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ວຽກງານການປົກຄອງ ແລະ ການປະເມີນຜົນກາງສະໄໝ 
Governance matters and MTR

❑ໜ່ວຍງານດ້ານການປົກຄອງ ແລະ 2 ໜ່ວຍງານຍ່ອຍ (ໜ່ວຍ
ງານຍ່ອຍດ້ານການປັບປຸງການບໍລິຫານລັດ ແລະ ໜ່ວຍງາຍ
ຍ່ອຍດ້ານນິຕິກໍາ) ໄດ້ສັງລວມບັນດາຄໍາຄິດຄໍາເຫັນສໍາລັບ
ເອກະສານທີີ່ສໍາຄັນຄ :
• ບົດລາຍງານສະໝັກໃຈກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປົົ້າໝາຍ 
ການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ (ປພຍ)  - (ໄດ້ສໍາເລັດແລ້ວ) 

• ບົດລາຍງານກາງສະໄໝຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຄັັ້ງທີ 8 (2015-2020) - ພວມຢ ູ່
ໃນໄລຍະການພິຈາລະນຂອງລັດຖະບານກ່ອ່ນນໍາສະເໜີເຂົັ້າໃນ
ກອງປະຊຸມສະພາແຫ່ງຊາດ 

❑ບົດລາຍງານກາງສະໄໝຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຄັັ້ງທີ 8, ເປັນຫົວຂໍໍ້ທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ຈະ
ນໍາມາປຶກສາຫາລ ໃນກອງປະຊຸມໂຕະມົນປະຈໍາປີ 2018

❑GSWG and its two Sub Sector working 
groups, (PSI & LIO) consolidated & 
channeling inputs  into the 
• National SDG Voluntary Report 

(finalized)
• National Mid-term Report on the 

implementation of the 8th National 
Socio Economic Development Plan 2015-
2020. (Soon to agreed by government / 
laid before the National Assembly)

❑ Implementation of the 8th NSEDP will be 
central focus of this year’s Round Table 
Implementation Meeting
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ວຽກງານນິຕິກໍາ ແລະ ການບໍລິຫານລັດ
Legal and administrative frameworks

❑ ການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ບັນດາກົດໝາຍ ລວມມີ:
▪ ກົດໝາຍ ແລະ ການສ້າງຕັັ້ງສະພາປະຊາຊົນທ້ອງຖິີ່ນ
▪ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະບານ
▪ ກົດໝາຍວ່າດ້ານການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ 

❑ ຄວາມຈໍາເປັນໃນການປັບປຸງບັນດານະໂຍບາຍ, ນິຕິກໍາ ແລະ 
ການປະຕິບັດສິດໜ້າທີີ່ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ ເພ ີ່ອສອດຄ່ອງກັບ
ລັດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ບັນດາກົດໝາຍທີີ່ປັບປຸງໃໝ່

❑ ການເກັບລາຍຮັບງ ົບປະມານຂອງທ້ອງຖິີ່ນຍັງຈໍາກັດໃນການ
ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູ່າງເຕັມສ່ວນ. ສະນັັ້ນ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນເພ ີ່ອສ ບຕໍໍ່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການຄຸ້ມ
ຄອງການເງິນພາກລັດ/ລົບລ້າງການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ

❑Updates to the Constitution and laws 
Including:
▪ Establishment of People’s Provincial 

Assemblies, 
▪ Law on Government, and 
▪ Law on Local Administration.

❑A need for effective compliance with 
national policies, legal rights and duties. 

❑ Low domestic revenue limits budgets for 
line ministries full roles and 
responsibilities. Continued efforts needed 
to strengthen public financial 
management/ corruption elimination. 
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ວຽກງານນິຕິກໍາ ແລະ ການບໍລິຫານລັດ
Legal and administrative frameworks

❑ ໄດ້ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນວຽກງານລັດຖະກອນ  ໂດຍມີ:
▪ ຄໍາສັັ່ງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີກ່ຽວກັບການຈ່າຍເງິນເດ ອນ/ເງິນອຸດ
ໜ ນ (ເລກທີ 55/ນຍ, 2016)

▪ ຄໍາສັັ່ງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ງ ົບປະມານລັດ 
(ເລກທີ 09/ນຍ, 2017)

▪ ໄດ້ຄົັ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການເຊ ີ່ອມບັນຊີລັດຖະກອນ ເຂົັ້າເປັນລະບົບ
ການເບີກຈ່າຍເງິນເດ ອນເປັນບັນຊີດຽວ

▪ ໄດ້ອອກບັດລັດຖະກອນທີີ່ທັນສະໄໝ ໂດຍເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ກັບລະບົບຖານຂໍໍ້
ມ ນລັດຖະກອນ ແລະ ມີຖານຂໍໍ້ມ ນການຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນຢ ູ່ຂັັ້ນ
ແຂວງ ແລະ ຂັັ້ນເມ ອງ 

▪ ດໍາລັດກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນລັດຖະກອນ, ດໍາລັດກ່ຽວກັບການ
ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາລັດຖະກອນ ໄດ້ຮັບຮອງ ແລະເລີີ່ມຈັດ
ຕັັ້ງປະຕິບັດ

❑Civil Service management is being strengthen by

• 55/PM (2016) on public salary/allowance 

• 09/PM (2017) on use of State budget

• Study linking the number of civil servants with the 
payroll system   

• SMART cards for civil servants linked  to the national 
PIMS. PIMS for province and district level. 

• Decree on civil service performance appraisal and 
the Decree on staff/civil servant training and 
development has developed by MoHA for 
nationwide application. 
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ການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການສະໜອງການບໍລິການ 
Decentralization and Service Delivery 

❑ ໄດ້ຂະຫຍາຍວຽກງານສາມສ້າງອອກ 148 ເມ ອງ - ແຕ່ບັນຫາທີີ່
ຍັງເປັນສິີ່ງທ້າທາຍທາງ ແມ່ນຄວາມສາມາດ ແລະ ງ ົບປະມານ

❑ ສາມສ້າງ ໄດ້ອອກແບບມາເພ ີ່ອແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານ
ບໍລິຫານ ແລະ ດ້ານການເງິນ

❑ ທຶນພັດທະນາເມ ອງ ກໍເປັນກົນໄກໜຶີ່ງ/ອົງປະກອບໜຶີ່ງໃນການ
ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງດ້ານການເງິນ. ສະນັັ້ນ, 
ການສ້າງຕັັ້ງຄະນະກໍາມະການເພ ີ່ອປະຕິບັດກົນໄກທຶນພັດທະນາ
ເມ ອງ ທີີ່ມີຕົວແທນມາຈາກກະຊວງພາຍໃນ, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນ, ກະຊວງການເງິນ  ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປນັເພ ີ່ອ:
▪ ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານການເງິນຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນ (ການເຊ ີ່ອມສານ
ແຜນການ ແລະ ການເງິນ) ໃນອານາຄົດ

▪ ຕິດຕາມທຶນພັດທະນາເມ ອງ/ການເຊ ີ່ອມສານວິທີການຄຸ້ມຄອງການ
ເງິນຂອງທຶນພັດທະນາເມ ອງກັບລະບົບການວາງແຜນ ແລະ ການຄຸ້ມ
ຄອງການເງິນຂອງລັດ

❑ Sam Sang to all 148 districts – capacity & budget 
challenges. 

❑ Sam Sang design requires both fiscal & 
administrative decentralization.

❑ DDF is also one instrument to contribute to the 
fiscal decentralization and  National Inter-Ministry 
Committee (IMC), led by MPI, MoF and MoHA,;

▪ Furthers decentralisation (integrated planning & 
finance), and 

▪ National platform to oversee District Development 
Fund /  alignment of DDF financial management 
methodologies into national planning and financial 
systems. 
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ການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການສະໜອງການບໍລິການ (ຕໍໍ່) 
Decentralization and Service Delivery (con.)

❑ ການປັບປຸງທຶນພັດທະນາເມ ອງປີ 2018 ແມ່ນເພ ີ່ອ:
▪ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ເມ ອງ ໃນການສະໜອງການ
ບໍລິການຂັັ້ນພ ັ້ນຖານ (ສາມສ້າງ)

▪ ແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂັັ້ນເມ ອງ/ເປັນ
ການປະກອບສ່ວນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປົົ້າໝາຍ ປພຍ

▪ ປັບປຸງກົນໄກການດໍາເນີນງານຂອງສ ນບໍລິການຜ່ານປະຕ 
ດຽວ, ເນັັ້ນໜັກເຖິງປະຊາຊົນ ເພ ີ່ອສ້າງຕົວແບບການ
ບໍລິການທີີ່ມີປະສິດທິພາບ 

❑DDF updated 2018  designed to 
▪ strengthen districts’ own capacity 

to deliver key basic services (Sam 
Sang) 

▪ District SEDP/can accelerate SDGs 

▪ One Door Service mechanism 
being re-engineered, as citizen-
focused, joined-up model for 
public services.
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ຂະແໜງການຍຸຕິທໍາ
Legal Sector

❑ ການປູ່ຽນແປງທີີ່ສໍາຄັນຂອງຂະແໜງການຍຸຕິທໍາ ແມ່ນການສໍາເລັດ
ການປັບປຸງລັດຖະທໍາມະນ ນ, ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ໃນປີ 2016
▪ ພາຍໃຕ້ແຜນແມ່ບົດພັດທະນາລັດແຫ່ງກົດໝາຍ ໄດ້ມີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ຫຼາຍກິດຈະກໍາ - ສໍາເລັດການສ້າງຕັັ້ງໜ່ວຍໄກ່ເກັັ່ຍຂັັ້ນບ້ານ 

❑ ຄວາມຄ ບໜ້າທີີ່ສໍາຄັນ:
▪ ມີການປັບປຸງການຈັດຕັັ້ງຂອງສານປະຊາຊົນ ແລະ ໄອຍະການປະຊາຊົນ 
▪ ແຜນສ້າງຕັັ້ງສານປົກຄອງ
▪ ຮັບຮອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ; ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຍຄວາມ, 

ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ້ານກົດໝາຍ; ກົດໝາຍກ່ຽວກັບ
ສົນທິສັນຍາ; ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງ
ສານ

❑ ການເຊ ີ່ອມສານຂໍໍ້ກໍານົດສາກົນໃນກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ

❑ Important legal changes following a 
Constitutional amendment and new/revised laws 
promulgated in 2016. 
▪ Many LSMP activities done /in process - Village 

Mediation Units established.

❑ Good progress made ;
▪ Courts and prosecutors’ offices restructured / 

expanded
▪ plans to establish administrative court 
▪ adoption of the Penal Code; law on lawyers 

amended; legal aid and legal fund decrees; Law 
on Treaties adopted; law on judgment 
enforcement revised.. 

❑ International obligations being incorporated into 
domestic laws. 
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ຂະແໜງການຍຸຕິທໍາ (ຕໍໍ່)
Legal Sector (con.)

❑ ລັດຖະບານຮັບຂໍໍ້ແນະນໍາຂອງຜົນການປະເມີນປະຈໍາ
ໄລຍະດ້ານສິດທິມະນຸດ (UPR ປີ 2015) 116 ຂໍໍ້ 
ຈາກທັງໝົດ 196 ຂໍໍ້ ແລະ ໄດ້ມີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ຕາມຂໍໍ້ແນະນໍາເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຊ່ອງຫວ່າງກົນໄກດ້ານ
ສິດທິມະນຸດ

❑ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ນໍາພາໃນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຂໍໍ້ແນະນໍາເຫຼົັ່ານັັ້ນ ແລະ ໄດ້ມີການປຶກສາຫາລ 
ກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມມີ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ, 
ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ, ພາກປະຊາຊົນ ແລະ 
ລັດຖະບານ

❑ Lao accepted 116 of the 196 UPR 
recommendations (Periodic Review 
2015) & addressing implementation gaps 
in the human rights instruments. 

❑MOFA leading the action plan for 
implementation of the UPR, with 
ongoing Stakeholders’ consultations,  
including development partners, civil 
society and government officials. 
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ຂະແໜງການຍຸຕິທໍາ (ຕໍໍ່)
Legal sector (con.)

❑ ໄດ້ມີຄວາມຄ ບໜ້າຕໍໍ່ກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນແມ່ບົດ
ພັດທະນາລັດແຫ່ງກົດໝາຍ ແຕ່ກໍຍັງມີສິີ່ງທ້າທາຍ

▪ ການຂະຍາຍການບໍລິການດ້ານກົດໝາຍຍັງມີຂໍໍ້ຈໍາກັດທາງດາ້ນ
ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ງ ົບປະມານ ເຊັັ່ນ: ງ ົບປະມານໃນການດໍາ
ເນີນສ ນຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ້ານກົດໝາຍ, ຈໍານວນຜ ້ພິພາກສາ, 
ທະນາຍຄວາມຍັງບໍໍ່ພຽງພໍ, ຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບການເຂົັ້າເຖິງ
ກົດໝາຍຍັງບໍໍ່ກວ້າງຂວາງ

▪ ຍັງຈໍາກັດໃນການສ້າງຄວາມຮັບຮ ້/ຄວາມຮ ້ຢ ູ່ພາຍໃນຂະແໜງຍຸ
ຕິທໍາ, ຂະແໜງບໍລິຫານ ແລະ ປະຊາຊົນ - ໂດຍສະເພາະຄວາມສໍາ
ຄັນຂອງການຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດໝາຍ  

❑Steady progress towards Rule of Law by 
2020, but significant challenges remain. 

▪ The expansion of legal services constrained 
by human and financial factors, such as the 
costs of running legal aid facilities, 
insufficient number of qualified lawyers and 
judges, and limited understanding about 
access to justice

▪ Weak legal awareness / knowledge within 
the legal sector, administration, and 
citizens; -especially on significance of a Rule 
of Law state
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ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ
People’s Participation

❑ ການເລ ອກຕັັ້ງສະພາປະຊາຊົນແຫ່ງຊາດ (ສະມາຊິກ 149
ທ່ານ) ແລະ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ (ສະມາຊິກ 360
ທ່ານ) ໃນເດ ອນມີນາ 2016

❑ ສະພາແຫ່ງຊາດ ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການຮັບຄໍາ
ຄິດຄໍາເຫັນຂອງປະຊາຊົນ

❑ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ຍັງມີຂໍໍ້ຈໍາກັດໃນການເຮັດໜ້າທີີ່
ເປັນຕົວແທນຂອງປະຊາຊົນຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນ
▪ ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈໃຫ້ແກ່ສັງຄົມກ່ຽວກັບສະພາ

ທ້ອງຖິີ່ນ
▪ ຄວາມສາມາດ ແລະ ງ ົບປະມານສະໜັບສະໜ ນ

❑ ລະບົບການຕອບຄໍາສະເໜີຂອງປະຊາຊົນ 
▪ ຮັບ/ສະເໜີເຖິງອົງການບໍລິຫານລັດ ເພ ີ່ອຕອບ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ຕາມກໍານົດເວລາ 

❑Elections to NA (149 members) & new PPAs 
(360 members) in March 2016.

❑NA – is more active as voice of people

❑PPAs to be effective voice local citizens;-

▪ public awareness on PPA mandate/role

▪ Capacity & budget  support

❑System for respond to public’s issues;

▪ Receipt / referral to Administration 
/response & resolution / Time-bound 
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ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ
People’s Participation

❑ ປັບປຸງດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍສະມາຄົມ ເລກທີ 238 ປີ 2017:
▪ ເພ ີ່ອໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງກ່ຽວກັບຂະບວນການ ແລະ ບົດບາດຂອງແຕ່
ລະພາກສ່ວນໃນການຂຶັ້ນທະບຽນ/ດໍາເນີນງານຂອງສະມາຄົມ

▪ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ

❑ ດໍາເນີນການປຶກສາຫາລ ກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດ ດໍາລັດ 238

❑ ປຶກສາຫາລ  ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິກ່ຽວກັບວຽກງານອົງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ບໍໍ່
ສັງກັດລັດຖະບານ (ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ບໍໍ່
ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ອົງການຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ) 

❑ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ
ທີີ່ບໍໍ່ສັງກັດລັດຖະບານໃນໜ່ວຍງານດ້ານການປົກຄອງ ແລະ ກອງ
ປະຊຸມໂຕະມົນ

❑Revised  decree (No. 238) 2017;

▪ Aims to clarify process &  roles to 
register/ run NPA.

▪ Implementation the related guidelines 

❑Stakeholder discussions on common 
understanding, process & practices re 
implementing N0 238. 

❑Regular discussions on INGO matter 
(MoFA, INGOs, DP)

❑NPAs’ and INGOs’ participation is norm 
in GSWG & RTM. 
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ຂໍຂອບໃຈ
Thank you 
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