
ຏົຌຂຬຄກາຌສະເໜີຍົຈລາງຄາຌແຫໞຄຆາຈແຍຍສະໝັກໃ຅ ສະຍັຍ຋ ີ
2 ແລະ ແຌວ຋າຄໃຌຉ ໍ່ໜໟາ 

ຌໍາສະເໜີໂຈງ: ຋ໞາຌ ຃ໍາຏີ໇ຌ ພິລາກຬຌ, ຫົວໜໟາພະແຌກ ເສຈຊະກິຈ-ສັຄ຃ົມ ຬົຄກາຌ ສຎຆ 
ກົມຬົຄກາຌ຅ຈັຉັ໇ຄສາກົຌ, ກະຆວຄກາຌຉໞາຄຎະເ຋ຈ 

ກຬຄເລຂາ ຎພງ ແຫໞຄຆາຈ  



ສາລະຍາຌ 

• ຋ົຍ຋ວຌ຃ືຌໂຈງສັຄເຂຍ ກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄຎະຉິຍັຈ ຎພງ 2015-2020 
• ຃ວາມ຃ືຍໜໟາຬັຌພົ໇ຌເຈັັ່ຌ ຎີ 2021 
• ຍົຈລາງຄາຌແຫໞຄຆາຈແຍຍສະໝັກໃ຅ສະຍັຍ຋ ີ2 ຂຬຄ ສຎຎ ລາວ 
• ສິໆຄ຋ໟາ຋າງ ແລະ ແຌວ຋າຄໃຌຉ ໍ່ໜໟາ 



ກາຌອັຍອຬຄເຬົາ
ວາລະຎີ 2030 
ເພືໆຬກາຌແຍຍງືຌ
ງົຄພັຈ຋ະຌາ 

 

຋ົຍ຋ວຌ຃ືຌໂຈງສັຄເຂຍ ກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄຎະຉິຍັຈ ຎພງ 2015-2020 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ກາຌອັຍອຬຄເຬົາ 
ຎພງ ແຫໞຄຆາຈ ແລະ 
ກາຌອໞາຄຌະໂງຍາງ
ແລະ ກົຌໄກເພໆືຬ
ເຆືໆຬມສາຌ ຎພງ  

 

ກາຌສໟາຄຉັ໇ຄ຃ະຌະຆີ໇ຌໍາ
ລະຈັຍຆາຈ ຎພງ, ກຬຄ
ເລຂາ ຎພງ ແລະ ຃ະຌະ
຅ຸຈຎະສາຌຄາຌ ຎພງ 
ລະຫວໞາຄກະຆວຄ຋ີໆ
ກໞຽວຂໟຬຄແລະ ຍັຌຈາ
ຬົຄກາຌ຋ຽຍເ຋ົັ່າ 

 

ຍົຈລາງຄາຌແຫໞຄຆາຈ
ແຍຍສະໝັກໃ຅ (VNR) 

ສະຍັຍ຋ໍາຬິຈ ຂຬຄ ສຎຎ 
ລາວ  

ແຏຌຎະຉິຍັຈຄາຌ ຎພງ ແຫໞຄ
ຆາຈ ແລະ ແຏຌຈໍາເຌີຌຄາຌກາຌ
ສືໆສາຌ, ໂ຃ສະຌາ ແລະ ເຏີງແຏໞ; 
ອັຍອຬຄເຬົາຉົວຆີ໇ຍຬກ ຎພງ 
ແຫໞຄຆາຈ, ກາໝາງ ແລະ ຃ໍາ

ຂວັຌ ຎພງ ແຫໞຄຆາຈ ແລະ ກາຌ
ແຉໞຄຉັ໇ຄຌັກໂ຃ສະຌາ-ເຏີຌແຏໞ 

ຎພງ ແຫໞຄຆາຈ  
 

ກຬຄຎະຆຸມ຋ົຍ຋ວຌ຃ືຌອຬຍ
ວຽຌ 3 ຎີ ຂຬຄ຃ະຌະຆີ໇ຌໍາ
ລະຈັຍຆາຈ ເພືໆຬ຅ັຈຉັ໇ຄ

ຎະຉິຍັຈ ຎພງ ຢ ູ່ ສຎຎ ລາວ, 
ເຎີຈຉົວຢູ່າຄເຎັຌ຋າຄກາຌ 
ແຬັຍພລິເ຃ເຆີຌ ຎພງ ແລະ 
ເລໆີມຂະຍວຌກາຌ VNR2 

 



SDG Mobile Application 

ໄຈໟສະໜຬຄ: 
• ຂ ໍ້ມ ຌ ກໞຽວກັຍ ຎພງ, ຉົວຆີ໇ຍຬກ ແລະ 
ຂ ໍ້ມ ຌກາຌເຆືໆຬມສາຌ ຎພງ 

• ຍົຈລາງຄາຌຫແ ໆຄຆາຈແຍຍສະໝັກໃ຅ 
• ກາຌເຆືໆຬມສາຌ ແລະ ເຆືໆຬມໂງຄ
ກັຌກັງ ແຏຌ 9th NSEDP, RTM, LSB 

SDG opening platform 



ກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄຎະຉິຍັຈ ຎພງ ຎີ 2021 
ຂະຍວຌກາຌສົັ່ຄຍົຈລາງຄາຌແຫໞຄຆາຈແຍຍສະໝັກໃ຅ ສະຍັຍ຋ີ 2 ຂຬຄ ສຎຎ ລາວ  



ຍົຈລາງຄາຌແຫໞຄຆາຈແຍຍສະໝັກໃ຅ ສະຍັຍ຋ີ 2 ຂຬຄ ສຎຎ ລາວ 
ໃຌກາຌ຅ັຈຉັ໇ ຄຎະຉິຍັຈ ວາລະ 2030 ເພືໆຬກາຌພັຈ຋ະຌາແຍຍງືຌງົຄ 

ໃຌວັຌ຋ີ 15 ກ ລະກົຈ 2021 ຋ໞາຌ ສະເຫ ີມໄຆ ກົມມະສິຈ, ​  ລັຈຊະມົຌຉີກະຆວຄກາຌຉໞາຄຎະເ຋ຈ, 
ອຬຄຎະ຋າຌ ແລະ ຏ ໟຎະ຅ໍາກາຌ຃ະຌະຆີ໇ ຌໍາລະຈັຍຆາຈ ໄຈໟຌໍາພາ຃ະຌະຏ ໟແ຋ຌຌໍາສະເໜີຍົຈຉ ໍ່  

ກຬຄຎະຆຸມເວ຋ີກາຌເມືຬຄລະຈັຍສ ຄຂຬຄຬົຄກາຌ ສຎຆ 





ເພືໆຬອັຍຎະກັຌວໞາ ຂະຍວຌກາຌ VNR ແມໞຌຂະຍວຌກາຌ຋ີໆກວມລວມ, ມີກາຌມີສໞວຌອໞວມ ແລະ ໂຎູ່ຄໃສ, ກຬຄເລຂາ ຎພງ ແຫໞຄຆາຈ ໄຈໟ຅ັຈກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລື
ຫ າງ຃ັ໇ຄກັຍຫ າງພາກສໞວຌໃຌສັຄ຃ົມຌັຍແຉໞກາຄຎີ 2020 ເຎັຌຉົ໇ຌມາ, ກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລືກັຍຍາຄພາກສໞວຌຫ ັກ ຆໆຶຄໄຈໟສະໜຬຄຂ ໍ້ມ ຌ ແລະ ຎະກຬຍສໞວຌໂຈງກົຄ
ໃຌກາຌອໞາຄຍົຈລາງຄາຌ VNR ສະຍັຍຌີ໇ ຎະກຬຍມີ:  
• ກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລືກັຍ ຍັຌຈາ຅ຸຈຎະສາຌ ຎພງ ແຫໞຄຆາຈ ຂຬຄຍັຌຈາກະຆວຄ 
• ກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລືກັຍ ເ຅ົ໇າໜໟາ຋ີໆຂັ໇ຌແຂວຄ ແລະ ເ຅ົ໇າໜໟາ຋ີໆ຋ໟຬຄຊິໆຌ຋ີໆກໞຽວຂໟຬຄ 
• ກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລືກັຍ ພາກເຬກະຆົຌ ແລະ ຫົວໜໞວງ຋ຸລະກິຈ 
• ກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລືກັຍ ຬົຄກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄສັຄ຃ົມ 
• ກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລືກັຍ ໄວໜຸໞມ ແລະ ຬາສາສະໝັກ 
• ກຬຄຎະຆຸມຎຶກສາຫາລືກັຍ ຍັຌຈາຬົຄກາຌເ຃ືຬຂໞາງ ສຎຆ ແລະ ຃ ໞອໞວມພັຈ຋ະຌາ  

ຍຌັຈາຂ ໍ້ສະເໜີ ແລະ ຃ໍາເຫັຌຂຬຄ ພາກສໞວຌຉໞາຄ໅ໃຌສຄັ຃ມົແມໞຌ ເຌັ໇ຌໜັກຢ ູ່ໜໟາ 14-21 ຂຬຄຍຈົລາງຄາຌ 2nd VNR 

ກາຌຎະກຬຍສໞວຌຂຬຄຫ າງພາກສໞວຌໃຌສັຄ຃ົມ 





ສິໆຄ຋ໟາ຋າງ 
• ກາຌເຆືໆຬມສາຌ ແລະ ເຆືໆຬມໂງຄໃຫໟໄຎໃຌ຋ິຈ຋າຄຈຽວກັຌຂຬຄວຽກຄາຌ ຎພງ ເຂົ໇າໃຌ ແຏຌ
ພັຈ຋ະຌາເສຈຊະກິຈ-ສັຄ຃ົມແຫໞຄຆາຈ, ກາຌກໟາວຬຬກ຅າກສະຊາຌະພາຍຎະເ຋ຈຈໟຬງພັຈ຋ະຌາ, 
ລວມ຋ັຄແຏຌຄາຌຂຬຄຂະແໜຄກາຌ, ລວມ຋ັຄກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄຎະຉິຍັຈ຋ີໆເຎັຌອ ຍຎະ຋ໍາແຉໞສ ຌກາຄອຬຈ
຋ໟຬຄຊິໆຌ 

• ງັຄຂາຈຍຸກ຃ະລາກຬຌ ແລະ ຆໞຽວຆາຌພາງໃຌ, ໂຈງສະເພາະ ວຽກຄາຌເຉັກຌິກ, ກາຌ຃ິຈໄລໞ ແລະ 
ເກັຍກໍາຂ ໍ້ມ ຌສະຊຉິິ, ລວມ຋ັຄງັຄຂາຈພື໇ຌຊາຌໂ຃ຄລາຄ, ຬຸຎະກຬຌ,​ ແຏຌຄາຌກາຌຉິຈຉາມ ແລະ 
ຎະເມີຌຏົຌ຋ີໆ຅ະແ຅ໟຄ; 

• ຃ວາມອັຍອ ໟກໞຽວກັຍ ຎພງ ແມໞຌງັຄຍ ໍ່຋ັຌ຋ົັ່ວເຊິຄອຬຈຆຸມຆົຌ ແລະ ຋ໟຬຄຊິໆຌຫ າງເ຋ົັ່າ຋ີ຃ໆວຌ 
• ງັຄຂາຈຄ ົຍຎະມາຌ ແລະ ຋ຶຌອຬຌໃຌກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄຎະຉິຍັຈວຽກຄາຌ ແລະ ກາຌເ຃ືໆຬຌໄຫວຉົວ຅ິຄ 
• ກາຌລະຍາຈຂຬຄພະງາຈ ໂ຃ວິຈ-19 ໄຈໟສໟາຄຏົຌກະ຋ົຍຬັຌໃຫງໞຫ ວຄ, ຋ັຄ຋າຄກົຄ ແລະ ຋າຄຬໟຬມ 
ໃຌກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄຎະຉິຍັຈກິຈ຅ະກໍາ ຎພງ ໃຌໄລງະ຋ີໆຏໞາຌມາ, ຆຶໆຄເອັຈໃຫໟຫ າງໜໟາວຽກ຋ີໆກໞຽວພັຌ
ກັຍ ຎພງ ຂຬຄຂະແໜຄກາຌຎະສົຍ຃ວາມຫງຸໟຄງາກຫ າງກິຈ຅ະກໍາໄຈໟຊືກເລໆືຬຌຬຬກໄຎ, ມີ຃ວາມ
ຆັກຆໟາ ແລະ ຅ໍາເຎັຌຉໟຬຄໄຈໟມີກາຌຎັຍຎຸຄແຏຌຄາຌໃໝໞ 

 



຋ິຈ຋າຄໃຌຉ ໍ່ໜໟາ  
1. ກາຌເຆືໆຬມສາຌ ແລະ ເຆືໆມຬໂງຄກັຌຂຬຄ ວາລະ  
    2030, ແຏຌ NSEDP ແລະ ກາຌກໟາວຬຬກ 
   ຅າກສະຊາຌະພາຍຎະເ຋ຈຈໟຬງພັຈ຋ະຌາ 

5. ເພີໆມ຋ະວີກາຌອໞວມມື ແລະ ກາຌມີສໞວຌອໞວມກັຍຫ າງພາກສໞວຌໃຌສັຄ຃ົມ, ໂຈງສະເພາະ ພາກເຬກະຆົຌ, ຬົຄກາຌ 
    ຅ັຈຉັ໇ຄ຋າຄສັຄ຃ົມ, ​ຬົຄກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄສາກົຌ, ຆາວໜຸໞມ, ຬາສາສະໝັກ,​ ຎະຆາຆົຌ຋ໟຬຄຊິໆຌ,​ ເຎັຌຉົ໇ຌ 

2. ເພີໆມ຋ະວີກາຌເຆືໆຬມສາຌ຋ັຄສາງຉັ໇ຄ ແລະ ສາງ 
    ຂວາຄ 
3. ງົກລະຈັຍ຃ວາມເຂັ໇ມແຂຄຂຬຄຂ ໍ້ມ ຌ ແລ ວຽກ  
    ຄາຌສະຊິຉ,ິ ເຌັ໇ຌໜັກວຽກຈັັ່ຄກໞາວໃຫໟເຎັຌ 
    ວຽກຄາຌຍ ລິມະສິຈ 
4. ກາງເຆືໆຬມສາຌກາຌເຄິຌໃຫໟມີຎະສິຈ຋ິພາຍ  
    ແລະ ຎະສິຈ຋ິຏົຌ 

6. ສົັ່ຄເສີມກາຌຎ ກ຅ິຈສໍາຌຶກກໞຽວກັຍ ວາລະ 2030 ແລະ ວຽກຄາຌກາຌພັຈ຋ະຌາ 
7. ຉໟຬຄຫັຌສ ໞກາຌຈໍາລົຄຆີວິຈຎົກກະຉິແຍຍໃໝໞ ຫ ື New normal 



1. ສະຫ ຸຍກາຌສໟາຄ SDG meta data ແລະ ກາຌກໍາຌົຈຎີຊາຌຉົວຆີ໇ຍຬກ ຎພງ 
2. ວາຄຂີຈໝາງ (benchmarks) ຎພງ ແລະ ກໍາຌົຈ຃າຈໝາງ຋ຸກຉົວຆີ໇ຍຬກ ຎພງ  
3. ເຏີງແຏໞໂ຃ສະຌາກໞຽວກັຍ ຎພງ - ຂັ໇ຌແຂວຄ, ຋ໟຬຄຊິໆຌ ແລະ ຋ຸກລະຈັຍ 
4. ສໟາຄເ຃ືໆຬຄມື ຎພງ - SDG open platform  

5. ສໟາຄຂີຈ຃ວາມສາມາຈໃຫໟແກໞຍັຌຈາ ຅ຸຈຎະສາຌຄາຌ ຎພງ ຎະ຅ໍາກະຆວຄ ແລະ 
ຬົຄກາຌລັຈ຋ຽຍເ຋ົັ່າກະຆວຄ ໃຌກາຌ຅ັຈຉັ໇ຄຎະຉິຍັຈ ຎພງ (SDGi) ແລະ ກາຌລາງ
ຄາຌ ຎພງ (SDGr)  
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