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ກອງປະຊຸມໂຕະມົນປະຈາປີ 2023: ຮາງບດົລາຍງານສາລັບໜວຍງານຂະແໜງການ 

RTIM 2023: Sector Working Group Reporting Template 
 
ບົດລາຍງານນີ້ແມນບົດລາຍງານຮວມລະຫວາງປະທານ ແລະ ປະທານຮວມໜວຍງານຂະແໜງການ. ກະລຸນາປຶກສາຫາລືຮວມ
ກັບໜວຍງານຂະແໜງການຍອຍພາຍໃຕໜວຍງານຂະແໜງການຂອງທານ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ, ແລະ ຄດັຕິດບັນດາເອກະສານ
ທີ່ກຽວຂອງກັບບົດລາຍງານນີ້. 
This is a joint report of SWG Chair and Co-chairs. Please consult with your sub-sector working groups as appropriate, 
and consider annexing relevant documents to this report.  
 
 

ຊື່ໜວຍງານຂະແໜງການ: ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ 

SWG Name: Natural Resources and Environment Sector Working Group 
ປະທານໜວຍງານຂະແໜງການ(ຊ່ື ແລະ ຕາແໜງ): ທານ ນາງ ບນຸຄາ ວລະຈິດ, ລັດຖະມົນຕ ີ

SWG Chair (name and position): H.E Bounkham Vorachit, Minister of Natural Resources and 
Environment 
ຕິດຕ່ພົວພັນ(ເບີໂທ ແລະ ອີເມລ):  
Contact address (Telephone & email address): 
ປະທານຮວມໜວຍງານຂະແໜງການ(ຊ່ື ແລະ ຕາແໜງ): ທານ ນາງ ແອນເນັດເຕີ ຄລູບລອດ ເອກອັກຄະລັດຖະທູດ ແຫງ 
ສະຫະພັນ ເຢຍລະມັນ ປະຈາ ສປປ ລາວ ແລະ ທານ ອາເລກັ ຄະແມ, ຜບູລິຫານ ຫອງການທະນາຄານໂລກປະຈາ ສປປ ລາວ. 
SWG Co-chairs (name and position): H.E Annette Knobloch, Ambassador of Federal Republic of 
Germany to Lao PDR and Mr. Alex Kremer, Country Manager of World Bank to Lao PDR. 
ຕິດຕ່ພົວພັນ(ເບີໂທ ແລະ ອີເມລ): 
Contact address (Telephone & email address): 
ຫົວໜາກອງເລຂາ(ຊື່ ແລະ ຕາແໜງ): 
Head of Secretariat (name and position): Ms. Phakkavanh Phissamay, Director General 
ຕິດຕ່ພົວພັນ(ເບີໂທ ແລະ ອີເມລ): 
Contact address (Telephone & email address): 
ເລຂາຝາຍລັດຖະບານ(ຊ່ື ແລະ ຕາແໜງ): 
Secretariat (Government)(name and position): Mr. Bounpakone Phongphichit, Divison Director 
ຕິດຕ່ພົວພັນ(ເບີໂທ ແລະ ອີເມລ): 
Contact address (Telephone & email address): 
ເລຂາຝາຍຄູຮວມພັດທະນາ(ຊື່ ແລະ ຕາແໜງ): 
Secretariat (DPs)(name and position): Mr. Sinmanolack Sinbandhit, Technical Officer 
ຕິດຕ່ພົວພັນ(ເບີໂທ ແລະ ອີເມລ): 
Contact address (Telephone & email address): 020 55916351, ssbandhit@gmail.com 
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1. ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຄາດໝາຍຫຼັກ ຂອງໜວຍງານຂະແໜງການໃນປີ 2023 (1/2 ໜາ) 
1. Main objectives and targets of Sector Working Group in 2023 (1/2 page) 

  

 ເພື່ອຈດັຕັ້ງປະຕິບດັ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສາເລດັກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ປະຈາປີ 2022 ແລະ ການແບງຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ຂະແໜງການຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ປະຈາປີ 2023 ດັ່ງມີລາຍລະອຽດລຸມ
ນີ້: 

1) ການປະເມີນຜົນກະທົບດານສິ່ງແວດລອມ ສາລັບໂຄງການການລົງທຶນພາກເອກະຊົນ, ພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ໂດຍສະເພາະການບັງຄັບໃຊ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກາ, ລະບຽບ ແລະກົດ     

ໝາຍ ຕາງໆ ໃຫສອດຄອງ ແລະມີປະສິດທຜິົນ; 

2) ສາງຂີດຄວາມສາມາດ, ສະໜອງເຕັກນິກ-ວິຊາການ ແລະ ອຸປະກອນ ເຂົ້າໃນວຽກງານການວັດແທກທີ່
ດິນພອມທັງ ການົດເຂດແດນຂອງປະຊາຊົນ ໃຫຖືກຕອງ ແລະສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ; 

3) ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ ແລະການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ຕອງສະໜັບສະໜູນເຊິ່ງກັນ ແລະກັນ
ເພື ່ອຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງ, ການພັດທະນາຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດານ
ເສດຖະກິດທີ່ມີສວນຮວມຂອງພາກທຸລະກິດ ແລະສັງຄົມຢາງທົ່ວເຖິງ; 

4) ຄຸມຄອງ ແລະ ນາໃຊທີ່ດິນ ເພື່ອນາເອົາປະໂຫຍດສູງສດຸ ເຂົ້າປະເທດ. 

2.ໝາກຜົນ ແລະ ຜົນໄດຮັບ ທີ່ບນັລຸໄດໃນປີ 2023 ພາຍໃນຂະແໜງການຂອງທານ ມີຫຍັງແດ 
ທຽບກັບຄາແນະນາທາງດານນະໂຍບາຍໃນກອງປະຊມຸໂຕະມົນປະຈາປີ 2022, ແລະ ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແຫງຊາດຄັ້ງທີ 9, ເປົ້າໝາຍພັດທະນາແບບຍືນຍົງແຫງຊາດ ແລະ 
ແຜນຍຸດທະສາດຂອງຂະແໜງການ? (1-2 ໜາ) 
2. What are the key results and impacts achieved within your sector in 2023 against the 2022 

RTIM policy recommendations, and 9th NSEDP, SDGs and sector strategies? (1-2 pages) 

 

ຂະແໜງການຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແຫງຊາດ ແລະ ການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ 
ປະຈາປີ 2023 ແລະ ທິດທາງແຜນການປີ 2024 ຂອງຂະແໜງ ຊສ ເຊິ່ງສາມາດສະຫບຕີລາຄາການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຈຸດສຸມ ຂອງຂະແໜງ ຊສ ດັ່ງນີ້:  

1) ການປະເມີນຜົນກະທົບດານສິ່ງແວດລອມ ສາລັບໂຄງການການລົງທຶນພາກເອກະຊົນ, ພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ໂດຍສະເພາະການບັງຄັບໃຊ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກາ, ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ 
ຕາງໆ ໃຫສອດຄອງ ແລະມີປະສິດທຜິົນ; 

 ສາລັບກົນໄກການປັບປຸງຂັ້ນຕອນພິຈາລະນາ ອອກໃບຢັ້ງຢືນກຽວກັບສິ່ງແວດລອມ ໂດຍອີງຕາມ ດາລັດ 
ເລກທີ 389/ນຍ, ໄດຫດຂັ້ນຕອນ ແລະ ໄລຍະເວລາ ໃນການພຈິາລະນາ ການປະເມີນຜົນກະທົບ
ສິ່ງແວດລອມຂອງໂຄງການລົງທຶນ ເປັນຕົ້ນ ສາລັບໂຄງການຂະໜາດນອຍ (IEE) ໄດຫດຂັ້ນຕອນ
ຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື ຈາກ 2 ຄັ້ງ ມາເປັນ 1 ຄັ້ງ ແລະ ຫດໄລຍະເວລາໃນການທົວທວນບົດ
ລາຍງານ ຈາກ 40 ວັນ ມາເປັນ 25 ວັນທາງລດັຖະການ. ສາລັບ ໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ (EIA) ໄດ
ຫດຂັ້ນຕອນຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື ຈາກ 3 ຄັ້ງ ມາເປັນ 2 ຄັ້ງ ແລະ ຫດໄລຍະເວລາໃນການ
ທົບທວນບົດລາຍງານຈາກ 95 ວັນ ມາເປັນ 50 ວນັ ທາງລັດຖະການ. ມາຮອດປັດຈຸບັນໄດຄົ້ນຄວາ
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ພິຈາລະນາ ອະນຸມັດອອກໃບຢັ້ງຢືນກຽວກັບສິ່ງແວດລອມ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ ດາລັດ 389/ນຍ, ມີທງັ
ໝົດ 55 ໂຄງການ ໃນນີ້ ໄດຮັບຮອງເອົາບົດປະເມີນຜົນກະທົບຕ່ສິ່ງແວດລອມແບບລະອຽດ (EIA) ຈາ
ນວນ 27 ໂຄງການ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນຄມຸຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາສິ່ງແວດລອມ (EMP) ຈາ
ນວນ 28 ໂຄງການ. ນອກນັ້ນ, ໄດຄົ້ນຄວາ ພິຈາລະນາອະນຸມັດຂຕ່ໃບອະນຸຍາດດາເນີນບລິການດານ
ວິຊາການ ກຽວກັບ ສິ່ງແວດລອມ ຈານວນ 14 ບລິສັດ. 

 ສາເລັດການລົງຊຸກຍູ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຕິດຕາມກວດກາ ວຽກງານຄຸມຄອງສິ່ງແວດລອມ
ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ແກໄຂເຫດການສຸກເສີນດານສິ ່ງແວດລອມ ຮວມກັບຂະແໜງການທີ່
ກຽວຂອງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງ ທງັໝົດ ຈານວນ 52 ໂຄງການ ລວມມີບັນດາໂຄງການທີ່ນອນໃນ
ຂົງເຂດນາໃຊຊັບພະຍາກອນດິນ, ຂງົເຂດນາໃຊຊັບພະຍາກອນນ້າ ແລະ ພະລັງງານ, ບນັດາໂຄງການ
ໃນຂົງເຂດສິ່ງແວດລອມທົ່ວໄປ ແລະ ຂົງເຂດແຮທາດ. ໃນນັ້ນ, ໄດລົງຕິດຕາມກວດກາປົກກະຕິ ຈາ
ນວນ 30 ໂຄງການ ແລະ ແກໄຂເຫດການສຸກເສີນ 4 ໂຄງການ ແລະ ລົງກວດກາປະເມີນຜົນ
ໂຄງການທີ່ບ່ໄດດາເນີນກິດຈະກາ ແລະ ບ່ປະຕິບັດພັນທະດານສິ່ງແວດລອມ ຈານວນ 18 ໂຄງການ
ໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກາ ແລະ ໄຟຟາພະລັງງານນ້າ. ພອມນັ້ນກ່ໄດສະເໜີຫາພາກສວນກຽວຂອງ 
ແຈງໂຈະ ແລະ ຖອນໃບຢັ້ງຢືນກຽວກັບສິ່ງແວດລອມ; 

 ໄດຊຸກຍູຜູພັດທະນາໂຄງການໃຫເຂັ້ມງວດໃນການປະຕິບັດພັນທະດານສິ່ງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ການົດໄວໃນໃບຢັ້ງຢືນກຽວກັບສີ່ງແວດລອມ ແລະ ແຜນຄຸມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ
ກວດກາສິ່ງແວດລອມ ດວຍຮູບການອອກໜັງສືແຈງການ, ແຈງທວງ ແລະ ຈັດກອງປະຊມ ຊຶ່ງ
ສາມາດຊຸກຍູໄດ 178 ໂຄງການ. 
 

2) ສາງຂີດຄວາມສາມາດ, ສະໜອງເຕັກນິກ-ວິຊາການ ແລະ ອຸປະກອນ ເຂົ້າໃນວຽກງານການວັດແທກທີ່ດິນ
ພອມທັງ ການົດເຂດແດນຂອງປະຊາຊົນ ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ; 

 ໃນການປະຕິບັດວຽກງານການຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ໂດຍໄດປະກອບອຸປະກອນ (ກອງ RTK 

55 ໜວຍ ແລະ ອຸປະກອນ IT ຈານວນໜື່ງ), ພາຫະນະ (ລົດໃຫຍ 20 ຄັນ, ລົດຈັກ 354 ຄັນ), 
ສາງສະຖານີ ອາງອີງການສາຫຼວດວັດແທກແບບຕ່ເນື່ອງ (CORS) ເພື່ອສາຫຼວດວັດແທກຂຶ້ນທະ 
ບຽນອອກໃບຕາດິນ ທັງໝົດ 73 ສະຖານີ; 

 ດາເນີນການຝຶກອົບຮມົໃຫໜວຍງານຂື້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນພາກສະໜາມ, ແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບ
ຜິດ ຊອບຊຸກຍູຕິດຕາມ; 
 

3) ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ ແລະການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ຕອງສະໜັບສະໜູນເຊິ່ງກັນ ແລະກັນເພື່ອ
ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງ, ການພັດທະນາຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດານເສດຖະກິດທີ່ມີ
ສວນຮວມຂອງພາກທຸລະກິດ ແລະສັງຄົມຢາງທົ່ວເຖິງ; 

 ສາເລັດ ການສາງແຜນຄຸມຄອງອາງຮັບນ້າຂະໜາດໃຫຍ ໃຫໄດ 05 ອາງຮັບນ້າ ແລະ ສາງແຜນຄຸມ
ຄອງອາງຮັບນ້າຂະ ໜາດກາງ ໃຫໄດ 02 ອາງຮັບນ້າ ເຊິ່ງສາມາດປະຕິບັດໄດ ສາເລັດການຮັບຮອງ
ແຜນຄຸມຄອງອາງຮັບນ້າຂະໜາດໃຫຍ ຈາກ ລັດຖະບານ ມີ 5 ອາງ: ອາງ ນ້າຊາ, ນ້າເຊືອງ, ນ້າງຽບ, 

ເຊໂດນ ແລະ ເຊກອງ ທຽບໃສແຜນການສາເລັດ 100%. ພອມນັ້ນ, ກ່ໄດຊຸກຍູໃຫແຕລະແຂວງ ສາງ
ແຜນການຄຸມຄອງ ອາງຮັບນ້າຂະໜາດກາງ ແລະ ໄດຮັບຮອງ 3 ແຜນການຄຸມຄອງອາງຮັບນ້າ ມີ: 
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ອາງຮັບນ້າ ນ້າງື່ມ ແລະ ອາງຮບັນ້າ ນ້າພູນ ຂອງ ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ ແລະ ນ້າຫີນບູນ ຢູ ແຂວງ ຄາ
ມວນ ທຽບໃສແຜນການສາເລັດລື່ນແຜນການ 1 ອາງຮັບນ້າ. ນອກຈາກນັ້ນ, ໄດສາເລດັການສາງ
ແຜນຄຸມຄອງທີ່ດິນບລິເວນນ້າ ເຂດຣາມຊາ ບຶງກຽດໂງງ 2021-2025 ແລະ ເຂດຣາມຊາ ບຶງກຽດ
ໂງງ 2021-2025; 

 ສາເລັດ ການອອກໃບອະນຸຍາດການນາໃຊນ້າຂອງໂຄງການພັດທະນາຕາງໆ ໃຫໄດທຸກໆໂຄງການ ເພື່ອ
ຄຸມຄອງການນາໃຊນ້າ ໃຫເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ເຊິ່ງສາມາດປະຕິບັດໄດສາເລັດ (1)ການອອກໃບ
ອະນຸຍາດນາໃຊນ້າໜາດິນໃຫແກບລິສັດ ຈານວນ 3 ບລິສັດຄື: (1) ບລິສັດ ພະລັງງານໄຟຟາຄວາມ
ຮອນເຊກອງ ຈາກັດ ເມືອງກະລມຶ, ແຂວງເຊກອງ; (2)  ບລິສັດ ໄຟຟາຫົງສາ ຈາກັດ; (3) ບລິສັດ
ເບຍລາວ ຈາກັດ; (2) ໄດສາເລັດ ການຕ່ໃບຢັ້ງຢືນປະລິມານນ້າໄຫຼຕ່າສຸດເພື່ອສິ່ງແວດລອມ ໃຫແກ
ບລິສັດ ຫຸນສວນໄຟຟາຫວຽດ (VLP) ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟາເຊຂະໜານ 4; (3) ດໍາເນີນການຄົ້ນຄ
ວາເອກະສານ ແລະ ຂຕ່ໃບອະນຸຍາດນາໃຊນ້າໜາດິນ 2 ບລິສັດຄື: (1) ບລິສັດບ່ແຮປູຍກາລີ ລາວ-

ຈີນ ຈາກັດຜດູຽວ, ບານທົ່ງມັ່ງ, ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ ແລະ (2) ບລິສັດ ຊັນເປເປີ້
ໂຮນດິ່ງລາວ ຈາກັດ; (4) ດາເນີນການຄົ້ນຄວາເພື່ອຂຕ່ອະນຸຍາດການປອຍນ້າເປື້ອນ 2 ບລສິັດຄື: (1) 

ບລິສັດ ຊັນເປເປີ້ໂຮນດິ່ງລາວ ຈາກັດ ແລະ (2) ບລິສັດ ໄຟຟາຫົງສາ ຈາກັດ ແລະ (5) ດາເນີນການ
ຄົ້ນຄວາເພື່ອຂຕ່ໃບຢັ້ງຢືນປະລມິານນ້າໄຫຼຕ່າສຸດເພື່ອສິ່ງແວດລອມ ໃຫແກ ບລິສັດ ໄຟຟາປາກລາຍ
ຈາກັດ ແລະ ການອອກໃບຢັ້ງຢືນປະລິມານນ້າໄຫຼຕ່າສຸດເພື່ອສິ່ງແວດລອມ ໃຫແກບລິສັດໄຟຟາປາກ
ແບງຈາກັດ ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟາປາກແບງ ແຂວງອຸດົມໄຊ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ; 

 ສາເລັດ ການແຜນຄຸມຄອງນ້າໃຕດິນໃຫໄດ 03 ແຂວງຄື: ເຊກອງ, ວຽງຈັນ ແລະ ຈາປາສກັ ເຊິ່ງໃນ
ນີ້, ໄດສາເລັດການແຜນຄຸມຄອງ ນ້າໃຕດິນ ຈານວນ 4 ແຂວງ ຄື: ເຊກອງ, ຈາປາສັກ, ສາລະວັນ 
ແລະ ສະຫວນັນະເຂດ; 

 ສາເລັດ ການຮັບຮອງແຜນແມບົດແຫງຊາດ ວາດວຍລະບົບພະຍາກອນ ແລະ ແຈງເຕືອນໄພນ້າຖວມ
ລວງໜາ, ສະບັບເລກທີ 372/ນຍ, ລົງວັນທ ີ01 ທນັວາ 2023; 

 ສາເລັດ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍສູຊົນ ການຫດຜອນການປອຍ ແລະ ເພີ່ມການດູດຊັບທາດອາຍ
ເຮືອນແກວໃຫເປັນສູນ ໃນປີ 2050 (Net Zero Emision by 2050) ໂດຍການສາງແຜນດາເນີນງານ
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບດັແຜນງານແຫງຊາດ ການປະກອບສວນແກໄຂບັນຫາການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ 
(NDC Implementation Plan), ສາງແຜນດາເນີນງານໄລຍະຍາວ ການປອຍທາດອາຍກາກບອນຕ່າ 
ຂອງ ສປປ ລາວ (LT-LEDS) ແລະ ສາງແຜນງານແຫງຊາດການປັບຕົວເຂົ້າກັບການປຽນແປງດິນຟາ
ອາກາດ ສາມາດປະຕິບັດໄດ ໄດສາເລັດຮາງສະບັບສຸດທາຍ ແຜນງານແຫງຊາດການປບັຕົວເຂ້ົາກັບ
ການປຽນດິນຟາອາກາດ (NAP) ແລະ ໄດຈັດກອງປະຊຸມປກຶສາຫາລືຜານຮາງດັ່ງກາວ ຮວມກັບຂະແ
ໜງການກຽວຂອງຂັ້ນສນູກາງ ຈານວນ 2 ຄັ້ງ ແລະ ຂັ້ນທອງຖິ່ນ. ນອກນັ້ນ, ໄດສາເລັດຮາງສະບັບ
ສຸດທາຍ ບົດສື່ສານແຫງຊາດກຽວກັບການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ ສະບັບທີ 3 (TNC), ແຜນດາເນີນ
ງານເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານແຫງຊາດການປະກອບສວນແກໄຂບັນຫາການປຽນແປງດິນຟາ
ອາກາດ (NDC Implementation Plan) ແລະ ໄດຜານການປະກອບຄາເຫັນຈາກຂະແໜງການທີ່
ກຽວຂອງເປັນສະບັບສຸດທາຍແລວ ປະຈບຸັນກາລັງສະເໜີໃຫຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາຮັບຮອງແຜນດັ່ງກາວ 
ແລະ ໄດສາເລັດຮາງວິເຄາະ ແລະ ຄາດຄະເນ ຜົນກະທົບຈາກການປອຍທາດອາຍເຮືອນແກວ, ການກາ
ນົດມາດຕະຖານການປອຍ ເພື່ອສະໜັບໜູນ ແລະ ເປນັຂ້ມູນພື້ນຖານ ໃນການສາງຍຸດທະສາດການ
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ພັດທະນາທີ່ປອຍທາດອາຍເຮືອນແກວຕ່າ ຂອງ ສປປ ລາວ (LT-LEDS) ແນໃສເພື່ອບນັລຸ ການ
ຫດຜອນການປອຍ ແລະ ເພີ່ມການດູດຊັບທາດອາຍເຮືອນແກວໃຫເປນັສນູ ໃນປີ 2050 (Net 

Zero Emission 2050). ພອມທັງໄດດາເນີນການກະກຽມຮາງດາລັດວາດວຍສິນເຊ່ືອກາກບອນ 
ປະຈຸບັນກາລັງທົບທວນຄືນທາງຫຼັກການແລະເຕັກນິກວິຊາການຂັ້ນສູນກາງ. 
 

4) ຄຸມຄອງ ແລະ ນາໃຊທີ່ດິນ ເພື່ອນາເອົາປະໂຫຍດສູງສດຸ ເຂົ້າປະເທດ. 
 ໄດສາງ ແລະ ປັບປຸງນຕິກິາໃຕກົດໝາຍ ຫຼາຍສະບັບເພື່ອເປນັບອນອີງໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບດັ

ວຽກງານການຄຸມຄອງທີ່ດິນເປັນຕົ້ນ: ອອກຄາແນະນາຂອງລັດຖະມົນຕ ີ ວາດວຍການປະເມີນລາຄາ
ທີ່ດິນ ສະບັບເລກທີ 0040/ກຊສ, ລົງວັນທ ີ12 ມັງກອນ 2023, ອອກດາລັດ ວາດວຍຄອນໂດມີ
ນຽມ ສະບັບເລກທ ີ352/ລບ, ລົງວນັທີ 14 ພະຈິກ 2023 ແລະ ສືບຕ່ສາງ ແລະ ປບັປງຸ ນິຕິກາ
ອື່ນໆອີກຈານວນໜ່ືງ ເປນັຕ້ົນ ຄູມືແນະນາການສາຫຼວດວັດແທກ ແລະ ສາງແຜນທີ່ຕາດິນ (ສາເລັດ 
90%); ຄູມືແນະນາການສາງແຜນຈັດສັນທີ່ດນິ ແລະ ຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລອມ ແບບຮອບດານຂັ້ນເມືອງ (ສາເລັດ 80%); ຂ້ຕົກລົງ ວາດວຍການຫນັປຽນປະເພດທີ່
ດິນ ແມນສາເລັດການຈັດກອງປະຊຸມກວດກາຄວາມສອດຄອງດານກົດໝາຍຮວມກັບຂະແໜງການ
ແລວ; ຮາງປັບປຸງ ຄາແນະນາວາດວຍການຈົດທະບຽນການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ການປຽນແປງສິດນາໃຊທີ່
ດິນ (ສະເໜີທານ ລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາລົງລາຍເຊນັ), ຮາງ ດາລັດວາດວຍການຈັດສັນທີ່ດິນປຸກສາງ
ຂອງລັດເພື່ອເປັນບອນຢູອາໄສ ແລະ ຊື້ ຂາຍ ທີ່ດິນຈັດສັນຂອງລັດແບບມີການົດ (ກຽມລົງທາບທາມຢູ
ຂັ້ນທອງຖິ່ນ), ຮາງຂ້ຕົກລົງວາດວຍ ການອອກໃບຢັ້ງຢືນການນາໃຊທີ່ດິນຢໃູນເຂດທີ່ດິນປາໄມ (ສາ
ເລັດໂດຍພື້ນຖານ), ຮາງປັບປຸງ ແຈງການກຽວກັບການອອກສາເນົາໃບຕາດິນຄືນໃໝເພື່ອທົດແທນໃບ
ຕາດິນທີ່ຖກືເສຍຫາຍ ຫຼື ຖືກທາລາຍ ແລະ ຮາງ ຄາແນະນາວາດວຍການຊາລະເງິນຊື້ ຂາຍສິດນາໃຊທີ່
ດິນຜານລະບົບທະນາຄານ (ສາເລັດໂດຍພື້ນຖານ);   

 ໄດຄົ້ນຄວາ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍກົດໝາຍ ວາດວຍທີ່ດນິ ໂດຍສາງ ແລະ ປບັປຸງນຕິກິາໃຕກົດໝາຍ 
ເປນັຕົ້ນ: (1) ໄດຄົ້ນຄວາພິຈາລະນາ ດານນິຕິກາຕາງໆທີ່ຕິດພັນກັບ ການນາໃຊທີ່ດິນຂອງປະຊາຊົນ 
ຢູໃນເຂດ 3 ປະເພດປາ ເຊິ່ງໄດລາຍງານຕ່ ຫອງການວາການສານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເພື່ອສະເ
ໜີຫາ ສະພາແຫງຊາດ ອອກນິຕິກາໃນການຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນປຸກສາງຖາວອນ, ດິນນາ
ຖາວອນ ແລະ ດິນສວນຖາວອນ ທີ່ປະຊາຊົນອາໄສຢູ ກອນການປະກາດສາງຕັ້ງເປັນທີ່ດິນປາໄມ; 
(2) ໄດຮາງບົດແນະນາ, ຄມູືທາງດານວິຊາການ ແລະ ແບບຟອມໃນການເກັບກາຂ້ມູນການນາໃຊທີ່
ດິນຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ບານທີ່ອາໄສ ແລະ ທາການຜະລິດໃນເຂດ 3 ປະເພດປາ ພອມທັງໄດ
ຄົ້ນຄວາຄືນ ບັນດານິຕິກາຕາງໆ ທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານທີ່ດນິ; (3) ຄົ້ນຄວາຂ້ຕົກລົງການອອກ
ໃບຢັ້ງຢືນການນາໃຊທີ່ດິນ ຕາມມາດຕາ 44 ຂອງກົດໝາຍວາດວຍທີ່ດນິ ສະບັບປັບປງຸ.  
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3a.ໂດຍອີງໃສບັນດາຄາແນະນາໃນບົດທົບທວນກາງສະໄໝຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິສັງຄົມ
ແຫງຊາດຄັ້ງທີ 9, ບລູິມະສິດປະຈາປີ2024 ຂອງໜວຍງານຂະແໜງທານມຫີຍັງແດ? (1 ໜາ) 
3.a Building on the recommendations of the Mid-Term Review (MTR) of the 9th NSEDP, 
what are the SWG’s key priorities for 2024? (1 page) 
 

 ຂະແໜງ ຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ໄດການົດ ແລະ ຄາດຄະເນ ບນັດາໜາວຽກຈດຸສມຸ ບລູິ
ມະສິດ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງຊາດ ຄັ້ງທີ 9 ໂດຍສະເພາະໜາວຽກບລູມິະສິດ
ປະຈາປີ 2024 ປະກອບມີ 13 ໜາວຽກຄ:ື  
1) ສູຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດໃຫໄດ ຈານວນ 300.000 

ຕອນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ແລະ ຮັບຮູສິດນາໃຊທີ່ດິນ ພອມທັງການປັບປຸງລະບົບຄຸມຄອງທີ່ດິນໄປຕາມທິດ
ຫັນເປັນທັນສະໄໝ; 

2) ສືບຕ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ໃຫໄດ 10 ແຫງ, ສະຖານີອຸທົກກະສາດ 05 ແຫງ, ສະຖານີວັດແທກ
ຄຸນນະພາບອາກາດ 02 ແຫງ, ສະຖານີເຕືອນໄພລວງໜາໃໝ 06 ແຫງ, ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງອຸປະກອນຕິດຕາມ
ວັດແທກແຜນດິນໄຫວ 04 ແຫງ; 

3) ສືບຕ່ສາງແຜນຄຸມຄອງອາງຮັບນ້າຂະໜາດໃຫຍໃຫໄດ 2 ອາງຮັບນ້າ, ສາງແຜນຄຸມຄອງນ້າໃຕດິນໃຫໄດ 02 
ແຂວງຄື: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ຊຸກຍູແຂວງ ສາງແຜນຄຸມຄອງອາງຮັບນ້າຂະໜາດ
ກາງ; 

4) ສາງແຜນດາເນີນງານເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານແຫງຊາດ ການປະກອບສວນແກໄຂບັນຫາການປຽນແປງດິນຟາ
ອາກາດ (NDC Implementation Plan) ແລະ ສາງແຜນດາເນີນງານໄລຍະຍາວການປອຍທາດອາຍກາກ
ບອນຕ່າ ຂອງ ສປປ ລາວ (LTLEDS); 

5) ນາສະເໜີ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນງານແຫງຊາດການປັບຕົວເຂົ້າກັບການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ 
(NAP) ໃນໄຕມາດທ ີ1 ປີ 2024 ແລະ ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜແຜນດາເນີນງານດັ່ງກາວ ພອມທັງສບືຕ່ສາງແຜນງານແຫງ
ຊາດການປະກອບສວນແກໄຂບັນຫາການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ ສະບັບທີ 3 ( 3rd NDC) ເພື່ອນາສະເໜີພິຈາລາ
ຮັບຮອງໃນປີ 2025; 

6) ສູຊົນຊຸກຍູບັນດາຂະແໜງການເພື່ອສາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນການນາໃຊທີ່ດິນທຸກໆຂະແໜງການ ແລະ 
ຂັ້ນທອງຖິ່ນ ຕາມກົດໝາຍວາດວຍທີ່ດນິໃຫສາເລັດ; 

7) ປັບປຸງກົດໝາຍສິ່ງແວດລອມ ແລະ ນາສະເໜີສະພາແຫງຊາດ ພິຈາລະນາຮັບຮອງຕາມແຜນການສາງກົດ    ໝາຍ
ໄປພອມກັບການສົ່ງເສີມການນາໃຊເຕັກໂນໂລຊີສະອາດ ແລະ ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລອມ ໃຫຫຼາຍຂຶ້ນ ພອມທັງ
ເຂັ້ມງວດໃນການກວດກາບັນຫາສິ່ງແວດລອມ ແລະ ເປັນໃຈກາງແກໄຂເຫດການສຸກເສີນດານສິ່ງແວດລອມ ໃຫ
ທັນການ; 

8) ສືບຕ່ປັບປຸງປະສິດທິພາບໃນການພິຈາລະນາອອກໃບຢັ້ງຢືນ ກຽວກັບ ສິ່ງແວດລອມ ແລະ ການົດມາດຕະການ
ແກໄຂຫດຜອນຜົນກະທົບຕ່ສິ່ງແວດລອມ ໃນບັນດາໂຄງການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ກິດຈະການ
ພັດທະນາ ຫຼື ທຸລະກິດຄອບຄົວ ຕອງປະຕິບັດພັນທະດານສິ່ງແວດລອມ ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ຄົບຊຸດ; 

9) ເພີ່ມທະວີວຽກງານການສາງຈິດສານຶກ ແລະ ສົ່ງເສີມຄນຸນະພາບສິ່ງແວດລອມໂດຍການເຊື່ອມສານເຂົ້າໃນລະບົບ
ການສຶກສາ ໂດຍຜານການໂຄສະນາວຽກງານສິ່ງແວດລອມ ໃນສື່ຕາງໆ ໃຫສັງຄົມໄດຮັບຊາບ; 

10) ເຜຍີແຜ ແລະ ຊກຸຍູວຽກງານຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ ຂັ້ນເມືອງ ໃນທກຸເມອືງທົ່ວປະເທດ 
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11) ຕິດຕາມກວດກາ ການປະຕິບັດແຜນຄຸມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາສິ່ງແວດລອມຂອງໂຄງການລົງທຶນ ແລະ 
ກິດຈະການຕາງໆ ພອມທັງຕລີາຄາປະເມີນຜົນຄນື ໜາວຽກ ບັນດາໂຄງການລົງທນຶ ທົ່ວປະເທດ; 

12) ສືບຕ່ພັດທະນາແບບຈາລອງຊົນລະສາດ ແລະ ປະເມີນພື້ນທີ່ສຽງໄພນ້າຖວມ ອາງຮັບນ້າ, ສຶກສາຄົ້ນຄວາການ 
ສາງແບບຈາລອງນ້າຖວມໃນອາງຮັບນ້າຢູພາກເໜືອ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ ໃນທົ່ວປະເທດ ແລະ ດາເນີນການ
ເກັບກາຂ້ມູນຈຸດສະສົມຄວາມຮອນ ໃນທົ່ວປະເທດປະຈາປີ ແລະ ສຶບຕ່ສາຫຼວດ, ເກັບກາຂ້ມູນແຜນດີນໄຫວຢູ 
ພາກເໜືອຂອງ ສປປ ລາວ; 

13) ສືບຕ່ ເພີ່ມທະວີໃນການຊຸກຍູວຽກງານການຮວມມື ແລະ ການເຈລະຈາລະດົມທຶນ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນວຽກງານ
ວິຊາກສະເພາະ ແລະ ບັນດາໜາວຽກບລູມິະສິດ ຂອງຂະແໜງ ຊສ. 

 
3b.ໂດຍອີງໃສບັນດາຄາແນະນາໃນບົດທົບທວນກາງສະໄໝຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິສັງຄົມ
ແຫງຊາດຄັ້ງທີ9, ບລູິມະສິດຂອງໜວຍງານຂະແໜງທານເພ່ືອກະກຽມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ
ສັງຄົມແຫງຊາດຄັ້ງທີ 10 ມີຫຍັງແດ? (1/2 ໜາ) 
3.b Building on the recommendations of the Mid-Term Review (MTR) of the 9th NSEDP, 
what are the SWG’s key priorities for the conceptualization of the 10th NSEDP? (1/2 page) 
 

       ແຜນການເຄ່ີງທາຍສະໄໝ 5 ປີ (2021-2025) ຂອງ ຂະແໜງ ຊສ ແມນສືບຕ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫສາເລັດ
ເປົ້າໝາຍລວມ “ ເພ່ີມທະວີບົດບາດການຄຸມຄອງຊບັພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ, 
ປະຕິບັດກົນໄກ, ນິຕກິາ ຢາງມີປະສິດທິພາບ, ປະກອບສວນຊຸກຍູການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຕາມທິດ
ສີຂຽວ” ແນໃສການປະກອບ ສວນສະໜັບສະໜູນໃຫແກການປະຕິບັດ 3 ແຜນວຽກຈດຸສຸມພາຍໃຕເປົ້າໝາຍທີ 4 
“ການປົກປກັສາສິ່ງແວດລອມ ໃຫມີຄວາມສົມດູນ ແລະ ຫດຜອນຄວາມສຽງຈາກໄພພິບັດທາມະຊາດ” 
ຂອງ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທ ີ IX (2021-2025) ແລະ ການປະຕິບັດເປ້ົາໝາຍການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງທີ່ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ ຂະແໜງ ຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ 
(ເປ້ົາໝາຍ 6, 12 ແລະ 13) ດ່ັງນີ້: 
ເປົ້າໝາຍ 1: ການນາໃຊ, ຄຸມຄອງ,  ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ອະນລຸັກ ຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ໃຫມີ
ຄວາມຍືນຍົງ, ໂດຍຈະໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບດັຄາດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຈຸດສມຸໃນຕ່ໜາຄ:ື 

 ສືບຕ່ ຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ໃຫສາເລັດ ໃນທົ່ວປະເທດ ພາຍໃນປີ 2025 ໃນຈານວນ 1.600.000  
ລານຕອນ. ພອມນັ້ນ, ກສືບຕ່ຫັນລະບົບການຄຸມຄອງທີ່ດິນໃຫເປນັທນັສະໄໝ ໂດຍນາໃຊລະບົບດີຈີຕອນ 
ໃນການຄມຸຄອງສາມະໂນທີ່ດິນ, ພັດທະນາລະບົບຄຸມຄອງຂ້ມູນທີ່ດິນ ເພ່ືອເຊື່ອມຕ່ຂ້ມູນຈານວນຕອນດິນ 
ກັບ ລະບົບເກັບລາຍຮບັຈາກທີ່ດິນຂອງຂະແໜງ ການເງນິ ແລະ ຂະແໜງທະນາຄານ ສາເລັດ; 

 ສືບຕ່ ຜັນຂະຫຍາຍແຜນແມບົດຈັດສັນທີ່ດິນແຫງຊາດ ເພື່ອແນໃສຮັກສາເນື້ອທີ່ດນິປາໄມໃຫໄດ 70%ຂອງ
ເນື້ອທີ່ທ່ົວປະເທດໃນປີ 2025 ໂດຍເລ່ັງຊຸກຍູໃນການສາງແຜນຈັດສັນທີ່ດິນເມືອງ ແລະ ບານ ໃຫສາເລັດໃນ
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ພອມທັງຊກຸຍູຊີ້ນາທອງຖິ່ນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ ໂດຍເນ້ັນໃສການຈັດຕັ້ງຜັນ
ຂະຫຍາຍກົດໝາຍທີ່ດິນໃຫສາເລັດ ແລະ ມີຜົນສັກສິດ;  

 ຊຸກຍູການສາງຍຸດທະສາດການນາໃຊທີ່ດິນຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັ້ນແຂວງ ພອມທັງປບັປຸງນິຕິກາ ລະບຽບການ
ຕາງໆ ໃນການປະເມີນມູນຄາທີ່ດິນ, ໄລລຽງຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການນາໃຊທີ່ດິນ, ການຫັນດິນເປັນທຶນ, ການ
ຄຸມຄອງຕະຫຼາດທີ່ດນິ, ຂຶ້ນທະບຽນຄອນໂດມິນຽມ, ການຈດົທະບຽນຊັບສນິ ລວມທງັຂັ້ນຕອນການົດເວລາ 
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ຕາມການຫນັປຽນເປັນທນັສະໄໝ ເພ່ືອສາງລາຍຮັບຈາກທີ່ດິນ, ການຊື້-ຂາຍ ຜານລະບບົທະນາຄານ ແລະ 
ການເສຍຄາທານຽມພາສີທີ່ດິນ, ອາກອນລາຍໄດຈາກທີ່ດິນ, ອາກອນລາຍໄດຈາກຄາເຊົ່າ, ການເຊ່ົາ ແລະ ສາ
ປະທານທີ່ດິນ ເພື່ອຈັດເກັບລາຍຮັບເຂ້ົາງບປະມານແຫງລັດ ໃຫຄົບຖວນ ແລະ ທັນເວລາ; 

 ປັບປຸງກົນໄກ, ຂັ້ນຕອນການລົງທຶນ ໃນການຈັດສັນ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການນາໃຊທີ່ດິນຂອງລັດໃນ
ໂຄງການລົງທນຶຕາງໆ ທີ່ຈັບຈອງໄວໂດຍບ່ມີການພດັທະນາ ໂດຍສະເພາະ ໂຄງການ ເຊ່ົາ-ສາປະທານທີ່ດິນ 
ແມນຕອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຢາງເຂັ້ມງວດ, ເອາົໃຈໃສແກໄຂປະກດົການຫຍ້ທ້ ກຽວ
ກັບ ທ່ີດິນ ໃຫຫດລົງຢາງຕ່ເນື່ອງ; 

ເປົ້າໝາຍ 2: ສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບສິ່ງແວດລອມທີ່ດີ ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຊີວິດທີ່ດີ ແລະ ການ
ພັດທະນາຕາມທິດສີຂຽວ, ໂດຍຈະໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບດັຄາດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມໃນຕ່ໜາຄ:ື 

 ສືບຕ່ຊີ້ນາການເຊື່ອມສານຫຼັກການພັດທະນາຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໂດຍຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການ
ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານການຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ເອົາໃຈໃສຕິດ ຕາມ
ກວດກາ ການນາໃຊຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດຢາງສົມເຫດສົມຜົນ, ສົ່ງເສີມການນາໃຊເຕັກໂນໂລຊີສະອາດ 
ແລະ ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລອມ ໃຫຫຼາຍຂຶ້ນ. ເຂັ້ມງວດໃນການກວດກາບັນຫາສິ່ງແວດລອມ ແລະ ເປັນໃຈ
ກາງແກໄຂເຫດການສຸກເສີນດານສິ ່ງແວດລອມ ໃຫທັນການ. ປັບປຸງຍົກລະດັບວຽກງານຄຸມຄອງ
ສິ່ງແວດລອມ ໃຫເປັນກົນໄກທັນສະໄໝຫຼາຍຂຶ້ນ, ນາໃຊລະບົບຖານຂ້ມູນເພື່ອຫດຜອນຂັ້ນຕອນອານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການບລິການ ໄປຄຽງຄູກັບການຄຸມຄອງທີ່ມີປະສິດທພິາບ; 

 ສືບຕ່ປັບປຸງປະສິດທິພາບໃນການພິຈາລະນາອອກໃບຢັ້ງຢືນ ກຽວກັບສິ່ງແວດລອມ ແລະ ການົດມາດ
ຕະການແກໄຂຫລຸດຜອນຜົນກະທົບຕ່ສິ່ງແວດລອມ ໃນບັນດາໂຄງການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, 
ກິດຈະການພັດທະນາ ຫຼື ທຸລະກິດຄອບຄົວ ຕອງປະຕິບັດພັນທະດານສິ່ງແວດລອມ ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ຄົບ
ຊຸດ, ເອົາໃຈໃສວຽກງານການສາງຈິດສານຶກແລະ ສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບສິ່ງແວດລອມໂດຍການເຊື່ອມສານເຂົ້າ
ໃນລະບົບການສຶກສາ ແລະ ຜານການໂຄສະນາວຽກງານສິ່ງແວດລອມ ໃນສື່ຕາງໆ ໃຫສັງຄົມໄດຮັບຊາບ 
ແລະ ເຂົ້າຮວມໃນວຽກງານການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ ໃຫຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ຊຸກຍູການສາງແນວຄວາມ
ຄິດ, ກົນໄກ ແລະ ຄູມື ແນະນາ ສາລັບ ການພັດທະນາຕົວເມືອງແບບຍືນຍົງ ເປັນຕົ້ນບານສີຂຽວ ແລະ 
ໂຮງຮຽນສີຂຽວ. ສືບຕ່ປະຕິບັດໃນການສົ່ງເສີມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດແຫງຊາດ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ ທີ່
ເຊື່ອມກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ໃຫບັນລຸຕາມແຜນ ທີ່ການົດໄວ; 

 ເປັນໃຈກາງຊຸກຍູການຄຸມຄອງສິ່ງເສດເຫຼືອໃຫມີປະສິດທິພາບ ໂດຍສຸມໃສ ຊຸກຍູການສາງລະບົບຄຸມຄອງຂີ້
ເຫຍ້ືອ ດວຍວິທກີານຄັດແຍກປະເພດຂ້ີເຫຍ້ືອ, ການປັບປງຸລະບົບການເກັບ, ຂົນສົ່ງ ແລະ ກາຈັດສິ່ງເສດເຫືຼອ
ທົ່ວໄປ ແລະ ສິ່ງເສດເຫຼືອທີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ນາໃຊເຕັກໂນໂລຊີ ທີ່ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລອມ ປະສານ
ສົມທົບກັບ ບັນດາຂະແໜງການ ທີ່ກຽວຂອງ ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ ໃຫໄດ 5 ແຫງ; ຜັນຂະຫຍາຍທິດ
ທາງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການນາໃຊລົດໄຟຟາ ໂດຍເປັນເຈົ້າການສົມທົບກັບ ຂະ  ແໜງການ
ກຽວຂອງ ການົດຂ້ແນະນາ ເພື່ອກາຈັດ, ຈັດການກັບໝ້ໄຟທີ່ເສື່ອມຄຸນນະພາບ ແລະ ສິ່ງເສດເຫຼືອຈາກ
ກິດຈະການລົດໄຟຟາ ລວມທັງບັນຫາໝ້ໄຟເກົ່າທົ່ວໄປ. ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມກວດກາຄຸນນະພາບນ້າ ແລະ ຄຸນ
ນະພາບອາກາດ ແລະ ຂະຫຍາຍເຄອືຂາຍ ໃຫເພີ່ມຂຶ້ນ; 

 ຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບຕ ່ສິ ່ງແວດລອມ ແບບຍຸດທະສາດ ໃນການວາງແຜນ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການນາໃຊຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບຕ່ສິ່ງແວດລອມສັງຄົມ ແລະ ທາມະຊາດ ແລະ 
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ຫລັກການເຕີບໂຕສີຂຽວ ເຂົ້າໃນການພຈິາລະນາອະນຸມັດໂຄງການລົງທຶນໃນທຸກຂະໜາດ ລວມທງັ ການຄຸມ
ຄອງສິ່ງແວດລອມໃນທຸລະກິດຄອບຄົວ ເພື່ອຮບັປະກັນໃຫການພັດທະນາມີຄວາມຍນືຍງົ; 

 ຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕອງທາງດານວິທະຍາສາດ ຕ່ກັບຄຸນນະພາບສິ່ງແວດລອມ ເພື່ອນາໃຊເຂົ້າໃນການຈັດ ຕັ້ງ
ປະຕິບັດ ຕ່ຜູລະເມີດ ບັນດານິຕິກາ ແລະ ລະບຽບການດານສິ່ງແວດລອມ; ສົ່ງເສີມການຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດ
ມາດຕະຖານ ISO ແລະລະບົບການຄຸມຄອງສິ່ງແວດລອມໃນຂະແໜງການອຸດສາຫະກາຂະໜາດກາງ ແລະ 
ໃຫຍ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

 ຄົ້ນຄວາ ຊັບພະຍາກອນນ້າ, ອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດທາມະຊາດ ໂດຍນາໃຊ ແບບຈາລອງ, ເຕັກໂນໂລຊີສືບ
ຢັ່ງທາງໄກ ແລະ ລະບົບຂ້ມູນຂາວສານພູມສາດ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການວາງແຜນຄຸມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ
ຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ລວມທັງໄພທາມະຊາດ; 

 ຕິດຕາມຄຸນນະພາບສິ ່ງແວດລອມໃນຂອບເຂດທົ ່ວປະເທດ ໂດຍສະເພາະການຕິດຕາມກວດກາຄຸນ
ນະພາບນ້າ, ຄຸນນະພາບອາກາດ ແລະ ສານເຄມີອັນຕະລາຍ ພອມທັງປະເມີນຄວາມໜາແໜນ ແລະ ສາງ
ແຜນທີ່ການກະຈາຍຂອງມົນລະພິດໃນເຂດທີ່ມີຄວາມສຽງ ເປັນຕົ້ນ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ນະຄອນ ຫຼວງ
ພະບາງ, ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ, ນະຄອນປາກເຊ ແລະ ເມືອງວັງວຽງ. 

 

ເປົ ້າໝາຍ 3: ການປັບຕົວ ແລະ ຮັບມືກັບຜົນກະທົບ ຈາກການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ ແລະ 

ໄພພິບັດທາມະຊາດ, ໂດຍຈະໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບດັຄາດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມໃນຕ່ໜາຄ:ື 
 ສາງດາລັດ ວາດວຍ ການຄຸມຄອງການຊື້-ຂາຍສິນເຊື່ອກາກບອນ ໃຫສາເລັດ; 
 ສາງແຜນງານແຫງຊາດ ການປະກອບສວນແກໄຂ ບັນຫາການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ ສະບັບທີ 3 ໃຫສາ

ເລດັ; 
 ສາງບົດລາຍງານ ດານຄວາມໂປງໃສ ຂອງການສາຫຼວດການປອຍທາດອາຍເຮືອນແກວ ທຸກໆ 2 ປີ  

(Biennial Transparency Report, BTR1) ໃຫສາເລັດ;  
 ສາງແຜນງານແຫງຊາດ ການປັບຕົວເຂົ້າກັບການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ (National Adaptation Plan, 

NAP) ໃຫສາເລັດ; 
 ສາງຄວາມທົນທານຂອງຕົວເມືອງ ເພື່ອປັບຕົວເຂົ້າກັບການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ ໂດຍການຄຸມຄອງ ແລະ 

ນໃຊທາແຮງຂອງລະບົບນິເວດ ແລະ ຄວາມຫາຼກຫາຼຍຂອງຊີວະນາໆພັນ ເປນັຕົວຊວຍ ເພື່ອຮັບມື ແລະ ປອງ
ກັນນ້າຖວມ ໃນຈານວນ 6 ເມືອງ. 

 

ເປົ້າໝາຍ 4: ການເຊື່ອມໂຍງ ແລະ ຮວມມື ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, ໂດຍຈະໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດ
ໝາຍ ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມໃນຕ່ໜາຄ:ື 

 ສືບຕ່ປະສານງານ ແລະ ຮວມມື ຢາງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນກັບພາກສວນທີ່ກຽວຂອງ (ໃນ
ລະດັບສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນ) ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຂອບການຮວມມື ແບບສອງຝາຍ (ສປ ຈີນ, ສສ 
ຫວຽດນາມ , ລັດເຊຍ, ອື່ນໆ) ແລະ ຫຼາຍຝາຍ ໃນລະດັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ (ຄະນະກາມາທິການແມນ້າ
ຂອງສາກົນ, ກອບການຮວມມືແມນ້າຂອງ-ແມນ້າລານຊາງ,  ກອບການຮວມມືອານຸພາກພື້ນແມນ້າຂອງ, 
ກອບການຮວມມືປະຊາຄົມອາຊຽນ, ບັນດາສົນທິສັນຍາສາກົນ ດານຊັບພະຍາກອນທາມະ ຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລອມ ແລະ ອື່ນໆ) ໂດຍການຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນດາເນິນງານແຫງຊາດ ແລະ ຂະ   ແໜງການ 
ແລະ ຕິດຕາມປະເມິນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປນັລະບບົ.  
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 ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູພາກສວນກຽວຂອງ ເພື່ອຮັບປະກັນການຮວມມື ໃນພາກພຶ້ນ ແລະ ສາກົນໄດຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດສູງສຸດ ໂດຍການຊຸກຍູຜັນຂະຫຍາຍຫມາກຜົນ, ບົດແນະນາ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆ ທີ່ໄດຮັບ
ຈາກການຮວມມື ມາເປັນ ຂ້ມູນ, ບົດແນະນາ, ລະບຽບການ ແລະ ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກາ ນາໃຊໃນ
ລະດັບຊາດ; 

 ສືບຕ່ປັບປຸງກົນໄກ ການປະສານງານ ລະຫວາງຂະແໜງການກຽວຂອງ ຈັດຕັ້ງປະຕິບດັ ສົນທສິັນຍາສາກົນ ທີ່
ຕິດພັນກັບ ຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ໂດຍ ຍົກສູງບົດບາດການຄຸມຄອງ
ມະຫະພາກ ແລະ ຫັດແຫນນການປະສານງານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກັບ ກະຊວງຂະແໜງການທີ່ກຽວຂອງ ແລະ 
ທອງຖີ່ນ (UNCBD, UNCCD, UNFCCC, Stockholm, Basel, Rotterdam, Ramsar, Minamata);  

 ສືບຕ່ປະສານສົມທົບກັບ ຄູຮວມພັດທະນາສາກົນ (Accredited Entity) ສາງຄວາມສາມາດໃຫ ສປປ ລາວ 
ເພື່ອເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນດານສິ່ງແວດລອມ ແລະ ການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ (Green Climate Fund, 

Global Environment Facility, Adaptation Fund)  ເພື່ອຮັບປະກັນການສາງຄວາມສາມາດ ໃຫແກ 
ສປປ ລາວ ໃນການຄຸມຄອງ ສິ່ງແວດລອມ ແລະ ຮບັມືຕ່ກັບການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ. 

 

ເປົ້າໝາຍ 5: ການສາງຄວາມສາມາດທາງດານການຈັດຕັ້ງ, ໂດຍຈະໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍ 
ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມໃນຕ່ໜາຄ:ື 

 ຫັນເປັນທັນສະໄໝການດາເນີນງານຂອງຂະແໜງ ຊສ ພອມທັງປັບປຸງ ແລະ ດາເນນີກົນໄກການປະສານງານ, 
ການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການກະຕຸກຊຸກຍູພາຍໃນລະຫວາງຂະແໜງການຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັ້ນ
ທອງຖິ່ນ; ຕາມທິດ 3 ສາງ ແລະ ລະຫວາງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ແລະ ຫັນບາງໜວຍງານທີ່ໃຫບລິການ 
ໃຫສາມາດກຸມຕົນເອງທາງດານງບປະມານ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັ້ງປະຕິບດັວຽກຈຸດສຸມຂອງຂະແໜ
ງການຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ; 

 ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາບັນດານິຕິກາ, ຄມູື, ບົດແນະນາ, ກົນໄກ ແລະ ເຄື່ອງມືຕາງໆທີ່ຈາເປັນໃນການຈັດ ຕັ້ງ
ພາລະບົດບາດຂອງ ກຊສ ກ່ຄືການຄມຸຄອງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດໃຫຍືນຍົງ; 

 ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການພັດທະນາ ແລະ ຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວເພື່ອ
ຮັບປະກັນ ໃຫ ກຊສ ປະກອບມີຈານວນພະນັກງານ ແລະ ວິຊາການທີ່ມີຄວາມສາມາດ, ຫາວຫັນ  ແລະ 
ແທດເໝາະກັບແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ ຢາງມີປະສິດທິພາບ. ສາເລັດການສາງຖານຂ້ມູນຄຸມຄອງ ພະນັກງານ-

ລັດຖະກອນ ແບບທັນສະໄໝ. ຍົກສູງຄວາມສາມາດພາຍໃນ ແລະ ສາງຄວາມເປັນເຈ້ົາການ ຜັນຂະຫຍາຍທດິ
ທາງນາໃຊພາລະກອນເຂົ້າໃນກົນໄກການຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ແລະ ຂົງເຂດວຽກງານທີ່ມີທາແຮງ; 

 ພັດທະນາລະບົບຄຸມຄອງຂ້ມູນ-ຂາວສານ ແລະ ສະຖິຕິ ຂອງຂະແໜງການຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລອມ ເພື່ອຮບັປະກັນການວາງແຜນ ແລະ ຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ; 

 ຮັບປະກັນການເຊື່ອມສານວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນການພັດທະນາ ແລະ ຄຸມຄອງຊັບພະຍາ ກອນ
ທາມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ; 

 ປັບປຸງກົນໄກ ການຄຸມຄອງແຫຼ່ງລາຍຮັບ ໃຫມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ ໂດຍສະເພາະ ລາຍຮັບ
ວິຊາການ ແລະ ການປະກອບສວນ ຂອງ ໂຄງການພັດທະນາ  ແລະ ລາຍຈາຍ ໃຫສາມາດນາໃຊໄດຫຼາຍ
ຂົງເຂດວຽກງານ ຂອງ ຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ແລະ ພດັທະນາກອງທຶນປົກ
ປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ ໃຫກາຍເປັນກົນໄກການເງິນ ທີ່ຍືນຍົງ ທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ 
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ສາກົນ ທີ່ຕິດພນັກັບ ວຽກງານສິ່ງແວດລອມ ແລະ ສະພາບອາກາດ ເພື່ອຮບັປະກັນ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງ ຂະແຫນງຊບັພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ແລະ ບັນດາຂະແຫນງການທີ່ກຽວຂອງ;  

 ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍກອບການຮວມມືສອງຝາຍ ແລະ ຫຼາຍຝາຍເພື່ອລະດົມທຶນຮອນ ແລະ ວິຊາການ ຕອບ
ສະໜອງໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ 

ໃຫກວາງຂວາງ ແລະ ເຂົ ້າສູລວງເລິກ ພອມທັງຄຸມຄອງ ແລະ ຊຸກຍູຕິດຕາມການນາໃຊທຶນໃຫມີຜົນ
ປະໂຫຍດ ແລະ ມີປະສິດທິຜນົສງູສຸດ; 

 ສືບຕ່ປັບປຸງລະບົບສະຖິຕິ ຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມໃນທົ່ວປະເທດ ເພື່ອຮບັໃຊເຂົ້າໃນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ເຊື່ອມສານເຂົ້າໃນເປົ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ. 

 
4. ບົດຮຽນສາຄັນທີທ່ານສາມາດທອດຖອນໄດຈາກໜວຍງານຂະແໜງການ ແລະ ຈາກບົດລາຍ
ງານທົບທວນກາງສະ ໄໝຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແຫງຊາດຄັ້ງທີ9 ມີຫຍັງແດ?(1/2 

ໜາ) 
4. What are the key lessons learned for the SWG, including from the MTR of the 9 th NSEDP? 
(1/2 page) 
 

1) ເພີ່ມທະວີວຽກງານການໂຄສະນາເຜີຍແຜ ກົດໝາຍ, ແຜນແມບົດ, ວິໄສທັດ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນດາເນີນ
ງານ ແລະ ນິຕິກາໃຕກົດໝາຍທີ່ຖກືຮັບຮອງແລວ ກຽວກັບ ການຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທາ ມະຊາດ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ ໃຫສັງຄົມຮັບຊາບຢາງກວາງຂວາງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ 

ແມນມີຄວາມຈາເປັນ ແລະ ຄວນເຮັດຢາງຕ່ເນື່ອງ ພອມທັງໝູນໃຊທຸກຮູບແບບໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜເພື່ອ
ໃຫເຂົ້າເຖິງທຸກກຸມເປົ້າໝາຍໃນສັງຄົມ; ພອມນັ້ນ, ກ່ມີຄວາມຈາເປນັຕອງຮີບຮອນສາງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝ
າຍ ແລະ ນິຕິກາໃຕກົດໝາຍ ຂອງ ຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ໃຫສາເລັດ
ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດ; 

2) ສາງ ແລະ ປັບປຸງໂຄງລາງພື ້ນຖານທີ ່ເປັນເຄື ່ອງມືໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນດານ
ຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ ່ງແວດລອມ ເພື ່ອເປັນພື ້ນຖານໃນການປະເມີນຕີລາຄາສະພາບ
ສິ່ງແວດລອມຢາງຊັດເຈນ ແລະ ວາງແຜນຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມຢາງ   ມີ
ປະສິດທິຜົນ; 

3) ປັບປຸງການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານໃຫຫັນເປັນທນັສະໄໝ, ນາໃຊນະວັດຕະກາໃໝ ແລະ ຫັນເປັນແບບຄວບ
ຄຸມທົ່ວຂະແໜງການ ໂດຍຄຸມຄອງຕາມແຜນການຂອງຂະແໜງການເນັ້ນໜັກຄວາມສອດຄອງລະຫວາງ 
ທິດທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ ຖືກຜັນຂະຫຍາຍມາເປັນຍຸດທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ 
ໂຄງການທີ່ສອດຄອງ ແລະ ກົມກຽວກັນ ພອມທັງປັບປຸງກົນໄກການຕິດຕາມປະເມີນຜົນໃຫເປັນລະບົບ 
ແລະ ສະໜອງຂ້ມູນ-ຂາວສານຢາງຊັດເຈນ; 

4) ເພີ່ມທະວີການປະສານງານພາຍໃນ, ລະຫວາງຂະແໜງການ, ລະຫວາງສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນ ໂດຍສາງ
ເປັນຄູຮວມງານ ແລະ ສາງເຄືອຂາຍການປະສານງານແບບຕ່ເນື່ອງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນການມີຄວາມສອດຄອງກັນ ແລະ ມີການແລກປຽນຂ້ມູນ-ຂາວສານເຊີ່ງກັນ ແລະ ກັນ; 

5) ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕ່ການກ່ສາງບຸກຄະລາກອນ ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ ຈັດສັນ
ພະນັກງານຕາມຄວາມຕອງການຕົວຈິງຂອງວຽກງານ ເພື່ອຮບັປະກັນການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຂະ  ແໜ
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ງ ຊສ ໃຫມີປະສິດທິຜົນ. ພອມນັ້ນ, ກສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງຢາງມີຈຸດສຸມ ແລະ ຫັນຄວາມຮັບຊອບໃຫ
ທອງຖິ່ນເປັນເຈົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນິຕິກາ ແລະ ແຜນການຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍຂັ້ນ
ສູນກາງໃຫຄາແນະນາດານວິຊາການ, ຊຸກຍູຕິດຕາມ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສະໜອງສິ່ງອํານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕາມຄວາມເໝາະສົມ; 

6) ປັບປຸງກົນໄກການເງິນທີ່ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍມີແຫຼ່ງລາຍຮັບທີ່ແນນອນ ທີ່ມາຈາກການປະກອບສວນຂອງ
ໂຄງການພັດທະນາ, ການເພີ່ມຖານລາຍຮັບ ຂອງ ຂະແໜງ ຊສ ຕາມກົດໝາຍ ພອມທັງ ເພີ່ມທະວີການ
ເຊື່ອມໂຍງກັບ ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍປະຕິບັດບັນດາຂ້ຜູກພັນຕາງໆໃຫມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສາມາດ
ເຂົ້າຫາແຫຼ່ງທຶນສາກົນໃຫຫຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອນາມາໝູນໃຊໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຂະແໜງ ຊສ ໃຫ
ມີຄວາມສະດວກ, ວອງໄວ ແລະ ຍືນຍົງ.  

 

 


