
(ຮ່າງ)
ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນການ

ໂຕະມົນ



ເນ ື້ອໃນການນໍາສະເໜີ
I. ຄວາມເປັນມາຂອງການຮ່າງຄາໍແນະນາໍ ກ່ຽວກັບຂະບວນການ

ໂຕະມົນ
o ເຫດຜົນຂອງການຮ່າງຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນການໂຕະມົນ

II. ຮ່າງຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນການໂຕະມົນ
o ຈຸດປະສົງຂອງຮ່າງຄໍາແນະນໍາ
o ໂຄ່ງຮ່າງຂອງ ຮ່າງຄໍາແນະນໍາ
o ຈຸດໝາຍຫ ັກ

III. ທິດທາງໃນຕໍໍ່ໜ້າ
o ນໍາສະເໜີໄລຍະເວລາ
o ແຜນວຽກຂອງກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມົນ
o ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ ກອງເລຂາໜ່ວຍງານຂະແໜງການ



I. ຄວາມເປັນມາຂອງການຮ່າງຄໍາ
ແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນການ
ໂຕະມົນ



ເຫດຜົນຂອງການຮ່າງຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນການ
ໂຕະມົນ

• ຂະບວນການໂຕະມົນ ໄດ້ຖ ກຍອມຮັບວ່າເປັນກົນໄກທີໍ່ມີປະໂຫຍດ ແລະ ມີປະສິທິຜົນ ໃນການສະໜອງເວທິ ສໍາລັບ
ການປຶກສາຫາລື ລະຫວ່າງລັດຖະບານ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ກ່ຽວກັບວາລະສໍາຄັນ ຂອງການພັດທະນາແຫ່ງຊາດ, ລະດົມຂົນ
ຂວຍທຶນຮອນ ແລະ ຮັບປະກັນການປະສານງານ ແລະ ການຮ່ວມມືທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ. ຖຶງຢ່າງໃດກໍຕາມ ຂະບວນການໂຕະມົນ 
ຕ້ອງມີການພັດທະນາ ແລະ ປັບໂຕຢ່າງຢ່າງຕໍໍ່ເນ ໍ່ອງ ເພືີ່ອຮັກສາບົດບາດສໍາຄັນ ແລະ ເພີີ່ມປະສິທິຜົນ.

• ໄດ້ມີການປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ ການຍົກລະດັບ ປະສິດທິຜົນໃຫ້ແກ່ບັນດາກົນໄກພາຍໃຕ້ຂະບວນການໂຕະມົນ ເພືີ່ອ
ຍົກສ ງການປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕບິັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ.

ກອງປະຊຸມໂຕະມົນ

ແນະນໍາໃຫ້ມີການປັບປຸງ
ກົນໄກໜ່ວຍງານຂະແໜ

ງການ

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ມີທິດ
ຊີື້ນໍາ

ໃຫ້ມີການປັບປຸງການເກັບກໍາ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ຂໍົ້ມ ນຂອງກົນໄກ
ໜ່ວຍງານຂະ ແໜງການ

ທົບທວນກົນໄກໜວ່ຍງານ
ຂະແໜງການ

ກອງປະຊຸມປະທານ ແລະ 
ປະທານຮ່ວມ

ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການຍົກລະດັບ
ປະສິດທິຜົນຂອງກົນໄກໜ່ວຍງານ

ຂະແໜງການ

ກອງປະຊຸມໂຕະມົນ

ໄດ້ໃຫ້ຂໍົ້ສະເໜີ ກ່ຽວກັບ
ການຮ່ວມມືເພືີ່ອການ
ພັດທະນາ ທີີ່ມີປະສິດທິ

ຜົນ

2019 2020 2022 2023



ເພີີ່ມເນືົ້ອໃນການປຶກສາຫາລືຂງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ

• ພາລະບົດບາດຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການຕ້ອງມີລັກສະນະ
ເຂົົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ມີລາຍລະອຽດຕາມຄວາມຕ້ອງການຈາກ
ຂັົ້ນຕໍີ່າ ເຖິງຂັນສ ງ.

• ຄວາມເປັນເຈົົ້າການຂອງພາກລັດ ມີຄວາມສໍາຄັນໃນການ
ຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກອົງການທີີ່ເປັນປະທານ
ຮ່ວມ.

• ທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຕ້ອງເຂົົ້າຮ່ວມໃນກົນໄກໜ່ວຍງານຂະແໜງ
ການ.

ເພີີ່ມຄວາມສາມາດໃນການປັບໂຕຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ

• ການໝ ນວຽນການເປັນປະທານຮ່ວມຂອງຄ ່ຮວ່ມ
ພັດທະນາ

ຍົກລະດັບການເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນ
• ເຜີຍແຜ່ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມໜວ່ຍງານຂະແໜງການ
ລົງໃນເວບໄຊຂອງຂະບວນການໂຕະມົນ

Key

Draft RTP 
Guideline 
and SWG 

TOR

➢ ແນະນໍາຂະບວນການໂດຍລວມ ສໍາລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົນໄກໜ່ວຍ
ງານຂະແໜງການ ແລະ ສະໜອງເຄ ໍ່ອງມ ດັີ່ງນີົ້:
▪ ລາຍການໜ້າວຽກ ທີີ່ກອງເລຂາຕ້ອງຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ,
▪ ແບບຟອມ ແຜນວຽກປະຈໍາປີຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງ 
ການ, ລາຍຊ ໍ່ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ພ້ອມຂໍື້ມູນຕິດຕໍໍ່, ບົດບັນທຶກ
ກອງປະຊຸມ ແລະ ບົດລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າຂອງໜ່ວຍ
ງານຂະແໜງການ.

➢ ກອງເລຂາໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ກໍານົດຫົວຂໍື້ບູລິມະສິດ ສໍາລັບ
ການປຶກສາຫາລ  ແລະ ວາງແຜນຈັດກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານ
ຂະແໜງການ ແລະ ກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານຂະແໜງການ
ຍ່ອຍ.

➢ ກອງເລຂາໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ສັງລວມພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
ໂດຍນໍາໃຊ້ລາຍຊືີ່ພາກສວ່ນທີີ່ມີບດົບາດໃນຂະແໜງຂອງຕົນ.

➢ ກອງເລຂາໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ສາມາປຶກສາຫາລ ຮ່ວມກັບ
ກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມົນ ກ່ຽວກັບການປ່ຽນປະທານຮວ່ມ 
ຫາກມີມີຄວາມຈໍາເປັນ.

➢ ຕ້ອງນໍາສົໍ່ງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ໃຫ້
ກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມົນ ເພ ໍ່ອເອົາລົງເວບໃຊ້ໂຕະມົນ.

ເຫດຜົນຂອງການຮ່າງຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນການໂຕະມົນ
ການປຶກສາຫາລ ຜ່ານມາ ຮ່າງຄໍາແນະນໍາ



II. ຮ່າງຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນ
ການໂຕະມົນ



ຈຸດປະສົງ
• ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຂະບວນການໂຕະ ປະອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ ເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາແຫ່ງ
ຊາດ, ໂດຍສະເພາະແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ວາລະການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ເຖິງປີ 2030. 

• ເພືີ່ອກໍານົດໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ລວມເຖິງພາລະບົດບາດຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການຢ່າງຈະແຈ້ງ ປະກອບສ່ວນ
ເຂົົ້າມນຂະບວນການໂຕະມົນ. 

• ເພືີ່ອເພີີ່ມປະສິດທິຜົນໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົນໄກຂະບວນການໂຕະມົນ. 

• ເພືີ່ອສ້າງບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນຂະບວນການໂຕະມົນ. 

• ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ໃນການຈັດຕງປະຕິບັດແຜນວຽກປະຈໍາປີຂອງຕົນ 
ແລະ ບັນລຸໝາກຜົນ. 

• ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຮັດວຽກຂອງກອງເລຂາໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ ກອງເລຂາ
ຂະບວນການໂຕະມົນ. 



ໂຄ່ງຮ່າງຂອງ ຮ່າງຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບຂະບວນການໂຕະມົນ
• ຄວາມເປັນມາ: ເພືີ່ອນໍາສະເໜີເຫດຜົນຂອງການຮ່າງຄໍາແນະນາໍ ກ່ຽວກັບຂະບວນການໂຕະມົນ.
• ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ: ນໍາສະເໜີໂຄງສ້າງຂອງຂະບວນການໂຕະມົນ, ລວມເຖິງກອງປະຊຸມໂຕະມົນ 
ແລະ ກອງປະຊຸມໂຕະມົນລະດັບສ ງ. 

• ພາລະບົດບາດລວມຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ: ເພືີ່ອກໍານົດເງືີ່ອນໄຂຫ ັກ ທີີ່ໜ່ວຍງານຂະແໜງ 
ການຕ້ອງປະຕິບັດ ເພືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນພດັທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄມົແຫ່ງຊາດ. 

• ຖະແຫ ງການວຽງຈັນ ວ່າດ້ວຍການເປັນຄ ່ຮ່ວມເພືີ່ອການພັດທະນາທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ (2016-
2025): ເປັນບ່ອນອີງຫ ັກໃນການຮ່າງຄໍາແນະນາໍ ກ່ຽວກັບຂະບວນການໂຕະມົນ. 

• ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ: ເພືີ່ອຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນຂອງຂະບວນການໂຕະມົນ. 
• ລາຍການໜ້າວຽກ ຂອງກອງເລຂາໜ່ວຍງານຂະແໜງການ: ປະກອບມີໜ້າວຽກທີີ່ກອງເລຂາຕ້ອງຈັດຕັົ້ງປະຕບິັດ 
ແລະ ໄລຍະເວລາທີີ່ນ່ວຍງານຂະແໜງການຕ້ອງເຮັດສໍາເລັດ. 

• ລາຍການໜ້າວຽກ ຂອງກອງເລຂາໜ່ວຍງານຂະແໜງການຍ່ອຍ: ປະກອບມີໜ້າວຽກທີີ່ກອງເລຂາຕ້ອງຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດ ແລະ ໄລຍະເວລາທີີ່ນ່ວຍງານຂະແໜງການຍ່ອຍຕ້ອງເຮັດສໍາເລັດ. 

• ແບບຟອມການລາຍງານຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ: ປະກອບມີເງືີ່ອນໄຂຫ ັກ ທີີ່ໜ່ວຍງານຂະແໜງ ການຕ້ອງ
ປະຕິບັດ ເພືີ່ອໃຫ້ກິດຈະກໍາສອດຄ່ອງກບັແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມແຫງ່ຊາດ. 

• ແບບຟອມແຜນວຽ.ຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ: ປະກອບມີເງືີ່ອນໄຂຫ ັກ ທີີ່ໜ່ວຍງານຂະແໜງ ການຕ້ອງ
ປະຕິບັດ ເພືີ່ອໃຫ້ແຜນວຽກສອດຄ່ອງກບັແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມແຫງ່ຊາດ. 



ແຜນວຽກປະຈໍາປີຂອງໜ່ວຍງານ
ຂະແໜງການ
▪ ແຜນງານ/ໂຄງການບ ລິມະສິດ ທີີ່ນອນໃນ
ຍຸດທະສາດ ຕິດພັນກັບແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງ່ຊາດ.

▪ ກໍານົດວັນທີຈັດກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານຂະ   
ແໜງການ ແລະ ກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານ
ຂະແໜງການຍ່ອຍ.

▪ ສັງລວມພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ.

ໄຕມາດທີ 1 ໄຕມາດທີ 2 ໄຕມາດທີ 3 ໄຕມາດທີ 4
ມັງກອນ ກຸມພາ ມີນາ ເມສາ ພຶດສະພາ ມິຖຸນາ ກໍລະກົດ ສິງຫາ ກັນຍາ ຕຸລາ ພະຈິກ Dec

ກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານຂະ   ແໜງການ ແລະ ກອງປະຊຸມ
ໜ່ວຍງານຂະແໜງການຍ່ອຍ
▪ ສົນທະນາກ່ຽວກັບແຜນງານ/ໂຄງການບ ລິມະສິດ ທີີ່ນອນໃນ ແຜນ
ວຽກປະຈໍາປີ. ກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານຂະແໜງການຄວນຈັດໜຶີ່ງຄັົ້ງຕໍີ່
ໄຕມາດ. 

▪ ນໍາສົີ່ງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ໃຫ້ກອງເລຂາ
ຂະບວນການໂຕະມນົ ເພືີ່ອເອົາລົງເວບໃຊ້ໂຕະມົນ.

▪ ນໍາສົີ່ງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ເພືີ່ອ
ກະກຽມກອງປະຊຸມໂຕະມນົ ແລະ ກອງປະຊຸມໂຕະມນົລະດັບສ ງ.

ຈຸດໝາຍຫ ັກ



III. ທິດທາງໃນຕໍໍ່ໜ້າ

16 - 29 
ມັງກອນ

• ສນທະນາກ່ຽວກັບການ
ປັບປຸງຮ່າງຄໍາແນະນໍາ.

• ສັງລວມຄໍາເຫັນຈາກ
ປະທານ ແລະ ປະທານ
ຮ່ວມຂອງໜ່ວຍງານ
ຂະແໜງການ (ກໍາ
ລັງດໍາເນີນ)

30 - 31 
ມັງກອນ

• ປັບປຸງຮ່າງຄໍາແນະນໍາ
ຕາມຄໍາເຫັນ.

1 - 5 ກຸມພາ

• ນໍາສະເໜີຮ່າງຄໍາແນະ
ນໍາສະບັບທີ 1 ໃຫ້
ປະທານ ແລະ ປະທານ
ຮ່ວມຂອງໜ່ວຍງານ
ຂະແໜງການ
ປະກອບຄໍາເຫັນ. 

6 - 12 ກຸມພາ

• ຂໍອະນຸມັດຈາກ
ລັດຖະບານ. 

ກອງປະຊຸມ
ໂຕະມົນໃນວັນທີ

13 ກຸມພາ

• ຮັບຮອງເເອົາຄໍາແນະນໍາ
ຢ່າງເປັນທາງການ. 



➢ ກົມຮ່ວມມືສາກົນ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ສືບຕໍີ່ປັບປຸງລະບົບຖານຂໍື້ມູນ ຊກພ.

➢ ກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມົນ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກກ່ານຄຸ້ມຄອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ 
ວຽກງານປະສານງານປິີ່ນອ້ອມ ໂດຍການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ເຊືີ່ອມສານວາລະດັີ່ງກ່າວເຂົົ້າໃນເວທີຕ່າງໆ ເຊັີ່ນ: 
ກອງປະຊຸມກະກຽມໃຫແ້ກກ່ອງປະຊຸມໂຕະມນົ/ກອງປະຊຸມປະທານ ແລະ ປະທານຮ່ວມຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງ 
ການ.

➢ ກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມນົ ສ້າງແຜນດໍາເນີນງານສໍາລັບກອງປະຊຸມໂຕະມົນ/ກອງປະຊຸມໂຕະມົນ
ລະດັບສູງເພ ໍ່ອເປັນຂໍື້ມູນໃຫ້ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ ເອົາລົງເວບໄຊ.

ໜ້າທີໍ່ຮັບຜິດຊອບຂອງກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມົນ



ໜ້າທີໍ່ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ
➢ໜ່ວຍງານຂະແໜງການຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເງືີ່ອນໄຂຫ ກັດັີ່ງທີີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນພສລະບົດບາດ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ກິດຈະກາໍ
ຂອງຕົນ ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການັນລຸເປົົ້າໝາຍຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄົມແຫ່ງຊາດ. 

➢ກໍານົດວຽກງານບ ລິມະສິດຂອງຂະແໜງການ ເພືີ່ອປຶກສາຫາລື ໃນກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ 
ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການບັນລຸເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນແຜນພັດທະນາເສດຖະດິ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 

➢ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການເຂົົ້າຮ່ວມ ແລະ ແລກປ່ຽນຢ່າງທົີ່ວເຖິງໃນກອງປະຊຸມໜ່ວຍງານຂະແໜງການ. 
➢ສ້າງແຜນວຽກປະຈໍາປີຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການໃຫ້ທັນເວລາ.
➢ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕບິັດກດິຈະກາໍຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ. 
➢ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ໃຫ້ກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມົນຊາບຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ. 

➢(ຖ້າສາມາດເຮັດໄດ້) ສ້າງໜ່ວຍງານຂະແໜງການຍ່ອຍ ເພືີ່ອເຄືີ່ອນໄຫວພາຍໃນໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ ເຊືີ່ອມ
ສານຜົນການປຶກສາຫາລື ເຂົົ້າໃນກິດຈະກໍາຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ແລະ ລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊຸມໂຕະມນົ.



ຖາມ-ຕອບ


