
ຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ຜົນຂອງກອງປະຊຸມໂຕະມົນປະຈໍາປີ 2022

16 ມັງກອນ 2024
ທີີ່ໂຮງແຮມລາວພຣາຊາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ



ຫົວຂໍັ້ນໍາສະເໜີ

1. ການຜັນຂະຫຍາຍຜົນຂອງກອງປະະຊຸມໂຕະມົນປະຈໍາປີ 2022
2. ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັຜົນຂອງກອງປະຊຸມ

ໂຕະມົນປະຈໍາປີ 2022



I. ການຜັນຂະຫຍາຍຜົນຂອງກອງປະະຊຸມໂຕະມົນປະຈໍາປີ 
2022

• ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ ໄດ້ລາຍງານຜົນຂອງກອງປະຊຸມໂຕະມົນປະຈາໍປີ
2022 ເຖິງລດັຖະບານ ແລະ ຫ້ອງວາ່ການສາໍນັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໄດ້ອອກແຈ້ງການ
ສະບັບເລກທີ 272/ຫສນຍ, ລົງວັນທີ 28 ກຸມພາ 2023: ມອບໃຫ້ກະຊວງແຜນການ ແລະ
ການລົງທຶນ ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມໂຕະມນົ
ປະຈໍາປີ 2022 ແລະທິດທາງ ປະຈໍາປີ 2023.

• ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ໄດ້ແຈ້ງໜງັສສືະບັບເລກທີ 1696/ກຜທ, ລົງວັນທີ
10 ກໍລະກົດ 2023 ໃຫ້ກະຊວງຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຜົນຂອງ
ກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ.



1. ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ ປະຈໍາປີ 2023

• ໄດ້ແກ້ໄຂບນັຫາເຄັີ່ງຮ້ອນດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງນິ ຕາມ ຄໍາສັີ່ງເລກທີ 19/ກມສພ, ຄໍາສັີ່ງເລກທີ 13/ລບ ວ່າດ້ວຍການແກໄ້ຂບນັຫາອດັຕາ
ເງິນເຟີັ້, ອັດຕາແລກປ່ຽນ, ລາຄາສນິຄ້າ ແລະ ໜີັ້ສນິຕ່າງປະເທດ ສົມທົບກບັການສືບຕໍີ່ຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດວ້ຍການແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານເສດຖະກດິ-ການເງນິ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກດິສບືຕໍີ່ຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ ເຊິີ່ງໃນປີ 2023 ອັດຕາການເຕບີໂຕເສດຖະກິດ ຄາດວ່າ
ຈະບັນລຸໄດ້ 4,2%.

• ໄດປ້ະຕິບດັຕາມຂໍັ້ຕກົລົງ 93/ນຍ ລົງວັນທີ 14 ກໍລະກດົ 2023 ໂດຍສຸມໃສຊຸ່ກຍ ້ ແລະ ສົີ່ງເສີມການຜະລິດຕາມທ່າແຮງບົີ່ມຊອ້ນຂອງແຕ່
ລະທອ້ງຖິີ່ນ ເພືີ່ອທດົແທນການນໍາເຂົັ້າ ແລະ ເປັນສນິຄ້າສົີ່ງອອກຕາ່ງປະເທດ ດວ້ຍການອອກນະໂຍບາຍສນິເຊືີ່ອດອກເບຍ້ຜ່ອນຜັນ ແລະ
ນະໂຍບາຍຖົມຂຸມດອກເບ້ຍ ສໍາລບັສນິຄ້າທີີ່ຜະເລິດຢ ພ່າຍໃນ ແລະ ການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນສາໍເລດັຮ ບເພືີ່ອສົີ່ງອອກ.

• ໄດປ້ບັປຸງນິຕກິໍາ ແລະ ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງການເກັບລາຍຮບັ ໃຫ້ມີປະສດິທິພາບກວ່າເກົີ່າ ເປັນຕົັ້ນ ໄດຊຸ້ກຍ ້ຫວົໜ່ວຍທລຸະກິດເຂົັ້າສ ລ່ະບບົ
ອາກອນມ ນຄ່າເພີີ່ມໄດ້ 70% ຂອງຫວົໜວ່ຍທີີ່ມີເງືີ່ອນໄຂ, ໄດຂ້ະຫຍາຍການຫັນເປນັທັນສະໄໝໃນການຄຸມ້ຄອງລາຍຮບັ ດ້ວຍການນໍາໃຊ້
ລະບົບ TaxRis ຢ ່ 148 ເມືອງ ແລະ 6 ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ.

• ໄດສ້ໍາເລດັບດົລາຍງານການສະຫຼຸບຕລີາຄາກາງສະໄໝແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX ໂດຍມີການປກຶສາຫາລກືັບ
ບັນດາຂະແໜງການ, ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະຄ ຮ່່ວມພັດທະນາ ແລະ ໄດ້ຖືກຮບັຮອງໃນກອງປະຊມຸສະໄໝສາມນັເທືີ່ອທີ 6 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດ
ທີ IX ໃນຕົັ້ນເດືອນພະຈິກ 2023 ທີີ່ຜ່ານມາ ຕາມມະຕິສະພາສະບັບເລກທີ 118/ສພຊ ລົງວັນທີ 21 ພະຈິກ 2023.

II. ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຈ້ງການຜັນຂະຫຍາຍຜົນຂອງກອງປະຊຸໂຕະມົນ
ປະຈໍາປີ 2022



3. ຂອບການຟືັ້ນຟູເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ 

➢ໄດ້ຈັດກອງປະຊມຸລະດັບສ ງໃນຫວົຂໍັ້: “ການຕິດຕາມ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະສານງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັ ຍຸດທະສາດການ
ເງິນ” ພາຍໃຕກ້ານເປັນປະທານ ຂອງທ່ານລັດຖະມນົຕີ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ມີບັນດາ ຮອງ
ລັດຖະມົນຕີ, ບນັດາຫົວໜ້າກົມ, ຮອງຫົວໜ້າກົມເຂົັ້າຮ່ວມ. ກອງປະຊຸມເຫັນດໃີຫມ້ີການສ້າງແຜນງານຮ່ວມ (joint
programme), ກອງເລຂາຮ່ວມ ແລະ ໄດຕ້ກົລົງບເບືັ້ອງຕົັ້ນກົນໄກການລາຍງານ ລັດຖະບານ, ປະຈຸບັນ ລັດຖະບານ
ລຸກຊໍາບວກ ກໍາລງັຄົັ້ນຄວ້າຈະໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ືອ ການຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດ ຍຸດທະສາດການເງິນ ໂດຍສຸມໃສ່ 8 ໃນ 54
action ທີີ່ຕິດພັນກັບ ການເງິນສິຂຽວ.

2. ຍຸດທະສາດການເງິນ

➢ໄດ້ມກີານຮ່ວມເຮດັວຽກກັບບັນດາຂະແໜງການໃນການເຊືີ່ອມສານວຽກງານດັີ່ງກ່າວໃນທັງ 5 ວຽກຈຸດສຸມໃຫຍ່ເຂົັ້າ
ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານແກໄ້ຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກດິ-ການເງິນ ທີີ່ລະບໃຸນວາລະແຫ່ງຊາດ,
ເຊືີ່ອມສານໃນໜ້າວຽກຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍດຸທະສາດທາງການເງິນ ເພືີ່ອສະໜບັສະໜ ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ, ຍຸດທະສາດການຂາ້ມຜ່ານອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍ
ພັດທະນາຢ່າງໂລ່ງລຽນ ເຊິີ່ງໜ້າວຽກຕົວຈິງແມນ່ໄດມ້ີໃນແຜນປະຕບິດັງານ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍ
ໄດ້ລະບຸລະອຽດໃນເອກະສານຂອບຟືັ້ນຟ ເສດຖະກດິແລ້ວ.



4. ການຮ່ວມມືເພືີ່ອການພັດທະນາ ທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ
➢ ໄດ້ປັບປຸງລະບົບຖານຂໍັ້ມ ນຄຸ້ມຄອງແຜນງານໂຄງການ ຊກພ (ODA-MIS) ແລະໄດ້ເຊືີ່ອມສານລະບບົຖານຂໍັ້ມ ນດັີ່ງກ່າວເຂົັ້າ
ກັບລະບົບຂອງກະຊວງຂະແໜງການຈໍານວນໜຶີ່ງ.

➢ ກົມຮ່ວມມສືາກົນ ໃນນາມກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມົນ ໄດ້ເຮັດແບບສອບຖາມອອນໄລຍ (e-survey) ເພືີ່ອຮັບຟັງຄໍາຄິດ
ເຫນັ ແລະຂໍັ້ສະເໜຕ່ີາງໆໃນການປບັປຸງກົນໄກຂະບວນການໂຕະມົນ ລວມທັງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງກອງເລຂາ 10
ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ. ນອກຈາກນີັ້ ໄດ້ຮ່າງຄໍາແນະນໍາກຽ່ວກັບວຽກງານຂະບວນການໂຕະມົນ ແລະ ກອບໜ້າວຽກຂອງຂອງ
ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍີ່ໜ້າ.

➢ ໄດ້ເອົາເຂົັ້າໃນແຜນວຽກຂອງກົມຮວ່ມມືສາກົນປະຈໍາປີ 2024 ກ່ຽວກັບການຈັດກອງປະຊຸມປະຈາໍໄຕມາດ ແລະປະຈໍາປີ ເພືີ່ອ
ຫັດແໜ້ນກົນໄກປະສານງານ, ແລກປ່ຽນຂໍັ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ການລາຍງານຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ເພືີ່ອເປັນຂໍັ້ມ ນຮັບໃຊ້
ກອງປະຊຸມໂຕະມົນແຕ່ລະຄັັ້ງ.

➢ ຂືັ້ນແຜນທົບທວນຄວາມຄືບໜາ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນດາໍເນີນງານຖະແຫ ງການວຽງຈັນວ່າດວ້ຍການເປັນຄ ່ຮ່ວມເພືີ່ອການ
ພັດທະນາ ທີີ່ມີປະສິດທິຜນົ ໂດຍສົມທົບກັບ 10 ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ.

➢ ໄດ້ດໍາເນີນການສໍາຫ ວດການເປນັຄ ່ຮວ່ມ ເພືີ່ອການພັດທະນາທີີ່ມີປະສິດທຜິົນຂອງສາກົນ ຄັັ້ງທີີ່4 ໂດຍການເຂົັ້າຂອງທຸກ
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການ ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄືບໜາ້ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 8 ຫ ັກການ ຂອງຖະແຫ ງການວຽງ
ຈັນ ວ່າດ້ວຍການເປັນຄ ່ຮ່ວມເພືີ່ອການພັດທະນາທີີ່ມີປະສດິທຜິົນ, ໂດຍສະເພາະ ລັດຖະບານ, ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ພາກເອກະ
ຊົນ, ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະພາກສ່ວນອືີ່ນໆ ຢ່າງປົກກະຕິ ແລະຄົບຖ້ວນ;



5. ຍຸດທະສາດຂ້າມຜ່ານອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາຢ່າງໂລ່ງລ່ຽນ 

6. ການປະຕິຮູບການຄຸ້ມຄອງການເງິນພາກລັດ
➢ ປັບປຸງລະບົບຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບພາສີ ໂດຍຜ່ານລະບບົແຈ້ງພາສີເປນັທນັສະໄໝ (ລະບບົແຈ້ງພາສປີະຕ ດຽວແຫ່ງຊາດ ອາຊີກ ດາ ພລາສ),

ນໍາໃຊ້ລະບົບ Smart Tax, ປັບປຸງລະບົບຈັດເກັບຄາ່ທາໍນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ຢ ່ດ່ານສາກົນ (Easy Pass).

➢ ປັບປຸງລະບົບຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບສວ່ຍສາອາກອນ ໂດຍການປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາລະບບົຄຸ້ມຄອງຈັດເກບັພາສທີີີ່ດນິໃໝ່, ລະບົບການ

ຈັດເກບັຄ່າທໍານຽມທາງ, ລະບົບຄຸ້ມຄອງຊັບສນິຂອງລັດ, ລະບົບຊໍາລະອາກອນຜ່ານລະບົບມຖືື, ພດັທະນາສ ນສະແດງຜົນ ແລະ ຄຸມ້

ຄອງ, ຕິດຕາມລະບົບຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນທນັສະໄໝ TaxRIS.

➢ ລັດຖະບານໄດ້ອອກດໍາລັດສະບບັເລກທີ 386/ນຍ, ລົງວັນທີ 25 ທນັວາ 2023 ວ່າດ້ວຍການຮັບຮອງ ແລະປະກາດໃຊ້ ແຜນຍຸດທະ

ສາດການຂ້າມຜ່ານອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພດັທະນາຢ່າງໂລ່ງລ່ຽນຂອງ ສປປ ລາວ (2022-2026 ແລະວິໄສທດັຮອດ

ປີ 2030).



7. ວຽກງານຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນຂະແໜງສຶກສາ

➢ ລັດຖະບານໄດ້ອອກມະຕຕິກົລົງເລກທີ 09/ລບ, ລົງວັນທີ 17 ກໍລະກົດ 2023 ກຽ່ວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດ
ຕະການແກໄ້ຂບັນຫາການຂາດແຄນຄ ສອນ, ການປະລະການຮຽນ ແລະ ການສົີ່ງເສີມເຂົັ້າຮຽນວິຊາຊີບ, ດໍາລັດສະບັບ
ເລກທີ 202/ລບ, ລົງວັນທີ 12 ພຶດສະພາ 2023 ວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນຄ ແນໃສ່ຮັບປະກັນການປະຕບິັດໜ້າທີີ່ໃນ
ການສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາຄ ແລະດໍາລັດສະບັບເລກທີ194/ລບ, ລົງວັນທີ 19 ເມສາ
2023 ວ່າດ້ວຍກອງທຶນພັດທະນາການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສຶກສາ ແລະ ວິຊາຊີບ.

➢ ໄດ້ຊຸກຍ ໃ້ຫ້ຄະນະກໍາມະການແຜນການ ແລະງົບປະມານ (PBC) ແລະ ຄະນະກໍາມະການຈັດສັນຄ (TAC) ມີການ
ປຶກສາຫາລືເປັນປະຈໍາ ແລະ ລາຍງານໜ່ວຍງານຂະແໜງການສຶກສາ.

➢ ໄດ້ປັບປຸງຫ ັກສ ດການຮຽນ-ການສອນແບບໃໝ່ ໂດຍກມົສ້າງຄ (DTE) ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮມົຄ ຢ ່ສ ນກາງ ແລະ
ທ້ອງຖິີ່ນ.



8. ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ

➢ ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງສາທາລະນະສຸກໄປສ ່ເຂດຊນົນະບົດຫ່າງໄກສອກຫ ກີຢ່າງມີຈດຸສຸມ,ບັນຈຸຊບັຊອ້ນພະນກັງານ-ຈັດສນັແຫ ີ່ງຊບັ
ພະຍາກອນທີີ່ຈໍາເປນັ; ເອົາໃຈໃສວ່ຽກງານສົີ່ງເສີມສຸຂະພາບ; ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງລະບົບເຝົັ້າລະວງັ ແລະ ໂຕ້ຕອບການລະບາດຂອງ
ພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ບັນດາພະຍາດຕາມລະດ ການຕ່າງໆໃຫທ້ັນສະພາບການ, ປັບປຸງການສະໜອງການບລໍິການປິີ່ນປົວດວ້ຍກອງ
ທຶນປະກັນສຸຂະພາບ, ປະກັນສັງຄົມ; ສໍາເລັດຍຸດທະສາດພັດທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດສາທາລະນະສຸກ ຮອດປີ 2030;

➢ ສຸມໃສ່ການບນັລຄຸາດໝາຍ 11 ຕົວຊີັ້ບອກທີີ່ສະພາແຫ່ງຊາດໄດ້ຮັບຮອງ ລວມທັງຄາດໝາຍ SDG ໃນປີ 2030 ດ້ວຍການປະສານ
ສົມທບົບນັດາຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງທັງຢ ສ່ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິີ່ນ, ບນັດາປະເທດເພືີ່ອນມິດ, ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ບນັດາອົງ
ການຈດັຕັັ້ງສາກົນຕ່າງໆ ເພືີ່ອລະດົມທນຶຮອນ, ເຕັກນິກວິຊາການເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບ ລິມະສິດຂອງຂະແໜງການ
ສາທາລະນະສຸກ, ໃນປີ 2023 ມີ 08 ຕົວຊີັ້ບອກທີີ່ສາມາດບັນລຄຸາດໝາຍໄດ້ ແລະ 03 ຕົວຊີັ້ບອກ ມີທ່າອ່ຽງຈະບໍີ່ສາມາດບັນລຸຄາດ
ໝາຍໄດ້ຄ:ື ອັດຕາການເກີດລ ກມີແພດຊວ່ຍ, ອດັຕາການໃຫວ້ັກຊນິກັນພະຍາດ Penta 3 ແລະ ອດັຕາການປົກຄຸມປະກັນສຂຸະພາບ
ທົີ່ວປວງຊົນ;

➢ ປະສານສົມທົບກບັຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ກະຊວງການເງິນ, ສະພາແຫ່ງຊາດ) ໂດຍຜ່ານ
ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືລະດບັຕ່າງໆຫ າຍຄັັ້ງ, ໃນປີ 2023 ກະຊວງການເງິນ ໄດ້ອະນຸມັດງົບປະມານເພີີ່ມ 50 ຕືັ້ ໃສ່ບ້ວງປະກັນ
ສຸຂະພາບທີີ່ໄດ້ຮັບປກົກະຕິ 180 ຕືັ້ກີບ; ໄດ້ສ້າງກົດໝາຍສາທາລະນະສຸກ ຂືັ້ນໃໝ,່ ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສຂຸະພາບ;
ໄດ້ມີການຄົັ້ນຄ້ວາກຽ່ວກັບພາສສີຸຂະພາບຮ່ວມຄະນະກໍາມະການເພືີ່ອນໍາໃຊ້ລາຍຮັບຈາກກອງທຶນຄວບຄຸມຢາສ ບເຂົັ້າໃນງບົປະມານ
ຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ.



9. ວຽກງານຍົກລະດັບສີມີແຮງງານ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງການມີວຽກເຮັດງານທໍາ
➢ໄດ້ລະດົມຂົນຂວາຍການສະໜັບສະໜ ນທຶນການສຶກສາ ລະດັບວິຊາຊີບຈາກຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ, 
ສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນໆທົີ່ວສັງຄົມ ເພືີ່ອຍົກລະດັບຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ລວມມີທັງໝົດ 8 ໂຄງການ ລວມມ ນຄ່າ 25.343.015 ໂດລາສະຫະລັດ.

➢ ໄດ້ສ້າງການເອືັ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກກ່ານເຂົັ້າເຖິງການມີວຽກເຮັດງານທໍາ ໂດຍການຂະຫຍາຍຈຸດບໍລິການຈັດ
ຫາງານ ຂັັ້ນເມືອງ ໄດ້ 29 ເມືອງ ໃນ 6 ແຂວງ; ສົີ່ງເສີມທກຸຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດ ທັງພາກລັດ, ວິສາຫະກດິ, ເຂດ
ເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ ໂຄງການລົງທຶນຕ່າງໆ ຈັດຫາວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ເຂົັ້າສ ຕ່ະຫ າດແຮງງານ ພາຍໃນ ແລະ
ຕ່າງປະເທດ ຕິດພັນກັບວາລະແຫ່ງຊາດ ໄດ້ 150.469 ຄົນ, ຍິງ 80.203 ຄົນ, ລືີ່ນແຜນການ 92,41 % ຂອງ
ແຜນການປີ (78.200 ຄົນ).

➢ ລັດຖະບານໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊກ້ົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຫາງານ ຕາມລັດຖະດໍາລັດ ຂອງປະທານປະເທດ
ສະບັບເລກທີ 093/ປປທ, ລົງວັນທີ 30 ສິງຫາ 2023; ສໍາເລັດໂດຍພືັ້ນຖານຮ່າງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາສມີື
ແຮງງານ, ອືີ່ນໆ.

➢ໄດ້ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ຕິດພັນກັບວາລະແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ຜ ້ບໍີ່ມີອາຊີບ, ຜ ້ຕ້ອງການປ່ຽນອາຊີບ,ຜ ້ວ່າງງານ ແລະ ຜ ້ອອກ
ແຮງງານທີີ່ຈະເຂົັ້າສ ່ຕໍາແໜ່ງງານໃໝ່ ໄດ້ທັງໝົດ 10.783 ຄົນ, ຍິງ 4.371 ຄົນ, ລືີ່ນແຜນການປີ 34,79% 
(ແຜນການ 8.000 ຄົນ); ເຮັດການທົດສອບສີມືແຮງງານຕາມມາດຕະຖານສີມແືຮງງານແຫ່ງຊາດ 32 ສາຂາອາຊີບ 
ແລະ ຊຸກຍ ້ຫົວຫົວໜ່ວຍແຮງງານເຮັດການທົດສອບ ສາຂາອາຊີບຕ່າງໆ ໄດ້ 472 ຄົນ, ຍິງ 361 ຄົນ ເທົີ່າກັບ 
63,78% ຂອງແຜນການ (740 ຄົນ).



10. ວຽກງານທ່ອງທ່ຽວ ແລະວັດທະນະທໍາ

➢ໄດ້ເພີີ່ມທະວີການທ່ອງທ່ຽວດ້ານລະບບົນິເວດທາງທໍາມະຊາດ ແລະວດັທະນະທໍາອັນ
ດີງາມ ເພືີ່ອດຶງດ ດນັກທ່ອງທ່ຽວ ໃຫ້ເຂົັ້າມາທ່ອງທ່ຽວໃນ ສປປ ລາວ ຫ າຍຂືັ້ນ, ດນົ
ຂຶັ້ນ ແລະໃຊ້ຈ່າຍສ ງຂຶັ້ນ ແລະ ໃນປີນີັ້ເອງໄດ້ເປດີປີທ່ອງທ່ຽວລາວ.

➢ໄດ້ສ້າງສີີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ເງືີ່ອນໄຂ, ລະບຽບ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ
ສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວໃໝ່ໆໃຫ້ເພີີ່ມຂືັ້ນ ເພືີ່ອຈ ງໃຈໃຫນ້ັກທ່ອງທ່ຽວເພີີ່ມຂືັ້ນ.



11. ວຽກງານການປົກຄອງທີີ່ດີ

➢ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມ ໃນການເຂົັ້າເຖິງຂອງປະຊາຊົນ. ເຊັີ່ນ ການຫຼຸດເວລາສະເລ່ຍໃນການ
ລົງທະບຽນ NPAs ໄດ້ປັບປງຸຈາກ 595 ວັນ (2018) ເປັນ 151 ວັນເຮັດວຽກ (2022/2023).
ກະຊວງພາຍໃນ ໄດ້ຮັບຮອງເອົາການປັບປຸງຂອບການຄຸ້ມຄອງ CSO ເປັນໜຶີ່ງໃນບຸລິມະສິດຂອງ
ຂະແໜງການປົກຄອງ.

➢ປັບປຸງການເຂົັ້າເຖິງຂໍັ້ມ ນທາງດ້ານກົດໝາຍ: ຖານຂໍັ້ມ ນທາງດ້ານກົດໝາຍໄດ້ຮັບການຍກົລະດັບຂືັ້ນ
ແລະ ເຊືີ່ອມສານເຂົັ້າກັບເວັບໄຊ໌ຂອງກະຊວງ.

➢ເຜີຍແຜ່ຄໍາແນະນໍາ 77/ນຍ, ລົງວັນທີ 02 ມີນາ 2023 ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານໃນຂັັ້ນ
ທ້ອງຖິີ່ນ.

➢ສ້າງຄ ່ມືກ່ຽວກັບການສືີ່ສານໂຄສະນາ ແລະ ບົດແນະນໍາກ່ຽວກັບການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ແມ່ຍິງ.
➢ເລີີ່ມນໍາໃຊ້ຂັັ້ນຕອນການບໍລິການພືັ້ນຖານ ກ່ຽວກັບການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ແມ່ຍິງ.



12. ໜ່ວຍງານຂະແໜງການຄ້າ ແລະ ພາກເອກະຊົນ

• ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມ ສໍາລັບການດໍາເນີນທຸລະກິດ

➢ ປັບປຸງຂັັ້ນຕອນສໍາລັບການສ້າງທຸລະກິດ
• ໄດ້ດັດແກ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ແລະ ປະຕິຮ ບຂະບວນການສໍາລັບການສ້າງທຸລະກິດ ເຮັດໃຫ້ສາມາດຫຼຸດໄລຍະເວລາໂດຍສະເຫ ີ່ຍ ສໍາລັບການສ້າງທຸລະກິດຫຼຸດລົງຈາກ 173 ວັນໃນປີ 2020 ເປັນ 30ວັນ ໃນປີ 2022;
• ການພັດທະນາລະບົບລົງທະບຽນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດແບບອອນລາຍ ມີຄວາມຄືບໜ້າດີ ແລະ ຄາດວ່າຈະສາມາດເປີດນໍາໃຊ້ໄດ້ໃນເດືອນ ກໍລະກົດ 2024;
• ໄດ້ມີການປັບປຸງ ໃບອະນຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ ສໍາລັບ 14 ຂະແໜງ, ແລະ ມີແຜນທີີ່ຈະປັບປຸງໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ ເພີີ່ມຕືີ່ມສໍາລັບ 06 ຂະແໜງກ່ອນທ້າຍປີ 2024;
• ມີຄວາມຄືບໜ້າ ໃນການຫຼຸດຈໍານວນກິດຈະກໍາ ທີີ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ.

➢ ປັບປຸງຍົກລະດັບເວບໄຊ Lao Trade Portal, ປະກາດນໍາໃຊ້ລະບົບຈັດລຽງ IP, Lao Law Mobile Application ແລະ Lao Licensing Portal ເພືີ່ອປັບປຸງການເຂົັ້າເຖິງຂໍັ້ມ ນ ແລະ ກົດລະບຽບສໍາລັບວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ກາງ. 

• ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ

➢ ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຈໍານວນ 200 ຫົວໜ່ວຍ ໃນການເຂົັ້າເຖິງແຫ ີ່ງທຶນທີີ່ຍືນຍົງ;

➢ ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງຈໍານວນຫ າຍກ່ວາ 1000 ຫົວໜ່ວຍ ໃນດ້ານການວາງແຜນທຸລະກິດ, ການສ້າງຍຸດທະສາດ, ຍົກລະດັບມາດຖານ, ການຕະຫ າດ ແລະ ອືີ່ນໆ;

➢ ໄດ້ພັດທະນາລະບົບຝຶກອົບຮົມແບບອອນລາຍ ສໍາລັບວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ;

➢ ໄດ້ພັດທະນາແບບວຽກສໍາລັບການສົີ່ງອອກສິນຄ້າ ສໍາລັບຂະແໜງກາເຟ ແລະ ໄມ້ແປຮ ບ;

➢ ໄດ້ພັດທະນາຄໍາແນະນໍາ ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສົີ່ງອອກສິນຄ້າ ໄປສ ່ສະຫະພາບເເອີຣົບ ພາຍໃຕ້ຂອບການແລກປ່ຽນສິນຄ້າທຸກຊະນິດ ຍົກເວັັ້ນອາວຸດ.
• ປັບປຸງນະໂຍບາຍການຄ້າ ແລະ ການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຄ້າ
➢ ໄດ້ພັດທະນາລະບົບ E-Stat ເພືີ່ອສັງລວມຕົວເລກສະຖິຕິ;
➢ ໄດ້ສົີ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ກົນໄກປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂະບວນການນໍາເຂົັ້າ/ສົີ່ງອອກ ແບບບໍີ່ນໍາໃຊ້ເຈ້ຍ:
➢ ໄດ້ຮັບຮອງເອົາຄ ່ມືແນະນໍາການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ;
➢ ໄດ້ສົີ່ງຂໍັ້ມ ນຄວາມສ່ຽງ ເຂົັ້າໃນລະບົບ ASYCUDA, ຫຼຸດອັດຕາການເລືອກຊ່ອງສີແດງ ຈາກ 80% ເປັນຕໍີ່າກ່ວາ 60%;
➢ ໄດ້ພັດທະນາ ແລະ ສົີ່ງຂໍັ້ມ ນຄວາມສ່ຽງ ສໍາລັບສິຄ້າປະເພດອາຫານ, ຢາ, ພືດ ແລະ ສັດ;
➢ ສໍາເລັດການໂຮມເອົາຄະນະກໍາມະການອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການຄ້າແຫ່ງຊາດ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂົນສົີ່ງ ເຂົັ້າເປັນຄະນະກໍາມະການດຽວ;
➢ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສັນຍາອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການຄ້າ ພາຍໃຕ້ອົງການການຄ້າໂລກ ມີຄວາມຄືບໜ້າດີ.



13. ວຽກງານກະສິກໍາ

➢ ໄດ້ກໍານົດມາດຕະການລວມ ເພືີ່ອແກ້ໄຂຜົນກະທົບຂອງການແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄ
ວິດ-19 ໂດຍສະເພາະການສົີ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາເພືີ່ອຄໍັ້າປະກນັສະບຽງອາຫານ
ແລະ ເປັນສນິຄ້າ ໂດຍແນໃສ່ປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ຂອງຜົນຜະລິດ ເພືີ່ອຕອບ
ສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ການຊົມໃຊ້ຂອງຕະຫ າດພາຍໃນ ແລະພາຍນອກ
ເປັນສິນຄ້າ.

➢ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເພີີ່ມທະວີ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານລດັຖະກອນ
ໃນຂົງເຂດກະສິກໍາ ໃນການນໍາພາດ້ານວິຊາການ ປ ກຝັງ-ລ້ຽງສັດ, ຊາວກະສິ ກອນ
ແລະສົີ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງສາທາລະນະ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະ
ຊາດຈໍານວນໜຶີ່ງ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງປະຊາຊົນ.



14. ວຽກງານແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດ

➢ ໄດ້ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຈໍານວນໜຶີ່ງ ເພືີ່ອຮັບໃຊ້ໃນການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ໄປຄຽງຄ ່ກັບພະຍາຍາມແກ້ໄຂ
ປະກົດການຫຍໍັ້ທໍັ້ຕ່າງໆ ທີີ່ເກີດຂຶັ້ນໃນສັງຄົມໃຫ້ຫຼຸດລົງ ອັນພົັ້ນເດັີ່ນແມ່ນ ການປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂ
ບັນຫາຢາເສບຕິດ.

➢ ສໍາເລັດກົນໄກການປັບປຸງຂັັ້ນຕອນພິຈາລະນາ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນກ່ຽວກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ ໂດຍອີງຕາມ ດໍາລັດ ເລກທີ 389/ນຍ,
ໄດ້ຫຼຸດຂັັ້ນຕອນ ແລະ ໄລຍະເວລາ ໃນການພິຈາລະນາ ການປະເມີນຜົນກະທົບສິີ່ງແວດລ້ອມຂອງໂຄງການລົງທຶນ.

➢ ສໍາເລັດການລົງຊຸກຍ ້ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ຕິດຕາມກວດກາ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ແກ້
ໄຂເຫດການສຸກເສີນດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ຮ່ວມກັບຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງ ທັງໝົດ ຈໍານວນ 52
ໂຄງການ.

➢ ໄດ້ຊຸກຍ ້ຜ ້ພັດທະນາໂຄງການໃຫ້ເຂັັ້ມງວດໃນການປະຕິບັດພັນທະດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຕາມເງືີ່ອນໄຂທີີ່ກໍານົດໄວ້
ໃນໃບຢັັ້ງຢືນກ່ຽວກັບສີີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ແຜນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາສິີ່ງແວດລ້ອມ ດ້ວຍຮ ບການອອກໜັງສືແຈ້ງ
ການ, ແຈ້ງທວງ ແລະ ຈັດກອງປະຊມ ຊຶີ່ງສາມາດຊຸກຍ ້ໄດ້ 178 ໂຄງການ.

➢ ໄດ້ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ ຫ າຍສະບັບເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ.
➢ ໄດ້ຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍທີີ່ດິນ ໂດຍສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ.

15. ວຽກງານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິີ່ງແວດລ້ອມ




