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ບດົລາຍງານກື່ ຽວກບັຜນົການສນົທະນາ ກຸື່ ມທ ີ2
ລາຍງານໂດຍ ທື່ ານ ປອ. ສສຸີກ ວງົວຈິດິ

ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ



ສິື່ ງທາ້ທາຍທີື່ ສໍາຄນັ

1. ຕວົຊີບ້ອກຂອງຂະແໜງການທີື່ ຍງັມຄີວາມຫ າ້ຊາ້
➢ ໂອກາດ/ການເຂົາ້ເຖງິ ການສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂໍມູ້ນ

ຂື່ າວສານ ແລະ ການບໍລກິານ ທີື່ ຍງັບໍື່ ມຄີວາມເທົື່ າທຽມ, ໂດຍສະເພາະສໍາລບັປະຊາກອນທີື່ ທຸກຍາກ 
ແລະ ທີື່ ມຄີວາມສື່ ຽງ (ເຊັື່ ນ: ຄນົພກິານ, ກຸື່ ມຄນົດອ້ຍໂອກາດ…)

➢ ການສກຶສາ: ຜນົໄດຮ້ບັການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນຍງັຕໍື່ າ, ການເຂົາ້ໂຮງຮຽນໃນການສກຶສາກື່ ອນໄວຮຽນ
ຍງັຕໍື່ າ, ອດັຕາການປະລະການຮຽນເພີື່ ມຂຶນ້

➢ ສາທາລະນະສຸກ: ອດັຕາສື່ ວນເດກັນອ້ຍລຸື່ ມ 5 ປີ ທີື່ ມນີໍາ້ໜກັ ແລະ ລວງສູງຕໍື່ າກວື່ າມາດຕະຖານ ຍງັ
ສູງ ແລະ ອດັຕາການຄວບຄຸມຂອງວຽກງານປະກນັສຸຂະພາບ ຍງັບໍື່ ກວາ້ງຂວາງ;

➢ ສງັຄມົ: ການຄຸມ້ຄອງດາ້ນປະກນັສງັຄມົສໍາລບັແຮງງານນອກລະບບົ ແລະ ຜູທ້ີື່ ປະກອບອາຊບີດວ້ຍ
ຕນົເອງ ຍງັຕໍື່ າ, ອດັຕາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕໍື່ ເດກັ ແລະໄວໜຸື່ ມ/ການແຕື່ ງງານກື່ ອນໄວອນັຄວນ ຍງັ
ສູງ



ສິື່ ງທາ້ທາຍທີື່ ສໍາຄນັ (ຕໍື່ )
2. ການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນທີື່ ຍງັບໍື່ ພຽງພໍ ແລະ ບໍື່ ມປີະສດິທພິາບ ໂດຍສະເພາະ ທາງດາ້ນງບົປະມານ ແລະ 

ຊບັພະຍາກອນມະນຸດ
➢ ການຈດັສນັງບົປະມານຂອງລດັໃຫແ້ກື່ ຂະແໜງການສກຶສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການປົກປອ້ງສງັຄມົ ຍງັຈາໍ

ກດັ ເມືື່ ອທຽບໃສື່ ກດົໝາຍ:
➢ ການສກຶສາ: ສດັສື່ ວນງບົປະມານບໍລຫິານທີື່ ບໍື່ ແມື່ ນເງນິເດອືນ ຊຶື່ ງເປັນງບົປະມານຮບັໃຊກ້ານປັບປຸງຄຸນ

ນະພາບການສກຶສາ ແມື່ ນມໜີອ້ຍ
➢ ສາທາລະນະສຸກ: ຄວາມຍນືຍງົຂອງແຜນງານປະກນັສຸຂະພາບແຫື່ ງຊາດ ຍງັເປັນສິື່ ງທາ້ທາຍ; ມຄີວາມຈາໍ

ກດັທາງດາ້ນງບົປະມານສໍາລບັສິື່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນການແພດຂັນ້ພືນ້ຖານ ແລະ ວກັຊນີ
➢ ການຂາດເຂນີ ແລະ ການແຈກຢາຍຄູ ແລະ ພະນກັງານແພດໝໍ ທີື່ ມຄຸີນວຸດທ/ິຄວາມສາມາດ + ການລງົທນືໃສື່

ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ທີື່ ຍງັບໍື່ ມຄີວາມເທົື່ າທຽມ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງກາໍລງັແຮງງານຍງັຕໍື່ າ;
➢ ສງັຄມົ: ການສາ້ງກາໍລງັແຮງງານ ຍງັບໍື່ ສອດຄື່ ອງກບັຄວາມຕອ້ງການດາ້ນແຮງງານ ແລະ ໂຄງລື່ າງພືນ້ຖານສໍາລບັ

ການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກື່ ກາໍລງັແຮງງານ ເພືື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ຍງັບໍື່ ໄດ ້
ມາດຕະຖານ, ມາດຕະການຄວາມປອດໄພໃຫແ້ກື່ ຜູອ້ອກແຮງງານຍງັຕໍື່ າ ແລະ ສິື່ ງຈງູໃຈສໍາລບັການມສີື່ ວນ
ຮື່ ວມຂອງກາໍລງັແຮງງານ ແລະ ການພດັທະນາສມີແືຮງງານ ຍງັມຈີາໍກັດັ.



ສິື່ ງທາ້ທາຍທີື່ ສໍາຄນັ (ຕໍື່ )
3. ການປະສານງານກັບຂະແໜງການແລະ ຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານອ ູ່ ນໆ ຍັງບໍ ໄດ້ດີ

➢ ການສຶ ກສາ: ການສ ູ່ ງເສີ ມການມີ ສູ່ ວນຮູ່ ວມກັບພໍູ່ ແມູ່ ນັກຮຽນ, ຊຸມຊ ນ
ແລະ ພາກເອກະຊ ນຍັງຈໍ າກັດ;

➢ ສາທາລະນະສຸກ: ກອງປະຊຸມປະສານງານລະດັບວິ ຊາການກັບຄ ູ່ ຮູ່ ວມ
ພັດທະນາ ຍັງບໍູ່ ທັນໄດ້ຈັດປ ກກະຕິທຸກໜູ່ ວຍງານ (TWGs), ການຮູ່ ວມມ 
ລະຫວູ່ າງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊ ນ ກໍຍັງຈໍ າກັດ;

➢ ສັງຄ ມ: ກ ດໝາຍວູ່ າດ້ວຍແຮງງານຍັງບໍູ່ ທັນຮັດກຸມ, ຄ ບຖ້ວນ ແລະ ລ້າສະໄ
ໝ ເພ ູ່ ອພັດທະນາກໍາລັງແຮງງານໃຫ້ມີ ປະສິ ດທິ ຜ ນ ແລະ ການປ ກປ້ອງ
ສັງຄ ມໃນທ ູ່ ວຂະແໜງການ, ການຄຸ້ມຄອງຂໍ ້ ມ ນຍັງກະແຈກກະຈາຍ ຈຶູ່ ງ
ເຮັດໃຫ້ການວາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນໃນທ ູ່ ວ
ຂະແໜງການ ບໍູ່ ມີ ປະສິ ດທິ ພາບເທ ູ່ າທີູ່ ຄວນ.



ຄໍາແນະນາໍ ແລະ ວທິກີານໃນຕໍື່ ຫນາ້
ແຜນສະເພາະໜາ້ (ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຄັງ້ທ ີ9)

1. ການຈດັລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັ ແລະ ການຫນັປື່ ຽນກນົໄກການປະຕບິດັ ໂດຍນາໍໃຊວ້ທິກີານທີື່ ມຫີວົຄດິປະດດິ
ສາ້ງ

➢ ເພີື່ ມທະວກີານນາໍໃຊລ້ະບບົຂໍມ້ນູຂື່ າວສານ  ແລະ  ເຕກັໂນໂລຊ ີ( ເອກະສານຮບັໃຊກ້ານຮຽນການສອນ, ຂໍມ້ນູ
ຂື່ າວສານດາ້ນສຸຂະພາບ,  ເຕກັໂນໂລຊສໍີາລບັການກວດ ສຸຂະພາບ, ຂໍມ້ນູຂື່ າວສານຕະຫ າດແຮງງານ)  ແລະ  
ເຊືື່ ອມໂຍງບນັດາຖານຂໍມ້ນູຕື່ າງໆຂອງບນັດາຂະແໜງການເຂົາ້ກນັ  ເພືື່ ອເປັນບື່ ອນອງີໃນການຕດັສນິໃຈ ດາ້ນ
ນະໂຍບາຍ.

➢ ການສກຶສາ: ໃຫບູ້ລມິະສດິໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູຢື່ າງຕໍື່ ເນືື່ ອງ (CPD), ການຄຸມ້ຄອງໂຮງຮຽນທີື່
ເຂັມ້ແຂງ ແລະເພີື່ ມທະວຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ແລະ ການແຈກຢາຍຄູສອນທີື່ ມີ
ຄວາມເທົື່ າທຽມກນັ; ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັຕໍື່ ການສກຶສາໄວເດກັ ແລະ ປະຖມົສກຶສາ

➢ ສາທາລະນະສຸກ: ສຸມໃສື່ ຊບັພະຍາກອນໃສື່ ໂຄງການທີື່ ສໍາຄນັ, ລບົລາ້ງການຊໍາ້ຊອ້ນ ແລະ ນາໍໃຊເ້ຕກັໂນ
ໂລຢີທີື່ ທນັສະໄໝ ເພືື່ ອຫ ຸດຜື່ ອນຄື່ າໃຊຈ້ື່ າຍໃນການບໍລກິານ

➢ ສງັຄມົ: ປັບປຸງ ກດົໝາຍ ວື່ າ ດວ້ຍ ແຮງ ງານ ໃຫ ້ມ ີປະສດິທ ິຜນົ; ຂະຫຍາຍການຄຸມ້ຄອງປະກນັສງັຄມົ ແລະ 
ມາດຕະການໃນການປົກປອ້ງສງັຄມົ; ກໍື່ ສາ້ງພືນ້ຖານໂຄງລື່ າງ, ສາ້ງມາດຕະຖານແຫື່ ງຊາດ; ປັບປຸງເງ ືື່ອນໄຂ
ການເຮດັວຽກ; ພດັທະນາສມີແືຮງງານຕາມຄວາມຕອ້ງການຕວົຈງິຂອງວຽກງານ ແລະ ຕໍາແໜື່ ງງານຂອງຜູ ້
ໃຊແ້ຮງງານ ດວ້ຍວທິກີານທີື່ ທນັສະໄໝ, ວື່ ອງໄວ ແລະ ໂປື່ ງໃສ



ແຜນສະເພາະໜາ້ (ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຄັງ້ທ ີ9)
2. ຮບັປະກນັໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຈາກພາຍນອກ (ຄູື່ ຮື່ ວມພດັທະນາ, ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ແລະ ອືື່ ນໆ) 

ສອດຄື່ ອງກບັບູລມິະສດິຂອງລດັຖະບານ ແລະ ເພີື່ ມທະວກີານຮື່ ວມມໂືດຍຜື່ ານກນົໄກການປະສານງານຢື່ າງເປັນທາງ
ການຂອງລດັຖະບານ (ໜື່ ວຍງານວຊິາການຂອງຂະແໜງການ, ກອງປະຊຸມໂຕະມນົ) ໃນການວາງແຜນ, ການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັ, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ.
➢ການສກຶສາ: ປະສານການໃຫບູ້ລມິະສດິສໍາລບັການຮຽນຮູຂ້ັນ້ພືນ້ຖານ, ເສມີສາ້ງຄວາມຮບັຮູຂ້ອງຊຸມ
ຊນົ, ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ການມສີື່ ວນຮື່ ວມໃນການສົື່ ງເສມີການເຂົາ້ຮຽນ, ການຊື່ ວຍເຫ ອື
ດາ້ນການຮຽນຮູ ້ແລະ ການພດັທະນາໂຮງຮຽນ; ຮບັປະກນັ ການຈດັສນັ & ນາໍ ໃຊງ້ບົປະມານໂຄງການ
ຊື່ ວຍເຫ ອືທາງການເພືື່ ອການພດັທະນາ ແລະ  ການ ນາໍໃຊ ້ກອງ ທນຶ ພດັທະນາ ອາຊວີະ ສກຶສາ  ຢື່ າງ ມ ີປະ
ສດິທ ິຜນົ  ແລະ ສອດຄື່ ອງ ກບັ ບຸລມິະສດິ ດາ້ນ ການ ສກຶສາ;  ເພີື່ ມ ທະວ ີການ ຮື່ ວມ ມ ືກບັ ອງົການຈດັຕັງ້ທາງ
ສງັຄມົ  ແລະ ສູນກາງ ຊາວ ໜຸື່ ມ  ເພືື່ ອ ໃຫ ້ຊາວ ໜຸື່ ມ  ແລະ ຊຸມ ຊນົ ເຂົາ້ ຮື່ ວມໃນການພດັທະນາການສກຶສາ;

➢ສາທາລະນະສຸກ: ເຊືື່ ອມສານແຜນງານການຊື່ ວຍເຫ ອືຂອງຄູື່ ຮື່ ວມພດັທະນາ ກບັແຜນງານບູລມິະສດິປະຈາໍປີ 
ແລະ ແຜນ 5 ປີຂອງຂະແໜງການ; 

➢ສງັຄມົ: ຮື່ ວມ ກນັ ຕດິ ຕາມ ຊື່ ອງ ຫວື່ າງ ດາ້ນ ຊບັ ພະ ຍາ ກອນ  ແລະ  ສາ້ງ ຕັງ້ ເວ ທ ີສໍາ ລບັ ການປຶກສາຫາລກືື່ ຽວກບັ ການ 
ວາງ ແຜນ ການ ແລະ ແຜນ ງບົ ປະ ມານທີື່ ອງີໃສື່ ຂໍມູ້ນ. 



ໄລຍະຍາວ (ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຄງັທ ີ10)
1. ລະດມົແຫ ື່ ງທນຶເພີື່ ມເຕມີຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕື່ າງປະເທດ, ພອ້ມທງັໃຫພ້າກເອກະຊນົມສີື່ ວນ

ຮື່ ວມໃນການພດັທະນາ ເພືື່ ອການສະໜອງທນຶແບບຍນືຍງົໃຫແ້ກື່ ການພດັທະນາທນຶມະນຸດ, 
ໃນສະພາບທີື່ ຜູໃ້ຫທ້ນຶອາດມກີານປື່ ຽນແປງ ແລະ ການຫ ຸດພົນ້ຈາກປະເທດດອ້ຍພດັທະນາ.

➢ ສາ້ງຄວາມຫ າກຫ າຍດາ້ນແຫ ື່ ງທນຶ ດວ້ຍນາໍໃຊນ້ະວດັຕະກາໍແບບໃໝື່ , ລວມທງັການມສີື່ ວນ
ຮື່ ວມຂອງພາກເອກະຊນົ, ສາ້ງກນົໄກການສະຫນອງທນຶຕນົເອງສໍາລບັການສກຶສາ ແລະ 
ການປິື່ ນປົວສຸຂະພາບ, ການຮື່ ວມທນຶຂອງຜູໃ້ຫທ້ນຶ, ການສະໜອງທນຶຂອງຜູໃ້ຫທ້ນຶໃໝື່ , ສາ້ງ
ລະບບົການເງນິທີື່ ໄດມ້າດຕະຖານ ເພືື່ ອໂປື່ ງໃສໃນການລາຍງານ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງງບົປະມານ
ທີື່ ມປີະສດິທພິາບ.

➢ ສມົທບົກບັຂະແໜງການທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງ, ພເິສດແມື່ ນກະຊວງການເງນິ ແລະ ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລງົທນຶ, ສະພາແຫື່ ງຊາດ ຈດັສນັງບົປະມານໃຫພ້ຽງພໍ ໃຫແ້ກື່ ຂະແໜງການສກຶສາ, 
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສງັຄມົ ຕາມຄໍາໝັນ້ສນັຍາຂອງລດັຖະບານ.



➢ ການສກຶສາ: ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫເ້ແກື່ ການຮຽນຮູຂ້ັນ້ພືນ້ຖານ ລວມທງັ ທກັສະດາ້ນອາລມົ 
ແລະສງັຄມົ; ເສມີຂະຫຍາຍການສກຶສາສາຍອາຊວີະສກຶສາ ໃຫສ້ອດຄື່ ອງກບັຄວາມຕອ້ງການ
ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ, ແລະ ລະດມົຊບັພະຍາກອນເພືື່ ອຜນົໄດຮ້ບັການຈາ້ງງານທີື່ ດຂີຶນ້; ສມົທບົ 
ກບັ ກະຊວງ ການ ເງນິ  ເພືື່ ອ ສະ ເໜ ີໃຫມ້ສີາລະບານງບົປະມານ ສະ ເພາະສໍາລບັການ ພດັທະນາ ວຊິາ 
ຊບີ ຄູແບບຕໍື່ ເນືື່ ອງ  ເພືື່ ອປັບປຸງ ຄຸນ ນະພາ ບຂອງການ ສກຶສາ;

➢ ສາທາລະນະສຸກ: ເພີື່ ມພາສສຸີຂະພາບ ແລະ ແກໄ້ຂການຍກົເວັນ້ພາສຢີາສູບພາຍໃຕສ້ນັຍາໃບ
ອະນຸຍາດການລງົທນຶ ສໍາລບັການປັບປຸງສຸຂະພາບ ແລະ ການສາ້ງລາຍໄດໃ້ນສະພາບຂາ້ມຜື່ ານ
ຂອງການປື່ ຽນແປງຂອງຜູໃ້ຫທ້ນຶ (Gavi ຈາກ 2026 ແລະ ກອງທນຶໂລກ); ເສມີ ຂະຫຍາຍ ລະ
ບບົ ປະກນັ ສຸຂະພາບ ແຫື່ ງ ຊາດ  ດວ້ຍ ກນົ ໄກ ການ ສະ   ໜອງ ທນຶ ທີື່  ເປັນ ເອກະລາດ  ແລະ ຍນື ຍງົ;

➢ ສງັຄມົ: ພ ິຈາ ລະ ນາ ການ ສະ ຫນອງ ທນຶຮື່ ວມກນັ ເພືື່ ອ ແກ ້ໄຂບນັຫາການຂາດແຄນ ທາງ ດາ້ນ ການ 
ເງນິແບບລວມສູນ ລວມທງັງບົປະມານຂອງລດັ ແລະ ງບົປະມານການຊື່ ວຍເຫ ອື;



•ຂໍ ຂອບໃຈ


	Slide 1: ຊັບພະຍາກອນມະນຸດເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
	Slide 2: ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ສໍາຄັນ
	Slide 3: ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ສໍາຄັນ (ຕໍ່)
	Slide 4: ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ສໍາຄັນ (ຕໍ່)
	Slide 5: ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ວິທີການໃນຕໍ່ຫນ້າ
	Slide 6: ແຜນສະເພາະໜ້າ (ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຄັ້ງທີ 9)
	Slide 7: ໄລຍະຍາວ (ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຄັງທີ 10)
	Slide 8
	Slide 9

