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ເອກະສານແນວຄວາມຄິດກຽ່ວກບັເວທີສນົທະນາໃນກອງປະຊຸມໂຕະມົນ 

ກອງປພຊຸມໂຕະມົນ ປີ 2024  

ການສົນທະນາໃນຄະນະທີ 2: ຂ ໍ້ສະເໜີແນະ/ວິທແີກ້ໄຂໄລຍະສັໍ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ເພ ື່ອສະ
ໜັບສະໜູນການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນດຸຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຮັບຮູ້ເຖິງທ່າແຮງອັນເຕັມສ່ວນ
ຂອງປະຊາກອນໄວໜຸຸ່ມ ໃນການຂັບເຄ ື່ອນການພັດທະນາປະເທດຊາດແບບຍ ນຍົງ. 

ພາກສະເໜີ  

ກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ປີ 2024 ທີີ່ຈະມາເຖິງແມ່ນກໍານົດສໍາລັບວັນທີ 14 ພະຈິກ 2024 ທີີ່ສູນປະຊຸມແຫ່ງຊາດ. 

ປີນີີ້ ຖືເປັນຂີດໝາຍອັນສໍາຄັນຂອງ ສປປ ລາວ ຍ້ອນວ່າ ໃນກອງປະຊຸມດັີ່ງກ່າວ ຈະມີການລາຍງານ ແລະ ປະ
ເມີນຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖກິດ-ສັງຄົມ ຄັີ້ງທີ 9 ແລະ ຈະໄດ້ສຸມໃສກ່ານກາໍນົດ
ບຸລິມະສິດຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ  5 ປີຂ້າງໜ້າ, ແຜນຄັີ້ງທີ 10 (2026-2030). 

ວາລະສໍາລັບກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ປີ 2024 ຈະປະກອບມີ 2 ກອງປະຊຸມປກຶສາຫາລືຄູ່ຂະໜານ ເພືີ່ອແນໃສ່ສ້າງ
ເວທີສໍາລັບການແລກປ່ຽນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບບນັຫາການພັດທະນາທີີ່ເປັນບູລິ
ມະສິດສູງສຸດ ຂອງ ສປປ ລາວ ເຊັີ່ນ: 

1. ສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນ ແລະ ທິດທາງໃນຕໍີ່ໜ້າເພືີ່ອຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ເສດຖະກິດທີີ່ຢືດຢຸ່ນ; 

2. ຄໍາແນະນໍາໄລຍະສັີ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາທຶນມະນຸດຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ວິທີການເພືີ່ອຮັບຮູ້ທ່າແຮງອັນເຕັມທີີ່ຂອງປະຊາກອນໄວໜຸ່ມຂອງລາວ ໃນການຂັບເຄືີ່ອນການພັດທະນາ
ປະເທດຊາດແບບຍືນຍົງ ແລະ ຮອບດ້ານ. 

ໝາກຜົນຂອງການສົນທະນາຄັີ້ງນີີ້ຈະນໍາໄປສູກ່ານສົນທະນາຄບົຄະນະຄັີ້ງຕໍີ່ໄປ. ການປຶກສາຫາລືຄັີ້ງນີີ້ຈະໄດ້ໄປ
ສັງລວມເອົີ້າໃນຄໍາແນະນໍາໃນການຜັນຂະຫຍາຍຜົນກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ທີີ່ທ່ານນາຍົກລັດຖະມົນຕີຈະໄດ້ເຊັນອອກ 
ພາຍຫ ັງກອງປະຊຸມຂັີ້ນສູງຄັີ້ງນີີ້. 

ຈຸດປະສົງ  

ເພືີ່ອລາຍງານເຖິງຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັີ້ງທີ 9, ພ້ອມ
ກັບການກໍານົດບູລິມະສິດໃນອະນາຄົດ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງທີີ່ສໍາຄັນຕໍີ່ການສ້າງແຜນ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັີ້ງ
ທີ 10 ໄລຍະ 2026-2030. 

ເວທີການປຶກສາຫາລືຈະສຸມໃສຄ່ົີ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບບັນດາຂໍີ້ສະເໜີແນະນໍາຕ່າງໆ ວ່າຈະນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍ
ແນວໃດໃນຕໍີ່ໜ້າ, ໂດຍອີງໃສ່ຂອບນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດທີີ່ມີຢູ ່ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕັີ້ງແຜນ ມາຮອດປະຈຸບັນ. 

ເວທີສົນທະນາດັີ່ງກ່າວນີີ້ ຈະເສີມສ້າງການສົນທະນາທີີ່ເກີດຂືີ້ນພາຍໃນໜ່ວຍງານວິຊາການ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງ 
ການ ໂດຍໃຫ້ມີເວທີສາໍລັບການສົນທະນາກ່ຽວກັບບັນຫາທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫ າຍຂະແໜງການ ແລະ ສະຫນອງ
ຊ່ອງທາງໂດຍກົງ ເພືີ່ອໃຫ້ຜູ້ທີີ່ມີອໍານາດໃນການຕັດສິນໃຈໃນລະດັບສູງ ໄດ້ຮັບຮູ້ເຖິງຂໍີ້ແນະນໍາຕ່າງໆທີີ່ສໍາຄັນເຫ ົີ່ານີີ້. 



2 
 

ເວທີການສົນທະນາ ມີຈຸດປະສົງເພືີ່ອສ້າງຄໍາແນະນໍາສະເພາະທີີ່ສາມາດລວມເຂົີ້າໃນແຜນການເຮັດວຽກ ສໍາລັບ
ກອງເລຂາຂະບວນການໂຕະມນົ, ໜ່ວຍງານວິຊາການຂອງຂະແໜງການຕ່າງໆ ແລະ ບັນຈເຸຂົີ້າໃນຮ່າງແຜນ ພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັີ້ງທີ 10. 

ໂຄງຮ່າງຂອງວາລະການສົນທະນາ 

ເວທີການປຶກສາຫາລືທັງສອງຫົວຂໍີ້ ຈະດໍາເນີນໄປພ້ອມໆກັນຢູຄ່ົນລະຫ້ອງ ຂອງຫໍປະຊຸມແຫ່ງຊາດ. ຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມໂຕະມົນທຸກຄົນ ສາມາດເຂົົີ້າຮ່ວມຮັບຟັງ ແລະ ຕິດຕາມ ເວທີການສົນທະນາໄດ້. 

ພາກສ່ວນໃດທີີ່ມີຜູ້ແທນສອງຄົນ ຫ ື ຫ າຍກວ່ານັີ້ນເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ປີ 2024 ແມ່ນສະເໜີໃຫ້ແບ່ງ
ກັນເຂົາຮ່ວມໃນສອງກຸ່ມສົຮທະນາດັີ່ງກ່າວ. 

ການສົນທະນາຂອງແຕ່ລະຄະນະ ຈະເລີີ່ມດ້ວຍການກ່າວຕອ້ນຮັບສັີ້ນໆໂດຍຜູ້ນໍາພາການສົນທະນາ (ສູງສຸດ 3 
ນາທີ), ຕິດຕາມດ້ວຍຄໍາຖາມຕ່າງໆຕໍີ່ນັກສົນທະນາແຕ່ລະຄນົ. ຜູ້ສົນທະນາຕ້ອງຕອບໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ ກະທັດຮັດ (3 
ນາທີສໍາລັບຮອບທໍາອິດ ແລະ ບໍີ່ເກີນຫນຶີ່ງນາທີຫ ືສອງນາທີສໍາລັບຄໍາຖາມຕໍີ່ໄປ). ຈະບໍີ່ມີບົດນໍາສະເໜີເພືີ່ອສາຍໃສ່ຈໍ ໃນ
ລະຫວ່າງການສົນທະນາຂອງຄະນະ. ສະເໜີໃຫ້ບັນດາຜູ້ຮ່ວມສົນທະນາ ແລະ ຜູ້ນໍາພາການສົນທະນາ ແຕ່ລະຄະນະ ໄດ້
ປຶກສາຫາລືກັນກ່ອນ ເພືີ່ອປຶກສາຫາລື ແລະ ທໍາຄວາມເຂົີ້າໃຈຮ່ວມກັນກ່ອນ ການສົນທະນາຕົວຈິງ ເພືີ່ອໃຫ້ການສົນທະນາ
ມີຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ແທດເໝາະກັບຕົວຈິງກວ່າ. 

ຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມສົນທະນາ ຈະຖືກກໍານົດ ໂດຍອີງໃສ່ການຊີີ້ນາໍຂອງໜ່ວຍງານວິຊາການຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ  ື
ຂົງເຂດນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ປະຕິບັດຕາມຄໍາຖາມເຫ ົີ່ານີີ້, ຜູນ້ໍາພາການສົນທະນາ ຈະນໍາພາໃຫ້ມີການສົນທະນາເພີີ່ມເຕີມກັບຜູເ້ຂົີ້າຮ່ວມ
ສົນທະນາ ແລະ ຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມຮັບຟັງ ແລະ ຕິດຕາມຜູ້ອືີ່ນໆ ຢູ່ໃນຫ້ອງປະຊຸມ. 

ເນືີ່ອງຈາກເວລາມີຈໍາກັດ, ແນະນໍາໃຫຜູ້້ເຂົີ້າຮ່ວມທົີ່ວໄປ ມີຄໍາເຫັນສູງສຸດ ບໍີ່ເກີນ 3 ນາທີ. ຈະມີຜູ້ກໍາກັບເວລາ 
ເພືີ່ອເຕືອນນັກສົນທະນາ. 

ບໍີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງລົງທະບຽນລ່ວງໜ້າ ເພືີ່ອສະເໜີມີຄໍາຖາມ ຫ ື ປະກອບຄໍາເຫັນ. 

ເວທີການສນົທະນາ ຫົວຂ ໍ້ທີ 2 

ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາ  

ຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມສົນທະນາ ປະກອບມີ ດັີ່ງນີີ້: 

1. ທ່ານ ສີທອງ ສີຂາວ, ວ່າການແທນຫົວໜ້າກົມແຜນການ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ,  
2. ທ່ານ ດຣ. ນາງ ພອນສະຫວັນ ແກ້ວນະຄອນ, ຫົວໜ້າສູນໂພຊະນາການ, ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ,  

3. ທ່ານ ວິລະສັກ ສຸພັນທອງ ຮອງຫົວໜ້າສະຖາບັນພັດທະນາສີມືແຮງານ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມ ແລະ ທ່ານ ນາງ ບຸນຕາ ສີປະເສີດ , ຫົວໜ້າພະແນກຮ່ວມມືສາກົນ, ກົມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື, 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 

4. ທ່ານ ສົມເພັດ ຈິດຕາວັນ, ຫົວໜ້າກົມວັດທະນະທໍາ, ກໍາມາທິການວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ສະພາແຫ່ງຊາດ, 
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5. ທ່ານ ນາງ ເວຍເລີ ສະເມັດ, ຫົວໜ້າຝ່ານການຮ່ວມມື,  ສະຫະພາບເອີຣົບ 

6. ທ່ານ ໄຊປະເສີດ ສູນທະວົງ, ນັກສຶກສາ ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ, ມຊ, ທັງເປັນ ໄວໜຸ່ມຂອງໂຄງການ 
Young People Action Team of UNICEF East Asia and Pacific Region Office 

7. ທ່ານ ພູໄຊ ເທບພະວົງ, ເລຂາທິການ, ສະພາການຄາ້ນ ແລະ ອຸດສະຫະກໍາ. 

ສະເໜີຜູ້ສະໝັກສູງສຸດ 7 ຄົນ, ໂດຍພິຈາລະນາເຖິງຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ດັີ່ງນີີ້: 

ຜູ້ນໍາພາການສົນທະນາ: ທ່ານ ນາງ ລັດດາວັນ ຕຸລາລົມ, LASES 

ເວລາ: 1 ຊົີ່ວໂມງ 30 ນາທີ 

ພາກສະເໜີ 

ຄະນະສົນທະນາດັີ່ງກ່າວຈະກວດກາຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນດຸ, ການລົງທຶນຂອງ
ພາກສັງຄົມ, ການເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດ, ໂດຍຍົກໃຫ້ເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງການຊຸກຍູ້ການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານ
ມະນຸດເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນການເຕີບໂຕເສດຖະກິດທັງໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດ, ລວມທັງການຈັດຕັງປະຕິບັດຕາມ
ເປົີ້າໝາຍຂອງ ແຜນ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັີ້ງທີ 9 ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັີ້ງທີ 
10. 

ການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນຸດ (HCD) ແມ່ນພືີ້ນຖານສໍາລັບການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງ ແລະ ແບບກວມລວມ
ຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ. ນີີ້ແມ່ນຍັງເປັນສິີ່ງທ້າທາຍ ອັນເນືີ່ອງມາຈາກຄວາມຕ້ອງການທີີ່ໃຫ້ມີວິທີການທີີ່ມີຫ າຍຂະແໜງການມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາຊບັສິນດ້ານມະນຸດ ທີີ່ປະກອບດວ້ຍດ້ານເສດຖະກິດ, ດ້ານສັງຄົມ, ແລະ ສະຖາບັນ. 

ການແກ້ໄຂ ການພັດທະນາຊບັສິນດ້ານມະນຸດ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປັບປຸງລະບົບການສກຶສາ ແລະ ສຸຂະພາບ, 

ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍໍໍເທົີ່າທຽມ, ການລົງທຶນໃນພືີ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ຮັບຮອງເອາົນະໂຍບາຍລ່ວງຫນ້າ ທີີ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ
ຂອງຊັບສິນດ້ານມະນຸດເປັນຕົວຂັບເຄືີ່ອນທີີ່ສໍາຄັນ ຂອງຄວາມກ້າວຫນ້າທາງດ້ານເສດຖະກດິ ແລະ ສັງຄົມ.  ຍ້ອນພວກ
ເຮົາມີປະຊາກອນໄວຫນຸ່ມ ແລະ ມີການເຕີບໂຕຂອງປະຊາກອນສູງ, ດັີ່ງນັີ້ນ ພວກເຮົາຈຶີ່ງມີທ່າແຮງສໍາລັບກໍາລັງແຮງງານທີີ່
ມີທັກສະ ແລະ ມີການສຶກສາ. 

ຄະນະສົນທະນາດັີ່ງກ່າວ ຈະສະເໜີວິທີແກ້ໄຂບັນດາສິີ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆ ເຊັີ່ນ: ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູຕ້ໍີ່າ, ການຂາດ
ສານອາຫານ, ການເຂົີ້າເຖິງດ້ານສາທາລະນະສຸກທີີ່ຈໍາກັດ, ຄຸນນະພາບການສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊາຊີບທີີ່
ຍັງຕໍີ່າ ແລະ ບໍີ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງພາກເອກະຊົນ, ອັດຕາການອອກໂຮງຮຽນສູງ ແລະ ການເຄືີ່ອນຍ້າຍເຂົີ້າ
ອອກ ແລະ ເຄືີ່ອນຍ້າຍພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດເພີີ່ມຂຶີ້ນ; ຊຶີ່ງທັງໝົດນີີ້ເປັນປັດໄຈທີີ່ຂັດຂວາງການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ. ການແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງເຫ ົີ່ານີີ້ ສາມາດສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຂອງປະ
ເທດໃນການເຕີບໂຕ ໃນຕະຫ າດພາກພືີ້ນ ແລະ ໃນໂລກ. 

ການທົບທວນກາງໄລຍະກາງຂອງ NSEDP ຄັີ້ງທີ 9 ແລະ ກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ປີ 2023 ໄດ້ແນະນໍາໃຫ້ເພີີ່ມ
ການໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການສັງຄົມ ໂດຍຜ່ານການລະດົມລາຍຮັບໃຫ້ຫ າຍຂຶີ້ນ. ມີຂໍີ້ສະເໜີແນະສະເພາະກ່ຽວກບັ
ການເພີີ່ມງົບປະມານທີີ່ບໍີ່ແມ່ນເງິນເດືອນ, ກ່ຽວກັບການແກໄ້ຂການຂາດເຂີນຄູ, ໃຫ້ບຸລິມະສິດສໍາລັບທັກສະຂັີ້ນພືີ້ນຖານ, 

ການຮັບປະກັນການວາງແຜນທີີ່ລະອຽດອ່ອນດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແຜນງານການປົກປ້ອງ
ສັງຄົມ. 
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ສະຖານະການເສດຖະກິດ ແລະ ງົບປະມານທີີ່ທ້າທາຍຂອງລາວ ຍັງສືບຕໍີ່ຈໍາກັດທ່າແຮງທາງດ້ານງົບປະມານຫ າຍ
ຂຶີ້ນ. ອັດຕາເງິນເຟີີ້ສູງບວກກັບຄ່າເງິນກີບອ່ອນຄ່າ ໝາຍຄວາມວ່າຫ າຍຄອບຄົວ ໂດຍສະເພາະຄອບຄົວທີີ່ມີລາຍໄດ້ຕໍີ່າ ມີ
ລາຍໄດ້ໜ້ອຍລົງ ເພືີ່ອໃຊ້ຈ່າຍທາງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ການສຶກສາ. ການເຄືີ່ອນຍ້າຍອອກນອກປະເທດ, ການຂາດເຂີນ
ແຮງງານ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດທີີ່ທ້າທາຍ ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາປະເທດພົບຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກ. 

ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັີ້ງທີ 10 ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍີ່ການຈັດວາງການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານ
ມະນຸດເປັນຫ ັກ ຂອງຍຸດທະສາດການຫັນປ່ຽນເສດຖະກິດຂອງຕົນ. 

ກອງປະຊຸມຊັບສິນດ້ານມະນຸດໄດ້ຈັດຂຶີ້ນ ສອງຄັີ້ງ ຄື ໃນປີ 2023 ແລະ 2024 ເພືີ່ອເລັີ່ງໃສ່ການພັດທະນາການ
ສຶກສາ ແລະ ໂພຊະນາການ ເພືີ່ອພັດທະນາຊັບສິນດ້ານທຶນມະນຸດ, ໂດຍທ່ານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເປັນປະທານ. 

ກອງປະຊຸມສຸດຍອດຊັບສິນດ້ານມະນຸດຄັີ້ງທໍາອິດຂອງລາວ ຈັດຂຶີ້ນໃນປີ 2023 ໄດ້ສຸມໃສກ່ານສຶກສາຕດິຕາມ
ກອງປະຊຸມສຸດຍອດການຫັນປ່ຽນການສກຶສາ (TES) ທີີ່ຈັດຂຶີ້ນທີີ່ ນິວຢອກ ໃນປີ 2022. ຜົນກອງປະຊຸມດັີ່ງກ່າວ ໄດ້
ເປັນທິດທາງໃນການກໍານົດ ມະຕິຕົກລົງຂອງລັດຖະບານສະບັບເລກທີ 09/ລບ ທີີ່ລັດຖະບານໄດ້ໃຫ້ຄໍາໝັີ້ນສັນຍາແກ້ໄຂ
ຜົນການຮຽນທີີ່ບໍີ່ດີ, ສະກັດກັີ້ນການອອກໂຮງຮຽນ, ເພີີ່ມທະວກີານພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕໍີ່ເນືີ່ອງ (ລວມທັງການ
ຕັດສິນໃຈຄັີ້ງທໍາອິດຂອງລັດຖະບານທີີ່ຈະຈ່າຍເງິນອຸດໜູນໃຫ້ແກ່ຄູອາສາສະໝັກ) ແລະ ປັບປຸງການເງິນຂອງສຶກສາ. 

ໃນເດືອນ ມິຖຸນາ 2024, ກອງປະຊຸມສຸດຍອດຊັບສິນດ້ານມະນຸດຄັີ້ງທີ 2 ໄດ້ຈັດຂຶີ້ນດ້ວຍຄໍາຂວັນ 'ການເລັີ່ງລັດ
ການພັດທະນາວຽກງານໂພຊະນາການເພືີ່ອການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນຸດ', ເຊິີ່ງລັດຖະບານໄດ້ໃຫ້ຄໍາໝັີ້ນສັນຍາຫ າຍ
ຢ່າງ ໂດຍສະເພາະດ້ານໂພຊະນາການທີີ່ຕິດພັນກັບການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນຸດ. 

ຂັໍ້ນຕອນ 

1. ຜູ້ນ າພາການສົນທະນາ ນ າສະເໜີຫຍ ໍ້ກ່ຽວກັບຫວົຂ ໍ້ (5 ນາທີ):  

ຊັບສິນດ້ານມະນດຸແມຸ່ນກະດູກສັນຫ ັງຂອງການພັດທະນາເສດຖະກດິ ແລະ ສັງຄົມຂອງປະເທດ
ຊາດ. ໃນສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ, ເປັນຫຍັງພວກເຮົາຈ ື່ງຕ້ອງຮີບຮ້ອນລົງທ ນໃສຸ່ການ
ພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນຸດໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ອັນໃດທີື່ພວກເຮົາຄວນສມຸໃສຸ່? 

2. ຄໍາຖາມສໍາລັບຜູ້ສົນທະນາ (5 ນາທີຕໍີ່ ຄົນ - ລວມ 35 ນາທີ)1: 

ກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ 

ການສ ກສາແມຸ່ນສ າຄັນທີື່ສຸດເພ ື່ອໃຫຊ້າວໜຸຸ່ມຂອງພວກເຮົາມີທັກສະທີື່ຈ າເປັນສ າລັບການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດໃນອະນາຄົດ. ການປະຕິຮູບຫ ັກອັນໃດແດຸ່ທີື່ຈະໄດ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດເພ ື່ອປັບປຸງ
ຜົນການຮຽນຮູ້, ການຂາດແຄນຄູ ແລະ ທັກສະທີື່ເປນັພ ໍ້ນຖານຂອງນັກຮຽນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນບົດບາດ
ຂອງການສ ກສາໃນການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນດຸ? 

ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ  

                                                           
1 Choice of questions will depend on the final choice of panellists.    
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ການຂາດສານອາຫານ ແລະ ການເຂົໍ້າເຖິງການດູແລສຸຂະພາບທີື່ຈ າກັດ ໄດ້ສ້າງຂ ໍ້ຈ າກັດໃນການ
ພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນຸດ. ພາຍໃຕ້ແຜນປະຕິບັດງານແຫຸ່ງຊາດກ່ຽວກັບໂພຊະນາການ 
(NPAN), ກະຊວງສາທາລະນະສຸກຈະໄດ້ດ າເນີນການຫຍັງແດຸ່ເພ ື່ອປັບປຸງໂພຊະນາການ ແລະ ຜົນ
ໄດ້ຮັບດ້ານສຸຂະພາບ, ໂດຍສະເພາະໃນບັນດາປະຊາກອນທີື່ມີຄວາມສ່ຽງທີື່ສດຸ? 

ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄມົ 

ພວກເຮົາຈ າເປັນຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ບ ື່ໃຫມ້ີໃຜຖ ກປະໄວ້ທາງຫລັງໃນການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານ
ມະນຸດ. ພວກເຮົາຈະເຮັດແນວໃດເພ ື່ ອຮັບປະກັນ ໃຫ້ທຸກຄົນໄດ້ເຂົໍ້າເຖິງໂຄງການປະກັນສັງຄົມ/ປົກ
ປ້ອງສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ີກ? 

ສະພາແຫຸ່ງຊາດ + ກະຊວງການເງິນ 

ໃນສະພາບທີື່ມີຊັບພະຍາກອນທີື່ຈ າກດັ, ເຮົາຈະຮັບປະກັນແນວໃດເພ ື່ອໃຫ້ບັນດາຂະແໜງການ
ສັງຄົມ ໄດ້ຮັບການສະໜອງທ ນຢຸ່າງພຽງພ  ເພ ື່ອແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການດ້ານການພັດທະນາ
ມະນຸດ/ພັດທະນາສີມ ແຮງງານ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ? 

 

ຍ້ອນຂ ໍ້ຈ າກັດດ້ານງົບປະມານທີື່ມີໃນປັດຈຸບນັ, ລັດຖະບານຈະຈັດແບຸ່ງແຫ ື່ງຊບັພະຍາກອນແນວໃດ 
ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຜົນຕອບແທນສູງສຸດຈາກການລົງທ ນດ້ານການສ ກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການປກົ
ປ້ອງສັງຄົມ? 

 

ຕົວແທນຊາວໜຸຸ່ມ 

ເຍົາວະຊົນເປັນຕົວແທນທີື່ສ າຄັນຂອງປະຊາກອນຂອງພວກເຮົາ ແລະ ຖ ເປັນກຸນແຈສ າລັບການ
ພັດທະນາໃນອະນາຄົດ. ຈາກທັດສະນະຂອງຊາວໜຸຸ່ມ, ແມຸ່ນຫຍັງຄ ໂອກາດ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍຕົໍ້ນຕ 
ທີື່ ຊາວໜຸຸ່ມກ າລັງປະເຊີນໃນການເຂົໍ້າເຖິງການສ ກສາທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ໂອກາດການຈ້າງງານ? 

ທ່ານຮູ້ສ ກວ່າ ຈະຕ້ອງຮັບມ ກັບສິື່ງທ້າທາຍເຫ ົື່ານີໍ້ ແນວໃດ? 

 

ສະພາການຄ້າ 

ລະບົບການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມ ສາມາດກະກຽມໃຫ້ໄວໜຸຸ່ມທີື່ມີທກັສະທີື່ກ່ຽວຂ້ອງສ າລັບ
ການຈ້າງງານ, ແລະ ການມີວຽກເຮດັງານທ າໃນອານາຄົດ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງໄດ້ກັບການປຸ່ຽນແປງ
ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ຄ ແນວໃດ? 

ທຸລະກິດສາມາດມີບົດບາດອັນໃດ ໃນການຮວ່ມມ ກັບລັດຖະບານເພ ື່ອພັດທະນາ (ແລະ ຮັກສາ) 
ແຮງງານທີື່ມທີັກສະ? 

ຄູຸ່ຮ່ວມພັດທະນາ 

ຄູຸ່ຮ່ວມພັດທະນາຈະສະໜັບສະໜູນ ສສປ ລາວໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບດັຄ າໝັໍ້ນສັນຍາທີື່ໄດ້ວາງໄວ້
ໃນ ກອງປະຊຸມສຸດຍອດຊບັສິນດ້ານມະນດຸໄດແ້ນວໃດ? 

ຮູບແບບການຮ່ວມມ ທີື່ປະສົບຜົນສ າເລັດ ແລະ ການປະຕິບັດທີື່ດທີີື່ສດຸຂອງສາກົນທີື່ພວກເຮົາ
ສາມາດນ າໃຊ້ເພ ື່ອເລັື່ງການພັດທະນາແຫ ື່ງທ ນມະນຸດໃນປະເທດ ມີອັນໃດແນຸ່? 
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3. ຄ າຖາມເພີື່ມເຕີມ (3 ນາທີຕ ື່ຄົນ - 21 ນາທີ):  

ມີບູລິມະສິດຫ າຍຢຸ່າງທີື່ຈະຕ້ອງຈັດຕັງປະຕິບັດພາຍໃຕ້ທ ນທີື່ມີຈ າກັດ 

ລັດຖະບານສາມາດຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນຸດແນວໃດ ໃນແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຄັີ້ງທີ 10? 

ມີຍຸດທະສາດອັນໃດແດ່ເພືີ່ອຮັບປະກັນການປະສານງານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນກັບບັນດາກະຊວງຕ່າງໆ ເພືີ່ອຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາຊັບສິນດ້ານມະນຸດຢ່າງກົມກຽວກັນ? 

ການປຸ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ສ້າງຄວາມສ່ຽງອນັໃຫຍ່ຫ ວງຕ ື່ຄວາມພະຍາຍາມພັດທະນາຂອງ
ພວກເຮົາ. 

ພວກເຮົາສາມາດເຊືີ່ອມໂຍງຄວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ເຂົີ້າໃນຍຸດທະສາດການພັດທະນາ
ຊັບສິນດ້ານມະນຸດຂອງພວກເຮົາແນວໃດ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຜນົປະໂຫຍດໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ປົກປ້ອງການລົງທຶນ
ຂອງພວກເຮົາເຂົີ້າໃນການສກຶສາ ແລະ ສຸຂະພາບ? 

ຄວາມບ ື່ສະເໝີພາບຍັງຄົງເປັນອຸປະສັກຕ ື່ການເຕີບໂຕລວມ. 

ການລົງທຶນໃສ່ຊັບສິນດ້ານມະນຸດ ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍີ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງທ້ອງຖິີ່ນຕ່າງໆ, ເພດ ແລະ ກຸ່ມທີີ່
ມີຖານະດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແນວໃດ ເພືີ່ອສົີ່ງເສີມການພັດທະນາທີີ່ມີຄວາມສະເໝີພາບ? 

4. ວາລະຖາມ-ຕອບ ລວມ (15 ນາທີ) 

5. ສະຫຼຸບການສົນທະນາ (3 ນາທີ) 
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Key Reference Documents 

- The Financing Strategy for the 9th NSEDP details a set of specific actions intended to 

increase funding available for the health and education sectors. It also includes a specific 

action (action 9) on strengthening the alignment of the Medium-Term Budget Framework and 

Public Investment Plans with the policy priorities of the NSEDP. 

- The Education and Sports Sector Development Plan 2021-2025 outlines several strategic 

priorities to enhance education quality, accessibility, and outcomes, as well as to promote 

sports development. The overall objective is to improve human capital, reduce poverty, and 

ensure sustainable national development.  

- The Inclusive Education Strategy 2030 aims to ensure that all children in Laos, regardless of 

background, disability, gender, ethnicity, or socio-economic status, have equal access to 

quality education. The primary focus is to eliminate barriers to education and create an 

inclusive environment for every learner.  

- The Health Sector Development Plan 2021-2025 outlines strategic priorities aimed at 

improving the health and well-being of the Lao population. The main aim is to guarantee 

universal health coverage, improving service delivery, reducing health inequalities, and 

strengthening the healthcare system. 

- The National Plan of Action for Nutrition (NPAN) - addresses malnutrition in all its forms, 

with a particular focus on reducing stunting, wasting, undernutrition, and micronutrient 

deficiencies among children and vulnerable populations. The overall goal is to improve the 

nutritional status of the population to support better health, human capital development, and 

economic growth.  

- The National Social Protection Strategy Mid-Term Review assesses progress and identifies 

the key challenges to accelerating the implementation of the strategy to broaden and deepen 

social protection coverage. 

- The Lao Youth and Adolescent Development Strategy, endorsed by the Prime Minister, 

identifies long-term national priorities to invest in its young population to be able to be able 

realize the potential of a demographic dividend. 

- The National Policy on Population and Development, developed by MPI, includes priorities 

on reducing poverty, ensuring access to education, enhancing opportunities for disadvantages 

and vulnerable young people, and reducing disparities in dimensions related to birth and 

mortality rates. 

- The Macroeconomic Reform Roadmap places a high priority on the reprioritization of 

spending towards the social sectors (education, health, and social protection). 

- The Smooth Transition Strategy for LDC Graduation notes that the structural economic 

transformation necessary for a successful graduation process will only be possible with 

sufficient investments in human capital. Specific actions in the Strategy call for efforts to 

urgently address learning poverty and ensure access to basic social protection services. 
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- The Resilience Framework includes a pillar dedicated to the development of human capital, 

with actions relating to education, health and nutrition, gender equity, and demography and 

data. 

- Lao Social Indicator Survey III (LSIS III) provides the first set of national data on the welfare 

of children and women in Lao PDR since the outbreak of the COVID-19 pandemic as well as 

essential insights into the social development strides and challenges within the country.  

- Lao PDR Economic Monitor, Accelerating Reforms for Growth, Thematic Section: Education 

for growth and development report. 


