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ຄວາມເປັນມາ

3

• ການຕິດຕາມປະສິດທິຜົນຂອງການຮ່ວມມືເພືື່ອການພັດທະນາ ໃນລະດັບສາກົນ (GPEDC) ສ້າງ​ຕ ັ້ງ​ໃນ​ປີ​
2011 ໂດຍ​ມີ​163 ປະ​ເທດເຂ ັ້າ​ຮ່ວມ​ທີີ່​​ບູຊານ, ສ. ເກ າຫ ີ​ເພ ີ່ອ​ເພີີ່ມ​ທະ​ວີ​ປະ​ສິດ​ທິ​ຜ ນ​ຂອງ​ການ​ພ ດ​ທະ​ນາ​​ແລະ​ປະ​
ກອບ​ສ່ວນ​ເຂ ັ້າ​ໃນ​ການ​ບ ນ​ລຸ​ເປ ັ້າ​ໝາຍ​SDGs ໂດຍ​ຕິດ​ຕາມ​​ປະ​ສິດ​ທຜິ ນຂອງ​ການ​ຈ ດ​ຕ ັ້ງ​ປະ​ຕ​ິບ ດບ ນ​ດາ​ຄ າ​ໝາຍໝ ັ້ນ​​
ການ​ຮ່ວມມ ​ເພ ີ່ອ​ການ​ພ ດ​ທະ​ນາ. ໃນປີ 2023, ສປປ ລາວ ໄດ້ເຂ ັ້າຮ່ວມການຕິດຕາມ​GPEDC ຄ ັ້ງທີ​4 (2023-
2026) ຊ ີ່ງໄດ້ປະກາດການລິເລີາທີີ່ກອງປະຊຸມລະດ ບສູງ​ກ່ຽວກ ບການຮ່ວມມ ສາກ ນ​ໃນປີ​2022.

• ກົມຮ່ວມມືສາກົນ, ກະ ​ຊວງ​ແຜນ ​ການ ແລະ ການ ​ລ ງ ​ທ ນ ເຮ ດ ​ໜ້າ ​ທີີ່​ເປ ນ ​ຜູ້​ປະ ​ສານ ​ງານ ​ລະດ ບຊາດ ສ າ ​ລ ບ ການ
ຕິດຕາມປະສິດທຜິ ນຂອງການຮ່ວມມ ເພ ີ່ອການພ ດທະນາ​GPEDC.

• ການຕິດຕາມ GPEDC ໄດ້ຮ ບການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ​ບ ນພ ັ້ນຖານສີີ່ຫ  ກການຂອງການຮ່ວມມ ເພ ີ່ອການພ ດທະນາທີີ່ມປີະ
ສິດທິຜ ນຂອງສາກ ນຄ : 

1. ຄວາມເປ ນເຈ ັ້າການຂອງປະເທດ

2. ການສຸມໃສ່ຜ ນໄດ້ຮ ບ

3. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ​

4. ຄວາມໂປ່ງໃສ​ແລະ​ຄວາມຮ ບຜິດຊອບຮ່ວມກ ນ



ຈຸດປະສົງ
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ຍົກລະດັບກົນໄກການປະສານງານ ການຮ່ວມມືເພືື່ອການພັດທະນາ ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ຖະແຫຼງການວຽງຈັນວ່າດ້ວຍ ການເປັນຄ ູ່ຮ່ວມເພືື່ອການພັດທະນາທີື່ມີປະສິດທິຜົນ:

▪ ເກ ບກ າຂ ັ້ມູນກຽ່ວກ ບການຮ່ວມມ ເພ ີ່ອການພ ດທະນາຈາກແຕ່ລະພາກສວ່ນ (ຜ່ານການເຂ ັ້າຮ່ວມຂອງທຸກພາກ
ສ່ວນ) ຕາມລະບ ບທີີ່ມີຢູ່.

▪ ວິເຄາະຂ ັ້ມູນທີີ່ໄດເ້ກ ບກ າ ເພ ີ່ອປ ບປຸງກ ນໄກການປະສານງານ ແລະ ສ້າງນະໂຍບາຍກຽ່ວກ ບການຮ່ວມມ ເພ ີ່ອການ
ພ ດທະນາ.

▪ ນ າໃຊ້ຜ ນການຕິດຕາມ ເພ ີ່ອສະໜ ບສະໜູນວຽກງານເຊ ີ່ອມສານການຮ່ວມມ ເພ ີ່ອການພ ດທະນາ ເຂ ັ້າໃນຍຸດທະ
ສາດ ແລະ ແຜນງານ ຕ່າງໆ ເຊ ີ່ນ, ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄ ມ ແລະ ເປ ັ້າໝາຍການພ ດທະນາແບບຍ ນຍ ງ.

▪ ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ທີີ່ຕິດພ ນກ ບຂະບວນການ GPEDC ເພ ີ່ອແລກປຽ່ນຄ າເຫ ນກຽ່ວກ ບ ການຮວ່ມມ ເພ ີ່ອ
ການພ ດທະນາ.



ຂະບວນການຕິດຕາມປະສິດທິຜົນການຮ່ວມມື ເພືື່ອການພັດທະນາ 
(GPEDC)
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ໄລຍະທີ 1 ໄລຍະທີ 2 ໄລຍະທີ 3 ໄລຍະທີ 4 ໄລຍະທີ 5

ໄລຍະທີ 1
ການເລີື່ມຕົົ້ນ
ສູງສຸດ​3 ເດ ອນ

ໄລຍະທີ 3
ທົບທວນ ແລະ ສົື່ງຂ ົ້ມ ນ
ສູງສຸດ​3 ເດ ອນ

ໄລຍະທີ 5

ສັງເກດຕີລາຄາ, ປຶກສາຫາລື
ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ

ຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດຈ ນຮອດໄລຍະໃໝ່

ໄລຍະທີ 2
ເກັບກ າຂ ົ້ມ ນ
ສູງສຸດ​6 ເດ ອນ

ໄລຍະທີ 4
ເຜີຍແຜູ່ຜົນການທົບທວນ 
ແລະ ກ້າວໄປສ ູ່ການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດ
ສູງສຸດ​3 ເດ ອນ



ວິທີການ

• ວິທີການ​ຕິດຕາມ GPEDC ແມ່ນອີງໃສ່ການຮ່ວມມ ຂອງ​4 ອ ງປະກອບ​ຄ : ລ ດຖະບານ​ສປປ​ລາວ, ຄູ່ຮ່ວມ
ພ ດທະນາ, ພາກທຸລະກິດ​ແລະ​ອ ງການຈ ດຕ ັ້ງທາງສ ງຄ ມ.
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ຜ ້ປະສານງານລະດັບຊາດ

ກຮມ, ກຜທ

ຜ ້ປະສານງານລັດຖະບານ

ກຮມ, ກຜທ

13 ກະຊວງ ຂະແໜງການ

ຜ ້ປະສານງານພາກສ່ວນທຸລະ
ກິດ

- ຜ ້ຕາງໜ້າຈາກຫົວໜ່ວຍທຸລະ
ກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ
- ຜ ້ຕາງໜ້າຈາກວິສາຫະກິດ ນ າ
ເຂົົ້າ-ສົື່ງອອກ

ຜ ້ປະສານງານຄ ູ່ຮ່ວມ
ພັດທະນາ

(UN RCO)

19 ຄ ູ່ຮ່ວມພັດທະນາ

ຜ ້ປະສານງານອົງ
ການຈັດຕັົ້ງສາກົນ



ມິຕິທີ 1:ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນໃນສັງຄົມ
ໄດ້ບັນລຸ ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຮ່ວມມື
ເພືື່ອການພັດທະນາ ໃນ ສປປ ລາວ ໃນລະດັບປານ
ກາງ.
• ໄດ້ມີຜ ນສ າເລ ດໃນການເພີີ່ມການມີສ່ວນຮວ່ມຂອງພາສວ່ນ
ກ່ຽວຂ້ອງ​ເຂ ັ້າໃນການສ້າງແຜນພ ດທະນາຂອງຄູ່ຮວ່ມພ ດທະນາ​
ແລະ​ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອ ານວຍໃຫແ້ກ່ການເຄ ີ່ອນໄຫວ
ຂອງອ ງການຈ ດຕ ັ້ງທາງສ ງຄ ມ.

• ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ​ພວກເຮ າຍ ງມີຂ ັ້ຈ າກ ດ​ໃນການເພີີ່ມການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງເຂ ັ້າໃນຂະບວນການສ້າງ​
ແລະ​ຕິດຕາມແຜນພ ດທະນາແຫ່ງຊາດ​ແລະ​ສະພາແຫ່ງຊາດກ 
ມີຈ ັ້ຈ າກ ດໃນການຕິດຕາມການຮ່ວມມ ເພ ີ່ອການພ ດທະນາໃນ​
ສປປ​ລາວ.
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ມິຕິທີ 1:ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນໃນສັງຄົມ

ຜົນການເຂົົ້າຮ່ວມການຕິດຕາມ GPEDC ຂອງ ສປປ ລາວ
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ຜົນການເຂົົ້າຮ່ວມການຕິດຕາມ GPEDC ຂອງ ສປປ ລາວ

ມິຕິທີ 2: ການນ າໃຊ້ລະບົບພາຍໃນປະເທດ

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Planning Respect 
country’s 

policy space -
SDG 17.15.1

Public
financial

management

National
budget

Gender 
budgeting –

SDG 5.c.1

Accountability
mechanisms

Information
management

Procurement

68%
57%

15% 14%

50%

33%

88%
81%

ມິຕິທີ 2: ການນ າໃຊ້ລະບົບພາຍໃນປະເທດໄດ້ການເພີື່ມທະວີໃນການນ າໃຊ້ລະບົບພາຍໃນ
ເຂົົ້າໃນຂະບວນການພັດທະນາ ສາມາດບັນລຸໄດໃ້ນ
ລະດັບປານກາງ.
• ໄດ້ບ ນລຸຜ ນສ າເລ ດໃນການນ າໃຊລ້ະບ ບແຫງ່ຊາດ​ສ າ
ລ ບການຈ ດຊ ັ້​ແລະ​ຄຸ້ມຄອງຂ ັ້ມູນ

• ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ​ພວກເຮ າຍ ງມີຂ ັ້ຈ າກ ດ​ໃນການຄຸ້ມ
ຄອງການເງິນພາກລ ດ​ແລະ​ການຈ ດສ ນງົບປະມານແຫງ່
ລ ດ



ມິຕິທ:ີ 3: ການຮັບປະກັນຄວາມໂປູ່ງໄສ
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ມິຕິທີ 3: ການຮັບປະກັນຄວາມໂປູ່ງໄສ

ຜົນການເຂົົ້າຮ່ວມການຕິດຕາມ GPEDC ຂອງ ສປປ ລາວ

ຂະບວນການຮັບປະກັນຄວາມປູ່ງໄສໃນ ສປປ 
ລາວ ສາມາດບັນລຸໄດ້ໃນລະດັບປານກາງ.
• ພວກເຮ າຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດມາດຕະການຂອງຄູ່ຮວ່ມ
ພ ດທະນາໄດ້ດີ

• ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ​ພວກເຮ າຍ ງມີຂ ັ້ຈ າກ ດໃນການຈ ດຕ ັ້ງ
ປະຕິບ ດມາດຕະການຂອງລ ດຖະບານ
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ມິຕິທີ 4: ບ ື່ປະປູ່ອຍໃຜຢ ູ່ຂ້າງຫຼັງ

ຜົນຂອງ GPEDC ຢ ູ່ໃນ ສປປ ລາວ

ຂະບວນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການບ ື່ປະປູ່ອຍໃຜຢ ູ່ຂ້າງຫຼັງຢ ູ່ໃນ ສປປ ລາວ
ແມູ່ນສາມາດບັນດຸໃນລະດັບປານກາງ. 
• ພວກເຮ າ​ສາມາດຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດບ ນດາເປ ັ້າໝາຍ​ແລະ​
ຜ ນໄດ້ຮ ບໄດ້ເປ ນຢ່າງດີ

• ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ​ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດຂອງ​ພວກ
ເຮ າ​ແມ່ນຍ ງມີຂ ັ້ຈ າກ ດທາງດ້ານຂ ັ້ມູນ, ສະຖິຕິ​ແລະ​
ການປ ກສາຫາລ . 0%
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2027

ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ
ການປ ກສາຫາລ ​
ແລະ​ການດ າເນີນ
ງານຕ່າງໆ

ໄລຍະທີ 5
ຄາດຄະເນວ່າຈະໄດ້ຮ ບຜ ນ
ຈາກ OECD-UNDP

ພາຍໃນຕ ັ້ນປີ 2025

ໄລຍະທີ 4

ເລີີ່ມຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ
GPEDC ຄ ັ້ງທີ​5

ໄລຍະທີ 1

2025

2025

ທິດທາງໃນຕ ື່ໜ້າ

2026

2027

202620252025

ການທ ບທວນ
ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ, 
ການປ ກສາສາຫາລ ​
ແລະ​ການດ າເນີນ
ງານ

ໄລຍະທີ 5



ບົດລາຍງານສຸດທ້າຍ
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຖະແຫຼງການວຽງຈັນ (2015) 

ແລະ ຖະແຫຼງການວຽງຈັນ ວ່າດ້ວຍການເປັນຄ ູ່ຮ່ວມເພືື່ອການ
ພັດທະນາທີື່ມີປະສິດທິຜົນ VDCAP

(2016-2025)

12

ນ າສະເໜີໂດຍ
ທ່ານ ນາງ ພອນວັນ ອຸທະວົງ 

ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ
ລົງທຶນ



ເນືົ້ອໃນ

1. ແຜນປະຕິບັດງານຖະແຫຼງການວຽງຈັນ
ວ່າດ້ວຍການເປັນຄ ູ່ຮ່ວມເພືື່ອການ
ພັດທະນາທີື່ມີປະສິດທຜິົນ (VDCAP) 
2016-2025

2. ສະຫຼຸບສັງລວມຄວາມຄືບໜ້າໂດຍລວມ
3. ທິດທາງແຜນໃນຕ ື່ໜ້າ

13



ຫຼັກການທີ 1: ຄວາມເປັນເຈົົ້າການ
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ຜົນສ າເລັດ ສິື່ງທ້າທາຍ ທິດທາງໃນຕ ື່ໜ້າ

• ຄວາມສອດຄ່ອງກັບ SDGs - ເພີີ່ມທະວີ
ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງແຜນແຫງ່ຊາດເຂ ັ້າກ ບ​
SDGs. 

• ດ້ານຍຸດທະສາດທາງດາ້ນການເງິນ - ໄດ້
ພ ດທະນາຍຸດທະສາດດ້ານການເງິນແບບ
ຮອບດ້ານສ າລ ບການພ ດທະນາ. 

• ການຕິດຕາມຂອງສະພາຕ ື່ຄວາມຄືບ
ໜ້າຕ່າງຂອງການຮ່ວມມື - ເສີມ
ຂະຫຍາຍບ ດບາດໃນການວາງແຜນເພ ີ່ອການ
ພ ດທະນາ​ແລະ​ຂະບວນການງົບປະມານ.

• ຂ ຈ າກັດທາງດາ້ນຄວາມອາດສາມາດ -
ໂດຍສະເພາະພະນ ກງານໃນຂ ັ້ນທອ້ງຖິີ່ນຍ ງມີ
ສິີ່ງທ້າທາຍໃນການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດບ ນດາ
ແຜນການເພ ີ່ອການພ ດທະນາ.

• ຜົນກະທົບຈາກ ພະຍາດ COVID-19 -ໄດ້
ສ ີ່ງຜ ນກະທ ບຕ ີ່ຄວາມຄ ບໜາ້ຂອງການລິເລີີ່ມ
ໃນດ້ານຕ່າງໆຂອງການພ ດທະນາ.

• ຂ ົ້ຍຸ້ງຍາກໃນຂອດການປະສານງານ -
ການປະສານງານກ ບພາກສວ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍ ງ
ເຫ ນວ່າເປ ນສິີ່ງທ້າທາຍ.

• ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ພະນັກງານ
ທ້ອງຖິື່ນ - ເສີມສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້
ພະນ ກງານທ້ອງຖິີ່ນໃນທກຸລະດ ບ. 

• ສ້າງກົນໄກການປະສານງານ - ປ ບປຸງ
ການປະສານງານລະຫວາ່ງກະຊວງ​ແລະ​
ຂະແໜງ​ການໃຫ້ມີປະສີດທພິາບກວ່າເກ ີ່າ. 

• ລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ຊກພ - ເສີມ
ຂະຫຍາຍປະສິດທິພາບຂອງລະບ ບການຄຸ້ມ
ຄອງ​ຊກພ.



ຫຼັກການທີ 2 ຄວາມສອດຄ່ອງ
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• ການນ າໃຊ້ລະບົບພາຍໃນປະເທດ - ມີ
ການເພີີ່ມການນ າໃຊ້ລະພ ບພາຍໃນຂອງ
ປະເທດເຂ ັ້າໃນການພ ດທະນາຢູ່ຫລາຍ
ໂຄງການ

• ການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານການເງິນ - ເພີີ່ມ
ທະວີການຄຸ້ມຄອງການເງິນສາທາລະນະ.

• ການປະຕິຮ ບການຈັດຊືົ້ຈັດຈ້າງ -ໄດ້ມີ
ການນ າໃຊ້​ແລະ​ຈ ດຕ ັ້ງປະບ ດການປະຕິຮູບ
ຂະບວນການຈ ດຊ ັ້ຈ ດຈ້າງແຫ່ງຊາດ.

• ໜ່ວຍງານທີື່ຄ ູ່ຂະໜານ - ການຈ ດຄ ັ້ງ
ປະຕິບ ດໜ່ວຍງານທີີ່ຄູຂ່ະໜານຍ ງເປ ນ
ບ ນຫາສິີ່ງທ້າຍທາຍຢູ່ບ ນດາໂຄງການ
ພ ດທະນາ

• ຄວາມສອດຄ່ອງໃນຂັົ້ນທ້ອງຖິື່ນ -
ຄວາມສອດຄ່ອງໃນການພ ດທະນາໃນຂ ັ້ັ້ນ
ທ້ອງທິີ່ນຍ ງເຫ ນວາ່ມີຄວາມທາ້ຍທາຍ. 

• ຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດກັບນະໂຍບາຍ - ຄວາມແຕກຕ່າງ
ລະຫວ່າງການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດຕ ວຈິງ​ແລະ​
ບ ນດານະໂຍບາຍຕ່າງໆ

• ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ - ເສີມສ້າງຂີດ
ຄວາມສາມາດແຫ່ງຊາດໃນການຈ ດຕ ັ້ງ
ປະຕິບ ດໂຄງການ

• ຫຼຸດຜ່ອນໜ່ວຍງານຄ ູ່ຂະໜານ - ສ້າງ
ແນວທາງທີີ່ເໝາະສ ມໃນການຫຼຸດຜ່ອນ
ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດໜ່ວຍງານຄູຂ່ະໜານ. 

• ການປະສານງານລະຫວ່າງສ ນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ - ເພີີ່ມທະວີການປະສານ
ງານລະຫວ່າງຂ ັ້ັ້ນສູນກາງ​ແລະ​ທ້ອງຖິີ່ນ.



ຫຼັກການທີ 3 ຄວາມກົມກຽວ ແລະ ງ່າຍດາຍ
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• ແຜນງານຮ່ວມກັນ - ມີການເພີີ່ມການລິ
ເລີີ່ມແຜນງານຮ່ວມກ ນໃນບ ນດາຄູ່ຮວ່ມ
ພ ດທະນາ

• ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ - ເສີມສ້າງກ ນ
ໄກການປະສານງານລະຫວ່າງຂະແໜງການ. 

• ກອບຜົນໄດ້ຮັບຮ່ວມກັນ - ມີການສ້າງ​
ແລະຮ ບຮອງຂອບຜ ນໄດ້ຮ ບຮ່ວມກ ນໃນ
ການວາງແຜນພ ດທະນາປະທດ

• ການກະຈາຍການຊ່ວຍເຫຼືອ - ການ
ກະຈາຍການຊ່ວຍເຫ  ອຢ່າງຕ ີ່ເນ ີ່ ອງເຂ ັ້າໃນ
ການພ ດທະນາ

• ຂັົ້ນຕອນທີື່ຫຼາກຫຼາຍ - ຂ ັ້ນຕອນແຕກ
ຕ່າງຂອງບ ນດາຄູ່ຮ່ວມພ ດທະນາໄດ້ສ້າງສິີ່ງ
ທ້າທາຍໃນການປະສານງານ. 

• ຂ ົ້ຈ າກັດໃນການລະດົມທຶນກະຕ່າດຽວ
- ການນ າໃຊ້ກ ນໄກການລະດ ມທ ນຜ່ານ
ກະຕ່າດຽວໃນບ ນດາໂຄງການເພ ີ່ອການ
ພ ດທະນາຍ ງບ ີ່ພຽງພ . 

• ຍຸດທະສາດການກະຈາຍການ
ຊ່ວຍເຫຼືອ - ພ ດທະນາຍຸດທະສາດແຫງ່
ຊາດສ າລ ບການກະຈາຍການຊວ່ຍເຫ  ອ

• ຂະຫຍາຍການລະດົມທຶນຜ່ານກົນໄກ
ກະຕ່າດຽວ - ເພີີ່ມການນ າໃຊ້ກ ນໄກການ
ລະດ ມທ ນຜ່ານກະຕ່າດຽວໃນບ ນດາໂຄງການ
ເພ ີ່ອການພ ດທະນາ. 

• ເສີມສ້າງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ -
ເສີມສ້າງ​ແລະ​ປ ບປຸງກ ນໄກການປະສານງານ
ຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ



ຫຼັກການທີ 4 ເປີດກ້ວາງການເປັນຄ ູ່ຮ່ວມເພືື່ອໝາກຜົນຂອງການ
ພັດທະນາ 
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• ກອບດ້ານນິຕິກ າ - ເສີມສ້າງໂຄງສ້າງດ້ານ
ນິຕິກ າແຫ່ງຊາດ​ແລະ​ຂ ັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ

• ຂະບວນການໂຕະມົນ - ມີຄວາມຄ ບໜ້າ
ໃນການຮ່ວມມ ເພ ີ່ອການພ ດທະນາຜ່ານ
ຂະບວນໂຕະມ ນ.

• ເພີື່ມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງອົງ
ການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄມົ - ເພີີ່ມການເຂ ັ້າ
ຮ່ວມຂອງອ ງການຈ ດຕ ັ້ງທາງສ ງຄ ມໃນເວທີ
ການປ ກສາຫາລ 

• ຄຸນນະພາບຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ -
ການປ ບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການມີສວ່ນຮ່ວມ
ຂອງພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍ ງມີຄວາມທາ້
ທາຍ. 

• ຂ ົ້ຈ າກັດດ້ານຂີດຄວາມສາມາດ - ຂ ັ້
ຈ າກ ດທາງດ້ານຂີດຄວາມສາມາດຂອງບ ນດາ
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍ ງເປ ນສິີ່ງທາ້ທາຍຕ ີ່
ກ ບການເຂ ັ້າຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທພິາບ.

• ການປະສານງານລະຫວ່າງຂະແໜ
ງການ - ການປະສານງານລະຫວ່າງຂະແໜ
ງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍ ງມີຄວາມສ ບສ ນ.

• ຍຸດທະສາດຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງທາງ
ສັງຄົມ - ພ ດທະນາຍຸດທະສາດຮອບດາ້ນ
ສ າລ ບການມີສ່ວນຮວ່ມຂອງອ ງການຈ ດຕ ັ້ງ
ທາງສ ງຄ ມ. 

• ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກູ່ອົງ
ການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄມົຂັົ້ນທ້ອງຖິື່ນ -
ປ ບປຸງແຜນງານໃນການສ້າງຂດີຄວາມສາມາດ
ສ າລ ບອ ງການຈ ດຕ ັ້ງທາງສ ງຄ ມໃນຂ ັ້ນ
ທ້ອງຖິີ່ນ. 

• ຝືກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານພາກລັດ -
ຝ ກອ ບຮ ມໃຫ້ບ ນພະນ ກງານລ ດຖະກອນ
ໂດຍໃຫ້ມີການສ່ວນຮວ່ມຈາກທກຸພາກສ່ວນ
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການນ າໃຊ້​ແລະ​ຈ ດຕ ັ້ງ
ປະຕິບ ດ​

• .



ຫຼັກການທີ 5 ຄວາມໂປູ່ງໃສ, ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ
ຮ່ວມກັນ: 
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• ລະບົບຄຸ້ມຄອງການຊ່ວຍເຫຼືອທາງ
ການເພືື່ອການພັດທະນາ (ODA-MIS)
- ໄດ້ເປີດການນ າໃຊ້ລະບ ບຄຸ້ມຄອງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອທາງການເພ ີ່ອການພ ດທະນາ

• ການຄາດຄະເນການຊ່ວຍເຫຼືອ -
ປ ບປຸງການວາງແຜນໄລຍະກາງ​ສ າລ ບການ
ຈ ດສ ນງົບປະມານການຊວ່ຍເຫ  ອ

• ກອບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ -
ຮ ບຮອງກອບການຕິດຕາມ​ແລະ​ປະເມີນຜ ນ
ຮອບດ້ານສ າລ ບການວາງແຜນການພ ດທະນາ
ແຫ່ງຊາດ.

• ຄຸນນະພາບດ້ານຂ ົ້ມ ນ - ການຮ ບປະກ ນ
ດ້ານຄຸນນະພາບຂ ັ້ມູນ​ແລະ​ຄວາມທ ນການ
ຂອງຂ ັ້ມູນການຊ່ວຍເຫ  ອຍ ງເປ ນສິີ່ງທາ້ທາ້ຍ. 

• ການນ າໃຊ້ລະບົບ - ຂ ັ້ຈ າກ ດດ້ານການໃຊ້
ງານກ່ຽວກ ບຂ ັ້ມູນການຊ່ວຍເຫ  ອທ ີ່ວອ ງ
ການຈ ດຕ ັ້ງຂອງພາກລ ດຖະບານ. 

• ຂອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ - ກ ນ​ໄກ​ຄວາມ​
ຮ ບ​ຜິດ​ຊອບ​ທີີ່​ແຕກ​ຕ່າງ​ຂ ດ​ຂວາງ​ປະ​ສິດ​ທ​ິ
ຜ ນການ​ຕິດ​ຕາມ​.

• ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດລະບົບການຄຸ້ມ
ຄອງຂ ົ້ມ ນການຊ່ວຍເຫຼືອທາງການ
ເພືື່ອການພັດທະນາ - ສ້າງແຜນງານ
ຄວາມເຂ ັ້ມເເຂງໃຫ້ຜູໃ້ຊ້ລະບ ບ​(ODA-
MIS)

• ສ້າງຍຸດທະສາດການສືື່ສານ -
ພ ດທະນາຂອບການສ ີ່ງເສີມການນ າໃຊຂ້ ັ້ມູນ
ການຊ່ວຍເຫ  ອໃຫມ້ີປະສດິທຜິ ນ. 

• ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການ​
- ເພີີ່ມທະວີກ ນໄກຄວາມຮ ບຜດິຊອບ
ສະເພາະ​ແລະ​ຄວາມປ່ອງໃສຂອງຂະແໜ
ງການໃຫ້ດີຂ ັ້ນ.



ຫຼັກການທີ 6 ການລະດົມທຶນພາຍໃນປະເທດ: 
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• ການປະກອບສ່ວນຂອງລັດຖະບານ -
ເພີີ່ມການປະກອບສ່ວນຂອງພາກລ ດຖະບານ
ເຂ ັ້າໃນແຜນງານໂຄງການ​ແລະ​ບ ນດາ
ກິດຈະກ າການພ ດທະນາ. 

• ການເກັບອາກອນ - ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ
ລະບ ບຂ ັ້ມູນຂ່າວສານການຄຸ້ມຄອງລາຍຮ ບ
ໄດ້ເພີີ່ມອາກອນລາຍຮ ບ

• ຮ ບແບບວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ກາງ - ຂະຫຍາຍຖານຍດຸທະສາດ
ການເກ ບອາກອນຜາ່ນຮູບແບບວສິາຫະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ​ແລະ​ກາງ.

• ຂ ົ້ຈ າກັດທາງດາ້ນງົບປະມານ - ຄວາມ
ຈ າກ ດໃນການຈ ດສ ນງົບປະມານຮວ່ມທ ນ
ຂອງລ ດຖະບານໃສໃ່ນບ ນດາໂຄງການຕ່າງໆ. 

• ຄວາມບ ື່ໝັົ້ນຄົງຂອງລາຍຮັບ - ການ
ອາໄສການເກ ບລາຍຮ ບຫ  ກຈາກແຫ ີ່ງ
ຊ ບພະຍາກອນທ າມະຊາເຮ ດໃຫລ້າຍຮ ບບ ີ່ມີ
ຄວາມໝ ັ້ນຄ ງ. 

• ລະບົບການເກັບອາກອນ - ສິີ່ງທ້າທາຍ
ໃນການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດລະບ ບການເກ ບ
ອາກອນ

• ການເສີື່ມຂະຫຍາຍການເກັບລາຍຮັບ
- ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດຍຸດທະສາດເພ ີ່ອເພີີ່ມ
ທະວີການເກ ບລາຍຮ ບພາຍໃນ. 

• ການກ ານົດບ ລິມະສິດດ້ານງົບປະມານ
- ປ ບປຸງບູລິມະສິດໃນການຈ ດສ ນງົບປະມານ
ສ າລ ບໂຄງການພ ດທະນາ.  

• ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ - ສ້າງຄວາມ
ເຂ ັ້ມແຂງໃນການຄຸ້ມຄອງລະບ ບການເງິນ
ສາທາລະນະໃຫ້ມີປະສິດທພິາບ.



ຫຼັກການທີ 7 ການຮ່ວມມືໃຕ້-ໃຕ,້ ການຮ່ວມມືສາມຫຼື່ຽມ ແລະ ການ
ແລກປູ່ຽນຄວາມຮ ້ 
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• ຂະຫຍາຍຄ ູ່ຮ່ວມພັດທະນາ -
ຂະຫຍາຍເຄ ີ່ອຂາ່ຍໂຄງການຮວ່ມມ ໃຕ້-ໃຕ້.

• ກົນໄກການປະສານງານ - ສ້າງກ ນໄກ
ການປະສານງານການຮ່ວມມ ໃຕ້-ໃຕ້. 

• ການຮ່ວມມືສາມຫຼື່ຽມ - ເປ ນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ມີ
ອິດທິພ ນໃນຍດຸທະສາດການພ ດທະນາ

• ການປະສານງານການຊ່ວຍເຫຼືອໃນ
ຮ ບແບບດັງເດີມ - ເຊ ີ່ອມສານການຮ່ວມມ 
ໃຕ້-ໃຕ້​ເຂ ັ້າກ ບກ ນໄກການປະສານງານຍ ງມີ
ຄວາມທ້າທາຍ. 

• ການວັດແທກຜົນໄດ້ຮັບ - ພ ດທະນາ
ຂອບການວ ດແທກທີີ່ເໝາະສ ມໃນການຮວ່ມ
ມ ໃຕ້-ໃຕ້​ຍ ງມີຄວາມຍຸງຍາກ. 

• ການລະດົມທຶນ - ການລິເລີີ່ມໃນການ
ລະດ ມທ ນໃນການຮວ່ມມ ໃຕ້-ໃຕ້ຍ ງພ ບ
ອຸປະສ ກ

• ຍຸດທະສາດແຫູ່ງຊາດ - ພ ດທະນາຍຸດ
ສະສາດແຫ່ງຊາດຮອບດ້ານສ າລ ບການຮ່ວມ
ມ ໃຕ້-ໃຕ້​ແລະ​ການຮ່ວມມ ສາມຫ ີ່ຽມ. 

• ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງສ ນການຮ່ວມມື
ໃຕ້-ໃຕ້ - ເພີີ່ມທະວີຂີດຄວາມສາມາດຂອງ
ສູນການຮ່ວມມ ໃຕ້-ໃຕ້​ໃຫ້ມີການປະສານ
ງານດີຂ ັ້ນ. 

• ຂອບຜົນໄດ້ຮັບ - ສ້າງຂອບຜ ນໄດ້ຮ ບທີີ່ເ
ໝາະສ ມສ າລ ບການຮ່ວມມ ໃຕ້-ໃຕ້​ແລະ​
ການຮ່ວມມ ສາມຫ ີ່ຽມ.



ຫຼັກການທີ 8 ການສົື່ງເສີມພາກທຸລະກີດໃຫ້ເປັນຄ ູ່ຮ່ວມໃນການ
ພັດທະນາ
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• ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກເອກະຊົນ -
ເປີດເວທີການປ ກສາຫາລ ລະຫວາ່ງພາກລ ດ-
ເອກະຊ ນ. 

• ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງສັງຄົມ -
ຮ ບຮອງເອ າຂອບຄວາມຮ ບຜດິຊອບຕ ີ່ສ ງຄ ມ
ແຫ່ງຊາດ. 

• ເວທີທຸລະກິດເປົົ້າໝາຍການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ - ເປີດເວທີປ ກສາ
ຫາລ ພາກເອກະຊ ນສູ່ເປ ັ້າໝາຍການພ ດທະນາ
ແບບຍ ນຍ ງ

• ຂີດຄວາມສາມາດຂອງພາກທຸລະກິດ
ໃນຂັົ້ນທ້ອງຖິື່ນ - ຂ ັ້ຈ າກ ດຂອງຂີດຄວາມ
ສາມາດຂອງບ ນດາພາກທລຸະກີດໃນຂ ັ້ນ
ທ້ອງຖິີ່ນຍ ງເປ ນອຸປະສ ກໃຫ້ແກ່ການມີສວ່ນ
ຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

• ສະພາບເເວດລ້ອມທາງດາ້ນລະບຽບ
ການ - ສະພາບແວດລ້ອມທາງດ້ານລະບຽບ
ຂອງພາກທະລະກິດຍ ງເປ ນສິີ່ງທາ້ທາຍໃຫແ້ກ່
ການປະຕິຮູບ. 

• ການເຂົົ້າຫາແຫຼື່ງທຶນ - ການເຂ ັ້າຫາແຫ ີ່ງ
ທ ນຍ ງເປ ນຂ ັ້ຈ າກ ດຫ  ກສ າລ ບພາກທະລກຸິດ

• ການສ້າງຂິດຄວາມສາມາດ - ແຜນງານ
ສ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃຫ້ພາກທລຸະກິດໃນຂ ັ້ນ
ທ້ອງຖິີ່ນເພ ີ່ອການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດໃຫມ້ີຄວາມ
ຍ ນຍ ງ. 

• ການປະຕິຮ ບທາງດ້ານລະບຽບການ -
ສ ບຕ ີ່ປະຕິຮູບເພ ີ່ອປ ບປງຸຄວາມສະດວກໃນ
ການດ າເນີນທຸລະກິດ.

• ກົນໄກທາງດ້ານການເງິນ - ສ້າງກ ນໄກ
ນະວ ດຕະກ າການເງິນເພ ີ່ອສະໜ ບສະໜນູວິ
ສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ​ແລະ​ກາງ​ແລະ​
ການເລີີ່ມຕ ັ້ນດ າເນີນທລຸະກິດ.

• .
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ຄວາມຄືບໜ້າໂດຍລວມ ຂ ົ້ແນະນ າດ້ານຍຸດທະສາດ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ

• ການປັບປຸງທີື່ສ າຄັນ - ຄວາມຄ ບໜ້າທີີ່
ສ ງເກດເຫ ນໄດ້ຊ ດເຈນແມ່ນຄວາມເປ ນເຈ ັ້າ
ການໃນລະດ ບຊາດ, ຄວາມສອດຄ່ອງ​ແລະ​
ເປີດກ້ວາງການເປ ນຄູຮ່່ວມແບບກວມລວມ
ເພ ີ່ອໝາກຜ ນຂອງການພ ດທະນາ. 

• ແນວທາງຮ ບແບບໃໝູ່ - ການຮ່ວມມ 
ແບບໃຕ້-ໃຕ້​ແລະ​ເສີມສ້າງການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງພາກເອກະຊ ນ

• ສິື່ງທ້າທາຍທີື່ມີມາຍາວນານ - ການ
ກະຈາຍການຊ່ວຍເຫ  ອ, ຂ ັ້ຈ າກ ດທາງດ້ານຂດີ
ຄວາມສາມາດ, ການວ ດແທກຜ ນໄດ້ຮ ບຍ ງ
ເປ ນສິີ່ງທ້າທາຍ

• ຍຸດທະສາດລະໄລຍະຍາວ - ສ້າງຍຸດທະ
ສາດໄລະຍະຍາວສ າລ ບການຮ່ວມມ ເພ  ີ່ອການ
ພ ດທະນາຢ່າງມີປະສິດທຜິ ນ​(2025-
2035) ໂດຍມີການເຊ ີ່ອມສານເຂ ັ້າກ ບຍຸດ
ທະສາດການເງິນ. 

• ຄວາມເປັນເຈົົ້າການທີື່ຊັດເຈນ - ກ້າວ
ໄປສູ່ຄວາມເປ ນເຈ ັ້າຂອງຢ່າງຊ ດເຈນຕ ີ່ກ ບໝ
າກຜ ນຂອງການພ ດທະນາ. 

• ການວັດແທກຜົນໄດ້ຮັບ - ເພີີ່ມທະວີ
ການວ ດແທກຜ ນໄດ້ຮ ບຂອງການມີສວ່ນ
ຮ່ວມຂອງຫ າຍພາກສ່ວນ.

• ການຕິດຕາມທີື່ອີງໃສູ່ຜົນໄດ້ຮັບເປັນ
ຫຼັກ - ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດແຫງ່ຊາດໃນ
ການຕິດຕາມປະເມີນຜ ນທີີ່ອີງໃສຜ່ ນໄດ້ຮ ບ

• ການນ າໃຊ້ລະບົບພາຍໃນປະເທດ -
ສ ີ່ງເສີມໃຫ້ບ ນດາຄູຮ່່ວມພ ດທະນານ າໃຊ້
ລະບ ບພາຍໃນປະເທດ

• ລະບົບການຄຸ້ມຄອງການຊ່ວຍເຫຼືອ
ທາງການເພືື່ອການພັດທະນາ (ODA-
MIS) - ສ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃນການຄູມ້ຄອງ
ລະບ ບ​ODA-MIS.
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ການເພີື່ມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ສະຫຼຸບສຸດທາ້ຍ

• ພາກສ່ວນ ຫຼື ອົງການທີື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ 
(NSA) - ສຸມໃສ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີຄຸນນະພາບຂອງ
ພາກສ່ວນ​ຫ  ​ອ ງການທີີ່ບ ີ່ສ ງກ ດລ ດຖະບານ​ຫ າຍກວ່າ
ການເປ ນຕ ວແທນ. 

• ການເສີມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມື - ເພີີ່ມທະວີການ
ຮ່ວມມ ຜ່ານກ ນການການຮ່ວມມ ກ ບບ ນດາຄູ່ຮວ່ມ
ພ ດທະນາແບບເກ ີ່າ​ແລະ​ແບບໃຫມ່. 

• ຍຸດທະສາດສ າລັບພາກເອກະຊົນ - ສ້າງຍຸດທະ
ສາດທີີ່ຮອບດາ້ນເພ ີ່ອສ ີ່ງເສີມ​ແລະ​ນ າໃຊ້ທ່າແຮງຂອງ
ພາກເອກະຊ ນ.

ສປປ ລາວ ມີຄວາມຕັົ້ງໃຈທີື່ຈະປັບປູ່ຽນແນວທາງ 
ແລະ ຄ ູ່ຮ່ວມມື ເພືື່ອຮັບມືກັບສິື່ງທ້າທາຍໃນ
ອະນາຄົດ. 

ຈາກປະສົບການຂອງ VDCAP ໄດ້ສ້າງພືົ້ນຖານອັນ
ເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ແກູ່ການສ້າງຍຸດທະສາດການຮ່ວມມື
ເພືື່ອການພັດທະນາໃນໄລຍະຕ ື່ໄປ.



ຂ ຂອບໃຈ
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