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MEETING MINUTES  

THEMATIC WORKSHOP ON GOVERNMENT STRUCTURAL IMPROVEMENT  
 

Meeting Sub-Sector Working Group – Public Services Improvement and Citizen Engagement (PSI&CE) 

Location New Building, Ministry of Home Affairs 

Date 10/10/2024  

Time 09:00 – 11:30 

Chairs Mr. Vanna Boupha, Head of Cabinet Office, Ministry of Home Affairs;  
UNDP and SDC were represented at technical level and moderated the Q&A session 

Minute 
taker 

Armita Azadeh – Governance Specialist - UNDP  

 

1. Objective of the meeting 

The meeting aimed to present the new structure and functions of the Central Committee for Organization 

and Personnel (CCOP) following the 2025 government restructuring, as part of the broader national 

Organizational Structural Reform. The session also provided a platform for dialogue between the 

government and development partners on the implications of the reform for governance, coordination, 

and service delivery. 

2. Presentation by CCOP (DPAD)  

Presenter: Mr. Phonepaseuth Koulavong, Deputy Director, Department of Public Administration 

Development (DPAD) 

Mr. Koulavong presented an overview of the organizational structural reform, focusing on how ministries 

and administrative bodies are being merged, streamlined, and modernized to improve efficiency, 

coordination, and public service delivery. 

The reform is guided by two key legal instruments—Resolution No. 03 (12 March 2025) approving the 

restructuring, and Resolution No. 05/NA (20 March 2025) providing endorsement by the National 

Assembly. The reform reflects the Party’s direction to strengthen state governance through 

decentralization, clearer job roles, and the integration of Party and government structures. Its main 

objective is to restructure and streamline the national and local organizational systems for more effective 

governance, in alignment with Party resolutions and national reform policies.  

The restructuring process involves several key steps: establishing reform committees and secretariats to 

oversee implementation; collecting baseline data on staffing and organizational structures; promoting 

ideological understanding among Party members and government staff; revising legal instruments to 

ensure coherence with the new structure; and monitoring progress with regular reporting to the central-

level committee.  

 

Major Structural Changes: 

• MoHA merged with CCOP. 

• MoPI merged with MoF (Planning and Investment with Finance). 

• MoNRE merged with MoAF (Natural Resources & Environment with Agriculture & Forestry). 
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• MoEM merged with MoIC (Energy & Mines with Industry & Commerce). 

• Media sector transferred to the Propaganda and Training Board. 

 

Institutional Roles within CCOP: 

• CCOP: Main coordinating body for Party and government personnel, civil service, and 

administration. 

• DPAD: Leads public administration reforms, modernization, decentralization, and One-Door 

Service Centers (ODSCs). 

• DOLA: Oversees local governance and decentralization (Sam Sang policy). 

 

Future Directions (2025–2030): 

1. Complete restructuring of ministries into 15 streamlined units. 

2. Finalize job position determination and legal framework (Decree 734/Gov, Decision 77/PM). 

3. Strengthen macroeconomic management with decentralization to provinces and districts. 

4. Conduct reviews and seminars to monitor progress. 

5. Continue implementing Party Resolutions 076/2019, 05/2023, and 17/2023. 

 

3. Discussion and Q&A 

General Observations 

• The government confirmed its openness to technical support from international partners in the 

areas of public administration, policy reform, and capacity development. 

• Partners raised questions on the GSWG Terms of Reference (ToRs) and coordination modalities 

following the restructuring. It was noted that the SWG Secretariat will need redefinition following 

the restructuring, particularly as the Ministry of Finance (MoF) is expected to provide inputs to 

improve the RTP process. 

• If necessary, the government expressed willingness to assign another agency to facilitate 

continued collaboration between international partners and the Governance Sector Working 

Group (GSWG). 

 

Institutional Mandates following restructuring 

Partners sought clarification on the institutional mandates of the newly merged entities and the continuity 

of decentralization policies. 

• SDC inquired whether the Department of Public Administration Development (DPAD) had 

received new functions. The government clarified that DPAD’s mandate remains unchanged, 

focusing on public service development and job description reform. 

• On decentralization, SDC asked whether the Sam Sang (Three Builds) policy would continue. 

CCOP confirmed that it remains a core pillar of local governance and will be retained under 

CCOP’s oversight as part of the broader restructuring. 
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• On the role of CSOs, the government explained that responsibilities previously under MOHA have 

been transferred to CCOP. Ongoing discussions are defining CSO engagement and clarifying 

mandates at the Taseng (sub-district) level. 

• Development partners sought clarity on the government’s upcoming priorities to guide their 

support. 

o SDC requested identification of at least three strategic priorities for the next period. CCOP 

responded that DPAD, DOLA, and Department on Civil Servants Management are jointly 

preparing a five-year strategic plan (2025–2030), which will outline reform priorities and 

coordination frameworks. 

Human Resources and Organizational Restructuring 

A major topic of discussion focused on the human resource implications of the reform and progress in 

defining new job structures. 

• UNDP asked about the timeline for completing job descriptions, with the government confirming 

the process should conclude by the end of 2025 once all restructuring is finalized. 

• Partners highlighted challenges in aligning human resources to new merged positions and 

ensuring clarity of roles. CCOP acknowledged these issues, noting ongoing training and technical 

assistance for provinces to build capacity and adapt to new structures. 

• Regarding subnational restructuring, the government explained that provinces are responsible for 

completing their reorganization; however, progress remains uneven, which may delay finalization 

of job descriptions. 

Communication and Public Awareness 

The transition in public service responsibilities raised concerns about information dissemination to 

citizens. 

• UNDP emphasized the importance of communication on how service delivery responsibilities are 

shifting under the Ministry of Public Security (MOPS). 

• CCOP and MOPS clarified that dissemination is ongoing, with regional information campaigns 

organized across northern, central, and southern provinces. Provincial Departments of Public 

Security are leading local-level outreach, although Luang Namtha remains the only province still 

finalizing its transfer of functions. 

4. UNDP Presentation on 10th NSEDP M&E Framework 

UNDP presented the results of the Workshop on Monitoring & Evaluation Framework for Outcome 6, held 

in Vang Vieng on 6 October 2025. The indicators aim to enhance evidence-based monitoring of 

governance, justice, and service delivery. The results are pending endorsement from relevant ministries 

and validation of data sources. 

Key Proposed Indicators (examples): 

• Proportion of population satisfied with their last experience of public services. 
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• Proportion of enacted laws or plans with evidence of public participation. 

• Reduction in the ratio of civil servants per 10,000 working-age citizens. 

• Number of One-Stop Service Centers established and operational. 

• Proportion of public services accessible through digital platforms. 

• Number of oversight reports submitted by NA/PPA with actionable recommendations. 

• Percentage of issues raised by citizens through hotline and petitions followed up by PPAs. 

• Case clearance rate and prosecutorial timeliness indicators (for justice sector). 

 

UNDP emphasized the importance of data availability and institutional capacity to monitor these 

indicators during the 10th NSEDP implementation period (2026–2030). 
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ບດົບນັທກຶກອງປະຊມຸ 

ກອງປະຊມຸວຊິາການ: ການປບັປງຸໂຄງສາ້ງການຈດັຕັັ້ງຂອງລດັຖະບານ ໜວ່ຍງານຍອ່ຍດາ້ນການປບັປງຸການບລໍກິານ
ພາກລດັ ແລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງພນົລະເມອືງ (PSI&CE) 

Meeting ໜ່ວຍງານຍ່ອຍ – ການປັບປຸງການບໍລິການທາງລັດຖະການ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ 
(PSI&CE)  

Location ຫ້ອງປະຊຸມຊັັ້ນ 5 ຄະນະຈັດຕັັ້ງສູນກາງພັກ ຄຸ້ມນາໄຮ່ດຽວ 
Date 10/10/2024  

Time 09:00 – 11:30 

Chairs ທາ່ນ ວນັນະ ບບຸຜາ, ຫົວໜາ້ຫ້ອງວ່າການ, ຄະນະຈັດຕັັ້ງສູນກາງພັກ; UNDP ແລະ SDC ເຂົັ້າຮ່ວມ
ໃນລະດັບວິຊາການ ແລະ ເປັນຜູ້ດໍາເນີນການຖາມ-ຕອບ 

Minute 
taker 

Armita Azadeh – Governance Specialist - UNDP  

ຈດຸປະສງົຂອງກອງປະຊມຸ 

 

ຈຸດປະສົງຂອງກອງປະຊຸມແມ່ນເພືື່ອ ນາໍສະເໜກີຽ່ວກບັໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັັ້ງ ແລະ ພາລະບດົບາດໃໝຂ່ອງ ຄະນະຈດັຕັັ້ງ
ສນູກາງພກັ (CCOP) ພາຍຫ ງັການປັບປຸງກົງຈັກຂອງລັດຖະບານໃນປີ 2025, ເຊິື່ງເປັນສວ່ນໜຶື່ງຂອງ ການປະຕິຮູບ

ກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງລະດັບຊາດ. 

ກອງປະຊຸມຍັງເປັນເວທີປຶກສາຫາລືລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ກ່ຽວກັບຜົນ ຂອງການປັບປຸງຕໍໍ່ວຽກງານ
ການປົກຄອງ, ການປະສານງານ, ແລະ ການບໍລິການ. 

I. ການນໍາສະເໜຂີອງ CCOP (DPAD) 

 

ຜູ້ລາຍງານ: ທາ່ນ ພອນພະເສີດ ກູລາວົງ, ຮອງຫົວໜາ້ກົມພດັທະນາການບໍລິຫານພາກລັດ (DPAD)  
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ທ່ານ ພອນປະເສີດ ກູລາວົງ ໄດ້ລາຍງານພາບລວມຂອງ ການປບັປງຸກງົຈກັການຈດັຕັັ້ງ, ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ການໂຮມ

ການຈັດຕັັ້ງຂອງບາງກະຊວງ, ການປັບປຸງ, ແລະ ການຍົກລະດັບກະຊວງ ແລະ ອົງການບໍລິຫານ ເພືື່ອເພີື່ມປະສິດທິພາບ

, ການປະສານງານ, ແລະ ການບໍລິການສາທາລະນະ. 

• ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງແມ່ນອີງໃສ່ນິຕິກໍາສອງສະບັບຄື: ມະຕຕິກົລງົ ເລກທ ີ 03/ກມສພ (12 ມິນາ 

2025) ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ແລະ ມະຕຕິົກລງົ ເລກທີ 05/ສພຊ (20 ມິນາ 2025) ທີື່ໄດ້ຮັບ

ການຮັບຮອງຈາກສະພາແຫ່ງຊາດ. 
• ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງແມ່ນສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງທິດທາງຂອງພັກໃນການເສີມຂະຫຍາຍການຄຸ້ມຄອງ

ລັດ ຜ່ານການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ, ການກໍານົດພາລະບົດບາດທີື່ຊັດເຈນ, ແລະ ການເຊືື່ອມໂຍງລະຫວ່າງອົງການ

ພັກ ແລະ ລັດ. 
• ຈຸດປະສົງຫ ັກແມ່ນການປັບປຸງໂຄງສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງໃນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອໃຫ້ການ

ປົກຄອງມີປະສິດທິພາບສູງຂຶັ້ນ, ສອດຄ່ອງກັບມະຕິຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍການປະຕິຮູບແຫ່ງຊາດ. 
• ຂັັ້ນຕອນສໍາຄັນຂອງການປັບປຸງປະກອບມີ: ການສ້າງຕັັ້ງຄະນະກໍາມະການປະຕິຮູບ ແລະ ຫ້ອງການ

ເລຂາທິການ ເພືື່ອຊີັ້ນໍາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; ການເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນພືັ້ນຖານກ່ຽວກັບພະນັກງານ ແລະ ໂຄງສ້າງ

ການຈັດຕັັ້ງ; ການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເຂົັ້າໃຈດ້ານແນວຄດິ ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-

ລັດຖະກອນ; ການປັບປຸງແມ່ນໄດ້ອີງໃສ່ນິຕິກໍາ ເພືື່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງກັບໂຄງສາ້ງໃໝ່; ແລະ ການ

ຕິດຕາມຄວາມຄບືໜາ້ພ້ອມທັງລາຍງານເປັນປົກກະຕິຕໍໍ່ຄະນະກໍາມະການຂັັ້ນສູນກາງ. 

ການປບັປງຸກງົຈກັານຈດັຕັັ້ງມລີາຍລະອຽດຄື: 

• ກະຊວງພາຍໃນ (MoHA) ຖືກໂຮມເຂົັ້າກັບ CCOP. 

• ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ (MoPI) ຖືກໂຮມເຂົັ້າກັບ ກະຊວງການເງນິ (MoF). 

• ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລອ້ມ (MoNRE) ຖືກໂຮມເຂົັ້າກັບ ກະຊວງກະສກິາໍ ແລະ 

ປາ່ໄມ້ (MoAF). 

• ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບໍໍ່ແຮ ່(MoEM) ຖືກໂຮມເຂົັ້າກັບ ກະຊວງອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ (MoIC). 

• ຂະແໜງສືື່ມວນຊນົ ຖືກໂອນຍ້າຍໄປຂຶັ້ນກັບ ຄະນະໂຄສະນາອບົຮມົສນູກາງພກັ. 

• ສໍາເລັດການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງຂອງບັນດາກະຊວງເປັນ 15 ຫວົໜວ່ຍທີື່ກະທດັຮດັ. 

ພາລະບດົບາດຂອງຄະນະຈດັຕັັ້ງສນູກາງພກັ CCOP: 



 

7 
 

• CCOP: ອົງການທີື່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ສູນກາງພັກພກັ ແລະ ລັດຖະບານ, ເປັນຕົັ້ນແມ່ນວຽກງານ

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ວຽກງານບໍລິຫານ, ແລະ ວຽກການການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ. 

• DPAD (ກມົພດັທະນາການບລໍຫິານພາກລດັ): ນໍາພາວຽກງານການປັບປຸງການບໍລິການທາງພາກລັດ, ການ

ຫັນເປັນທັນສະໄໝ, ການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ, ແລະ ສູນບໍລິການປະຕູດຽວ (ODSCs). 

• DOLA (ກມົປກົຄອງທອ້ງຖິື່ນ): ຊີັ້ນໍາວຽກງານປົກຄອງທອ້ງຖິື່ນ ແລະ ການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ (ນະໂຍບາຍ

ສາມສ້າງ). 

ທດິທາງໃນອະນາຄດົ (2025–2030): 

• ສໍາເລັດການກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ ຕາມນິຕິກໍາ (ດໍາລັດ 734/ລັດຖະບານ, ຄໍາສັັ່ງ 77/ນາຍົກ). 

• ເສີມສ້າງການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ ດ້ວຍການແບງ່ຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງລົງສູ່ແຂວງ ແລະ ເມືອງ. 

• ດໍາເນີນການທົບທວນ ແລະ ກອງປະຊຸມສໍາມະນາ ເພືື່ອຕິດຕາມຄວາມຄບືໜ້າ. 

• ສືບຕໍໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງພັກ ເລກທີ 076/2019, 05/2023, ແລະ 17/2023. 

II. ປກຶສາຫາລ ືແລະ ຖາມ-ຕອບ 

 

ຂໍໍ້ສງັເກດທົັ່ວໄປ 

• ພາກລັດ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຄະນະຈັດຕັັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຢືນຢັນເຖິງຄວາມເປີດກວ້າງໃນການຮັບເອົາ ການສະ
ໜບັສະໜນູດາ້ນວຊິາການຈາກຄູຮ່ວ່ມສາກນົ ໃນຂົງເຂດການບໍລິຫານພາກລັດ, ການປະຕິຮູບນະໂຍບາຍ, 

ແລະ ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ. 

• ຄູ່ຮ່ວມໄດ້ຍົກຄໍາຖາມກຽ່ວກັບກົດລະບຽບການດໍາເນີນງານ (ToRs) ຂອງ GSWG ແລະ ຮູບແບບການ

ປະສານງານພາຍຫ ັງການປັບໂຄງສ້າງ. 

• ໄດ້ມີການຕັັ້ງຂໍໍ້ສັງເກດວ່າ ຫອ້ງການກອງເລຂາ ຂອງ SWG ຈະຕ້ອງມີການກໍານົດຄືນໃໝ່ພາຍຫ ັງການປັບ

ໂຄງສ້າງ, ໂດຍສະເພາະກະຊວງການເງິນ (MoF) ຄາດວ່າຈະປະກອບສ່ວນປັບປຸງຂະບວນການ RTP. 
• ຄະນະຈັດຕັັ້ງສູນກາງພັກເຫັນດີທີື່ຈະມອບໝາຍໃຫ້ອົງການອືື່ນອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮ່ວມມືຢ່າງຕໍໍ່

ເນືື່ອງລະຫວ່າງຄູ່ຮ່ວມສາກົນ ແລະ ກໍໍ່ຄືຮັບຜິດຊອບເປັນກອງເລຂາໜວ່ຍງານດ້ານການປົກຄອງ (GSWG) 

ຖ້າຈໍາເປັນ. 
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ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັພາຍຫ ງັການປບັໂຄງສາ້ງ 

• ຄູ່ຮ່ວມໄດ້ຂໍຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດຂອງອົງການທີື່ຖືກລວມເຂົັ້າກັນໃໝ່ ແລະ ຄວາມຕໍໍ່
ເນືື່ອງຂອງນະໂຍບາຍແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ. 

• SDC ໄດ້ສອບຖາມວ່າ ກົມພັດທະນາການບໍລິຫານພາກລັດ (DPAD) ໄດ້ຮັບໜ້າທີື່ໃໝ່ຫ ືບໍໍ່. 

• ພາກລັດໄດ້ຊີັ້ແຈງວ່າ ພາລະບດົບາດຂອງ DPAD ຍງັຮກັສາໄວຄ້ເືກົັ່າ, ໂດຍສຸມໃສ່ການພັດທະນາການ

ບໍລິການຂອງລັດ ແລະ ການປະຕິຮູບຄໍາອະທິບາຍໜາ້ທີື່ວຽກງານ. 

• ກ່ຽວກັບການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ, SDC ໄດ້ຖາມວ່າ ນະໂຍບາຍ ສາມສາ້ງ ຈະສືບຕໍໍ່ຫ ບືໍໍ່. 

• CCOP ໄດ້ຢນືຢັນວ່າ ສາມສ້າງຍັງແມ່ນວຽກງານຫ ັກຂອງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຈະຖືກຮັກສາໄວ້ພາຍ

ໃຕ້ການຊີັ້ນໍາຂອງ CCOP ເຊິື່ງເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງການປັບໂຄງສ້າງທີື່ກວາ້ງຂວາງ. 

• ກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ (CSOs), ພາກລັດໄດ້ອະທິບາຍວ່າ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີື່

ເຄີຍຢູ່ພາຍໃຕ້ MOHA ໄດ້ຖືກໂອນໄປໃຫ້ CCOP ແລ້ວ. 

• ວຽກງານຂອງ CSOs ແລະ ຕາແສງ ຍງັຢູໃ່ນຊວ່ງການສບືຕໍໍ່ຄົັ້ນຄວາ້. 
• ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໄດ້ຂໍຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງກ່ຽວກັບບູລິມະສິດທີື່ຈະມາເຖິງຂອງລັດຖະບານເພືື່ອຊີັ້ນໍາການສະໜັ

ບສະໜູນຂອງພວກເຂົາ. 

• SDC ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ກໍານົດຢ່າງໜ້ອຍສາມບູລິມະສິດຍຸດທະສາດສໍາລັບໄລຍະຕໍໍ່ໄປ. 

• CCOP ໄດ້ຕອບວ່າ DPAD, DOLA, ແລະ ກົມຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ ແລະ ພາລະກອນ ກໍາລັງຮ່ວມກັນ

ກະກຽມ ແຜນຍດຸທະສາດຫາ້ປີ (2025–2030), ເຊິື່ງຈະກໍານົດບູລິມະສິດການປະຕິຮູບ ແລະ ຂອບການ

ປະສານງານ. 

ບກຸຄະລາກອນ ແລະ ການປບັປງຸກງົຈກັການຈດັຕັັ້ງ 

• ຫົວຂໍໍ້ຫ ັກຂອງການສົນທະນາແມ່ນເນັັ້ນໃສ່ຜົນກະທົບດ້ານບຸກຄະລາກອນຕໍໍ່ການປະຕິຮູບ ແລະ ການກໍານົດ
ຕໍາແໜ່ງງານ. 

• UNDP ໄດ້ຖາມກ່ຽວກັບກໍານົດເວລາສໍາລັບການສໍາເລັດຄໍາອະທິບາຍໜາ້ທີື່ວຽກງານ, ເຊິື່ງພາກລັດໄດ້

ຢືນຢັນວ່າຂະບວນການຄວນຈະສິັ້ນສຸດລົງ ພາຍໃນທາ້ຍປ ີ2025 ເມືື່ອການປັບໂຄງສ້າງທັງໝົດສໍາເລັດ. 
• ຄູ່ຮ່ວມໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນສິື່ງທາ້ທາຍໃນການຈັດວາງບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເຂົັ້າກັບຕາໍແໜ່ງທີື່ຖືກລວມເຂົັ້າກັນໃໝ່ 

ແລະ ການຮັບປະກັນຄວາມຊັດເຈນຂອງພາລະບົດບາດ. 

• CCOP ໄດ້ຮັບຮູ້ບັນຫາເຫ ົັ່ານີັ້, ໂດຍໄດ້ກ່າວເຖິງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວິຊາການທີື່ດໍາ

ເນີນຢູ່ສໍາລັບແຂວງຕາ່ງໆ ເພືື່ອສ້າງຄວາມສາມາດ ແລະ ປັບຕົວເຂົັ້າກບັໂຄງສ້າງໃໝ່. 
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• ກ່ຽວກັບການປັບໂຄງສ້າງຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ, ພາກລັດໄດ້ອະທິບາຍວາ່ແຂວງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປັບປຸງ

ກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງຂອງຕົນ; ແຕ່ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຄວາມຄບືໜ້າຍັງບໍໍ່ສາມາດກໍານົດໄດ້, ເຊິື່ງອາດຈະເຮັດໃຫ້

ວຽກງານລ່າຊາ້. 

ການສືື່ສານ ແລະ ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູສ້າທາລະນະ 

• ການໂອນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການບໍລິການພາກລັດໄດ້ສ້າງຄວາມເປັນຫວ່ງກ່ຽວກັບການເຜີຍແຜ່ຂໍໍ້ມູນໃຫ້
ແກ່ປະຊາຊົນ. 

• UNDP ໄດ້ເນັັ້ນໜັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການສືື່ສານກ່ຽວກັບວິທີການໂອນວຽກງານການຈົດທະບຽນ

ພົນລະເມືອງໄປຂືັ້ນກັບກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ (MOPS). 

• CCOP ແລະ MOPS ໄດ້ຊີັ້ແຈງວ່າການເຜີຍແຜ່ກໍາລັງດໍາເນີນຢູ່, ໂດຍມີການຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຂໍໍ້

ມູນໃນພາກເໜືອ, ພາກກາງ, ແລະ ພາກໃຕ້. 

• ກອງບັນຊາການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບແຂວງກາໍລັງເປັນເຈົັ້າການໃນການເຜີຍແຜ່ໃນຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ, ຍັງມີແຕ່

ແຂວງຫ ວງນໍໍ້າທາເປັນແຂວງດຽວທີື່ຍັງຢູ່ໃນຂັັ້ນຕອນສຸດທ້າຍຂອງການໂອນຍ້າຍໜ້າທີື່. 

III. ການນໍາສະເໜຂີອງ UNDP ກຽ່ວກບັກອບວຽກ M&E ຂອງ NSEDP 

ຄັັ້ງທ ີ10 

 

UNDP ໄດ້ນໍາສະເໜີຜົນຂອງກອງປະຊຸມວິຊາການກ່ຽວກັບກອບວຽກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E) ສໍາລັບຜົນ

ໄດ້ຮັບ 6, ເຊິື່ງໄດ້ຈັດຂຶັ້ນທີື່ວງັວຽງໃນວັນທີ 6 ຕຸລາ 2025. ຕົວຊີັ້ວັດດັັ່ງກ່າວມີຈຸດປະສົງເພືື່ອເສີມຂະຫຍາຍການ

ຕິດຕາມທີື່ອີງໃສ່ຫ ັກຖານຂອງວຽກງານການປົກຄອງ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ, ແລະ ການບໍລິການ. 

ຜົນການນໍາສະເໜີຍັງລໍຖ້າການຮັບຮອງຈາກກະຊວງທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ການກວດສອບແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ. 

ຕວົຊີັ້ວດັທີື່ຖກືສະເໜຂີຶັ້ນສາໍຄນັ (ຕວົຢາ່ງ): 

• ອັດຕາສ່ວນຂອງພົນລະເມືອງທີື່ພໍໃຈກັບປະສົບການການບໍລິການສາທາລະນະຄັັ້ງຫ ້າສຸດຂອງພວກເຂົາ. 

• ອັດຕາສ່ວນຂອງກົດໝາຍ ຫ ື ແຜນການທີື່ຖືກປະກາດໃຊ້ເຊິື່ງມີຫ ັກຖານຂອງການມີສ່ວນຮວ່ມຂອງປະຊາຊົນ. 
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• ການຫ ຸດລົງຂອງອັດຕາສ່ວນລັດຖະກອນຕໍໍ່ຈໍານວນພົນລະເມືອງໃນໄວເຮັດວຽກ ຈໍານວນ 10,000 ຄົນ. 

• ຈໍານວນສູນບໍລິການປະຕູດຽວທີື່ຖືກສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນ ແລະ ດໍາເນີນງານ. 

• ອັດຕາສ່ວນຂອງການບໍລິການສາທາລະນະທີື່ສາມາດເຂົັ້າເຖິງໄດ້ຜ່ານລະບົບດີຈີຕອນ. 

• ຈໍານວນບົດລາຍງານການກວດກາທີື່ສະພາແຫ່ງຊາດ/ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ (PPA) ໄດ້ຍືື່ນສະເໜີພ້ອມດ້ວຍ

ຂໍໍ້ສະເໜີແນະທີື່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້. 
• ເປີເຊັນຂອງບັນຫາທີື່ພົນລະເມອືງຍົກຂຶັ້ນມາຜ່ານສາຍດ່ວນ ແລະ ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງທີື່ໄດ້ຮັບການຕິດຕາມຈາກ 

PPA. 

• ອັດຕາການສໍາເລັດຄະດີ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດກໍານົດເວລາຂອງການດໍາເນີນຄະດີ (ສໍາລັບຂະແໜງຍຸຕິທໍາ). 

UNDP ໄດ້ເນັັ້ນໜັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງ ຄວາມພອ້ມຂອງຂໍໍ້ມນູ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງອງົກອນ ເພືື່ອຕິດຕາມຕົວ

ຊີັ້ວັດເຫ ົັ່ານີັ້ໃນໄລຍະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ NSEDP ຄັັ້ງທີ 10 (2026–2030). 

 


