
ຖະ​ແຫຼ​ງການ​ວຽງ​ຈັນວ່າ​ດ້ວຍ​ການ​ຮ່ວມ​ມື​ພັດທະນາ​ຢ່າງ​ມີ​ປະສິດທິ​ຜົນ​
(2026-2035)

ເລັັ່ງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຜ່ານການພົວພັນກັບຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາທີີ່ດີ

ໂດຍ​ທ່ານ​ກ ່ທອງ​ສົມມາລາ
ກົມຮ່ວມມື​ແລະ​ການເງິນສາກົນ



ໂຄງສ້າງ​ແລະກອບລວມ
01

ຄໍາບນັຍາຍ​& ເນືື້ອໃນ
ທົບທວນຄືນຜົນການຮ່ວມມືກັບຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນສອງທົດສະວັດຜ່ານມາ, ສິີ່ງທ້າທາຍໃ
ໝ່ໃນປັດຈຸບັນທີີ່​ສປປ​ລາວ​ກໍາລັງປະເຊີນຢ ່.

02

ຫົກຫຼກັການ
ທິດ​ທາງ​ການ​ຮ່ວມ​ມື​ພັດທະນາ​ແຕ່​ປີ​2026-2035, ຖອດຖອນບົດຮຽນ​ເພືີ່ອປັບຕົວໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຕົວຈິງອັນໃໝ່.

03

ໂຄງປະກອບການປະສານງານ
ເພີີ່ມ​ທະວີ​ບັນດາ​ກົນ​ໄກການປະສານງານ​ໂດຍການ​ປະຕິ​ຮ ບ​ຂະ​ບວນການ​ໂຕະ​ມນົ​​ແລະ​​ເສີມ
ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃນການໜວ່ຍງານປຶກສາຫາລືກັບຄ ່ຮ່ວມພດັທະນາ.

04

ຂອບການຈດັຕັື້ງປະຕິບດັ
ການຕິດຕາມການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂດຍອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ, ການທົບທວນປະຈໍາໄຕມາດ, 
ລະບົບການຄຸ້ມຄອງຄວາມຮ ້.



ເນືື້ອໃນຫັຼກຂອງ​VD III
1. ຄວາມເປັນເຈົື້າການ ແລະຄວາມເປັນຜ ນໍ້າ

ເສີມ​ຂະຫຍາຍ​ການ​ລະດົມ​ຊັບພະຍາກອນ​ພາຍ​
ໃນ​ປະ​ເທດ​​ແລະຄຸ້ມ​ຄອງຫຼຼຸດການພົື້ນອອກຈາກ​
LDC ແລະການຄຸ້ມ​ຄອງລະບົບ​ການ​ເງິນ​ພາກ​
ລັດ​ທີີ່​ດີ​ຂ ື້ນ.

2. ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາທີີ່ມີຄນຸນະພາບ

ຍົກສ ງການເປັນຄ ່ຮ່ວມມພັດທະນາ​​ໂດຍການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງ​ພາກ​ເອກະ​ຊົນ, ປັບປຸງ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ​ສັງຄົມ​ພົນລະ​ເຮືອນ, ​​ຂອບ​ການ​
ຮ່ວມ​ມືໃນລະດັບ​ພາກ​ພືື້ນ.

3. ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂດຍອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ
ກໍານົດນະໂຍບາຍທີີ່ອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຈາກລະບົບ​
M&E ດິຈິຕອນ, ຂອບວຽກທີີ່ຄໍານ ງເຖິງການ
ປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ, ການຕິດຕາມທີີ່
ເນັື້ນໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ.

4. ຄວາມໂປ່ງໃສ​& ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ລະບົບຄວາມໂປ່ງໃສດ້ວຍການນໍາໃຊ້ດິຈິຕອນ, 
ກົນໄກຄຸ້ມຄອງການຮັບຜິດຊອບຢ່າງຮອບດ້ານ
, ແລະ​ເສີມສ້າງຂອບວຽກງານຕ້ານການສ ໍ້ລາດ
ບັງຫຼວງດ້ວຍການລາຍງານໃຫ້ທັນເວລາຕົວຈິງ​
.

5. ການຄາດຄະເນ & ຄວາມກົມກຽວກັນ
ຂອບການເງິນໄລຍະກາງ, ການເຊືີ່ອມໂຍງວຽກ
ງານການເງິນທີີ່ຕິດພັນກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ, ລະບົບການວາງແຜນ​ແລະ​ການດໍາເນີນ
ງານທີີ່ມີຄວາມກົມກຽວກັນ.

6. ການເສີມສ້າງຄວາມສາມາດ
ເສີມສ້າງຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວເຂົື້າກັບ
ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ, ຄວາມ
ສາມາດໃນການຫັນເປັນດຈິິຕອນ​ແລເສີມສ້າງ
ຄວາມອາສາມາດໃຫ້ສະຖາບັນໃນການປັບຕົວ
ເຂົື້າກັບການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ.



ຂະບວນການຮ່ວມມືໃນ​ສປປ​ລາວ
1VD I - 2006-2015: ປະສດິທິພາບຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອ

ຖະ​ແຫຼ​ງການ​ວຽງ​ຈັນ​ໄລຍະ​ທີີ່​I ​ໄດ້​ສຸມ​ໃສ່​ປະສິດທິ​
ພາບ​ການ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ, ສ້າງ​ກົນ​ໄກ​ປະສານ​ງານ​ຂັື້ນ​
ພືື້ນຖານ​​ແລະ​ການ​ສົນທະນາຮ່ວມກັບ​ຜ ້​ໃຫ້​ທ ນ​​ໂດຍ​
ຜ່ານ​ຂະ​ບວນການ​ໂຕະ​ມົນ. 2 VD II - 2016-2025: ຈຸດສມຸຂອງຄ ຮ່່ວມງານ

ຖະ​ແຫຼ​ງການ​ໄລຍະທີີ່​II ​ໄດ້​ເປີດ​ກວ້າງ​ວິ​ໄສ​ທັດ​ເພືີ່ອ​
ຮັບ​ເອົາ​ການ​ພົວພັນກັບ​ຄ ່​ຮ່ວມ​ມືແບບ​ຮອບດ້ານ, ຮ ບ​
ແບບ​ການ​ຮ່ວມ​ມື​ທີີ່​ຫຼາກ​ຫຼາຍ​​ແລະ​ການມີສ່ວນ​ຮ່ວມ​
ຂອງ​ຫຼາຍຜ ້ໃຫ້ທ ນ​ນອກ​ເໜືອ​ຈາກ​ຜ ້​ໃຫ້​ທ ນ​ໄລຍະຜ່ານ
ມາ.

3VD III - 2026-2035: ເພີີ່ມທະວີການຮ່ວມມື
ຖະ​ແຫຼ​ງການ​ໄລຍະທີີ່​III ​ເນັື້ນ​ໜັກ​ໃສ່​ການເປັນ​ຄ ່​ຮ່ວມ​
ມືທີີ່ມີປະສິິທິຜົນ, ການຈັດຕັື້ງ​ປະຕິບັດທີີ່ອີງໃສ່ຜົນໄດ້
ຮັບ, ​ແລະ​ການ​ປະສານ​ງານຮ່ວມກັນຂອງບັນດາຄ ່
ຮ່ວມພັດທະນາໃນການສະໜອງທ ນທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ
ຮອບດ້ານ.



ຄວາມແຕກຕ່າງທີີ່​ສໍາ​ຄັນຈາກ​VD II
ຂົງເຂດຈຸດສຸມໃໝ່

• ຄຸ້ມຄອງການອອກຈາກ LDC ແລະ​ການ
ວາງແຜນການຫັນປ່ຽນ.

• ການ​ເຊືີ່ອມ​ໂຍງວຽກງານການ​ເງິນທີີ່ຕິດພັນ
ກັບການປ່ຽນແປງຂອງ​ດິນ​ຟ້າ​ອາ​ກາດ​ເຂົື້າ
ໃສ່ວຽກຂອງທຸກ​ຂະ​ແຫນງ​ການ.

• ການຫັນເປັນດິຈິຕອນ​ແລະ​ທັນສະໄຫມ.

• ຂອບການຮ່ວມມືໃນລະດັບພາກພືື້ນ​ແລະ​
ຕາມເຂດຊາຍແດນ.

• ການ​ສະໜອງ​ທ ນເຂົື້ື້າໃສ່​ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ທີີ່​
ສົມ​ບ ນ​ແບບ​ນອກ​ຈາກ​ODA ໃນໄລຍະ
ຜ່ານມາ.

ກົນໄກການເພີີ່ມປະສິດທພິາບ

• ຂະບວນການໂຕະມົນທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນເພືີ່ອສຸມໃສ່
ຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ດ.ີ

• ລະບົບຄວາມໂປ່ງໃສແບບດິຈິຕອນ​ແລະ
ການລາຍງານໃຫ້ທັນກັບສະພາບການຕົວຈິງ

• ການກໍານົດນະໂຍບາຍທີີ່ອີງໃສ່ການວິເຄາະ
ໃນລະດັບສ ງ.

• ເສີມສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫສ້ະຖາບນັໃຫມ້ີ
ຄວາມສາມາດປັບຕົວເຂົື້າກັບສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່
ສັບສົນ.

• ການຄາດຄະເນຂອບການເງິນໄລຍະ
ກາງສໍາລັບການຄາດຄະເນ



ສິີ່ງທີີ່ຍັງຄົງຢ ຈ່າກ​VD I ເຖິງ​VDII ແລະໃນປັດຈຸບັນ​VD III

ຂະບວນການປະຊຼຸມໂຕະມົນ
ສືບຕ ໍ່ເປັນເວທີຕົື້ນຕ ສໍາລັບການປຶກສາຫາລືເພືີ່ອການພັດທະນາ​ໂດຍ
ການຂັບເຄືີ່ອນວຽກງານຂະບວນການໂຕະມົນໂດຍອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ​
ແລະ​ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ.

ໜ່ວຍງານປຶກສາຫາລືຮ່ວມກັບຄ ຮ່ວ່ມພັດທະນາ
ຮັກສາ​ເປັນ​ກົນ​ໄກ​ປະສານ​ງານ​ທາງ​ດ້ານ​ວິຊາ​ການ​​ແຕ່​ໄດ້​ປະຕິ​ຮ ບໂດຍ
ເນັື້ນໃສ່ຂອບຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ຊັດເຈນກ່ວາເກົັ່າ​​ແລະ​ການ​ເຊືີ່ອມ​ໂຍງ​ໃນ​
ລະດັບ​ນະ​ໂຍບາຍໃຫ້ຫາຼຍຂ ື້ນ​.

ຫັຼກການພືື້ນຖານ
ຫຼັກການພືື້ນຖານຍັງປະກອບມີ​6 ແລະຈະເອົາໃຈໃສ່ຕ ໍ່ສິີ່ງທ້າທ້າຍໃໝ່​
ແຕ່ຈະຮັກສາຫຼັກໝັື້ນຄວາມເປັນເຈົື້າການ​ແລະ​ຄ ່ຮ່ວມມືພັດທະນາ.

ແນວທາງການມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຝ່າຍ
ສືບ​ຕ ໍ່​ເນັື້ນ​ໜັກ​ການ​ພົວພນັ​ຄ ່​ຮ່ວມ​ມື​ແບບຮອບດ້ານ​​ລະຫວ່າງ​​
ລັດຖະບານ, ຄ ່​ຮ່ວມ​ມື​ພັດທະນາ, ສັງຄົມ​ພົນລະ​ເຮືອນ, ພາກ​ເອກະ​ຊົນ​​
ແລະ​ນັກ​ສ ກສາ.



5
 ຄໍາຫມັື້ນສັນຍາຫຼັກ

1 ເສມີສາ້ງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫລ້ະບບົແຫງ່ຊາດ
ເສີມສ້າງຄວາມອາດ​ສາ​ມາດໃຫ້​ສະ​ຖາ​ບັນ​​ແລະ​​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ພາຍ​ໃນ​ປະ​ເທດ​​ເພືີ່ອເປັນການ​ຄຸ້ມຄອງ​
ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ແບບ​ຍືນ​ຍົງ.

2 ການ​ປບັ​ປງຸ​ການ​ຄາດ​ຄະ​ເນ
ປັບປຸງ​ຄວາມ​ໂປ່​ງ​ໃສ​​ແລະ​ຄາດ​ຄະ​ເນ​ແຜນການ​ຮ່ວມ​ມືສໍາລັບການ​ພັດທະນາ​​ເພືີ່ອ​ການ​ວາງ​ແຜນ​​​ແລະ​
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ​ທີີ່ດີຂ ື້ນກ່ວາເກົັ່າ.

3 ການສົັ່ງເສມີການເປນັຄ ຮ່ວ່ມງານລວມ
ມີສ່ວນຮ່ວມກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງການພັດທະນາລວມທັງສັງຄົມພົນລະເຮືອນ, 
ພາກເອກະຊົນ, ແລະຊຼຸມຊົນ.

4 ສະຫນບັສະຫນ ນການວາງແຜນໂດຍອີງໃສຫ່ຼກັຖານ
ການ​ປັບ​ປຸງ​ລະ​ບົບ​ຂ ໍ້​ມ ນ​ແລະ​ໂຄງ​ການ​ຕິດ​ຕາມ​ກວດ​ກາ​ສໍາ​ລັບ​ການ​ຕັດ​ສິນໃຈ​ທີີ່​ມີ​ຂ ໍ້​ມ ນ​ຂ່າວ​ສານ.

5 ປັບປງຸການລະດົມທ ນ
ເພີີ່ມ​ທະວີ​ການ​ລະດົມ​ແຫຼ່ງທ ນ​ພາຍ​ໃນ​ປະ​ເທດ​ໃຫ້​ແກ່​ການ​ພັດທະນາ​ແບບ​ຍືນ​ຍົງ.



ຂອບການສະໜອງທ ນການພັດທະນາແບບຮອບດ້ານ

ODA ແບບດັື້ງເດີມ
ການ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ສອງ​ຝ່າຍ​​ແລະ​​ຫຼາຍ​ຝ່າຍ, ການ​ຮ່ວມ​
ມື​ດ້ານ​ວິ​ຊາ​ການ, ການ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ລ້າເຂົື້າໃສ່ວຽກ​ຂະ​
ແຫຼງ​​ສັງ​ຄົມ​​ແລະ​ພົນລະເມືອງທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ.

ຮ ບແບບການເປັນຄ ຮ່່ວມພັດທະນາ
ການ​ຮ່ວມ​ມື​ແບບໃຕ້-ໃຕ້, ການຮ່ວມມືໃນຮ ບ
ແບບ​ສາມ​ຫລ່ຽມ, ກົນ​ໄກ​ຮ່ວມມືໃນພາກ​ພືື້ນ, 
ກອງ​ທ ນ​ສະໜອງທ ນໃຫ້ວຽກງານປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດ​ແລະ​ສິີ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ.

ພາກເອກະຊົນ
ການ​ລົງ​ທ ນ​ໂດຍ​ກົງ​ຈາກ​ຕ່າງ​ປະ​ເທດ, ການ​
ຮ່ວມ​ມື​​ລະ​ຫວ່າງ​ພາກ​ລັດ​- ເອ​ກະ​ຊົນ, ກົນ​ໄກ​
ການຄໍໍ້າປະກັນການສະໜອງທ ນ, ການ​ລິ​ເລີີ່ມ​
ພັດ​ທະ​ນາພາກ​ເອ​ກະ​ຊົນ.

ແຫ່ຼງການລາຍຮັບພາຍໃນ

ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການເກັບລາຍຮັບຈາກສ່ວຍສາອາກອນ, ລາຍ​ຮັບ
ທີີ່ບ ໍ່ແມ່ນສ່ວຍສາອາກອນ, ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ໜີື້​ສາທາລະນະ, ການ​ປະກອບສ່ວນ​
ຂອງ​ລັດວິສາຫະກິດ.

ທາງເລືອກທາງດ້ານການເງນິ
ພັນທະບັດສີຂຽວ, ການເງິນດິຈິຕອນ, ການລົງທ ນທີີ່ມີຜົນກະທົບ, ການ
ພັດທະນາພັນທະບັດເພືີ່ອສະໜອງທ ນໃນວຽກທີີ່ຕິດພັນກັບນະວັດກໍາ
ອັນໃໝ.່



ຂອບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ​ແລະ​ການຕິດຕາມ

ການທົບທວນປະຈໍາໄຕມາດ

ການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜາ້ຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕ ໍ່ກັບ
ຈຸດປະສົງທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນດ້ວຍການກໍານົດເວລາ​
ແລະ​ການແກ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ

ການປະເມີນປະຈາໍປີ
ການວິເຄາະຄືນຜົນສໍາເລັດ, ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ​ບົນ
ພືື້ນຖານໜັງສືປະກອບຄໍາເຫັນຢາ່ງທາງການ​
ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປັບປຸງ.

ການປະເມີນໄລຍະກາງ
ການ​ປັບ​ປຸງ​ຍຸດ​ທະ​ສາດ​​ໂດຍ​ອີງ​ໃສ່ການຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດຕົວຈິງ​ແລະ​ການພັດທະນາທີີ່ມີການ
ປ່ຽນແປງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ
ສະພາບການຕົວຈິງ.

ການຄຸມ້ຄອງຄວາມຮ ້

ລະບົບຄຸ້ມຄອງ​ແລະ​ແລກປ່ຽນເອກະສານ​ທີີ່ຖືກຍອມຮັບໃນການຈັດຕັື້ງ
ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ການຖອດຖອນບົດຮຽນ​ເພືີ່ອເສີມສ້າງລະບົບການຮ່ວມມືທີີ່
ມີການປັບຕົວ.

ການຕັດສິນໃຈທີີ່ອີງໃສ່ຫັຼກຖານ
ການວິເຄາະໃນລະດັບຂັື້ນສ ງ​ແລະ​ການນໍາໃຊ້ລະບົບດິຈີຕອນເພືີ່ອຕິດຕາມ​
M&E ແມ່ນຈະສືບຕ ໍ່ປັບປຸງ​ແລະ​ການປັບປຸງຍຸດທະສາດນະໂຍບາຍ.



ສັງລວມຂ ໍ້ສະເໜີທີີ່ສໍາຄັນເພືີ່ອປັບປຸງຮ່າງຖະແຫຼງການ
ວຽງຈັນ​ໄລຍະທີີ່​III

ການຮ່ວມມືແບບຮັດກຸມ
ເນັື້ນ​ໜັກໃສ່ການພັດທະນາທີີ່ມີຄວາມຍືນຍົງ
ແລະ​ການປັບຕົວ​​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ເສີມສ້າງ
ຄວາມເຂັື້ມແຂງດ້ານການຮ່ວມມ,ື ການເກັບ
ລາຍຮັບພາຍໃນ​​​ແລະ​ສົັ່ງເສີມການ​ມີ​ສ່ວນ​
ຮ່ວມຈາກທຸກພາກສ່ວນ.

ການພັດທະນາທ ນຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ໃຫ້​ບຸລິມະສິດການ​ລົງທ ນໃສ່​ການ​ພັດທະນາ​
ເດັກ​ນ້ອຍ​​ແລະ​ການ​ສ ກສາ​​ເພືີ່ອ​ສົັ່ງເສີການມີ
ສຸຂະພາບທີີ່ແຂງແຮງ​​ແລະ​ການ​ສ ກສາທີີ່ດີຂ ື້ນ, 
ເສີມສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃນໄລຍະຍາວ​ໃຫ້ສະ
ຖາບັນ​ໃນການປັບຕົວ.

ຂອບການເງນິທີີ່ມີການເຊືີ່ອມໂຍງ
ຫັນປ່ຽນຈາກວິທີການຊຼຸກຍ ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ​ໄປສ ່ການສະໜອງທ ນທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ​ເຊິີ່ງປະກອບມີ
ແຫຼ່ງທ ນພາຍໃນ​ແລະ​ຕ່າງປະເທດ, ໂດຍເນັື້ນໃສ່ຂອບການເງິນແຫ່ງຊາດ​ທີີ່ເຊືີ່ອມໂຍງໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ​- ສັງຄົມ​ຄັື້ງທີີ່​9 ແລະ​ຄັື້ງທີີ່ 10.



ກົນໄກການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ​ແລະ​ການປະສານງານ
ປັບປງຸການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງທກຸພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງ

ນໍາໃຊ້ການຈັດກອງປະປະຊຼຸມທັງແບບເຊິີ່ງໜ້າ​ແລະ​ອອນລາຍ​ຮ່ວມກັບການນໍາໃຊ້​
ແບບຟອມດິຈິຕອນ​ເພືີ່ອການປະສານງານທີີ່ດີຂ ື້ນກ່ວາເກົັ່າ, ທັງເພືີ່ອຮັບປະກັນການ
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ​ລະຫວ່າງ​ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ​ແລະ​ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ທຸກພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຕິດຕາມ​& ການປະເມນີຜົນ

ນໍາໃຊ້ຕົວຊີື້ວັດ​ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຕິດຕາມ​ແລະ​ປະເມີນຜົນ, ການເຊືີ່ອມ
ໂຍງລະບົບ​ODA-MIS ແລະ​ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນການເງິນ​ຂອງກະຊວງການ
ເງິນ.

ປະຕຮິ ບຂະບວນການປະຊຼຸມໂຕະມນົ

ປະຕິຮ ບຂະບວນການໂຕະມົນ, ການເຊືີ່ອມໂຍງວຽກ
ປັບປຸງສະຖາບັນ​ເຂົື້າກັບວຽກຄຸ້ມຄອງການເງິນ. ປັບປຸງ
ໜ່ວຍງານປຶກສາຫາລືກັບຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ​ເພືີ່ອເປັນ
ການສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ​- 
ສັງຄົມ​ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ.

ປັບປງຸຂັື້ນຕອນການອະນມຸດັ

ຊຼຸກຍ ້​ໃຫ້ຂັື້ນຕອນຕ່າງໆໃນການ​ບ ລິຫານ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ແຫ່ຼງ
ທ ນ​ODA ​ວ່ອງ​ໄວຂ ື້ນກ່ວາເກົັ່າ​ແລະ​ມີການຖອດ
ຖອນບົດຮຽນຈາກການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທີີ່ປະສົບຜົນສໍາ
ເລັດ​ຈາກ​ປະເທດ​ສສ​ຫວຽດນາມ.

ຫັນປຽ່ນໂຄງສ້າງການປະສານງານ

ປັບປຸງໜ່ວຍງານປຶກສາຫາລືກັບຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາຕາມ
ການປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັື້ງຂອງບັນດາກະຊວງ, 
ພ້ອມທັງການປັບປຸງໂຄງສ້າງຢ ່ຂັື້ນແຂວງ.



ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແລະ​ນະວັດຕະກໍາ

ຄວາມໂປ່ງໃສ​& ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ສັງລວມບັນດານິຕິກໍາທີີ່ກໍານົດມາດຕະການຕ້ານການສ ໍ້ລາດບັງຫຼວງ​
ແລະ​ຕ້ານການຟອກເງິນ. ຮັບປະກັນການເຂົື້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຂອງ
ສາທາລະນະ​ນອກເຫນືອຈາກຊ່ອງທາງດິຈິຕອນ​ແລະ​ເພີີ່ມຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄໍາຫມັື້ນສັນຍາຕ ໍ່ຄວາມໂປ່ງໃສ.

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນ
ຮັບປະກັນ​ການ​ເປັນ​ຕົວ​ແທນ​ຢ່າງ​ເປັນ​ທາງ​ການ​​ແລະ​ການ​ເຂົື້າ​ຮ່ວມ​ທີີ່​ມີ​
ຄວາມ​ໝາຍ​ຂອງ​ບັນດາ​ອົງການຈັດຕັື້ງທາງ​ສັງຄົມ​​ແລະ​ພາກ​ເອກະ​ຊົນ​​
ໃນ​ຂອບ​ການ​ຮ່ວມ​ມື​ເພືີ່ອການພັດທະນາ​​ໂດຍ​ມີ​ກົນ​ໄກ​ການ​ເຂົື້າ​ຮ່ວມ​
ຢ່າງ​ຊັດເຈນ.

ການຫັນເປັນດິຈິຕອນ
ເຊືີ່ອມ​ໂຍງ​ການ​ຫັນ​ເປັນ​ດິ​ຈິ​ຕອນ​​ເພືີ່ອກ້າວໄປເຖິງການຫັນເປັນ​ທັນ​ສະ​​ໄ
ໝ​ທັງເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມມີ​ປະ​ສິດ​ທິ​ຜົນ. ສ້າງ​ສະ​ຖາ​ບັນທີີ່ຮັບຜິດ​
ຊອບຄຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນ​​ເພືີ່ອ​ຮັບ​ປະ​ກັນການນໍາໃຊ້ຄວາມຮ ້ດັັ່ງກ່າວໃຫ້ຕ ໍ່
ເນືີ່ອງ​.

ຂອບຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ແທ້ຈິງ
ພັດທະນາຂອບວຽກທີີ່ແນໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ສາມາດສົັ່ງໄດ້, ປະສົມປະສານກັບ​​​​
ໜ່ວຍງານປຶກສາຫາລືກັບຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ເພືີ່ອຫຼຼຸດຜ່ອນການຊໍໍ້າຊ້ອນ. ລວມ
ເອົາການຜົນຈາກການຕິດຕາມການປະເມີນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດວຽກງານຕິດຕາມ
ປະສິດທິຜົນການຮ່ວມມືເພືີ່ອການພັດທະນາ ທີີ່ຜ່ານມາເພືີ່ອແກ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍໃນ
ສະພາບການຕົວຈິງ.

ການລົງນາມໃນ​VD III ຂອງຄ ຮ່່ວມພັດທະນາ​ແມ່ນສາມາດດໍາເນີນການພາຍຫັຼງສໍາເລັດກອງປະຊຼຸມໂຕະມົນລະດັບສ ງ​ເພາະບັນດາຄ ຮ່່ວມພັດທະນາ​ຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຂ ອະນຸຍາດຮັບຮອງການລົງນາມ​ຈາກສໍານັກງານໃຫ່ຍກ່ອນຈ ີ່ງສາມາດລົງນາມໄດ້. 



ຂັື້ນຕອນຕ ໍ່ໄປ
1ວັນທີ​13 ຕຸລາ 2025

ປັບປຸງຮ່າງ VDIII ເພືີ່ອນໍາສົັ່ງໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ​
ແລະຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ

2

3ວັນທີ​27 ຕຸລາ 2025 

ຮ່າງຖະແຫຼງການວຽງຈັນສະບັບສຸດທ້າຍ

4

5

ວັນທີ​19 ພະຈກິ 2025
ລົງນາມໃນ VDIII ຢ ່ກອງປະຊຼຸມໂຕະມົນລະດັບສ ງ

ເດືອນທັນວາ 
ລົງນາມໃນ VDIII ຈາກຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາອືີ່ນໆຕືີ່ມ  
ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໃນງວດທີີ່​I

ວັນທີ​20 ຕຸລາ 2025 

ວັນທີສຸດທ້າຍໃນການປະກອບຄໍາເຫັນ



VD II (2016-2025) Signing 

at the HL RTM 2015



ຂອບໃຈຫຼາຍໆ
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