
ກອງປະຊຸມປະທານ ແລະ ປະທານຮ່ວມ                 
ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ

ວັນທີ 9 ຕຸລາ 2025

ສະເໜີໂດຍ: ທ່ານ ກະລຸນາ ນັນທະວົງດວງສີ
ຮອງຫົວໜ້າກົມແຜນການ
ກະຊວງການເງິນ

ການສ້າງແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5ປີ 

ຄັັ້ງທີ X (2026-2030)



ສາລະບານ

1. ການປັບປຸງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030)
2. ຈຸດຕົັ້ນຕໍ ຂອງການປັບປຸງ ຈາກສະບັບທີ 4 ເປັນ 5
3. ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຮ່າງ ຂອບວຽກການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ແຜນຄັັ້ງ

ທີ 10
4. ຍຸດທະສາດການເງິນ ເພືື່ອສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030)



ການປັບປຸງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ (2026-2030)



ການສັງລວມ ຄໍາເຫັນ ໃສ່ ຮ່າງແຜນ 10, ສະບັບທີ 5 ປີ

ຄໍາເຫັນຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ: 

• ໄດ້ຮັບຄໍາເຫັນຈາກ 10 ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ໂດຍແຍກເປັນແຕ່ລະໜ່ວນງານ
ຂະແໜງການ

• ດໍາເນີນການກວດກາ ຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບຄໍາເຫັນຂອງໜ່ວຍງານຂະແໜງການ;
• ຄໍາເຫັນ ທີື່ ເປັນຄໍາແນະນໍາ, ຂໍັ້ສະເໜີ ແລະ ການສັງເກດການ ມີທັງໝົດ 218 ຄໍາ

ເຫັນ;
• ຂໍັ້ມູນ ທີື່ໄດ້ຈາກ ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ມີຄໍາເຫັນເຈາະຈົງໃສ່ ເປົັ້າໝາຍ,ແຜນ

ວຽກຈຸດສຸມ  ແລະ ນະໂຍບາຍ ທີື່ກໍານົດໃນແຜນ ຄັັ້ງທີ 



ການສັງລວມ ຄໍາເຫັນ ໃສ່ ຮ່າງແຜນ 10, ສະບັບທີ 5 ປີ

ຄໍາເຫັນຈາກໜ່ວຍງານຂະແໜງການ (SWG ) ທີື່ໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ, 
ຈັດເປັນປະເພດ:

1. ຄໍາເຫັນທີື່ສັງລວມເຂົັ້າແລ້ວ: ຄໍາຄິດເຫັນຂອງ ໄດ້ລວມເຂົັ້າໃນຮ່າງສະບັບທີ 4 
ແລ້ວ, ພ້ອມດ້ວຍການອ້າງອີງເຖິງເລກໜ້າ, ແຜນວຽກຈຸດສຸມ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ;

1. ບໍື່ທັນສັງລວມເຂົັ້າ: ຄໍາຄິດເຫັນຂອງ ຈໍານວນໜ ື່ງບໍື່ໄດ້ຈັດເຂົັ້າໃສ່ ຮ່າງສະບັບ
ທີ 4 ຊ ື່ງໄດ້ລະບຸເຫດຜົນສໍາລັບການທີື່ບໍື່ໄດ້ບັນຈຸເຂົັ້າ



ການສັງລວມ ຄໍາເຫັນ ໃສ່ ຮ່າງແຜນ 10, ສະບັບທີ 5 ປີ

ຕົວຢ່າງ 1: ຄໍາເຫັນຂອງຂະແໜງການປົກຄອງ
• ຈັດເຊືື່ອມເຂົັ້າເປົັ້າໝາຍທີ 6, ແຜນວຽກຈຸດສົມທີ 1, ໜ້າ 115-ໜ້າ 122 (ຮ່າງສະບັບ

ທີ 3, ສະບັບພາສາລາວ)

• ຄໍາເຫັນຂອງ GSWG: “ໂດຍລວມ, ເປົົ້າໝາຍທີ 6 ຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບການປ່ຽນແປງທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປົກຄອງ ທີີ່ຖືກຮັບຮອງຢູ່ໃນ ລັດຖະທ າມະນູນ ສະບັບປັບປຸງ. ຕົວຢ່າງ: ການ
ສ້າງຕັົ້ງອົງການບ ລິຫານໃໝ່ ຄື: ຕາແສງ”

• ຄໍາຕອບຂອງ ກົມແຜນການ: ຄ າເຫັນດັີ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການບັນຈຸເຂົົ້າຢູ່ໃນຮ່າງ ແຜນ 10, ສະບັບທີ 
4 

• ການບັນຈຸເຂົັ້າ: ໜ້າ 127 ແລະ 128: “ຊຸກຍູ້ການສ້າງຕັົ້ງອົງການບ ລິຫານຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນໂດຍການ
ກ ານົດຕາແສງເປັນອົງການບ ລິຫານ ລະດັບລຸ່ມສຸດ ເພືີ່ອສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນປະຈຸ
ບັນ ພ້ອມທັງເສີມສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ ບ້ານເປັນການຈັດຕັົ້ງຂອງຊຸມຊົນທີີ່ເຂັົ້ມແຂງກວ່າ." 



ການສັງລວມ ຄໍາເຫັນ ໃສ່ ຮ່າງແຜນ 10, ສະບັບທີ 5 ປີ
ຕົວຢ່າງ 2: ໜ່ວຍງານຂະແໜງການເສດຖະກິດມະຫາພາກ
• ຂົງເຂດການປະຕິຮູບຫ ັກ ດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ໂຄງສ້າງ: ທົບທວນນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ

ພາສີ

• ຄໍາເຫັນຂອງ MESWG: “ທົບທວນການໃຫ້ນະໂຍບາຍດ້ານພາສີ ໂດຍສະເພາະໃນ ການລົງທຶນໂດຍກົງຂອງ
ຕ່າງປະເທດ (FDI) ໂດຍອີງໃສ່ກົດໝ!ຍ-ລະບຽບ ທີີ່ໂປ່ງໃສ ແລະ ມີການຊັີ່ງຊາ ລະຫວ່າງ ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ມູນຄ່າທີີ່
ໃຫ້ນະໂຍບາຍ ຢ່າງລະມັດລະວັງ. ຫ ີກລ້ຽງການໃຫສ້ິີ່ງຈູງໃຈທີີ່ເປັນອັນສະເພາະກດິ ແລະ ມີການທົບທວນຄືນສິີ່ງຈູມໃຈ
ເປັນໄລຍະ (ດີທີີ່ສຸດທຸກໆ 3-5 ປ)ີ ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ນະໂຍບາຍຍັງສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງດ້ວຍມູນຄ່າທີີ່ໃຫ້ ຍັງສົມ

ເຫດສົມຜົນ”.

• ຄໍາຕອບຂອງ ກົມແຜນການ: ຄ າເຫັນຂອງ ໄດ້ຮັບການບັນຈຸ ແລະ ຢູ່ໃນຮ່າງແຜນ 10 ສະບັບທີ 4  

• ການບັນຈຸເຂົັ້າ – ໜ້າ 79: “ຄົົ້ນຄວ້າສ້າງເຄືີ່ອງມືພາສີໃໝ່ ໂດຍສະເພາະບັນດາເຄືີ່ອງມືດ້ານພາສີສະເພາະທີີ່ຕິດພັນ

ກັບຂະ ແໜງການ, ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ”. “ບັນດາມາດ
ຕະການ ຈະຖືກຈັດຕັົ້ງປະຕບິັດ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທລຸະກດິຮັບຮອງລະບົບບັນຊີແບບດຽວກນັ ແລະ ເຂົົ້າ

ຮ່ວມໃນລະບົບພາສີມູນຄ່າເພີີ່ມ ເພືີ່ອເພີີ່ມລາຍຮັບງົບປະມານ”.



ຈຸດຕົັ້ນຕໍ ຂອງການປັບປຸງ ຈາກສະບັບທີ 
4 ເປັນ 5



ຈຸດຕົັ້ນຕໍ ຂອງການປັບປຸງ ຈາກສະບັບທີ 4 ເປັນ 5

ຫົວຂໍັ້ ສະບັບທີ 4 ສະບັບທີ 5 

ປັບປຸງ ຄ າຂວັນ

ຢູ່ໜ້າ 1, “ປຸກລະດົມຈິດໃຈຮັກຊາດ ແລະ 
ພັດທະນາ
ຢ່າງແຂງແຮງ, ຕັົ້ງໜ້າສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດເປນັ
ເຈົົ້າຕົນເອງ, ນ າໃຊ້ທຸກທ່າແຮງຢ່າງມີປະສິດທຜິົນ, 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕາມທດິວອ່ງໄວ,
ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ”.

ຢູ່ໜ້າ 1: “ປຸກລະດົມຈິດໃຈຮັກຊາດ ແລະ 
ພັດທະນາ
ຢ່າງແຂງແຮງ, ຕັົ້ງໜ້າສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດເປນັ
ເຈົົ້າຕົນເອງ, ນ າໃຊ້ທຸກທ່າແຮງຢ່າງມີປະສິດທຜິົນ, 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕາມທດິວອ່ງໄວ,
ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ”.

ການປັບຄ າເວົົ້າ ເພືີ່ອເນັົ້ນການປະ
ເມີນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນ ຄັົ້ງ
ທີ 9 ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ຮອບດ້ານ ແລະ ຮັດກຸມ

ໜ້າ 3: ຂ ົ້ 1: ແມ່ນເລີີ່ມເຂົົ້າເນືີົ້ອໃນຂອງເປົົ້າໝາຍທ ີ
1 ຂອງແຜນຄັົ້ງທີ ໄປເລີຍ.

ໜ້າ 2, ເພີີ່ມຂ ົ້ 1: "ຕີລາຄາທິດທາງລວມ ຂອງແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງ່ຊາດ 5 ປີ ຄັົ້ງທີ 
IX.."

ການປັບປຸງດ້ານເນືັ້ອໃນ ແລະ ການຊັບປ່ຽນວຽກງານ



NEXT

ຈຸດຕົັ້ນຕໍ ຂອງການປັບປຸງ ຈາກສະບັບທີ 4 ເປັນ 5 (ຕໍື່)
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ການປັບປຸງຫ ັກ ຂອງສະບັບທີ 5
• ປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ຍຸດທະສາດ 10 ປີ (2026-2035) ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ວິໄສທັດຮອດປີ 2055.
• ບັນຈຸເອົາ ການເນັັ້ນໜັກເຖິງຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນທີື່ຈະສືບຕໍື່ທິດທາງຂອງແຜນ ຄັັ້ງທີ IX, ເປັນຕົັ້ນ: 4 ບຸກ

ທະລຸ ເພືື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບການຄຸ້ມຄອງລັດ
• ປັບປຸງ ແລະ ຈັດລຽງຄືນ 7 ທິດທາງລວມ ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງແກ່ການວາງແຜນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

ໂດຍເນັັ້ນໃນການວາງແຜນໄລຍະຍາວ ແລະ ເນັັ້ນການປະຕິບັດທີື່ເປັນຮູບປະທໍາໃຫ້ຫ າຍຂ ັ້ນ.
• ບັນຈຸເອົາທິດທາງດ້ານນະໂຍບາຍທີື່ຈະປັບປຸງ ເພືື່ອການກຽມພ້ອມ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ການຂ້າມ

ຜ່ານ ໃນການຫຼຸດຜົັ້ນອອກຈາກປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ພັນທະອືື່ນ. 
• ປັບປຸງບັນດາແຜນວຽກຈຸດສຸມ ແລະ ກິດຈະກໍາ ທີື່ຍັງບໍື່ຄົບຖ້ວນໃນຮ່າງແຜນ ສະບັບທີ 5.
• ປັບປຸງ ແລະ ປັບປ່ຽນຕາມບັນດາຂົງເຂດທີື່ໄດ້ຮັບການສະເໜີແນະນໍາ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ເນືັ້ອໃນສົມບູນຂ ັ້ນ.



ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຮ່າງ ຂອບ
ວຽກການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ

ຜົນຂອງ ແຜນຄັັ້ງທີ 10



NEXT

1. ພາບລວມ
ຂອບຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນ ຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) ປະກອບມ:ີ 

93 ຕົວຊີັ້ບອກລະດັບເປົັ້າໝາຍ 

52 ຕົວຊີັ້ບອກລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ

77 ຄໍາຖະແຫ ງການ / ບໍື່ແມ່ນຕົວຊີັ້ບອກ

222  ຕົວຊີັ້ບອກທັງໝົດ 



NEXT

2. ຂັັ້ນຕອນການທົບທວນ

ການຈັດວາງ ແລະ ຈັດປະເພດ ການກວດກາຄວາມສອດຄ່ອງ

ປະເມີນຄຸນນະພາບ

ລະບຸຈຸດຊໍັ້າຊ້ອນ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງ
ສັງລວມ ແລະ ປະສານງານ 



ການປັບປຸງຕົວຊີັ້ບອກ
ການທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງທຸກຕົວຊີັ້ບອກດ້ວຍການໃຊ້ການວິເຄາະແບບ
SMART



ການປັບປຸງຕົວຊີັ້ບອກ
ຕົວຢ່າງການທົບທວນ ແລະ ການປັບປຸງຕົວຊີັ້ບອກ



ຂັັ້ນຕອນຕໍື່ໜ້າ
• ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົັ້າ ແລະ ກວດກາຄວາມ

ຖືກຕ້ອງ
o ປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ແຜນສະບັບທີ 5.
o ສົມທົບກັບບັນດາກົງຈັກລັດ ເພືີ່ອໃຫ້ສະໜອງແຜນ
ຂອງຂະແໜງການຕົນ ສະບັບປັບປຸງ.

• ປັບປຸງຂອບຕິດຕາມໃຫ້ກະທັດຮັດ
o ລວມຕົວຊີົ້ບອກທີີ່ຊ ົ້າກນັ ແລະ ຄ້າຍຄືກັນ.
o ປັບປຸງຕົວຊີົ້ບອກທີີ່ເວົົ້າເປັນລັກສະນະກດິຈະກ າ ຫ ື 

ຂະບວນການ ໃຫ້ເປັນຕົວຊີົ້ບອກຂັົ້ນຂະແໜງການ, 
ຮັກສາໄວ້ສະເພາະຂັົ້ນເປົົ້າໝາຍ.

o ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າແຕລ່ະເປົົ້າໝາຍ ແລະ ແຜນວຽກຈຸດສຸມ 
ມີຢ່າງຫນ້ອຍຫນຶີ່ງຕົວຊີົ້ບອກທີີ່ສາມາດວັດແທກໄດ້.

• ປັບປຸງ ແລະ ເສີມຄວາມແຂງແຮງໃຫ້ຕົວຊີັ້
ບອກ
o ປັບປຸງຕົວຊີົ້ບອກທີີ່ມີລັກສະນະເປັນ "ຄ າເວົົ້າ" 

(ຄວາມໝາຍກວ້າງເກີນໄປ ຫ ື ບ ີ່ສາມາດ
ວັດແທກໄດ້) ທີີ່ບ ີ່ຊັດເຈນ ໃຫ້ເປັນຕົວຊີົ້ບອກ
ແບບ ທີີ່ມີຕົວເລກຊັດເຈນ, ຂ ົ້ມູນປີ
ຖານ, ເປົົ້າຫມາຍ ແລະ ແຫ ີ່ງຂ ົ້ມູນ.

o ແກ້ໄຂເປົົ້າໝາຍທີີ່ບ ີ່ຖືກຕອ້ງ (ເຊັີ່ນ: ອັດຕາການ
ຕາຍຂອງແມ່ຄວນຫຼຸດລົງ, ບ ີ່ແມ່ນເພີີ່ມຂຶົ້ນ).

• ປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ
o ສົີ່ງເສີມການນ າໃຊ້ຕົວຊີົ້ບອກທີີ່ໄດ້ຮັບການ

ຍອມຮັບຈາກສາກົນ (SDGs, LDC, WB, 
ADB) ເພືີ່ອໃຫ້ທຽບກັບສາກົນໄດ້.

o ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງໃນລະດັບແຜນວຽກ
ຈຸດສຸມ ແລະ ເປົົ້າໝາຍ.



ຍຸດທະສາດການເງິນ 
ເພືື່ອສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 
ຄັັ້ງທີ X (2026-2030)



ຄວາມຈໍາເປັນຂອງຍຸດທະສາດການເງິນ

• ເປົັ້າໝາຍທີ 1: ສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ນ າໃຊ້ທ່າແຮງເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດມີ
ສະຖຽນລະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ, ມີຄຸນນະພາບ, ໝັົ້ນທ່ຽງ ແລະ ຍືນຍົງ

• ເປົັ້າໝາຍທີ 2: ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງ ແລະ ສາມາດນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລ
ຊີທີີ່ທັນສະໄໝ

• ເປົັ້າໝາຍທີ 3: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂຶົ້ນ, ຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດໄດ້ຮັບ
ການພັດທະນາຢ່າງສົມຄູ່ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ຫຼຸດລົງເທືີ່ອລະກ້າວ

• ເປົັ້າໝາຍທີ 4: ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ 
ແລະ ສາມາດກຽມພ້ອມຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດຕ່າງໆ

• ເປົັ້າໝາຍທີ 5: ການເຊືີ່ອມໂຍງ-ເຊືີ່ອມຈອດກັບພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ມີປະ
ສິດທິຜົນ

• ເປົັ້າໝາຍທີ 6: ການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານລັດມີປະສິດທິພາບ, ການເມືອງມີສະຖຽນລະພາບ, ສັງຄົມມີ
ຄວາມສະຫົງບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຍຸຕິທ າ ແລະ ສີວິໄລ

• ຄວາມຕ້ອງການດ້ານການເງິນ
• ຊັບພະຍາກອນທີີ່ມີ
• ຊ່ອງຫວ່າງດ້ານການເງິນ
• ທາງເລືອກດ້ານນະໂຍບາຍ
• ຂັົ້ນຕອນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ

ຈຸດປະສົງ: ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງເປົົ້າໝາຍຂອງແຜນພັດທະນາ ແລະ ແຫ ີ່ງທຶນທີີ່ມີຕົວຈິງ, ປະເມີນຊ່ອງຫວ່າງດ້ານ
ການເງິນ ແລະ ກ ານົດມາດຕະການແກໄ້ຂດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງເພືີ່ອອັດຊ່ອງຫວ່າງດ້ານການເງິນ.

6 ເປົັ້າໝາຍບູລິມະສິດ ແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ ຍຸດທະສາດການເງິນ
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• ຄາດໝາຍສູ້ຊົນຂອງລັດຖະບານ
• ການເຕີບໂຕສະເລ່ຍຂອງ GDP: 5.5%
• ມີການປະຕິຮູບ ແລະ ການລົງທຶນ ທີີ່ຂັບເຄືີ່ອນການເຕີບໂຕເສດຖະກິດ
ສູງໃນລະດັບຂຶົ້ນ. ສົມມຸດຖານນີົ້ ສອດຄ່ອງກັບຄາດໝາຍດ້ີ່ນ
ເສດຖະກິດ ແລະ ການພັດທະນາລວມທີີ່ລັດຖະບານກ ານົດໄວ້

ການເຕີບໂຕເສດຖະກິດ 2026-2030
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ຄາດຄະເນຊ່ອງຫວ່າງ
ດ້ານການເງິນ

• ຄວາມຕ້ອງການດ້ານການລົງທຶນ (2026–
2030): US$17 ຕືົ້ (~20% ຂອງ 
GDP)

• ແຫ ີ່ງທຶນທີີ່ສະໜອງໄດ:້ US$~9 ຕືົ້ 
(ພາຍຫ ັງຫັກການຊ າລະໜີົ້ ແລະ ເງິນເດືອນ)

• ຊ່ອງຫວ່າງດ້ານການເງິນ: US$~8 ຕືົ້ 
(~10% ຂອງ GDP)20



ຄວາມຕ້ອງການດ້ານການລົງທ ນສໍາລັບ ແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ

ຂະແໜງການ / ຂົງເຂດບູລິມະສິດ ຄາດຄະເນຄວາມ
ຕ້ອງການ

ການລົງທ ນ 2026–

2030

ກໍລະນີທີ 1

ໂຄງລ່າງພືົ້ນຖານ (ການຂົນສົີ່ງ, ພະລັງງານ, ການເຊືີ່ອມຈອດ) $6.5 ຕືົ້
ຄວາມທົນທານຕ ີ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ~$5.5 ຕືົ້
ທຶນມະນຸດ (ການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກ) ~$3.5 ຕືົ້
ກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ການພັດທະນາຊົນນະບົດ $1.0 ຕືົ້
ການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານລັດ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບັນ ~$0.5 ຕືົ້
ໂຄງການພັດທະນາຂະແໜງສັງຄົມ (ເຊັີ່ນ: ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ) ~$0.3 ຕືົ້
ຄວາມຕ້ອງການດ້ານການລົງທຶນທັງໝົດ (ປະມານ) $ 17 ຕືົ້
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ສະພາບການ ແລະ ທ່າອ່ຽງດ້ານການເງິນ 

• ການເງິນພາກລັດພາຍໃນ: ລາຍຮັບຢູ່ໃນລະດັບ ~10–11% ຂອງ, ປະມານ 50% ຖືກນ າໃຊ້ເຂົົ້າໃນ

ການຈ່າຍເງິນເດືອນ ແລະ ການຊ າລະໜີົ້.

• ການເງິນສາກົນ ODA: ຢູ່ໃນລະດັບ ~$600 ລ້ານ/ປີ ສ່ວນໃຫຍ່ສະໜອງການເງິນເພືີ່ອປະຕິບັດ

ໂຄງການ; ທ່າອ່ຽງ ທົີ່ວໂລກຫຼຸດລົງ, ການຫຼຸດພົົ້ນອອກຈາກ ຫ ັງປີ-2026 ອາດເຮັດໃຫ້ເງືີ່ອນໄຂ
ການກູ້ຢືມເຂັົ້ມງວດຫ າຍຂຶົ້ນ. 

• ການເງິນພາກເອກະຊົນພາຍໃນ: ເປັນຜູ້ຂັບເຄືີ່ອນເສດຖະກດິສ່ວນໃຫຍ່ ແຕ່ການເຂົົ້າເຖິງ
ສິນເຊືີ່ອຍັງທ້າທາຍ; ຕະຫ າດທຶນຍັງບ ີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາເທົີ່າທີີ່ຄວນ. 

• ການເງິນພາກເອກະຊົນສາກົນ: ການລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ (FDI) ມີຄວາມຜັນຜວນ ແລະ 
ສ່ວນໃຫຍ່ຢູ່ໃນຂະແໜງພະລັງງານ/ບ ີ່ແຮ່; ມີໂຄງການໃໝ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຂະແໜງສີຂຽວ/ພະລງັງານທົດແທນ; 

ການຖືກຈັດເຂົົ້າຢູໃ່ນບນັຊສີີເທາົຂອງ ເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕ ີ່ຄວາມເຊືີ່ອໝັົ້ນໃນການລົງທນຶ.
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ທາງເລືອກດ້ານນະໂຍບາຍ
ການເງິນພາກລັດສາກົນ
• ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງການປະສານງານ ລະຫວ່າງບັນດາກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ.
• ປັບປຸງຂັົ້ນຕອນການອະນມຸັດ/ການເບີກຈ່າຍ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ. 
• ຈັດສັນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບບລູິມະສດິຂອງ ແຜນພັດທະນາ (ສາທາລະນະສຸກ, ການສຶກສາ, 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ) ຢ່າງໜັກແໜ້ນຫ າຍຂຶົ້ນ.

• ຄົົ້ນຄວ້າຊ່ອງທາງໃນການກູ້ຢມືແບບຜ່ອນຜັນ ແລະ ການເງິນແບບປະສົມປະສານ ໂດຍສະເພາະ 
ພາຍຫ ັງການຫຼຸດພົົ້ນອອກຈາກ LDC.

ການເງິນພາກເອກະຊົນສາກົນ
• ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມການດ າເນນີທລຸະກດິ ແລະ ເພີີ່ມທະວີຄວາມໂປ່ງໄສດ້ານລະບຽບການ.
• ສ້າງຄວາມຫ າກຫ າຍ ຫັນປ່ຽນຈາກການສຸມໃສ່ຂະແໜງບ ີ່ແຮ/່ພະລັງງານ ໄປສູ່ຂະແໜງກະສິ
ກ າ, ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ. 

• ສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮວ່ມ ແລະ ການລົງທຶນຮ່ວມ ຂອງຄົນເຊືົ້ອຊາດລາວຢູຕ່່າງປະເທດ.

ການເງິນນະວັດຕະກໍາໃໝ່ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
• ທົດລອງພັນທະບັດສຂີຽວ ແລະ ເຄືີ່ອງມືດ້ານການເງິນອືີ່ນໆທີີ່ຕິດພັນກບັການປຽ່ນແປງດິນຟ້າອາກາດ.
• ພັດທະນາມາດຕະການເງິນກາກບອນ ແລະ ການເງິນທີີ່ມີນະວດັຕະກ າອືີ່ນໆ.
• ຂະຫຍາຍການຮວ່ມມືພາກລດັ-ພາກເອກະຊນົ (PPP) ແລະ ການເງິນແບບປະສມົປະສານ.
• ສົີ່ງເສີມການປະສານງານຜ່ານ ສູນການເຊືີ່ອມສານການເງິນເພືີ່ອການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຍືນຍົງ.

ການເງິນພາກລັດພາຍໃນ
• ຂະຫຍາຍຖານເກັບລາຍຮັບອາກອນ
• ຫຼຸດຜ່ອນການຍົກເວັົ້ນອາກອນ
• ປັບປຸງອາກອນມູນຄ່າເພີີ່ມ/ອາກອນດີ
ຈິຕອນ ໃຫ້ທັນສະໄໝ

• ຈັດລຽງບູລິມະສິດຄືນໃໝ່ເພືີ່ອໃຊ້
ຈ່າຍເຂົົ້າໃນຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ/
ການສຶກສາ/ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ

• ຮັບປະກັນການເຊືີ່ອມໂຍງລະຫວ່າງ
ແຜນງົບປະມານ ແລະ ບູລິມະສິດ
ຂອງແຜນພັດທະນາ

ການຄຸ້ມຄອງໜີັ້ສິນ
• ປັບໂຄງສ້າງກ ານົດເວລາຊ າລະໜີົ້
• ສືບຕ ີ່ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ການ
ກູ້ຢືມຢ່າງຮອບຄອບ
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ຄະນະຊີັ້ນໍາລະດັບຊາດວ່າ
ດ້ວຍຍຸດທະສາດການເງິນ 

• ຂ ົ້ຕົກລົງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 
120/ນຍ, ລົງວັນທີ ສິງຫາ 2024

• ກະກຽມສະເໜີປັບປຸງຄະນະ: 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ເປັນຫົວ
ໜ້າຄະນະ, ໂດຍມີບັນດາຮອງ
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງເປນັ
ຄະນະ

• ຄະນະຊີົ້ນ າລວມ ໃຫ້ທິດທາງລວມໃນ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມ
ຄວາມຄືບໜ້າ

• ແຕ່ງຕັົ້ງກອງເລຂາລະດັບຊາດ

ສູນການເງິນສີຂຽວ

• ມີໜ້າທີີ່ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ການ
ເງິນເພືີ່ອການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ແລະ ຍືນຍົງ ເພືີ່ອການປະສານງານດ້ານ
ວິຊາການ

• ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄອ່ງລະຫວາ່ງ
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສງັຄົມແຫງ່
ຊາດ, ງົບປະມານ ແລະ ການສະໜອງ
ທຶນໃຫ້ຂະແໜງການ

ການຮ່ວມມື ແລະ ການສ້າງ
ຂີດຄວາມສາມາດ

• ຂະບວນການໂຕະມົນ
• ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງໃຫ້
ແກ່ກະຊວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິີ່ນ (ການວາງແຜນ, ການຄຸ້ມ
ຄອງທີີ່ອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ (RBM), 
ການເງິນ)

• ລະດົມການຊ່ວຍເຫ ອືດ້ານວຊິາການ 
ໂດຍຜ່ານ ສູນການເງິນສີຂຽວ ແລະ 
ບັນດາໜ່ວຍງານຂະແໜງການ

ມາດຕະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 
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