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I. ສັງລວມຄວາມເປັນມາ 



ການເປັນຄ ູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນໄລຍະ 2 
ທົດສະວັດທີື່ຜ່ານມາ
ຖະແຫຼງການວຽງຈັນ 
I (2006-2015)

ປະສິດທິພາບຂອງການຊ່ວຍເຫຼືອ

• ຄວາມເປນັເຈ ົ້າການຂອງ
ປະເທດໃນລະດບັພ ົ້ນຖານ

• ການປະສານງານເບ ົ້ອງຕ ົ້ນ

• ການລເິລ ີ່ ມສ ົ້າງຂັ ົ້ນພ ົ້ນຖານ

ຖະແຫຼງການວຽງຈັນ II 
(2016-2025)

ຄ ູ່ຮ່ວມມືເພືື່ອການພັດທະນາທີື່ມີປະສິດທິຜົນ

• ສ ີ່ ງເສ ມການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຫຼາຍ
ພາກສີ່ ວນ

• ປບັປຸງຄວາມສອດຄີ່ ອງ
• ການເຮດັວຽກຮີ່ ວມກນັຂອງ
ຂະແໜງການ

ຖະແຫຼງການວຽງຈັນ III 
(2026-2035)

ການເຊືື່ອມໂຍງດ້ານການເງິນ

• ຄຸ ົ້ມຄອງການຫຼຸດພ ົ້ນອອກຈາກ
ສະຖານະພາບຂອງປະເທດດ ົ້ອຍ
ພດັທະນາ

• ເຊ ີ່ ອມໂຍງວຽກງານການເງນິເຂ ົ້າກບັ
ການປີ່ ຽນແປງຂອງດນິຟ ົ້າອາກາດ

• ຄ ີ່ ຮີ່ ວມພດັທະນາທ ີ່ ຫຼາກຫາຼຍ



ຜົນການທົບທວນທີື່ພົື້ນເດັື່ນ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ
1

ທົບທວນຄືນການຮ່ວມມືເພືື່ອ
ການພັດທະນາທີື່ມີປະສິດທິ    
ຜົນໃນລະດັບສາກົນ 2024

ບາງຄໍາແນະນໍາຕ ົ້ນຕໍທ ີ່ ພ ົ້ນເດັີ່ ນ
ເຊັີ່ ນ : ສ ີ່ ງເສ ມການມ ສີ່ ວນ
ຮີ່ ວມຂອງຫຼາຍພາກສີ່ ວນ , 
ສ ີ່ ງເສ ມຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງວຽກ
ງານກວດກາຂອງສະພາແຫີ່ ງ
ຊາດ, ປັບປຸງວຽກງານການ
ວາ ງແຜນແຫີ່ ງຊ າດ  ແລະ 
ສ ີ່ ງເສ ມສິີ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ີ່ ດ  ສໍາ
ລບັອ ງການຈດັຕັ ົ້ງທາງສງັຄ ມ.

2

ການທົບທວນແຜນດໍາເນີນງານ
ຖະແຫຼງການວຽງຈັນຄັື້ງສຸດທ້າຍ
ປີ 2024

ການຈດັຕັ ົ້ງປະຕິບັດແຜນເພ ີ່ ອ 
ການພັດທະນາ ແລະ ຄວາມ
ຮບັຜິດຊອບຮີ່ ວມກນັມ ຄວາມ
ຄ ບໜົ້າດ ຂ ົ້ນ ແຕີ່ ຍັງມ ສິີ່ ງທ ົ້າ
ທາຍໃນການຄາດຄະເນການສະ
ໜອງທ ນ, ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ
ຂອງທຸກພາກ ສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ ົ້ອງ 
ແລະ ນໍາໃຊ ົ້ລະບ ບການຄຸ ົ້ມຄອງ
ການເງນິພາກລດັ.

3

ຂະບວນການໂຕະມົນ

ເປນັເວທ ໜ ີ່ ງ ເພ ີ່ ອສ ີ່ ງເສ ມການ
ປ ກສາຫາລ  ລະຫວີ່ າງ ພາກລດັ 
ແລະຄ ີ່ ຮີ່ ວມພັດທະນາໂດຍ
ຜີ່ ານໜວີ່ ຍງານຂະແໜງການ
ເຮັດໃຫ ົ້ທຸກພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວ 
ຂ ົ້ອງສາມາດຮີ່ ວມກນັແກ ົ້ໄຂສິີ່ ງ
ທ ົ້າທາຍຕີ່ າງ ໃໆນວຽກງານການ
ພດັທະນາ.



ການປູ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງຂອງສິື່ງແວດລ້ອມ
ວາລະແຫີ່ ງຊາດເພ ີ່ ອການພດັທະນາ
ສປປ ລາວ ເປນັປະເທດທ ີ່ ອຸດ ມຮັີ່ ງມ ໄປດ ົ້ວຍຊບັພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດເຊິີ່ ງມ ຄວາມສີ່ ຽງ ທ ີ່ ຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບຈາກການ
ປີ່ ຽນແປງຂອງດນິຟ ົ້າອາກາດ ຈ ີ່ ງມ ຄວາມຈາໍເປນັໃນການ
ສ ີ່ ງເສ ມວຽກງານການປບັໂຕຕໍີ່ ສະພາບການປີ່ ຽນແປງນັ ົ້ນ ແລະ 
ສ ີ່ ງເສ ມການເຕ  ບໂຕສ ຂຽວ.

ການຄຸ ົ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນປີ່ າໄມ ົ້ ແລະ ແຫຼີ່ ງນໍ ົ້າໃຫ ົ້ມ ຄວາມ
ຍ ນຍ ງ ແມີ່ ນມ ຄວາມຈາໍເປນັເພ ີ່ ອປ ກປກັຮກັສາສິີ່ ງແວດລ ົ້ອມ 
ແລະ ການພດັທະນາເສດຖະກດິ.

ບັນດາບ ລິມະສິດເພືື່ອການຫັນປູ່ຽນທາງດ້ານເສດຖະກິດ
ການສຶກສາ ແລະ ທັກສະຕ່າງໆ
ສ ີ່ ງເສ ມການຝ ກອ ບຮ ມວຊິາຊ ບ, ການສ ກສາຊັ ົ້ນສ ງ, 
ຫນັການຮຽນຮ ົ້ເປນັດ ຈ ຕອນ ເພ ີ່ ອຫຸຼດຜີ່ ອນການໄປ
ອອກແຮງງານຢ ີ່ ຕີ່ າງປະເທດຂອງຊາວໜຸີ່ ມ.

ເສດຖະກິດດີຈີຕອນ
ການນໍາໃຊ ົ້ນະວດັຕະກາໍອນັໃໝີ່  ແລະ ການຫນັເປນັດ 
ຈ ຕອນ ຈະຊີ່ ວຍໃຫ ົ້ການເຮດັວຽກຂອງບນັດາຂະແໜງ 
ການມ ປະສດິທຜິ ນຍິີ່ ງຂ ົ້ນ.

ການພັດທະນາພາກເອກະຊົນ
ເສ ມສ ົ້າງຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງໃຫ ົ້ວສິາຫະກດິຂະໜາດ
ນ ົ້ອຍ ແລະ ກາງ ເປນັວຽກທ ີ່ ສໍາຄນັໃນການສ ົ້າງວຽກ
ເຮດັງານທໍາ ແລະ ຊຸກຍ ົ້ການເຕ ບໂຕຂອງເສດຖະກດິ.

ການເຊືື່ອມໂຍງໃນລະດັບພາກພືື້ນ
ເພ ີ່ ມທະວ ການເຊ ີ່ ອມໂຍງການຮີ່ ວມມ ກບັບນັດາ
ປະເທດໃນອາຊຽນ ຈະຊີ່ ວຍສ ົ້າງໂອກາດທາງດ ົ້ານ
ການຄ ົ້າ ແລະ ການແລກປີ່ ຽນຄວາມຮ ົ້.



ການພັດທະນາສັງຄົມເປັນວຽກທີື່ສໍາຄັນຕົື້ນຕໍ
ການລົງທຶນໃສູ່ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ການສ ກສາ ແລະ ການເບິີ່ ງແຍງສຸຂະພາບ ແມີ່ ນມ ຄວາມສໍາຄນັຕໍີ່ ການສ ົ້າງທກັສະໃນການເຮດັວຽກເພ ີ່ ອສາມາດຂບັເຄ ີ່ ອນ
ເສດຖະກດິໃຫ ົ້ມ ການຂະຫຍາຍຕ ວ.

ສິດທິສະເໜີພາບທີື່ເທົື່າທຽມກັນ
ການປບັປຸງລະບ ບການເບິີ່ ງແຍງສຸຂະພາບ, ການສ ກສາ ແລະ ການປ ກປົ້ອງສງັຄ ມເພ ີ່ ອຮບັປະກນັໃຫ ົ້ການພດັທະນາແບບຮອບດ ົ້ານ 
ແລະ ການປ ກປົ້ອງປະຊາກອນທ ີ່ ດ ົ້ອຍໂອກາດ.

ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການຈ້າງງານ
ຄວາມສະເໝ ພາບ ລະຫວີ່ າງ ຍງິ - ຊາຍ ແລະ ການຈ ົ້າງງານຂອງໄວໜຸີ່ ມ ແມີ່ ນມ ຄວາມສໍາຄນັໃນການສ ົ້າງສງັຄ ມທ ີ່ ສະເໝ ພາບ ແລະ 
ຈະເລ ນຮຸີ່ ງເຮ ອງ.
.

ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ
ເອ າໃຈໃສີ່ ແກ ົ້ໄຂບນັຫາຄວາມບໍີ່ ສະເໜ ພາບ ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບທ ີ່  ສປປ ລາວ ກະກຽມຫຸຼດພ ົ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບຂອງ
ປະເທດດ ົ້ອຍພດັທະນາ ແລະ ເພ ີ່ ອຮບັປະກນັວີ່ າ ຈະບໍີ່ ປີ່ ອຍປະໃຜຢ ີ່ ເບ ົ້ອງຫຼງັ.



ຮ ບແບບການເຊືື່ອມໂຍງທາງດ້ານການເງິນ

ການເງິນພາກລັດຢ ູ່ພາຍໃນປະເທດ

ສ ີ່ ງເສ ມການບໍລຫິານວຽກງານສີ່ ວຍສາ
ອາກອນ ແລະ ການລະດ ມທ ນຢ ີ່ ພາຍໃນ
ປະເທດ

ການເງິນພາກລັດໃນລະດັບສາກົນ

ການຊີ່ ວຍເຫຼ ອທາງການເພ ີ່ ອການ
ພດັທະນາ (ຊກພ) ຈາກຄ ີ່ ຮີ່ ວມພດັທະນາ
ສອງຝີ່ າຍ ແລະ ຫຼາຍຝີ່ າຍ

ການເງິນພາກເອກະຊົນຢ ູ່ພາຍໃນປະເທດ

ການພດັທະນາພາກເອກະຊ ນ ແລະ ເສ ມ
ສ ົ້າງຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງໃຫ ົ້ວສິາຫະກດິ
ຂະໜາດນ ົ້ອຍ ແລະ ກາງ

ການເງນິພາກເອກະຊ ນໃນລະດບັສາກ ນ

ການລ ງທ ນຈາກຕີ່ າງປະເທດ (FDI) ແລະ 
ການຮີ່ ວມມ  ລະຫວີ່ າງ ພາກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ
ເຊ ີ່ ອມສານຍຸດທະສາດການເງນິເຂ ົ້າກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ - ສງັຄ ມຄັ ົ້ງທ  9 ແລະ ຄັ ົ້ງທ  10 ໃນໄລຍະປ  (2021 - 2030) ເປນັວທິ 
ພ ົ້ນຖານເພ ີ່ ອເຊ ີ່ ອມໂຍງວຽກງານການເງນິເຂ ົ້າກບັເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາ.



II. ຫົກຫຼັກການພືື້ນຖານ 
ຂອບໜ້າວຽກຕົື້ນຕໍຕ່າງໆ 



ຫຼັກການທີື່ 1 : ຄວາມເປັນເຈົື້າການ ແລະຄວາມເປັນຜ ້ນໍາຢ ູ່ພາຍໃນປະເທດ

ການລະດົມລາຍຮັບພາຍໃນ
ປະເທດ
ເສ ມສ ົ້າງຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງໃຫ ົ້ວຽກ
ບໍລຫິານສີ່ ວຍສາອາກອນ ແລະຄວາມ
ອາດສາມາດໃນການຄຸ ົ້ມຄອງການ
ລ ງທ ນພາກລດັ.

ຂອບການເຊືື່ອມສານການເງິນ

ການຄຸ ົ້ມຄອງການເງນິຈາກຫຼາຍແຫຼີ່ ງ
ທ ນ: ຊກພ, ເງນິຈາກພາກເອກະຊ ນ
ພາຍໃນປະເທດ ແລະການລ ງທ ນໃນ
ລະດບັສາກ ນ.

ການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ

ເສ ມຂະຫຍາຍການໃຫ ົ້ບໍລກິານ ແລະ
ກ ນໄກການປະສານງານ ລະຫວີ່ າງ 
ຂະແໜງການ.

ການຫນັປີ່ ຽນຈາກຄວາມເປນັເຈ ົ້າການໃນລະດບັພ ົ້ນຖານ ສ ີ່ ການຍ ກລະດບັລະບ ບຄຸ ົ້ມຄອງການເງນິພາກລດັ, ການເຊ ີ່ ອມ
ໂຍງວຽກງານການເງນິ ແລະ ການຄຸ ົ້ມຄອງບນັດາສິີ່ ງທ ົ້າທາຍການຫຸຼດພ ົ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບດ ົ້ອຍພດັທະນາ.

ຂອບໜົ້າວຽກຕ ົ້ນຕໍຕີ່ າງໆ



ຫຼັກການທີື່ 2: ການມສີ່ວນຮ່ວມທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍຂອງທຸກພາກສ່ວນ

ການປັບປູ່ຽນຂອງການເປັນຄ ູ່ຮ່ວມພັດທະນາ

ເສ ມຂະຫຍາຍຂອບການຮີ່ ວມມ  ແລະ ກ ົ້າວເຂ ົ້າສ ີ່ ການຮີ່ ວມມ ທ ີ່ ມ ຄຸນນະພາບຫຼາຍຂ ົ້ນກີ່ ວາເກ ີ່ າ :
• ສ ີ່ ງເສ ມການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພາກເອກະຊ ນເຂ ົ້າໃນບນັດາຂະແໜງການທ ີ່ ເປນັບ ລມິະສດິ
• ປບັປຸງສິີ່ ງແວດລ ົ້ອມໃນການບໍລຫິານຂອງອ ງການຈດັຕັ ົ້ງທາງສງັຄ ມ
• ສ ີ່ ງເສ ມການຮີ່ ວມມ ແບບໃຕ ົ້-ໃຕ ົ້ ແລະ ການຮີ່ ວມມ ຮ ບແບບສາມຫຼີ່ ຽມ
• ການຮີ່ ວມມ ໃນລະດບັພາກພ ົ້ນ ແລະ ເອ າໃຈໃສີ່ ບນັຫາຂໍ ົ້ຂດັແຍີ່ ງຕາມເຂດຊາຍແດນ

ນໍາໃຊ້ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງການເພືື່ອການພັດທະນາເພືື່ອຊ່ວຍການລະດົມທຶນ

ນໍາໃຊ ົ້ແຫຼີ່ ງທ ນຊີ່ ວຍເຫຼ ອທາງການເພ ີ່ ອການພດັທະນາທ ີ່ ມ ຈາໍກດັ ເພ ີ່ ອລະດ ມທ ນໃນ
ຮ ບແບບການເງນິ ປະສ ມປະສານກບັການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງ ພາກເອກະຊ ນ ແລະ
ປບັປຸງຂັ ົ້ນຕອນການບໍລຫິານ.

100%

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນ

ພາກລດັ, ພາກເອກະຊ ນ, ອ ງການຈດັຕັ ົ້ງທາງ
ສງັຄ ມ ແລະ ຄ ີ່ ຮີ່ ວມພດັທະນາໃນລະດບັພາກພ ົ້ນ

ຂອບໜ້າວຽກຕົື້ນຕໍຕ່າງໆ 
 



ຫຼັກການທີື່ 3: ການວາງແຜນທີື່ອີງໃສູ່ຜົນໄດ້ຮັບ

01

ການກໍານົດນະໂຍບາຍໂດຍອີງໃສູ່ຂໍື້ມ ນຕົວຈິງ
ການຕດັສນິໃຈຂອງບນັດາສະຖາບນັໃນທຸກໆຂັ ົ້ນຂອງພາກລດັ 
ແມີ່ ນຈະອ ງໃສີ່ ຂໍ ົ້ມ ນຈາກລະບ ບສະຖຕິແິຫີ່ ງຊາດ.

02

ເອົາໃຈໃສູ່ວິໄຈຂໍື້ມ ນ
ຮບັປະກນັ "ວີ່ າຈະບໍີ່ ປີ່ ອຍປະຜ ົ້ໃດຢ ີ່ ເບ ົ້ອງຫຼງັ" ໂດຍຜີ່ ານການຕດິຕາມ
ພ ນລະເມ ອງແບບຮອບດ ົ້ານ ແລະການຕດິຕາມຄວາມບໍີ່ ສະເໝ ພາບ.

03

ການເຊືື່ອມໂຍງວຽກງານການປູ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ

ການເຊ ີ່ ອມໂຍງສະພາບການປີ່ ຽນແປງຂອງດນິຟ ົ້າອາກາດເຂ ົ້າໃສີ່ ການ
ກາໍນ ດແຜນການຕີ່ າງໆ ເພ ີ່ ອຮບັປະກນັໃຫ ົ້ບນັດາໜົ້າວຽກມ ຄວາມຄ ບ
ໜົ້າ, ຄວາມທ ນທານ ແລະ ການປບັໂຕ. 

04

ຫັນລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນເປັນດີຈີຕອນ
ນໍາໃຊ ົ້ເທກັໂນໂລຍ  ເພ ີ່ ອປບັປຸງການເກບັກາໍຂໍ ົ້ມ ນ, ການວເິຄາະ ແລະ 
ການເຮດັບ ດລາຍງານທ ີ່ ມ ຜ ນດ ຂ ົ້ນກີ່ ວາເກ ີ່ າ.

ຂອບໜົ້າວຽກຕ ົ້ນຕໍຕີ່ າງໆ



ຫຼັກການທີື່ 4: ຄວາມໂປູ່ງໃສ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມ
ກັນ

ການຫັນເປັນດີຈີຕອນ

ຍ ກລະດບັລະບ ບການຄຸ ົ້ມຄອງທ ນ
ຊີ່ ວຍເຫຼ ອເພ ີ່ ອການພດັທະນາ ໃຫ ົ້
ສາມາດບນັທ ກທຸກແຫຼີ່ ງທ ນ ເພ ີ່ ອການ
ພດັທະນາ ເຊັີ່ ນ : ການເງນິສໍາລບັການ
ປີ່ ຽນແປງຂອງດນິຟ ົ້າອາກາດ ແລະ ການ
ລ ງທ ນພາກເອກະຊ ນ.

ການທົບທວນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ
ຈາກຫຼາຍພາກສ່ວນ
ລະບ ບການປະເມ ນຜ ນຮີ່ ວມກນັ ທ ີ່ ປະ 
ກອບມ ພາກລດັ, ບນັດາຄ ີ່ ຮີ່ ວມພດັທະ 
ນາ, ພາກເອກະຊ ນ, ອ ງການຈດັຕັ ົ້ງທາງ
ສງັຄ ມ, ຜ ົ້ໄດ ົ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດຕີ່ າງໆ.

ເອົາໃຈໃສູ່ວຽກງານກວດກາ

ຮບັປະກນັການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງສະພາ
ແຫີ່ ງຊາດ, ການລາຍງານການເງນິພາກ
ລດັ, ຂອບການຕ ົ້ານສໍ ົ້ລາດບງັຫຼວງ  ໂດຍ
ຫນັການຈດັຊ ົ້ - ຈດັຈ ົ້າງເປນັດ ຈ ຕອນ.

ຂອບໜົ້າວຽກຕ ົ້ນຕໍຕີ່ າງໆ



ຫຼັກການທີື່ 5: ຄວາມອາດສາມາດໃນການຄາດຄະເນ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ

ຂອບການເງິນໃນໄລຍະກາງ
ຄວາມສອດຄີ່ ອງຂອງວຽກງານການເງນິ ກບັຮອບວຽນ
ການວາງແຜນໃນລະດບັຊາດ ແລະ ຍຸດທະສາດຂອງ
ບນັດາຂະແໜງການ.
ບັນທຶກການຮ່ວມມືເພືື່ອການພັດທະນາເຂົື້າໃສູ່ງົບປະມານແຫູ່ງລັດ 

ສະໜອງຂໍ ົ້ມ ນການຮີ່ ວມມ  ເພ ີ່ ອການພດັທະນາຢີ່ າງເປນັ
ປ ກກະຕ ິແລະ ການເຊ ີ່ ອມສານກບັງ  ບປະມານ.

ບັນດາຂັື້ນຕອນຄວນມີຄວາມກົມກຽວກັນ

ຫຸຼດຜີ່ ອນຄີ່ າດໍາເນ ນງານດ ົ້ວຍການບໍລຫິານທ ີ່ ວໄປ
ເຊັີ່ ນ: ການວາງແຜນ, ການສະໜອງທ ນ ແລະ ການລາຍງານ.

ນໍາໃຊ້ລະບົບການຄຸ້ມຄອງການເງິນພາກລັດ
ບນັດາຄ ີ່ ຮີ່ ວມພດັທະນານໍາໃຊ ົ້ລະບ ບຕີ່ າງໆພາຍໃນປະເທດ

ເມ ີ່ ອລະບ ບຕີ່ າງໆພາຍໃນປະເທດໄດ ົ້ຖ ກນໍາໃຊ ົ້ ຕ ົ້ອງ
ຮບັປະກນັໃນການຄາດຄະເນໃນໄລຍະກາງ ແລະ ການວາງ
ແຜນລາຍຈີ່ າຍໃນອານາຄ ດ.

ຂອບໜົ້າວຽກຕ ົ້ນຕໍຕີ່ າງໆ



ຫຼັກການທີື່ 6: ການເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດເພືື່ອການ
ພັດທະນາທີື່ຍືນຍົງ

ການປັບໂຕຂອງບັນດາສະຖາບັນ
ເສ ມສ ົ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການຄຸ ົ້ມຄອງສິີ່ ງທ ົ້າທາຍທ ີ່ ຊບັສ ນ ເຊັີ່ ນ: ການປບັໂຕເຂ ົ້າກບັການປີ່ ຽນແປງ
ຂອງດນິຟ ົ້າອາກາດໃນທຸກໆຂະແໜງການ ແລະ ທຸກລະດບັຂອງພາກລດັ.

ຫັນການໃຫ້ການບໍລິການສາທາລະນະເປັນທັນສະໄໝ
ເສ ມຂະຫຍາຍຄວາມອາດສາມາດໃນການຫນັການບໍລກິານສາທາລະນະເປນັທນັສະໄໝ ແລະ ປບັປຸງ
ໃຫ ົ້ມ ປະສດິທພິາບດ ົ້ວຍເຕກັໂນໂລຊ .

ການລົງທຶນພາກລັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ 
ຄຸ ົ້ມຄອງທກັສະໃນການພດັທະນາເພ ີ່ ອການບ ລະນະໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ການລ ງທ ນຂອງພາກລດັທ ີ່
ມ ປະສດິທຜິ ນ.

ການຄຸ້ມຄອງຄວາມຮ ້
ເກບັຮກັສາຜ ນການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຂອງສະຖາບນັ ໃນຮ ບແບບການເກບັເອກກະສານຕີ່ າງໆ, ບນັທ ກໃນ
ລະບ ບເກບັຮກັສາເອກະສານທ ີ່ີ່ ທນັສະໄໝ ແລະ ລະບ ບແບີ່ ງປນັຄວາມຮ ົ້.

ຂອບໜ້າວຽກຕົື້ນຕໍຕ່າງ 



ປັບປຸງຂະບວນການໂຕະມົນ
ຈາກການປຶກສາຫາລືສ ູ່ການດໍາເນີນງານທີື່ເນັື້ນໃສູ່ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ດີ

ຂະຫຍາຍຂອບການເງິນ
• ແຫຼີ່ ງ ຊກພ ແບບດັ ົ້ງເດ ມ ແລະ
ການຮີ່ ວມມ ດ ົ້ານວຊິາການ

• ຮີ່ ວມມ ແບບໃຕ ົ້ -ໃຕ ົ້ ແລະຮີ່ ວມ
ມ ຮ ບແບບສາມຫຼຽມ

• ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພາກເອກະ
ຊ ນ ແລະການລ ງທ ນໂດຍກ ງຈາກ
ຕີ່ າງປະເທດ

• ການເງນິທ ີ່ ຕດິພນັກບັການ
ປີ່ ຽນແປງຂອງດນິຟ ົ້າອາກາດ 
ແລະ ພນັທະບດັສ ຂຽວ

• ລະດ ມທ ນພາຍໃນປະເທດ

ປັບປຸງການປະສານງານ
• ຕດິຕາມການຜ ນຂອງການ

ຜນັຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດ
• ປ ກສາຫາລ ບນັດານະໂຍບາຍ
ໂດຍອ ງໃສີ່ ຂໍ ົ້ມ ນຕ ວຈງິ

• ເສ ມສ ົ້າງຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງຂອບ
ວຽກຕດິຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜ ນ

• ຄວາມກ ມກຽວຂອງແຕີ່ ລະ
ຂະແໜງການຕີ່ າງໆ

• ນໍາໃຊ ົ້ຮ ບແບບເຕກັໂນໂລຊ ຕີ່ າງໆ

ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຕ່າງໆ

• ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງແຕີ່ ລະ
ພາກສີ່ ວນແມີ່ ນມ ຄວາມໝາຍ ແລະ
ປະສດິທພິາບ 

• ຈດັກອງປະຊຸມແບບປະສ ມປະສານ
• ປບັປຸງຂັ ົ້ນຕອນການດໍາເນ ນງານ

ໃຫ ົ້ມ ຄວາມວີ່ ອງໄວ
• ຜນັຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍສ ີ່ ແຜນ

ດໍາເນ ນງານເປນັອນັລະອຽດ
• ການເຂ ົ້າເຖງິຂີ່ າວສານ ເພ ີ່ ອ
ຮບັປະກນັຄວາມໂປີ່ ງໃສ



ຂອບໃຈ (Thank You) 
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