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ການສະຫຼຸບຕີລາຄາ 

ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ
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I. ຕລີາຄາການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດຍຸດທະສາດການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ 10 ປີ (2016-2025) 
 ຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໄລຍະ 10 ປີ (2016-2025) ແລະ ວີໄສທັດ 
ຮອດປີ 2035 ເປັນແຜນການໄລຍະຍາວ ເພືື່ອຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງພັກ ຄັັ້ງທີ  X ແລະ XI ແລະ 
ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜ່ານແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ VIII (2016-2020) ແລະ ຄັັ້ງທີ IX 
(2021-2025). ແຜນການດັື່ງກ່າວ ໄດ້ດ າເນີນໃນສະພາບການດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມໂລກ ມີຜັນ
ແປໂດຍໄວ ແລະ ມີຄວາມສະລັບຊັບຊ້ອນ ໂດຍສະເພາະ ບັນຫາການປ່ຽນແປງລະບຽບການຂອງໂລກແບບໃໝ່, 
ບັນຫາຂ ັ້ຂັດແຍ່ງດ້ານສົງຄາມໃນຫຼາຍພາກພືັ້ນ, ບັນຫາການລະພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ອືື່ນໆ ເຊິື່ງໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບ
ຫຼາຍດ້ານຕ ື່ການຜັນຂະຫຍາຍເນືັ້ອໃນຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄລຍະ 10 (2016-2025) 
ແລະ ວິໄສທັດ ປີ 2030, ເຖິງແນວໃດກ ື່ຕາມ ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມຂອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານ, ການຕິດຕາມ
ຢ່າງໃກ້ສິດຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະພາທ້ອງຖິື່ນ ຕະຫຼອດຮອດປະເທດເພືື່ອນ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ການ
ປະກອບສ່ວນຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ ໄດ້ເຮັດຫຼາຍຄາດໝາຍໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ເຊິື່ງສາມາດຕີລາຄາໝາກ
ຜົນ ດັື່ງນີັ້: 
1. ຜົນສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດໝາຍຕົັ້ນຕໍຂອງຍຸດທະສາດການພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະ 10 ປີ (2016-2025) 
- ການເມືອງມີສະຖຽນລະພາບ ແລະ ໝັັ້ນຄົງ ຮັກສາໄດ້ຄວາມສະຫົງບປອດໄພໃນສັງຄົມ ແລະ ຄວາມ
ສາມັກຄີປອງດອງພາຍໃນຊາດ; 

- ສປປ ລາວ ສາມາດບັນລຸເງືື່ອນໄຂຂອງການຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາໃນປີ 
2018,  2021, 2024 ແລະ ປະຈຸບັນກ າລັງຢູ່ໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານອອກຈາກບັນຊີປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ
ໃນປ ີ2026; 

- ການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດຂອງ ສປປລາວ (GDP) ສະເລ່ຍປະມານ 5% ຕ ື່ປີ ເຊິີື່ງຕ ື່າກວ່າຄາດໝາຍ
ສູ້ຊົນໃນລະດັບ 7,5% ຕ ື່ປີ. ລາຍຮັບຕ ື່ຫົວຄົນ GDP ສາມາດບັນລຸໄດ້ 2.200 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ 
ໃນປ ີ2025 ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກລະດັບ 1.700 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ ໃນປ ີ2015 ເພີື່ມຂ ັ້ນປະມານ 30%; 

- ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກຮອດປີ 2025 ຢູ່ໃນລະດັບ 15%, ຫຼຸດຈາກລະດັບ 23% ປີ 2013; 
- ດັດສະນີການພັດທະນາມະນຸດ (HDI) ບັນລຸໄດ້ໃນລະດັບ 0,62 ໃນປ ີ2024 ເຊິື່ງຈັດຢູ່ໃນລ າດັບ 139 
ໃນຈ ານວນ 193 ປະເທດ, ສົມທຽບລະດັບຄ່າດັດສະນີການພັດທະນາມະນຸດ 0,47 ໃນປ ີ2015; 

- ອັດຕາການປົກຫຸ້ມຂອງເນືັ້ອທີື່ປ່າໄມ້ບັນລຸໄດ້ໃນລະດັບ 63% ເຊິື່ງຕ ື່າກວ່າລະດັບຄາດໝາຍ 70% ທີື່ໄດ້
ກ ານົດໄວ້; 

2. ຕີລາຄາການຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດ 7 ຍຸດທະສາດບູລມິະສດິ 
2.1 ຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກດິ ທີີ່ມສີະຖຽນລະພາບຕາມທິດຄຸນນະພາບ, ດຸນດ່ຽງ, 

ຍືນຍົງ ແລະ ສີຂຽວ 
ເສດຖະກິດ ຂອງ ສປປ ລາວ ຍັງສືບຕ ື່ມີການຂະຫຍາຍຕົວດ້ານບວກຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ ໃນໄລຍະທີື່ທົື່ວໂລກ ໄດ້

ປະເຊີນກັບສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. ເຖິງຢ່າງ
ໄດກ ື່ຕາມ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ຍັງບ ື່ທັນຮັບປະກັນຕາມທິດຄຸນນະພາບ ແລະ ຍືນຍົງ; ການ
ຫັນປ່ຽນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຍັງບ ື່ທັນໄວຕາມທິດການຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ, ອາໄສການຂັບ
ເຄືື່ອນຈາກຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະໂຄງການກ ື່ສ້າງພືັ້ນຖານຂະໜາດໃຫ່ຍຈ ານວນໜ ື່ງ. ນອກຈາກນັັ້ນ
, ການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດບ ື່ທັນສ້າງການກະຈ່າຍລາຍໄດ້ທົື່ວສັງຄົມ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າເພີື່ມຂ ັ້ນຕາມຄາດ
ໝາຍທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້. 

2.2 ຍຸດທະສາດຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ (LDC) ແລະ 
ການຈັດຕັັ້ງບັນດາເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍນືຍົງ (SDG) 
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❖ ການປະຕິບັດຍຸດທະສາດຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ (LDC) 
- ຄາດໝາຍດ້ານລາຍຮັບແຫ່ງຊາດຕໍີ່ີ່ຫົວຄົນ (GNI Per capita): ລາຍຮັບແຫ່ງຊາດຕ ື່ຫົວຄົນຂອງ 

ສປປ ລາວ ໃນການປະເມີນປີ 2024 ສາມາດບັນລຸໄດ້ໃນລະດັບ 2.500 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ ເຊິື່ງສູງກວ່າຄ່າລະດັບ
ມາດຕະຖານ 1.360 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ ຫືຼ ເກືອບ 2 ເທົື່າຂອງຄ່າມາດຕະຖານທີື່ກ ານົດໄວ້ ແລະ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ
ລະດັບ 1.242 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນໃນປ ີ2015; 

- ດັດສະນີຊັບສິິນມະນຸດ (HAI): ດັດສະນີຊັບສິນມະນຸດຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການປະເມີນປີ 2024 
ສາມາດບັນລຸໃນລ າດັບ 74,8 ເຊິື່ງສູງກ່ວາຄ່າມາດຕະຖານ 66 ເຊິື່ງ ສປປ ລາວ ສາມາດບັນລຸຄ່າມາດຕະຖານ HAI 
ນັບແຕ່ການປະເມີນໃນປີ 2018 ເປັນຕົັ້ນມາ; 

- ດັດສະນີຄວາມບອບບາງດ້ານເສດຖະກິດ (EVI):  ໃນການປະເມີນປີ 2021 ແລະ 2024, ສປປລາວ 
ສາມາດປັບປຸງຄ່າດັດສະນີ EVI ໃຫ້ຕ ື່າກວ່າຄາດມາດຕະຖານ 32. 
❖ ການຈັດຕັັ້ງບັນດາເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍນືຍົງ (SDG) 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງມາຮອດປະຈຸບັນຍັງບ ື່ທັນມີຕົວຊີັ້ວັດໃດໃນຈ ານວນ 

18 ຕົວຊີັ້ວັດທີື່ ສປປລາວ ສາມາດບັນລຸເປົັ້າໝາຍ SDG ໄດ້ເທືື່ອ. ໃນນີັ້, ມີ 11 ເປົັ້າໝາຍຂອງ SDG ທີື່ມີຄວາມ
ຄືບໜ້າດ້ານບວກທີື່ຈະກ້າວໄປສູ່ການບັນລຸຄາດໝາຍ, ມີ 2 ເປົັ້າໝາຍທີື່ມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ ແລະ 5 ເປົັ້າໝາຍຍັງບ ື່ທັນ
ສາມາດປະເມີນຄວາມຄືບໜ້າໄດ້ ເນືື່ອງຈາກຂາດຊຸດຂ ັ້ມູນໃນການປະເມີນທ່າອ່ຽງ; 

ເຖິງຢ່າງໃດກ ື່ຕາມ, ບັນດາຕົວຊີັ້ວັດດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການພັດທະນາມະນຸດ ໄດ້ມີຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ມີທິດ
ທາງດ້ານບວກທີື່ຈະບັນລຸ ບັນດາຄາດໝາຍຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງສາກົນ (SDG) ແລະ ສາມາດອອກຈາກ
ປະເທດດ້ອຍພັດທະນາໃນປີ 2026 ເປັນຕົັ້ນ: ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ, ອັດຕາການເຂົັ້າໂຮງຮຽນຂັັ້ນປະຖົມ, ອັດຕາ
ການຕາຍຂອງເດັກ ແລະ ອືື່ນໆ, ແຕ່ຍັງເຫັນວ່າບັນຫາຄວາມແຕກໂຕນຂອງຕົວຊີັ້ວັດດ້ານສັງຄົມ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກ 
ລະ ຫວ່າງກຸ່ມຄົນຮັື່ງມີ ແລະ ທຸກຍາກ, ເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ລະຫວ່າງກຸ່ມຊົນເຜົື່າ ຍັງມີຊ່ອງວ່າງສູງ.    

2.3 ຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນດຸ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດຍັງຢູ່ໃນລະດັບຕ ື່າກວ່າບັນດາປະເທດຢູ່ໃນ

ພາກພືັ້ນ. ກ າລັງແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ຍັງຂາດທັກສະສີມື ເຊິື່ງບ ື່ທັນຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງພາກ
ການຜະລິດ ແລະ ບ ື່ສາມາດດ ງດູດການລົງທ ນຕ່າງປະເທດທີື່ມີຄຸນນະພາບ. ໃນປັດຈຸບັນ, ລະດັບດັດຊະນີການ
ພັດທະນາມະນຸດຂອງ ສປປ ລາວ ຈັດຢູ່ໃນລະດັບ 139 ໃນ ຈ ານວນທັງໝົດ 191 ປະເທດ (ຂ ັ້ມູນປ ີ2022). ດ້ານ
ສິື່ງທ້າທ້າຍ, ສປປ ລາວ ຍັງປະເຊີນກັບສະພາບການອອກໂຮງຮຽນ ໃນລະດັບຊັັ້ນມັດທະຍົມ ແລະ ບັນຫາຄຸນນະພາບ
ຂອງການຮຽນການສອນ ເຊິື່ງເປັນປັດໄຈສ າຄັນຕ ື່ການຂາດແຮງງານທີື່ທັກສະສີມື ແລະ ເກີດມີສະພາບການວ່າງງານສູງ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນກຸ່ມໄວໜຸ່ມ. 

2.4 ຍຸດທະສາດການປົກປກັຮກັສາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແບບຍນືຍົງຕາມທດິ
ສີຂຽວ 
ລັດຖະບານ ໄດ້ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງບັນດານະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ ເພືື່ອຄຸ້ມ

ຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ໄດ້ສ າເລັດຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕສີຂຽວ, ຍຸດ
ທະສາດການຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນ, ໄດ້ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ອືື່ນໆ ເຊິື່ງ
ເປັນເຄືື່ອງມືສ າຄັນໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ. ແຕ່ເຖິງແນວໃດກ ື່ຕາມ, ໃນໄລຍະຜ່ານມາການຄຸ້ມ
ຄອງໂຄງການພັດທະນາຈ ານວນ ື່ງ ຍັງບ ື່ທັນຮັດກຸມ ເຊິື່ງໄດ້ສ້າງຜົນກະທົບຕ ື່ກັບຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ທ າ
ລາຍສິື່ງແວດລ້ອມ ໂດຍສະເພາະໂຄງການລົງທ ນຂະໜາດໃຫ່ຍໃນຂະແໜງ ຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທາດ ແລະ ພະລັງງານຈ ານວນ
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ໜ ື່ງໄດ້ສ້າງຜົນສະທ້ອນຕ ື່ເຂດປ່າສະຫງວນ, ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ແຫຼື່ງນ ັ້າ ແລະ ແຫຼື່ງຊີວະນາໆພັນຕ່າງໆ ລວມ
ທັງການເປ່ເພຂອງພືັ້ນຖານໂຄ່ງລ່າງ ເຊັື່ນ: ເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດຕ່າງໆ. 

2.5 ຍຸດທະສາດການເພີີ່ມທະວີຜົນສັກສິດຂອງລະບົບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດດວ້ຍກົດໝາຍ 
ລັດຖະບານໄດ້ສ້າງບັນດານິຕິກ າ-ລະບຽບການໃນຫຼາຍຂົງເຂດ, ແຕ່ດ້ານການປະຕິບັດຕົວຈິງ ຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມ

ງວດ ແລະ ເດັດຂາດ ເຊິື່ງເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ບ ື່ທັນໄປຕາມທິດລັດແຫ່ງກົດໝາຍ. 
ກົນໄກການບ ລິການ ແລະ ອ ານວຍຄວມສະດວກຂອງລັດໃນຫຼາຍຂົງເຂດວຽກງານ ຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ໂລ່ງລ່ຽນ. 
ນະໂຍບາຍ, ກົນໄກ ແລະ ມາດຕະການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ປະສານງານລະຫວ່າງຂະແໜງການຂອງພາກລັດ, ລັດ 
ແລະ ເອກະຊົນຍັງບ ື່ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ບ ື່ໄປໃນລວງດຽວກັນ. 

2.6 ຍຸດທະສາດການເຊືີ່ອມໂຍງ-ເຊືີ່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ 
ໄດ້ສ າເລັດການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານທີື່ສ າຄັນຫຼາຍຢ່າງ ເປັນຕົັ້ນເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ, 

ເສັັ້ນທາງດ່ວນ, ເສັັ້ນທາງລົດໄຟ, ເຂດບ ລິການທ່າບົກ, ທ່າເຮືອສາກົນ ແລະ ອືື່ື່ນໆ ເຊິື່ງສາມາດອ ານວຍຄວາມສະດວກ
ໃຫ້ ສປປ ລາວ ກາຍເປັນປະເທດເຊືື່ອດຈອດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ແລະ ສາມາດຂັບເຄືື່ອນການຂະຫຍາຍຕົວ
ເສດຖະກິດ. ຄຽງຄູ່ກັນນັັ້ນ, ເສັັ້ນທາງແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຂວງ ຈ ານວນຫຼາຍຍັງບ ື່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພຽງພ ຕ ື່
ສະພາບຄວາມຕ້ອງການຂອງເສດຖະກິດໃນໄລຍະປັດຈຸບັນ ໂດຍສະເພາະເສັັ້ນທາງເຂົັ້າເຖິງເຂດການຜະລິດ ເຊິື່ງເປັນ
ອຸປະສັກຕ ື່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນຫຼາຍທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ບ ື່ສາມາດເຊື ື່ອມຈອດກັບໂອກາດດ້ານ
ເສດຖະກິດໃນເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ປະເທດເພືື່ອນບ້ານໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ. 

2.7 ຍຸດທະສາດການຫນັເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄໝ 
ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝຂອງ ສປປລາວ ຍັງບ ື່ທັນມີຄວາມຄືບໜ້າໂດຍໄວ, ພືັ້ນຖານການ

ຜະລິດອຸດສາ ຫະກ າປຸງແຕ່ງຍັງມີຈ າກັດ ເຊິື່ງສະແດງອອກມູນຄ່າຂອງການຜະລິດໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ
ກວມເອົາພຽງແຕ່ 8% ຂອງ GDP ເທົື່ານັັ້ນ, ເຊັື່ນດຽວກັນກັບຂະແໜງບ ລິການ ແລະ ທັນສະໄໝ ເປັນຕົັ້ນ: ການ
ບ ລິການຂົນສົື່ງໂລຊິດສະຕິກ, ທະນາຄານ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ກວມເອົາພຽງແຕ່ 5,1% ຂອງ GDP. ການຜະລິດ
ອຸດສາຫະກ າສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນການນ າໃຊ້ວັດຖຸດິບ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ນ າເຂົັ້າຈາກຕ່າງປະເທດ ເຊິື່ງເຮັດໃຫ້ບ ື່ສາມາດ
ສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມຕ ື່ເສດຖະກິດໄດ້ຫຼາຍ.  

➢ ສາເຫດທີີ່ພາໃຫ້ມີຈຸດອ່ອນ 
- ການຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດເຂົັ້າສູ່ແຜນການພັດທະນາຂອງຂະແໜງການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຍັງບ ື່
ທັນເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ເປັນລວງດຽວກັນຢ່າງກົມກຽວ. ການສ້າງຍຸດທະສາດຂອງຂະແໜງການບ ື່ທັນຄ ານ ງ
ເຖິງໝາກຜົນ ລວມຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີື່ໄດ້ກ ານົດທິດທາງອອກແລ້ວ;  

- ການປະຕິບັດລະບຽບ, ນິຕິກ າກ່ຽວກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມງວດຮັດກຸມ ແລະ 
ສັກສິດ ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນແຜນການ-ການເງິນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບັນດາໂຄງການ
ລົງທ ນຂະໜາດໃຫ່ຍ ເຊິື່ງເປັນປັດໃຈສ າຄັນທີື່ພາໃຫ້ເກີດມີສະພາບການສ້າງໜີັ້ສິນ ແລະ ສ້າງຜົນກະທົບຕ ື່
ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ລວມທັງສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ກັບການດ າລົງຊີວິດ
ຂອງປະຊາຊົນ; 

- ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ບ ື່ທັນສາມາດສ້າງເງືື່ອນໄຂຕ ື່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມຂອງປະເທດ. ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຍັງມີລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດທີື່ບ ື່ສູງ ແລະ ບ ື່ຕອບສະໜ
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ອງໄດ້ຕາມຕ້ອງການຂອງວຽກງານໄລຍະໃໝ່, ການຊັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານຈ ານວນໜ ື່ງຍັງບ ື່ຖືກຕາມຕ າແ
ໜ່ງງານ ແລະ ວິຊາສະເພາະ; 

- ກົນໄກການເຮັດວຽກລະຫວ່າງຂະແໜງການສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນໃນຫຼາຍວຽກງານຍັງບ ື່ທັນກົມກຽວກັນດີ, 
ຍັງມີກົນໄກຫຼາຍຂັັ້ນຫຼາຍຂອດ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈຸດສຸມບ ື່ເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີ
ປະສິດທິພາບພາບຕ ື່າ, ພ້ອມທັງການແບ່ງຂັັ້ນການຄຸ້ມຄອງຍັງບ ື່ທັນຊັດເຈນ; 

- ງົບປະມານຊຸກຍູ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຍັງບ ື່ພຽງພ ຕ ື່ກັບຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງ, ເນືື່ອງ
ຈາກຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານງົບປະມານລັດ, ບັນຫາໜີັ້ສິນຄົງຄ້າງ. ບັນດາໂຄງການພັດທະນາ ໂດຍສະເພາະຂະແ
ໜງການພັດທະນາສັງຄົມ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຍັງອາໄສແຫຼື່ງທ ນສະໜັບສະໜູນຈາກຄູ່ຮ່ວມ
ພັດທະນາ; 

- ການລົງທ ນເຂົັ້າໃນການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ, ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າໃນສະໄໝໃໝ່ 
ແມ່ນມີຄວາມຈ າກັດ ເຊິື່ງເຮັດໃຫ້ ສປປລາວ ເສຍໂອກາດໃນການຊຸກຍູ້ບັນດາຂະແໜງການເສດຖະກິດທີື່ມີ
ທ່າແຮງບົມຊ້ອນ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບບັນດາປະເທດຕ່າງໆ; 

- ລະບົບຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ເພືື່ອຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ້ບັນດາໂຄງການພັດທະນາເຊັື່ນ: ຂ ັ້ມູນທີື່ດິນ, ຂ ັ້ມູນດ້ານ
ສັງຄົມ, ຂ ັ້ມູນດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ອືື່ນໆຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ພຽງພ ເຮັດໃຫ້ການສ້າງໂຄງການພັດທະນາ 
ແລະ ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງຕົວຊີັ້ວັດຂອງການພັດທະນາບ ື່ທັນສະພາບການ ແລະ ຊັກຊ້າ; 

- ການປຸກລະດົມເຊີນຊວນທຸກພາກສ່ວນຂອງສັງຄົມປະກອບສ່ວນຕ ື່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັງບ ື່
ທັນເປັນຮູບປະທ າ, ຂາດຄວາມເປັນເຈົັ້າການໃນການແກ້ໄຂບັນດາຂ ັ້ຫຍຸ້ງຍາກທີື່ປະເທດພວກເຮົາກ າລັງປະ
ເຊີນໃນປະຈຸບັນ. 

➢ ບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ ້
- ຕ້ອງຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບດ້ານການເມືອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍດ້ານສັງຄົມ ແລະ ການເສີມ
ຂະ ຫຍາຍມູນເຊືັ້ອຄວາມສາມັກເປັນປ ກແຜ່ນຂອງປະຊາຊົນບັນດາຊົນເຜົື່າ;  

- ລັດຖະບານຕ້ອງສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ລົງທ ນເຂົັ້າໃສ່ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງທີື່ຈ າເປັນ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຂຸດຄົັ້ນທ່າແຮງ
ບົື່ມຊ້ອນຂອງປະເທດໃຫ້ກາຍເປັນຂະແໜງເສດຖະກິດປາຍແຫຼມ ເພືື່ອຂັບເຄືື່ອນການສ້າງລາຍໄດ້ແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ປັບປຸງການດ າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ; 

- ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາພາກໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ ໂດຍການປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ 
ແລະ ມາດຕະການທີື່ສອດຄ່ອງກົມກຽວ ເພືື່ອຊ່ວຍຊຸກຍູ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ຕ້ອງຄົ ັ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ບັນດານິຕິກ າ ແລະ ນະໂຍບາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເຂັັ້ມງວດເດັດຂາດ ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດລະບຽບແຜນການ-
ການເງິນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການການເກັບລາບຮັບງົບປະມານ, ຍົກສູງປະສິດທິຜົນຂອງ
ການຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍ; 

- ລັດຖະບານຕ້ອງເປັນເຈົັ້າການໃນການປັບປຸງກົນໄກ, ຂັັ້ນຕອນຂອງການບ ລິຫານລັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍ
ຫຼຸດຜ່ອນກົງຈັກທີື່ບ ື່ມີປະສິດທິຜົນ, ຫຼຸດຂັັ້ນຕອນທີື່ຊ ັ້າຊ້ອນ, ຖ່ວງດ ງ ແລະ ຫັນເຂົັ້າສູ່ການຄຸ້ມຄອງທີື່ທັນສະໄ
ໝ ແລະ ມີລະບຽບການຢ່າງຫັດກຸມ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມເປັນທ າໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ;  

- ການສ້າງຍຸດທະສາດ ກ ື່ຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະຕ້ອງຮັບປະກັນວິທະຍາສາດ 
ໂດຍມີການຄົັ້ນຄວ້າ, ວິໄຈຂ ັ້ມູນຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ເພືື່ອຊີັ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງວິທີການ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານຕົວຈິງໃນ
ແຕ່ລະດ້ານ; 
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- ຖືເອົາວຽກງານຕິດຕາມ-ກວດກາບັນດາໂຄງການພັດທະນາເປັນບູລິມະສິດ ເພືື່ອຮັບປະກັນປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການຊຸກຍູ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ; 

- ສືບຕ ື່ວຽກງານການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພືື່ອຍາດແຍ່ງທ ນຮອນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ພ້ອມທັງນ າໃຊ້ເຂົັ້າສູ່ຂະແໜງການບູລິມະສິດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

 

II. ການສະຫ ຸບຕລີາຄາການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ ແຫຸ່ ງຊາດ 5 ປີ ຄ ັ້ງທ ີ
IX(2021-2025) 

 ການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX ໃນໄລຍະ 2021-2025 ຜ່ານມາ 
ແມ່ນດ າເນີນໃນສະພາບແວດລ້ອມພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນສືບຕ ື່ຜັນແປຢ່າງໄວວາ ແລະ ສັບສົນ, ອັນທີື່ພົັ້ນເດັື່ນແມ່ນການແຜ່
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ບວກກັບຂ ັ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານການເມືອງຂອງບາງປະເທດ, ຄວາມຄັດແຍ້ງດ້ານການຄ້າຂອງ
ປະເທດມະຫາອ ານາດ, ສະພາບເສດຖະກິດ-ການເງິນຂອງໂລກຖົດຖອຍ, ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ, ລາຄາ
ພະລັງງານ ແລະ ສະບຽງອາຫານເພີື່ມຂ ັ້ນ ແລະ ອ່ືື່ນໆ ອັນໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ບັນດາປະເທດໃນໂລກໃນລະດັບຕ່າງກັນ. 

ສ າລັບປະເທດພວກເຮົານອກຈາກໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກປັດໄຈທາງນອກແລ້ວ ຍັງປະເຊີນກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານ
ຕ່າງໆເຊັື່ນ: ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19, ໄພທ າມະຊາດຖີື່ຂ ັ້ນຕ ື່
ເນືື່ອງ. ພາຍໃຕ້ການນ າພາ-ຊີັ້ນ າຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ຢ່າງໃກ້ຊິດ ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ 

ແລະ ການບ ລິຫານງານຂອງລັດຖະບານ ສົມກັບການສະໜັບສະໜູນຂອງການຈັດຕັັ້ງທຸກຂັັ້ນ, ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຄູ່
ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ເພືື່ອນມິດ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ, ໂຄງການຕ່າງໆ ທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX(2021-2025) ສາມາດບັນລຸໝາກຜົນອັນສ າຄັນ ແລະ ພົັ້ນເດັື່ນ
ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ ເຊິື່ງສະແດງອອກຄືດັື່ງນີັ້:  
1. ຕລີາຄາທດິທາງລວມ ຂອງແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົແຫຸ່ ງຊາດ 5 ປີ ຄ ັ້ງທ ີIX (2021-2025) 
  ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ, ລັດຖະບານ ໄດ້ສຸມທຸກຄວາມພະຍາຍາມ ໃນການປຸກລະດົມທຸກກ າລັງແຮງຂອງ
ທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຜັນຂະຫຍາຍ 3 ທິດທາງລວມ ເຂົັ້າສູ່ວຽກງານຕົວຈິງ ເຊິື່ງໄດ້ໃຫ້ເຮັດບັນດາທິດ
ທາງດັື່ງກ່າວໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ດັື່ງສະແດງອອກດັື່ງນີັ້: 

1) ປະເທດເຮົາສາມາດບັນລຸເງືື່ອນໄຂການຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ  2 ຄັັ້ງຕິດຕ ື່
ກັນ ຄື ໃນປ ີ2018 ແລະ ປີ 2021 ແລະ ຄັັ້ງທີ 3 ໃນປ ີ2024 ສາມາດບັນລຸໄດ້ອີກ, ໃນປີ 2026 ຄາດວ່າປະເທດເຮົາຈະ
ສາມາດຫຼຸດອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ, ປະເທດຊາດມີສະຖຽນລະພາບ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫົງບ 

ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພືັ້ນຖານ; ການປະຕິບັດເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະການເຕີບໂຕສີຂຽວ 

ໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ແລະ ມີຄວາມຄືບໜ້າດີ ໃນຄາດໝາຍຈ ານວນໜ ື່ງ. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມ, ຍ້ອນໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບຈາກພາຍນອກ ບວກກັບປະເທດເຮົາມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ບາງຄາດໝາຍ 

ທີື່ຕິດພັນກັບດັດຊະນີລາຍໄດ້ ແລະ ດັດສະນີຊັບສິນມະນຸດ ມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ.  
2) ໄດ້ສຸມໃສ່ບຸກທະລຸແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂ ັ້ຄົງຄ້າງ, ອຸປະສັກຕ່າງໆ, ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ແມ່ນສາມາດຄວບຄຸມ ແລະ 

ປ້ອງກັນການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້ໃນລະດັບດີສົມຄວນ ຖ້າທຽບໃສ່ຫຼາຍປະເທດໃນໂລກ, ສາມາດ
ຮັກສາສະຖຽນລະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກໂດຍພືັ້ນຖານ ໂດຍບ ື່ຕົກເຂົັ້າວິກິດການຮ້າຍແຮງ. ເຖິງແນວໃດກ ື່ຕາມ, 

ລາຄາສິນຄ້າ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີັ້ຍັງສູງ, ເງິນກີບອ່ອນຄ່າ ເຊິື່ງຈະຕ້ອງໄດ້ສືບແກ້ໄຂໃນຕ ື່ໜ້າ.  
3) ໄດ້ສຸມໃສ່ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດດ້ວຍມາດຕະການຕ່າງໆຕາມເງືື່ອນໄຂຄວາມສາມາດທີື່ມີໃນດ້ານ

ການສ ກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການພັດທະນາສືມືແຮງງານ ເຊິື່ງສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ
ຂອງສັງຄົມໄດ້ໃນລະດັບໃດໜ ື່ງ. ແຕ່ວ່າ, ຄຸນນະພາບຂອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີື່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຈ ານວນໜ ື່ງ
ຍັງບ ື່ທັນສາມາດຮອງຮັບໃຫ້ແກ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາໃນເງືື່ອນໄຂໃໝ່ຕາມທີື່ພັກເຮົາໄດ້ກ ານົດ
ໄວ້; ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມເສີມຂະຫຍາຍປັດໄຈ ແລະ ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນຂອງຊາດ ເຂົັ້າໃສ່ການພັດທະນາ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນໄດ້ສຸມໃສ່ພັດທະນາບັນດາພື ັ້ນຖານໂຄງລ່າງເພື ື່ອເຊື ື່ອມໂຍງ-ເຊື ື່ອມຈອດ ແລະ ການພັດທະນາ
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ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ເພືື່ອສ້າງລາຍຮັບເຂົັ້າປະເທດຕາມຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ເງືື່ອນໄຂຕົວຈິງ, ແຕ່ການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ນ າໃຊ້ຕົວຈິງບາງໂຄງການຍັງບ ື່ທັນມີປະສິດທິຜົນເທົື່າທີື່ຄວນ ອັນໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ
ໃນລະດັບແຕກຕ່າງກັນ. 

2. ຜນົໄດ ັ້ຮ ບຂອງແຕຸ່ ລະເປົັ້າໝາຍ ແລະ ວຽກຈດຸສຸມຂອງການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິ-
ສ ງຄມົແຫຸ່ ງຊາດ 5 ປີ ຄ ັ້ງທ ີIX (2021-2025) 

1. ເປົັ້າໝາຍທໜີ ຸ່ ງ: ດ ັ້ານເສດຖະກດິຂະຫຍາຍຕວົຢຸ່ າງຕ ຸ່ ເນ ຸ່ ອງ, ມຄຸີນນະພາບ, ໝ ັ້ນທຸ່ ຽງ ແລະ ຍ ນຍງົ 
1.1 ວຽກງານຊຸກຍ ັ້ການເຕບີໂຕເສດຖະກດິທີຸ່ມຄຸີນນະພາບ ແລະ ຍ ນຍງົ 

 ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ (2021-2025) ເສດຖະກິດ ຄາດວ່າຈະຂະຫຍາຍຕົວສະເລ່ຍ ໃນລະດັບ 

4.24% (ແຜນການ 5 ປີ: ສະເລ່ຍໃນລະດັບ 4% ຂ ັ້ນໄປ), ໃນນີັ້: ປີ 2021 ຂະຫຍາຍຕົວ 3.5%, ປີ 2022 ຂະຫຍາຍຕົວ 

4.4%, ປີ 2023 ຂະຫຍາຍຕົວ 4.2%, ປີ 2024 ຂະຫຍາຍຕົວ 4.3% ແລະ ປີ 2025 ຄາດວ່າບັນລຸໄດ້ 4.8%; ເຖິງ
ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຍ້ອນການອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກີບ ເຮັດໃຫ້ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ຕ ື່ຫົວຄົນ ບ ື່ສາມາດ
ບັນລຸໄດ້ຕາມຄາດໝາຍ ສະແດງອອກຄື: ປີ 2021 ປະຕິບັດໄດ້ 2,595 ໂດລາສະຫະລັດ, ປີ 2022 ປະຕິບັດໄດ້ 2,022 

ໂດລາສະຫະລັດ, ປີ 2023 ປະຕິບັດໄດ້ 1,880 ໂດລາສະຫະລັດ, ປີ 2024 ປະຕິບັດໄດ້ 1,996 ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ 

ປີ 2025 ຄາດວ່າຈະໄດ້ 2,138 ໂດລາສະຫະລັດ (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 2,880 ໂດລາສະຫະລັດ); ລວມຍອດລາຍ
ໄດ້ແຫ່ງຊາດ (GNI) ຕ ື່ຫົວຄົນ ປີ 2021 ປະຕິບັດໄດ້ 2,452 ໂດລາສະຫະລັດ, ປີ 2022 ປະຕິບັດໄດ້ 1,901 ໂດລາ
ສະຫະລັດ, ປີ 2023 ປະຕິບັດໄດ້ 1,737 ໂດລາສະຫະລັດ, ປີ 2024 ປະຕິບັດໄດ້ 1,871 ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ປີ 

2025 ປະຕິບັດໄດ້ 1,985 ໂດລາສະຫະລັດ ເຊິື່ງເຫັນວ່າຫຼຸດແຜນການວາງໄວ້ (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 2,280 ໂດລາ
ສະຫະລັດ). ຜົນໄດ້ຮັບໃນແຕ່ລະໂຄງປະກອບສະແດງອອກ ດັື່ງນີັ້: 

- ຂະແໜງກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້: ໄດ້ສຸມຄວາມພະຍາຍາມປັບປຸງບູລະນະພືັ້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກຮັບໃຊ້ແກ່ການ
ຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືື່ອຮອງຮັບແກ່ການຜະລິດ (ມີຊົນລະປະທານ, ເຮືອນຮົື່ມ, ໂຮງອົບ, ໂຮງຄັດເມັດ, ສາງ
ເຢັນ, ໂຮງງານຝຸ່ນຊີວະພາບ ແລະ ອືືື່ນໆ), ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຂະຫຍາຍຕົວ ສະເລ່ຍ 

2.9%, ກວມເອົາ 19.4% ຂອງ GDP (ແຜນການ 5 ປີ: ຂະຫຍາຍຕົວ 2.5% ແລະ ກວມເອົາ 15.3% 
ຂອງ GDP), ອັນພົັ້ນເດັື່ນແມ່ນສາມາດຄ ັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານໄດ້ໂດຍພືັ້ນຖານ ແລະ ມີສ່ວນສົື່ງອອກຈ ານວນໜ ື່ງ, 
ໃນນີ ັ້ ການຜະລດິເຂົ ັ້າເປ ອກລວມ ໃນ 5 ປີ ປະຕບິ ດໄດ ັ້ 19.15 ລ ັ້ານໂຕນ ສະເລຸ່ ຍປະຕບິ ດໄດ ັ້ 3.83 ລ ັ້ານໂຕນຕ ຸ່ ປີ 
(ແຜນການ 5 ປີ: 3.5-4 ລ ັ້ານໂຕນຕ ຸ່ ປີ), ພ ດສະບຽງອາຫານ ສະເລຸ່ ຍປະຕບິ ດໄດ ັ້ 2.40 ລ ັ້ານກວຸ່ າໂຕນຕ ຸ່ ປີ (ແຜນການ 
5 ປີ: ສະເລຸ່ ຍ 2.12 ລ ັ້ານໂຕນຕ ຸ່ ປີ), ການຜະລິດພ ດເປ ນສິນຄ ັ້າ ສະເລຸ່ ຍປະຕິບ ດໄດ ັ້ 9.40 ລ ັ້ານກວຸ່ າໂຕນຕ ຸ່ ປີ 
(ແຜນການ 5 ປີ: ສະເລຸ່ ຍ 7.4 ລ ັ້ານໂຕນຕ ຸ່ ປີ); ການຜະລດິພ ດເປ ນສນິຄ ັ້າທີຸ່ ພົ ັ້ນເດ ຸ່ ນແມຸ່ ນ ມ ນຕົ ັ້ນ ເພີຸ່ ມຂ ັ້ນ 31%,  
ໝາກໂມ ເພີຸ່ ມຂ ັ້ນ 31%, ອ ັ້ອຍ ເພີຸ່ ມຂ ັ້ນ 26% ແລະ ກ ັ້ວຍ ເພີຸ່ ມຂ ັ້ນ 12%; ຝ ງສ ດ ຂະຫຍາຍຕວົສະເລຸ່ ຍ 4% ຕ ຸ່ ປີ 
(ແຜນການ 5 ປີ: 3-4% ຕ ຸ່ ປີ); ການລ ັ້ຽງປາ ແລະ ສ ດນ ັ້າ ຂະຫຍາຍຕວົ 4.20% ຕ ຸ່ ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 3-4% ຕ ຸ່ ປີ); 
ການສົຸ່ ງອອກຜນົຜະລດິກະສກິ າ ໃນ 5 ປີ ປະຕບິ ດໄດ ັ້ 7,508.48 ລ ັ້ານໂດລາ, ສະເລຸ່ ຍ 1,668.55 ລ ັ້ານໂດລາຕ ຸ່ ປີ 
(ແຜນການ 5 ປີ: 1,200 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດຕ ຸ່ ປີ). 

- ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ: ໄດ້ສືບຕ ື່ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງພື ັ້ນຖານ, ວັດຖຸ, ເຕັກນິກ ລວມທັງການປັບປຸງ
ການຈັດຕັັ້ງການຜະລິດຕາມທິດຫັນເປັນທັນສະໄໝ, ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຂະແໜງການນີັ້ ຂະຫຍາຍຕົວສະເລ່ຍ 4.7%, 
ກວມເອົາ 32.5% ຂອງ GDP (ແຜນການ 5 ປີ: ຂະຫຍາຍຕົວ 4.1% ແລະ ກວມເອົາ 32.3% ຂອງ 

GDP), ໃນນີັ້ ມູນຄ່າຂອງຜະລິດຕະພັນອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ  ແລະ ຫັດຖະກໍາ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 
57,610.45 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 69.34% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 83,079.80 ຕືັ້ກີບ). 

+ ດ້ານພະລັງງານ: ໄດ້ສຸມໃສ່ພັດທະນາຕາມທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນທາງດ້ານພະລັງງານ ໃນນີັ້ລວມທັງພະລັງງານ
ຈາກເຂືື່ອນໄຟຟ້າ, ແສງຕາເວັນ, ພະລັງງານລົມ ແລະ ຊີວະມວນ ເຊິື່ງສາມາດຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ ໄດ້ 251,052 

ລ້ານກິໂລວັດໂມງ, ເທົື່າກັບ 90.93% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 276,096 ລ້ານກິໂລວັດໂມງ), ຄິດເປັນມູນ
ຄ່າ ປະຕິບັດໄດ້ 259,603 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 184.27% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 140,879 ຕືັ້ກີບ), ການສົື່ງ
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ອອກກະແສໄຟຟ້າໄປຕ່າງປະເທດ ປະຕິບັດໄດ້ 195,602 ລ້ານກິໂລວັດໂມງ, ເທົື່າກັບ 117.71% ຂອງແຜນການ 5 ປີ 

(ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 128,721 ລ້ານກິໂລວັດໂມງ).   
+ ດ້ານບໍີ່ແຮ່: ໄດ້ສືບຕ ື່ພັດທະນາຂະແໜງການບ ື່ແຮ່ຕາມແຜນການທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້  ອັນພິເສດແມ່ນໄດ້

ປະຕິບັດໂຄງການທົດລອງຕາມວາລະແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເສດຖະກິດ-ການເງິນ ເຊິື່ງໃນ
ໄລຍະ 3 ປີ ປະຕິບັດໄດ້ 5,024 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຫືຼ ເທົື່າກັບ 61,039 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 64.14% ຂອງແຜນການ, 

ໃນ 5 ປີຜ່ານມາ ການຜະລິດແຮ່ທາດລວມ ປະຕິບັດໄດ້ 169,488 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 202.06% ຂອງແຜນການ 5 ປີ 

(ແຜນການ 5 ປີ: 56,111 ຕືັ້ກີບ), ການຈ າໜ່າຍແຮ່ທາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ປະຕິບັດໄດ້ 13,370 ລ້ານໂດ
ລາ, ເທົື່າກັບ 160.39% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 8,336 ລ້ານໂດລາ). ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ ມີ 1 ຕົວຊີັ້ບອກ 

ບ ື່ບັນລຸຕາມແຜນ, ນັັ້ນແມ່ນການສ າຫຼວດສ້າງຂ ັ້ມູນພືັ້ນຖານທ ລະນີສາດ ແລະ ແຮ່ທາດ ມາດຕາສ່ວນ 1/200,000 ໃນ
ເຂດທີື່ບ ື່ໄດ້ປະຕິບັດ ຮອດປີ 2025 ຄາດວ່າປະຕິບັດໄດ້ 7,469 ກິໂລຕາແມັດ, ເທົື່າກັບ 10% ຂອງແຜນການ 5 ປີ 

(ແຜນການ 5 ປີ: 74,696 ກິໂລຕາແມັດ). 

- ຂະແໜງບໍລິການ: ໄດ້ສືບຕ ື່ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາຂະແໜງການນີັ້ຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ເຮັດໃຫ້ຂະແໜງການນີັ້ຂະຫຍາຍຕົວ ສະເລ່ຍ  4.5%, ກວມເອົາ 36.6% ຂອງ 
GDP (ແຜນການ 5 ປີ: 6% ແລະ ກວມເອົາ 41.3% ຂອງ GDP), ໃນນີັ້: ມູນຄ່າຈ ລະຈອນສິນຄ້າ ປະຕິບັດໄດ້ 
307,355.57 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 72.45% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 424,247.50 ຕືັ້ກີບ). ດ້ານທ່ອງທ່ຽວ 

ສາມາດດ ງດູດນັກທ່ອງທ່ຽວສາກົນ ໄດ້ຈ ານວນ 5,828.744 ເທືື່ອຄົນ, ເທົື່າກັບ 39% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 
5 ປີ: 15 ລ້ານເທືື່ອຄົນ); ສ້າງລາຍຮັບໄດ້ ຈ ານວນ 265,554.220 ໂດລາສະຫະລັດ, ເທົື່າກັບ ......% ຂອງແຜນການ 
5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 3,813 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ); ດ ັ້ານການຂນົສົຸ່ ງ ໄດ ັ້ສ ບຕ ຸ່ ພ ດທະນາຢຸ່ າງຕ ັ້ງໜ ັ້າ ແລະ ມຈີດຸສຸມ ທ ງ
ການຂນົສົຸ່ ງທາງບກົ, ທາງອາກາດ, ທາງນ ັ້າ ແລະ ທາງລາງ. ອ ນພເິສດແມຸ່ ນພາຍຫ  ງເປີດນ າໃຊ ັ້ເສ ັ້ນທາງລດົໄຟລາວ-ຈນີ ໄດ ັ້ເຮ ດ
ໃຫ ັ້ການຂນົສົຸ່ ງສນິຄ ັ້າ ແລະ ບ ລກິານ ໄດ ັ້ຂະຫຍາຍຕວົດຂີ ັ້ນເປ ນກ ັ້າວໆ ສະເພາະການຂນົສົຸ່ ງສນິຄ ັ້າທາງລາງກວມເອາົ 30.14% 
ຂອງການຂົນສົຸ່ ງສິນຄ ັ້າລວມທ ງໝົດ, ເຊິຸ່ ງປະລິມານການຂົນສົຸ່ ງໂດຍສານ ສາມາດບ ນລຸໄດ ັ້ 484,464.70 ພ ນເທ ຸ່ ອຄົນ, 
ຂະຫຍາຍຕວົສະເລຸ່ ຍ 6.07% ຕ ຸ່ ປີ ແລະ ປະລມິານການຂນົສົຸ່ ງສນິຄ ັ້າ ສາມາດບ ນລຸໄດ ັ້ 58,230.30 ພ ນໂຕນ, ຂະຫຍາຍຕວົ
ສະເລຸ່ ຍ 18.60% ຕ ຸ່ ປີ. ດ້ານໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືື່ສານ ໄດ້ພະຍາຍາມຫັນເປັນທັນສະໄໝ ແລະ ມີບາດກ້າວ
ຫັນປ່ຽນທີື່ຕັ ັ້ງໜ້າ, ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານໂທລະຄົມມະນາຄົມ ໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາທີື່ມີ
ລັກສະນະບຸກທະລຸຂ ັ້ນ ເຊິຸ່ ງມາຮອດປ ດຈບຸ ນມສີະຖານຮີ ບ-ສົຸ່ ງສ ນຍານໂທລະສ ບມ ຖ  ຈ ານວນ 8,904 ສະຖານ ີເຮ ດ
ໃຫ ັ້ທົຸ່ ວປະເທດມສີ ນຍານມ ຖ  ແຍກຕາມລະບບົ 3G ຄວບຄຸມ 86% (ແຜນການ 5ປີ: ກວມ 100%), 4G ຄວບ
ຄຸມ 77% (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 90%) ແລະ ລະບົບ 5G ເລີຸ່ ມເປີດໃຫັ້ບ ລກິານ ໃນປີ 2024 ບາງເຂດຕວົ
ເມ ອງໃຫຍຸ່  ໃນ 5 ແຂວງ ຄ : ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ, ແຂວງຫ ວງພະບາງ,  ແຂວງບ ຸ່ ແກ ັ້ວ, ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ ແລະ 
ແຂວງຈ າປາສ ກ (ແຜນການ 5 ປີ: ຄວບຄຸມໃຫ້ໄດ້ ຕົວເມືອງໃຫຍ່ໃນ 18 ແຂວງທົື່ວປະເທດ).  

- ພາສີ-ອາກອນຜະລິດຕະພັນ: ຂະຫຍາຍຕົວ ສະເລ່ຍ 3.8%, ກວມເອົາ 11.5% (ແຜນການ 5 ປີ: 5.8% 

ແລະ ກວມເອົາ 11.7% ຂອງ GDP). 

❖ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-

ການເງິນ ທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກຈຸດສຸມການສົີ່ງເສີມການຜະລິດ-ການບໍລິການ ເພືີ່ອທົດແທນການນໍາ
ເຂົັ້າ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົີ່ງອອກ ມີຜົນໄດ້ຮັບດັີ່ງນີັ້: 

1) ຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້: ສຸມໃສ່ການສົື່ງເສີມ ແລະ ຂະຫຍາຍການຜະລິດສິນຄ້າກະສິກ າຢູ່ໃນແຕ່
ລະທ້ອງຖິື່ນທີື່ມີທ່າແຮງ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພ ໃນການສະໜອງຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ເປັນຕົັ້ັ້ນ: 

ເຂົັ້ັ້າ, ພືດຜັກ, ຊີັ້ນ, ປາ ແລະ ໄຂ່; ພ້ອມທັງກ ານົດລາຍການສິນຄ້າເພືື່ອຜະລິດທົດແທນການນ າເຂົັ້ ັ້າ ປະເພດພືດ ແລະ 

ຜັກ ລວມທັງແນວພັນພືດ ແລະ ສັດ.  

- ໄດ້ຊຸກຍູ້ຜູ ້ປະກອບການພາຍໃນ ຂະຫຍາຍການຜະລິດປຸຸ໋ຍ, ຝຸ່ນ ແລະ ຫົວອາຫານສັດ ເພືື່ອສະໜອງ
ຕະຫຼາດພາຍໃນໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ຢ ຸ່ ພາຍໃນປະເທດມໂີຮງງານຫວົອາຫານທ ງໝດົ 11 ແຫຸ່ ງ, ມກີ າລ ງການຜະລດິ 924,400 
ໂຕນຕ ຸ່ ປີ, ມາຮອດປ ດຈບຸ ນສາມາດຜະລດິ ແລະ ສະໜອງຫວົອາຫານສ ດ ໄດ ັ້ 340,408 ໂຕນ ເພີຸ່ ມຂ ັ້ນ 37.75% 
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ທຽບກຸ່ ອນວາລະແຫຸ່ ງຊາດ (ປີ 2020) ກວມເອາົ 61% ຂອງຄວາມຕ ັ້ອງການພາຍໃນ (ຄວາມຕ ັ້ອງການ: 560,000 
ໂຕນ ຕ ຸ່ ປີ);  ຜະລດິຝຸຸ່ ນ (ອງົຄະທາດ/ຊວີະພາບ) ໄດ ັ້ 1,300,000 ໂຕນ, ເພີຸ່ ມຂ ັ້ນປະມານ 300% ທຽບກຸ່ ອນວາລະ
ແຫຸ່ ງຊາດ, ກວມເອາົ 65% ຂອງຄວາມຕ ັ້ອງການພາຍໃນ (ຄວາມຕ ັ້ອງການທ ງໝດົ: 2 ລ ັ້ານໂຕນ).  

- ໄດ້ສ າເລັດການເຈລະຈາດ້ານສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມພືດ (SPS) ເພືື່ອເປີດຕະຫຼາດ ເພີື່ມຂ ັ້ນ 

25 ລາຍການ ໃນໄລຍະປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ (ທັງໝົດ ມີ 64 ລາຍການ) ແລະ ຊຸກຍູ້ ແລະ ປັບປຸງຖານການຜະລິດ
ກະສິກ າ ແລະ ກຸ່ມການຜະລິດເພືື່ອສົື່ງອອກຈ ານວນໜ ື່ງ.  

ສະນັັ້ນ, ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ການສົື່ງອອກຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ (ໃນນີັ້ ລວມທັງການສົື່ງອອກໄມ້, 
ຜະລິດຕະພັນໄມ້, ຢາງພາລາ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ) ສາມາດບັນລຸໄດ້ປະມານ 5.77 ຕືັ້ໂດລາສະຫະລັດ ໃນໄລຍະ 

2021-2024 ເພີື່ມຂ ັ້ນສະເລ່ຍຕ ື່ປີ ປະມານ 575 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ທຽບໃສ່ກ່ອນໄລຍະວາລະແຫ່ງຊາດ. ໃນນັັ້ັ້ນ, 

ການສົື່ງອອກມັນຕົັ້ນ ບັນລຸປະມານ 1 ຕືັ້ໂດລາ ຫຼືສະເລ່ຍ ປະມານ 336.25 ລ້ານໂດລາຕ ື່ປີ ລືື່ນມູນຄ່າການສົື່ງອອກ 

ກ່ອນວາລະແຫ່ງຊາດ ປະມານ 205%; ຢາງພາລາ ບັນລຸໄດ້ 312.94 ລ້ານໂດລາຕ ື່ປ ີລືື່ນປ ີ2020 ປະມານ 58.8%; ໝ
າກກ້ວຍ ສົື່ງອອກປະມານ 247 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດຕ ື່ປີ ລືື່ນການສົື່ງອອກ ໄລຍະກ່ອນວາລະແຫ່ງຊາດ ປະມານ 

28.7%. ພ້ອມນີັ້, ການສົື່ງອອກຜະລິດຕະພັນປຸງແຕ່ງກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ ກ ມີທ່າແຮງຂະຫຍາຍຕົວ ເຊິື່ງບັນລຸໄດ້ ປະມານ 

1,064.95 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໃນໄລຍະ 2021-23 ເພີື່ມຂ ັ້ນ 41.62% ແລະ ກວມເອົາ 26.26% ຂອງມູນຄ່າການ
ສົື່ງອອກຜະລິດຕະພັນກະສິກ າທັງໝົດ.  

2) ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ: ໄດ້ຊຸກຍູ ້ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ຜູ້ປະກອບການພາຍໃນ ຂະຫຍາຍການ
ຜະລິດສິນຄ້າອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົັ້າ ຈ ານວນໜ ື່ງ ເຊິື່ງມີຄວາມຄືບໜ້າດັື່ງນີັ້: 

(1) ການຜະລິດຊີມັງ: ໃນໄລຍະປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ (2021-2023) ສາມາດຜະລິດຕົວຈິງ ສະເລ່ຍ 

5,299,157 ໂຕນ/ປີ ທຽບໃສ່ ປີ 2020 ເພີື່ມຂ ັ້ນ ປະມານ 21.48% ຕ ື່ປີ ສາມາດຕອບສະໜອງຕະຫຼາດພາຍໃນໂດຍ
ພືັ້ນຖານ.  

(2) ເຫັຼກເສັັ້ນ ແລະ ເຫັຼກຮູບປະພັນ: ສາມາດຜະລິດໄດ້ ສະເລັື່ຍປະມານ 368,450 ຕ ື່ປ ີເພີື່ມຂ ັ້ນ 39.3% 

ທຽບໃສ່ກ່ອນວາລະແຫ່ງຊາດ ໃນປີ 2020 ບັນລຸໄດ້ 264,527 ໂຕນ ເຊິື່ງສາມາດຕອບສະໜອງການຊົມໃຊ້ພາຍໃນ 

ປະມານ 71.7%.   

(3) ທ ື່ຢາງ: ສາມາດຜະລິດທ ື່ຢາງໄດ້ ປະມານ 10,327 ໂຕນຕ ື່ປີ ທຽບໃສ່ປີ 2020 (8,135 ໂຕນ) ເພີື່ມ
ຂ ັ້ນ 26,9% ຕ ື່ປ ີເຊິື່ງສາມາດຕອບສະໜອງການຊົມໃຊ້ພາຍໃນໄດ້ 36.6%. 

(4) ນ ັ້າສີ: ໃນໄລຍະ ປີ 2021-2023 ສາມາດຜະລິດໄດ້ສະເລ່ຍ ປະມານ 19,000 ໂຕນຕ ື່ປີ, ເພີື່ມຂ ັ້ນ 

11.65% ຕ ື່ປ ີກວມເອົາ 61.35% ຂອງຕະຫຼາດພາຍໃນ. 

3) ຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ບ ື່ແຮ່: ໄດ້ອະນຸຍາດເຊັນສັນຍາໂຄງການພັດທະນາບ ື່ແຮ່ໃນຮູບແບບທົດລອງ
ທັງໝົດ 93 ບ ລິສັດ ເຊິື່ງສາມາດສົື່ງອອກແຮ່ທາດໃນໂຄງການທົດລອງ ໄດ້ປະມານ 155 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ເທົື່າກັບ 

2.7% ຂອງການສົື່ງອອກແຮ່ທາດທັງໝົດ (2021-2023); ໄດ້ມອບພັນທະງົບປະມານລັດທັງໝົດ 204.52 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ 962.21 ຕືັ້ກີບ. 

4) ຂະແໜງການບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ: ໄດ້ສຸມໃສ່ປັບປຸງສະຖານທີື່, ກິດຈະກ າ, ໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ, ສິື່ງອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ຊຸກຍູ້ພາກທຸລະກິດພັດທະນາຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວ ຢູ່ໃນແຕ່ລະແຂວງທີື່ມີ
ທ່າແຮງ, ປັບປຸງການບ ລິການທ່ອງທ່ຽວຢ່າງຮອບດ້ານ ພາຍຫຼັງເປີດປະເທດຫຼັງຈາກການລະບາດ-19 ໃນກາງປີ 2022, 

ມາຮອດປັດຈຸບັນ ຈ ານວນນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດເຂົັ້ັ້າມາປະເທດ ມີປະມານ (2022-2024: 8,832,826 ເທືື່ອຄົນ 

ຍັງບ ລວມໂຕເລກປີ 2025) ເທືື່ອຄົນ ຫືຼ  ເທົື່າກັບ  58.8% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 15 ລ້ານເທືື່ອຄົນ), 

ສ້າງລາຍຮັບໄດ້ ຈ ານວນ 2,643,898,762 ໂດລາສະຫະລັດ, ເທົື່າກັບ 69% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 

3,813 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). ໄດ້ສ າຫຼວດ, ຈັດສັນກ ານົດເຂດ, ອອກໃບຢັັ້ງຢືນ ແລະ ປັກຫຼັກໝາຍຂອບເຂດທ່ອງ
ທ່ຽວໄດ ້22 ແຫ່ງ ຫືຼ ເທົື່າກັບ 73.33% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 30 ແຫ່ງ), ຄາດຄະເນຮອດປ ີ2025 ຈະ
ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຕືື່ມອີກ 2 ແຫ່ງ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ເຖິງວ່າຈະມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານຕ່າງໆ ແຕ່ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ  

ໃນການປະຕິບັດມາດຕະການຕ່າງໆ ເພືື່ອຊຸກຍູ້ການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ ໃຫ້ສືບຕ ື່ຂະຫຍາຍຕົວ ເປັນຕົັ້ນ: ການ
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ເປີດປະເທດຄືນໃໝ່ ພາຍຫັຼງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ການຊຸກຍູ້ການຜະລິດພາຍໃນເພືື່ອທົດແທນການນ າ
ເຂົັ້າ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົື່ງອອກ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທົດລອງແຮ່ທາດ ລວມທັງໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່ຈ ານວນ
ໜ ື່ງ ແລະ ການຊຸກຍູ້ການທ່ອງທ່ຽວທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ການສະໜອງສິນເຊືື່ອເພືື່ອຟືັ້ນຟູເສດຖະກິດ ແລະ 

ອືື່ນໆ ຈ ື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດສາມາດສືບຕ ື່ ຂະຫຍາຍຕົວຕາມແຜນການ 5 ປີ ກ ານົດໄວ້ ຄື: ລວມຍອດຜະລິດຕະ
ພັນພາຍໃນ (GDP) ຂະຫຍາຍຕົວ 4.24% (ແຜນການ: 4% ຂ ັ້ນໄປ), ເຖິງແມ່ນວ່າໃນປີ 2021 ອັດຕາການເຕີບໂຕ
ແມ່ນບ ື່ສາມາດບັນລຸຕາມຄາດໝາຍຂອງແຜນການປີ ຍ້ອນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໜັກໜ່ວງຈາກການແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄ
ວິດ-19 ໂດຍສະເພາະມາດຕະການສະກັດກັັ້ນ ແລະ ປ້ອງກັນຢ່າງເຄັື່ງຄັດທັງຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຂອງບັນດາ
ປະເທດຕ່າງໆ ເຊິື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ພາກທຸລະກິດບ ື່ສາມາດດ າເນີນການເຄືື່ອນໄຫວໄດ້ຢ່າງປົກກະຕິ; ນອກຈາກນີັ້, ຍັງເຫັນ
ວ່າການເຕີບໂຕຍັງບ ື່ທັນມີຄຸນນະພາບເທົື່າທີື່ຄວນ ເນືື່ອງຈາກຂະແໜງທີື່ຊຸກຍູ້ການເຕີບໂຕແມ່ນມາຈາກຂະແໜງທີື່ນ າ
ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ເປັນຕົັ້ນ: ຂະແໜງໄຟຟ້າ, ຂະແໜງບ ື່ແຮ່ ແລະ ຂະແໜງກ ື່ສ້າງ ແມ່ນການລົງທ ນຂອງ
ຕ່າງປະເທດເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ແຕ່ຂະແໜງດັື່ງກ່າວ ບ ື່ສະໜອງໂອກາດການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້ແຮງງານພາຍໃນຫຼາຍ
ເທົື່າທີື່ຄວນ ແລະ ເປັນໜີັ້ສິນຕ່າງປະເທດ ເຊິື່ງມີບາງກິດຈະການແມ່ນໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ສະພາບແວດລ້ອມທາງທ າມະ
ຊາດ ແລະ ສັງຄົມ; ການຜະລິດສິນຄ້າຍັງບ ື່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຄຸນນະພາບຍັງຕ ື່າ ສ່ວນຫຼາຍການສົື່ງອອກແມ່ນ
ເປັນວັດຖຸດິບ ແລະ ເຄິື່ງສ າເລັດຮູບ ທີື່ສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມບ ື່ສູງ; ເຖິງແມ່ນວ່າເສດຖະກິດຍັງສືບຕ ື່ຂະຫຍາຍຕົວ ແຕ່ລາຍຮັບ
ຕົວຈິງຂອງປະຊາຊົນແມ່ນມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ ເນືື່ອງຈາກການອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກີບ ບວກກັບ ລາຄາສິນຄ້າເພີື່ມສູງຂ ັ້ນ ເຊິື່ງ
ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນຫຼາຍພ ສົມຄວນ.  

1.2 ວຽກງານສ້າງເສດຖະກິດມະຫາພາກມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ໝັັ້ນທ່ຽງ 

1) ດ້ານການເງິນ ມີທັງໝົດ 3 ຕົວຊີັ້ບອກ:  

• ດ້ານລາຍຮັບງົບປະມານ: ລັດຖະບານໄດ້ກ ານົດເອົາບັນຫາການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ ້ງຍາກທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ  ເປັນວາລະແຫ່ງຊາດ ເພືື່ອໃຫ້ຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ພ້ອມ
ນີັ້ ກ ໄດ້ສ້າງຂອບນະໂຍບາຍການເງິນ ແນ່ໃສ່ປັບໂຄງສ້າງງົບປະມານແຫ່ງລັດ ໂດຍເອົາຄາດໝາຍລາຍຮັບພາຍໃນເປັນບ່ອນ
ອີງໃນການສ້າງແຜນລາຍຈ່າຍ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການຂາດດຸນງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ມີສ່ວນສະສົມເພືື່ອຊ າລະໜີັ້ສິນ
ຕ່າງປະເທດ; ໄດ້ສຸມໃສ່ຂຸດຄົັ້ນທຸກແຫຼື່ງລາຍຮັບດ້ວຍມາດຕະການຕ່າງໆ ຈາກການຂະຫຍາຍຖານອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ, 

ອາກອນກ າໄລ, ລວມທັງການສ້າງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນິຕິກ າຕ່າງໆ ເພືື່ອເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕ້ານການຮົື່ວໄຫຼ
ຂອງລາຍຮັບງົບປະມານແຫ່ງລັດ ໄປພ້ອມກັບການປັບປຸງກົງຈັກ ແລະ ພັດທະນາເຄືື່ອງມືເກັບລາຍຮັບຕາມທິດທັນສະ 

ໄໝ; ໄດ້ສຸມໃສ່ຂຸດຄົັ້ນລາຍຮັບທີື່ບົື່ມຊ້ອນຕ່າງໆຕາມນະໂຍບາຍໃນວາລະແຫ່ງຊາດ ເຊັື່ນ: ລາຍຮັບຈາກແຮ່ທົດລອງ, 
ການດ າເນີນທຸລະກິດດິຈີຕອນ, ການນ າເຂົັ້າລົດບ ື່ຖືກຕ້ອງ, ການເຮັດທົດລອງຈາກການປູກປ ແກ້ວ ແລະ ອືື່ນໆ. ຜ່ານ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການເກັບລາຍຮັບງົບປະມານມີທ່າອ່ຽງເພີື່ມຂ ັ້ນໃນແຕ່ລະປີ ຄື: ປີ 2021 ປະຕິບັດໄດ້ 28,905.03 ຕືັ້
ກີບ, ເທົື່າກັບ 104.62% ຂອງແຜນການປີ; ປີ 2022 ປະຕິບັດໄດ້ 32,540.50 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 103% ຂອງແຜນການ
ປີ; ປີ 2023 ປະຕິບັດໄດ້ 50,806.13 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 132.14% ຂອງແຜນການປີ; ປີ 2024 ປະຕິບັດໄດ້ 62,051.10 

ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 121.55% ຂອງແຜນການປີ ແລະ ລາຍຮັບປີ 2025 ຄາດວຸ່ າຈະບ ນລຸໄດ ັ້ 77,607 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 
114% ຂອງແຜນການປີ. ໄລຍະ 5 ປີ (2021-2025) ສາມາດເກັບລາຍຮັບທັງໝົດໄດ້ 251,910.8 ຕືັ້ກີບ, 

ເທົີ່າກັບ 140% ຂອງແຜນການ 5 ປີ ຫຼື ເທົີ່າກັບ 18.65% ຂອງ GDP (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 179,500 

ຕືັ້ກີບ ຫຼ ືເທົີ່າກັບ 17% ຂອງ GDP).    
• ດ້ານລາຍຈ່າຍງົບປະມານ: ໄດ້ປັບປຸງໂຄງສ້າງລາຍຈ່າຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ດ້ວຍການກ ານົດແຜນລາຍຈ່າຍ

ແລ້ວ ຈິື່ງແຈ້ງໃຫ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍງົບປະມານແຫ່ງລັດນ າໄປຈັດສັນໃຫ້ແຕ່ລະພາກສ່ວນລະອຽດ; ໄດ້ສຸມໃສ່ຄຸ້ມຄອງລາຍ
ຈ່າຍປົກກະຕິ ບົນຈິດໃຈປະຢັດ ແລະ ຕ້ານການຟູມເຟືອຍ ຕາມຄ າສັື່ງເລກທີ 205/ນຍ ໂດຍຈັດລຽງບູລິມະສິດປະເພດ
ລາຍຈ່າຍ ເພືື່ອຮັບປະກັນການເບີກຈ່າຍທັນຕາມກ ານົດເວລາ, ຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດລາຍຈ່າຍທີື່ຮັດກຸມຂ ັ້ນຕືື່ມ ໂດຍ
ສະເພາະໄດ້ຫຼຸດຜ່ອນລາຍຈ່າຍບ ລິຫານທີື່ບ ື່ຈ າເປັນ ເພືື່ອໃຫ້ລາຍຮັບພາຍໃນກຸ້ມລາຍຈ່າຍພາຍໃນ. ໃນປີ 2021 ລາຍ
ຈ່າຍງົບປະມານປະຕິບັດ 29,507.44 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 93.42% ຂອງແຜນການປີ; ປີ 2022 ປະຕິບັດໄດ ້32,280.86 ຕືັ້ກີບ, 

ເທົື່າກັບ 91.16% ຂອງແຜນການປີ; ປີ 2023 ປະຕິບັດໄດ້ 44,152.04 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 98.20% ຂອງແຜນການປີ; ປີ 

2024 ປະຕິບັດໄດ້ 55,874.54 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 90.06% ຂອງແຜນການປີ ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍປີ 2025 ເທົື່າກັບ 
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71,850 ຕື ັ້ກີບ. ໄລຍະ 5 ປີ (2021-2025) ຄາດວ່າສາມາດປະຕິບັດລາຍຈ່າຍໄດ້ທັງໝົດ ຈໍານວນ 
233,515.02 ຕືັ້ກີບ ເທົີ່າກັບ 123% ຂອງແຜນການ 5 ປີ ຫຼື ເທົີ່າກັບ 17.29% ຂອງ GDP (ແຜນການ 5 
ປີ: 190,000 ຕືັ້ກີບ ຫຼື ເທົີ່າກັບ 18% ຂອງ GDP). 

• ດຸນງົບປະມານແຫ່ງລັດ: ການຂາດດຸນງົບປະມານມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ ແລະ ໃນບາງປີສາມາດເກີນດຸນ ຄື: ປີ 

2021 ຂາດດຸນຢູ່ໃນລະດັບ 602,41 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 0,33% ຂອງ GDP; ປີ 2022 ເກີນດຸນຢູ່ໃນລະດັບ 259.64 ຕືັ້
ກີບ, ເທົື່າກັບ 0.12% ຂອງ GDP; ປີ 2023 ເກີນດຸນຢູ່ໃນລະດັບ 6,645.10 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 2.51% ຂອງ GDP; ປີ 
2024 ເກນີດຸນຢູ່ໃນລະດັບ 6,326 ຕືັ້ກີບ, ເທົື່າກັບ 1.9% ຂອງ GDP ແລະ ແຜນປີ 2025 ເກີນດຸນ 5,757 ຕືັ້ກີບ, 

ເທົື່າກັບ 1.6% ຂອງ GDP. ໃນ 5 ປີ ດຸນງົບປະມານທັງໝົດ ຈະຢູ່ໃນລະດັບ 18,385.75 ຕືັ້ກີບ, ເທົີ່າກັບ 

1.4% ຂອງ GDP (ແຜນການ 5 ປີ: ຂາດດຸນຢູ່ໃນລະດັບ 1% ຂອງ GDP ຫຼື ສູງສຸດບໍີ່ໃຫ້ເກີນ 2% ຂອງ 
GDP). 

• ການແກ້ໄຂໜີັ້ສິນ: ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມແກໄ້ຂໜີັ້ສິນສາທາລະນະ ດ້ວຍການເຈລະຈາເລືື່ອນຊ າລະ
ຕົັ້ນທ ນ ແລະ ດອກເບ້ຍ ເງິນກູ້ຢືັ້ມຕ່າງປະເທດ ກັບບັນດາເຈົັ້າໜີັ້ສອງຝ່າຍ ຈ ານວນໜ ື່ງ ອອກໄປ ໄປພ້ອມກັບລະດົມ
ແຫຼື່ງທ ນຈາກຫຼາຍແຫຼື່ງ ເພືື່ອມາຊ າລະໃຫ້ທັນກ ານົດເວລາ. ໜີັ້ສນິສາທາລະນະຫ ຸດລງົ ຈາກ 112% ຂອງ GDP ໃນປີ 
2022 ມາເປ ນ 94% ຂອງ GDP ໃນປີ 2024. 
 ໃນໄລຍະປີ 2021-2024  ສາມາດແກ້ໄຂໜີັ້ການລົງທ ນຂອງລັດໄດ້ທັງໝົດ 19,871.81 ຕືັ້ກີບ ໃນນີັ້, ທ ນ
ໃນແຜນປົກກະຕິ 1,871.81 ຕືັ້ກີບ ແລະ ທ ນຕາມແຜນແກ້ໄຂໜີັ້ສິນຕາມນະໂຍບາຍ 18,000 ຕືັ້ກີບ (ລວມມີ: 
ພັນທະບັດ+ອວ່າຍໜີັ້ 3 ແຈ ປີ 2020-2021: 10,000 ຕືັ້ກີບ ແລະ ອວ່າຍໜີັ້ກັບທະນາຄານ ປີ 2023: 8,000 ຕືັ້ກີບ. 

ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-

ການເງິນ ທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກຈຸດສຸມການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານການເກັບລາຍຮັບງົບປະມານ ແລະ ວຽກ
ຈຸດສຸມການສົີ່ງເສີມການປະຢັດ, ຕ້ານການຟູມເຟືອຍ ແລະ ການແກ້ໄຂໜີັ້ສິນ ມີຜົນໄດ້ຮັບດັີ່ງນີັ້: 

1) ວຽກຈຸດສຸມສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານການເກັບລາຍຮັບງົບປະມານ ແມ່ນໄດ້ຕັັ້ງໜ້າປະຕິບັດຄ າສັື່ງເລກທີ    18/

ນຍ ວ່າດ້ວຍ ການເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕ້ານການຮົື່ວໄຫລຂອງລາຍຮັບງົບປະມານ ເຊິື່ງໄດ້ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃນ
ການເກັບກ າຖານລາຍຮັບໃໝ່ຈ ານວນໜ ື່ງ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄໝໃນການເກັບລາຍຮັບ ເພືື່ອອັດການຮົື່ວໄຫຼ ແລະ 

ເພີື່ມລາຍຮັບງົບປະມານ ເປັນຕົັ້ນ: ການປັບປຸງລະບົບການແຈ້ງພາສີ, ການຄຸ້ມຄອງການເກັບພັນທະຈາກດ້ານສາກົນ, 

ການແກ້ໄຂລົດນ າເຂົັ້ັ້າບ ື່ຖືກຕ້ອງ, ການມອບພັນທະຈາກໂຄງການທົດລອງ, ການທົດລອງມອບຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ
ໃຫ້ທ້ອງຖີື່ນເກັບລາຍຮັບ, ການຂະຫຍາຍຖານອາກອນ ແລະ ເຊືື່ອມຂ ັ້ມູນດ້ານລາຍຮັບຜ່ານລະບົບຄຸ້ມຄອງທັນສະໄໝ 

ແລະ ອືື່ນໆ ເຊິື່ງສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ມີຜົນສ າເລັດດັື່ງນີັ້: 
− ປີ 2021 ສາມາດເກັບລາຍຮັບທັງໝົດ ປະມານ 27.178 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 14.13% ຂອງ GDP; 

− ປີ 2022 ບັນລຸໄດ້ ປະມານ 32.486 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 15.4% ຂອງ GDP; 

− ປີ 2023 ບັນລຸໄດ້ ປະມານ 48.762 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 18.5% ຂອງ GDP. 

2) ວຽກຈຸດສຸມການສົື່ງເສີມການປະຢັດ, ຕ້ານການຟູມເຟືອຍ ແລະ ການແກ້ໄຂໜີັ້ສິນ. ອັນພົັ້ັ້ນເດັື່ນ ໄດ້ສຸມ
ໃສ່ການປະຕິບັດນິຕິກ າດ້ານການປະຢັດລາຍຈ່າຍ ໂດຍສະເພາະ ດ າລັດເລກທີ 205/ລບ ແລະ ດ າລັດເລກ 599/ລບ 

ເຊິື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ລາຍຈ່າຍງົບປະມານ ມີຄວາມຮັດກຸມຂ ັ້ນໃນແຕ່ລະປີ ໂດຍສະເພາະ ລາຍຈ່າຍດ້ານບ ລິຫານ (ໃນປີ 
2021 ສາມາດຫຼຸດລາຍຈ່າຍໄດ້ 2.076 ຕືັ້ກີບ, ປີ 2022 ຫຼຸດປະມານ 3,131 ຕືັ້ກີບ ແລະ ປີ 2023 ປະຢັດໄດ້ ປະມານ 

806.93 ຕືັ້ກີບ), ເຊິື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ການຂາດດຸນງົບປະມານ ຢູ່ໃນລະດັບ ຕ ື່າກວ່າ 3% ທີື່ກ ານົດໄວ້ ແລະ ໃນປີ 2023 

ສາມາດເກີນດຸນງົບປະມານ. 

− ການປະຕິບັດດ າລັດວ່າດ້ວຍລົດຂອງລັດສະບັບເລກທີ 599/ນຍ, ສາມາດເກັບກ າຂ ັ້ມູນລົດລັດ ເປັນຈ າ
ນວນ 37,427 ຄັນ (ລົດໃຫ່ຍ 11,175 ຄັນ). ໃນນັັ້ນ, ລົດຢູ່ໃນບັນດາກະຊວງ ແລະ ອົງການຂັັ້ນສູນກາງ ມີຈ ານວນ 

8,959 ຄັນ.  ພະນັກງານບ ານານເອົາໄປນ າໃຊ້ ລົດຈັັກ 1,007 ຄັນ, ລົດໃຫຍ ່2,204 ຄັນ. ສ າເລັດການຕິດແຜ່ນການໝ
າຍ ແລະ QR Code ເປັນຈ ານວນ 22,196 ຄັນ, ໃນນີັ້ ມີລົດໃຫຍ່ 9,240 ຄັນ, ລົດຈັກ 12,956 ຄັນ ເທົື່າກັບ 64.9% 

ຂອງລົດທີື່ຈະຕ້ອງຕິດແຜ່ນກາໝາຍ ແລະ ອອກບັດທັງໝົດ ໃນນີັ້ ລົດໃຫຍ່ແມ່ນປະຕິບັດໄດ້ 82.6%, ລົດຈັກ 56.2 %. 
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 ສັງລວມແລ້ວ, ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເຫັນວ່າ ປະເທດເຮົາ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ການ
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ນັບແຕ່ ຕົັ້ນປີ 2020 ແລະ ຂ ັ້ຄັດແຍ້ງຂອງບັນດາປະເທດມະຫາອ ານາດ ທີື່ສົງຜົນກະທົບ
ທັງທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ ຕ ື່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງົບປະມານ, ເປັນຕົັ້ນ: ສະພາບໄພເງິນເຟີັ້, ການເໜັື່ງຕີງຂອງ ລາຄາ 
ນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ, ການຜັນຜ່ວນຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ບັນຫາອືື່ນໆ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ ື່ຕາມ ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ກ ື່ໄດ້
ຊີັ້ນ າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ກ ື່ຄ ມາດຕະການຕ່າງໆເພືື່ອແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງເສດຖະກິດ-ການເງິນ 

ໂດຍສະເພາະ ຄ າສັື່ງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 18/ນຍ ວ່າດ້ວຍການເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕ້ານການ
ຮົື່ວໄຫຼຂອງລາຍຮັບງົບປະມານແຫ່ງລັດ ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດປະຕິບັດລາຍຮັບໄດ້ເກີນແຜນ 3 ປີ ລຽນຕິດ (2021-

2023) ແລະ ຄາດວ່າປ ີ2024 ຈະສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຕາມແຜນການ ຫືຼ ລືື່ນແຜນການຕືື່ມອີກ. ສ າລັບດ້ານລາຍຈ່າຍ ແມ່ນ
ສາມາດຕອບສະໜອງ ການເພີື່ມເງິນເດືອນ ແລະ ເງິນອູດໜູນ  ເພືື່ອແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ, 

ທະຫານ, ຕ າຫຼວດ ແລະ ບ ານານ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ພ້ອມທັງ ສາມາດຮັບປະກັນລາຍຈ່າຍບູລິມະສິດຂອງລັດຖະບານ ໃຫ້
ສາມາດດ າເນີນການເຄືື່ອນໄຫວ ເປັນປົກກະຕິ. 

2) ດ້ານເງິນຕາ ມີທັງໝົດ 7 ຕົວຊີັ້ບອກ: ໄດ້ດ າເນີນນະໂຍບາຍເງິນຕາຈາກທິດຜ່ອນຄາຍມາເປັນທິດ
ຮັດກຸມນັບແຕ່ກາງປີ 2022 ເປັນຕົັ້ນມາ ຜ່ານເຄືື່ອງມືນະໂຍບາຍເງິນຕາ ເປັນຕົັ້ນ ໄດ້ປັບເພີື່ມອັດຕາດອກເບ້ຍພືັ້ນຖານ 

ທຫລ, ປັບເພິື່ມອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບສະກຸນເງິນກີບ ແລະ ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ອອກ ແລະ ຈ າໜ່າຍພັນທະບັດ
ຂອງ ທຫລ ໄລຍະສັັ້ນໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ ແນໃສ່ຄວບຄຸມປະລິມານເງິນ M2; ນອກຈາກນັັ້ນ, ເພືື່ອຊຸກຍູ້ຕະຫຼາດເປີດໃຫ້ມີ
ການເຄືື່ອນໄຫວແຂງແຮງ ໄດ້ອອກ ແລະ ຈ າໜ່າຍພັນທະບັດ ທຫລ, ອອກຜະລິດຕະພັນເງິນຝາກປະຈ າໄລຍະ 7 ວັນ, 3 

ເດືອນ, 6 ເດືອນ; ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ໄດ້ປະກອບສວ່ນແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານງົບປະມານໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານກ ຄື
ກະຊວງການເງິນ ໂດຍຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການປະມູນພັນທະບັດຄັງເງິນຢູ່ ທຫລ, ໄດ້ປະກອບສ່ວນປະຕິບັດການແກ້ໄຂ
ບັນຫາໜີັ້ໂຄງການລົງທ ນຂອງລັດ ດ້ວຍຮູບການອວ່າຍໜີັ້ 3 ແຈ ຈ ານວນໜ ື່ງ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ໄດ້ດ າເນີນນະໂຍບາຍ
ອັດຕາແລກປ່ຽນຕາມກົນໄກຕະຫຼາດ ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດໃນທິດທາງທີື່ມີຄວາມຍືດຍຸ່ນຫຼາຍກວ່າເກົື່າ ແລະ ໄດ້
ດັດສົມເງິນຕາຕ່າງປະເທດໃຫ້ແກ່ການນ າເຂົັ້າສິນຄ້າຍຸດທະສາດ, ໄດ້ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງເງິນຕາ
ຕ່າງປະເທດ, ຢຸດຕິການຕ ື່ອະນຸຍາດ ແລະ ລົບລ້າງການດ າເນີນທຸລະກິດຮ້ານແລກປ່ຽນເງິນຕາທັງໝົດໃນຕົັ້ນປີ 2023, 

ພັດທະນາລະບົບບ ລິຫານກະແສເງິນຕາຕ່າງປະເທດເຂົັ້າ-ອອກປະເທດ (CMS) ແລະ ໄດ້ສ້າງຕັັ້ງຕະຫຼາດແລກປ່ຽນ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດແບບເອເລັກໂຕຣນິກ. ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການທີື່ກ່າວມານັັ້ນ ໃນໄລຍະ 2021-2025 

ຄາດວຸ່ າປະລມິານເງນິ M2 ຈະຂະຫຍາຍຕວົສະເລຸ່ ຍລະດ ບ 25.57% ຕ ຸ່ ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: ບ ຸ່ ເກນີ 20% ຕ ຸ່ ປີ), ອ ດຕາ
ເງນິເຟີັ້ ສະເລຸ່ ຍເພີຸ່ ມຂ ັ້ນຢ ຸ່ ໃນລະດ ບ 17.97% (ແຜນການ 5 ປີ: ສະເລຸ່ ຍບ ຸ່ ເກນີ 6%), ໄລຍະ 5 ປີ ອ ດຕາແລກປຸ່ ຽນ
ເງນິກບີທຽບໃສຸ່ ເງນິໂດລາ ຄາດວຸ່ າຈະເໜ ງຕງີເກນີຂອບແຜນການກ ານດົໄວ ັ້ ສະເລຸ່ ຍຢ ຸ່ ໃນລະດ ບ 15.16% (ແຜນການ 
5 ປີ: ເໜ ງຕງີໃນຂອບ ±5%), ໃນທັ້າຍປີ 2025 ຄ ງສ າຮອງເງນິຕາຕຸ່ າງປະເທດ ຄາດວຸ່ າຈະສາມາດກຸ ັ້ມການນ າເຂົ ັ້າ
ບ ນລຸໄດ ັ້ຕາມແຜນ  ຢ ຸ່ ໃນລະດ ບ 5.28 ເດ ອນ (ຕວົເລກເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ) (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຢຸ່ າງໜອັ້ຍ 3 ເດ ອນ), ການ
ລະດມົເງນິຝາກທະນາຄານທຸລະກດິ ທຽບກ ບ GDP ເພີຸ່ ມຈາກ 64.51% ມາເປ ນ 96.58% (ຕວົເລກເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ) 
(ແຜນການ 5 ປີ: 60% ຂອງ GDP ໃນທັ້າຍປີ 2025), ສນິເຊ ຸ່ ອຂອງລະບບົທະນາຄານ ທຽບກ ບ GDP ເພີຸ່ ມຈາກ 
60.47% ມາເປ ນ 61.35% (ຕວົເລກເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ) (ແຜນການ 5 ປີ: 49% ຂອງ GDP ໃນທັ້າຍປີ 2025), ຄວບຄຸມ
ອ ດຕາສຸ່ ວນໜີັ້ບ ຸ່ ເກດີດອກອອກຜນົ (NPLs) ຂອງທົຸ່ ວລະບບົທະນາຄານ 5 ປີ ສະເລຸ່ ຍຢ ຸ່ ໃນລະດ ບ 1.41% (ຕວົເລກ
ເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ) (ແຜນການ 5 ປີ: ສະເລຸ່ ຍຢ ຸ່ ໃນລະດ ບບ ຸ່ ເກນີ 3% ຂອງຍອດສນິເຊ ຸ່ ອທ ງໝດົ). 
 ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-

ການເງິນ ທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກຈຸດສຸມການສ້າງສະເຖຍລະພາບດ້ານເງິນຕາ ປະກອບມີ 8 ຕົວຊີັ້ບອກ ມີ
ຜົນໄດ້ຮັບຄື: ຮອດທ້າຍປີ 2024 ສາມາດຮັກສາລະດັບຄັງສ າຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ສາມາດກຸ້ມການນ າເຂົັ້າ
ສະເລ່ຍ 5.12 ເດືອນ (ຄາດໝາຍບ ື່ໃຫ້ຫຼຸດ 3 ເດືອນ); ສາມາດຄວບຄຸມອັດຕາສ່ວນໜີັ້ NPLs ຢູ່ໃນລະດັບ 1.36% 

(ຄາດໝາຍບ ື່ເກີນ 3%); ສາມາດຮັກສາອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ ື່ທ ນ (ROE) ຢູ່ທີື່ລະດັບ 17.60% (ແຜນການຫຼາຍ
ກວ່າ 6.4% ໃນປີ 2023) ແລະ ສາມາດຮັກສາອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ ື່ຊັບສິນ (ROA) ຢູ່ທີື່ລະດັບ 1.40% 

(ແຜນການຫຼາຍຫວ່າ 0.28% ໃນປີ 2023); ການຮັກສາລະດັບຄວາມພຽງພ ຂອງທ ນ (CAR) ຢູ່ໃນລະດັບ 7.95% 
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(ແຜນການຫຼາຍກວ່າ 8% ໃນປີ 2023); ສ່ວນຕ່າງລະຫວ່າງອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງທະນາຄານ ແລະ ຕະຫຼາດ ຢູ່ໃນ
ລະດັບ 0.14% ສ າລັບເງິນກີບທຽບໂດລາ (ແຜນການຕ ື່າກວ່າ 2% ໃນປີ 2023); ອັດຕາສ່ວນສິນເຊືື່ອໃຫ້ຂະແໜງກະ
ສິກ າ ແລະ ຫັດຖະກ າ ຢູ່ໃນລະດັບ 4.95% (ແຜນການບ ື່ຫຼຸດ 10% ໃນປີ 2023); ໃນໄລຍະປີ 2021-2024 ຖານະ
ການຊ າລະປົກກະຕິກັບຕ່າງປະເທດ ເກີນດຸນໃນລະດັບ 908.78 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ສະເພາະໃນທ້າຍປີ 2024 

ກວມ 3.53% ຂອງ GDP (ແຜນປ ີ2023 ເກີນດຸນ ໃນລະດັບ 2% ຂອງ GDP). 

3) ການຄ້າກັບຕ່າງປະເທດ, ໄດ້ສືບຕ ື່ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຄ້າກັບຕ່າງປະເທດຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ, 
ໃນນີັ້:  ມູນຄ່າການສົື່ງອອກສິນຄ້າໄປຕ່າງປະເທດມີທ່າອ່ຽງເພີື່ມຂ ັ້ນໃນແຕ່ລະປີ ເຊິື່ງ 5 ປີ ຄາດວ່າປະຕິບັດໄດ້ 33,788.53 

ລ້ານໂດລາ, ເທົື່າກັບ 88.79% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 38,053.50 ລ້ານໂດລາ) ແລະ ມູນຄ່າການນ າເຂົັ້າ 
ປະຕິບັດໄດ ້28,021.13 ລ້ານໂດລາ, ເທົື່າກັບ 85.10% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 32,927.30 ລ້ານໂດລາ), ດຸນ
ການຄ້າ ສາມາດເກີນດຸນໃນແຕ່ລະປີ ຄື: ໃນປ ີ2021 ເກີນດຸນ 1,739.67 ລ້ານໂດລາ, ປີ 2022 ເກີນດຸນ 1,389.95 ລ້ານໂດ
ລາ, ປີ 2023 ເກີນດຸນ 1,099.91 ລ້ານໂດລາ, ປີ 2024 ເກີນດຸນ 1,537.87 ລ້ານໂດລາ ແລະ ປີ 2025 ຄາດວ່າຈະເກີນດຸນ 

1,558.14 ລ້ານໂດລາ. ໃນ 5 ປີ ຄາດວ່າຈະເກີນດຸນການຄ້າ 7,325.54 ລ້ານໂດລາ, ແຕ່ການນ າເງິນຕາເຂົັ້າມາປະເທດບ ື່ສົມຄູ່
ກັບມູນຄ່າ ຂອງການສົື່ງອອກ. 

1.3 ວຽກງານຍົກສູງປະສິດທພິາບການລົງທຶນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີປະສິດທຜິົນສູງ 

 ໄດ້ຕັັ້ງໜ້າຍົກສູງການລົງທ ນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂ ັ້ນ ດ້ວຍການປັບປຸງກົນໄກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການໃນ
ການຄຸ້ມຄອງການລົງທ ນຂອງລັດ, ປັບປຸງກົດໝາຍສົື່ງເສີມການລົງທ ນ ແລະ ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ຂັັ້ນຕອນການອະນຸຍາດ
ການລົງທ ນ ແລະ ການດ າເນີນທຸລະກິດ, ໄປຄ່ຽງຄູ່ກັບການເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມກວດກາໂຄງການໃຫ້ໄປຕາມສັນຍາ, 
ໃນ 5 ປີ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 342,406 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 167% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ 204,599 ຕືັ້ກີບ), 

ໃນນີັ້ ການລົງທ ນຈາກງົບປະມານພາຍໃນ ປະຕິບັດໄດ້ 22,080 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 96% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 

ປີ 22,950 ຕືັ້ກີບ), ພ້ອມນີັ້ ໄດ້ແກ້ໄຂໜີັ້ສິນການລົງທ ນຂອງລັດ ຈາກງົບປະມານປະຈ າປີ ແລະ ນະໂຍບາຍສະເພາະ 

ເຊັ ື່ນ: (1) ຈາກງົບປະມານປະຈ າປີ ໃນໄລຍະປີ 2021-2024  ສາມາດແກ້ໄຂໜີັ້ການລົງທ ນຂອງລັດໄດ້ທັງໝົດ 

19,871.81 ຕືັ້ກີບ ໃນນີັ້, ທ ນໃນແຜນປົກກະຕິ 1,871.81 ຕືັ້ກີບ, (2) ບ້ວງອວ່າຍໜີັ້ 3 ແຈພັນທະບັດ ຈ ານວນ 

10,000 ຕືັ້ກີບ ແລະ ແກ້ໄຂໜີັ້ບ້ວງພັນທະບັດ 8,000 ຕືັ້ກີບ. ນອກຈາກນີັ້ ຍັງໄດ້ຄົັ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍການແກ້ໄຂໜີັ້ສິນ
ໂຄງການລົງທ ນຂອງລັດ ດ້ວຍຮູບແບບຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ ນະໂຍບາຍຫັນໜີັ້ເປັນທ ນ; ການລົງທ ນຈາກ ODA 5 ປີ ປະຕິບັດ
ໄດ້ 54,493 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 146% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5 ປີ 37,344 ຕືັ້ກີບ) ແລະ ການລົງທ ນຈາກເອກະຊົນ
ພາຍໃນ ແລະ ການລົງທ ນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 266,494 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 266% ຂອງແຜນການ 

5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ 100,000 ຕືັ້ກີບ) ເຫັນວ່າມີທ່າອ່ຽງເພີື່ມຂ ັ້ນ, ແຕ່ການນ າເງິນເຂົັ້າຕົວຈິງຜ່ານລະບົບທະນາຄານ
ແມ່ນໜ້ອຍຫຼາຍ ປະມານ .....% ຂອງມູນຄ່າທ ນນ າເຂົັ້າຕົວຈິງທັງໝົດ. 

1.4 ວຽກງານພັດທະນາຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກດິຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ຈນວ) ໄປສູ່
ຄຸນນະພາບໃໝ່ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ 

ໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາວຽກຈຸດສຸມທີື່ສ າຄັນ ເພືື່ອຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ໃຫ້ມີຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງ ໂດຍຜ່ານ 7 ນະໂຍບາຍ ໂດຍສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ວິສາຫະກິດ ຈນກ ສາມາດເຂົັ້າຫາແຫຼື່ງທ ນໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ເປັນຕົັ້ນ 

ນະໂຍບາຍສິນເຊືື່ອ ເພືື່ອກະຕຸ້ນເສດຖະກິດ, ນະໂຍບາຍກະຈາຍສິນເຊືື່ອສູ່ທ້ອງຖິື່ນ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການຜະລິດມີຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການນ າເຂົັ້າສິນຄ້າຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ນະໂຍບາຍສິນເຊືື່ອອືື່ນໆ; ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມຜູ້
ປະກອບການໃໝ່, ສົື່ງເສີມການເພີື່ມຜະລິດຕະພາບ, ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີີ-ນະວັດຕະກ າເພືື່ອຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ 

ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພັນ ແລະການບ ລິການ, ສົື່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການໃຫ້ຄ າປ ກສາພັດທະນາທຸລະກິດ
, ການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ, ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງ-ດ າເນີນທຸລະກິດ, 

ການຖືບັນຊີໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການກ ານົດ. 



 

14 
 

1.5 ວຽກງານພັດທະນາວສິາຫະກິດລັດ ແລະ ເສດຖະກິດຮ່ວມໝູ່ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ມີປະສິດ 

ທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ ເພືີ່ອສ້າງພືັ້ນຖານອັນໜັກແໜ້ນໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ ແລະ 

ການບໍລິການສັງຄົມ ທັງປະກອບສ່ວນສ້າງລາຍຮັບເຂົັ້າງົບປະມານລັດໃຫ້ສົມທົບກັບການ
ລົງທຶນ 

1) ວຽກງານພ ດທະນາວສິາຫະກດິລ ດ: 
ວສິະຫະກດິລ ດລງົທ ນ ແລະ ເສດຖະກດິລວມໝ ຸ່ ຂອງປະຊາຊນົ ເປ ນພາກສຸ່ ວນເສດຖະກດິທີຸ່ ສ າຄ ນຂອງ

ລະບບົເສດຖະກດິແຫຸ່ ງຊາດ, ຕະຫ ອດໄລຍະຜຸ່ ານມາ ພ ກ-ລ ດ  ໄດ ັ້ຖ ການປະຕຮິ ບລ ດວະສະຫະກດິເປ ນບ ນຫາສ າ ຄ ນ 
ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນໄລຍະປ ບປຸງ ແມຸ່ ນຖ ສ າຄ ນເປ ນພເິສດໃນການປະຕຮິ ບລ ດວສິະຫະກດິ ເພ ຸ່ ອໃຫ ັ້ເຂ ັ້ມແຂງ ສາມາດ
ປະກອບສຸ່ ວນເຂົ ັ້າໃນແຜນລາຍຮ ບງບົປະມານ, ປ ບປຸງວຽກງານທີຸ່ ເປ ນຍຸດທະສາດຂອງພ ກ ແລະ ລ ດຖະ ບານ ກ ັ້າວສ ຸ່
ການເປ ນເຈົ ັ້ານ າໜັ້າພາທາງໃນລະບບົເສດຖະກດິແຫຸ່ ງຊາດໃນຕ ຸ່ ໜ ັ້າ. 

- ປະຈຸບັນມີວິສາຫະກິດລັດລງົທ ນ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດທັງໝົດ 171 ຫົວໜ່ວຍ, ໃນນີັ້: ຂັັ້ນສູນກາງຄຸ້ມ
ຄອງມີທັງໝົດ 93 ຫົວໜ່ວຍ ແລະ ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນຄຸ້ມຄອງມີທັງໝົດ 78 ຫົວໜ່ວຍ. ນ ບແຕຸ່ ປີ 2021 ເປ ນຕົ ັ້ນມາ
ລ ດຖະບານໄດ ັ້ສຸມໃສຸ່ ປະຕຮິ ບຈ ານວນ 32 ຫວົໜຸ່ ວຍ ຕາມມະຕ ິ10/ລບ, ລງົວ ນທ ີ15 ຕຸລາ 2021, ໃນນີ ັ້, ສາມາດຈ ດ
ຕ ັ້ງປະຕບິ ດສ າເລ ດ 10 ຫວົໜຸ່ ວຍ (ຍຸບ 2 ຫວົໜຸ່ ວຍ, ຂາຍຮຸ ັ້ນ 8 ຫວົໜຸ່ ວຍ) ແລະ ສ ບຕ ຸ່ ປະຕຮິ ບຈ ານວນ 22 ຫວົໜຸ່
ວຍ ທີຸ່ ຍ ງເຫ  ອ ໂດຍສະເພາະໄດ ັ້ສຸມໃສຸ່  4 ຫວົໜຸ່ ວຍທີຸ່ ເປ ນຍຸດທະສາດຄ : ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ, ລັດວິສາຫະ
ກິດນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟລາວ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ ການບິນລາວ ໃນນີ ັ້ໄດ ັ້ສ າເລ ດການປະຕຮິ ບທະນາຄານນະໂຍບາຍ ໂດຍ
ການປຸ່ ຽນຊ ຸ່ ມາເປ ນທະນາຄານພ ດທະນາຊນົນນະບດົສຸ່ ວນ 3 ຫວົໜຸ່ ວຍ ກ ມຄີວາມຄ ບໜັ້າໃນການປະຕຮິ ບຕາມລ າດ ບ. 

- ສ າເລ ດການໄປຖອດຖອນບດົຮຽນ ຈາກ ສສ ຫວຽດນາມ ແລະ ໄດ ັ້ສ າເລ ດການຮຸ່ ວມເຮ ດວຽກນ າຄະນະ
ຊຸ່ ຽວຊານຫວຽດນາມທີຸ່ ມາເຮ ດວຽກນ າ 132 ເຊິຸ່ ງການຖອດຖອນໃນຄ ັ້ງນີ ັ້ສາມາດນ າບດົຮຽນທີຸ່ ເປ ນປະໂຫຍດໃຫັ້ແກຸ່
ຄະນະປະຕຮິ ບລ ດວສິະຫະກດິ. 

- ມາຮອດປ ດຈບຸ ນ ຕາມການປະຕບິ ດມະຕກິມົການເມ ອງສ ນກາງພ ກຄ ັ້ງທ ີ8 ສະໄໝ XI ໄດ ັ້ຕກົລງົເອາົວຽກ
ປະຕຮິ ບລ ດວສິະຫະກດິ ຂ ັ້ນກ ບຫ ັ້ອງວຸ່ າການສ ນກາງພ ກ ແລະ ກມົການເມ ອງກ ໄດ ັ້ແຕຸ່ ງຕ ັ້ງຄະນະປະຕຮິ ບລ ດວສິະຫະ
ກດິຂ ັ້ນສ ນກາງ. ໄດ ັ້ສ າເລ ດການສ ັ້າງຄະນະປະຕຮິ ບຂອງບ ນດາກະຊວງ, ອງົການທຽບເທົຸ່ າ ແລະ ທ ັ້ອງຖິຸ່ ນທົຸ່ ວປະເທດ
ໄດ ັ້ ຈ ານວນ...... ໂດຍແມຸ່ ນທຸ່ ານລ ດຖະມນົຕ ີ ຫ   ຮອງລ ດຖະມນົຕເີປ ນຫວົໜັ້າຄະນະປະຕຮິ ບຂອງກະຊວງ ແລະ 
ອງົການ ແລະ ໂດຍຖ ເອາົຫ ັ້ອງການກະຊວງເປ ນຈດຸປະສານໃນວຽກດ ຸ່ ງກຸ່ າວ, ສ າລ ບທ ັ້ອງຖິຸ່ ນ ແມຸ່ ນທຸ່ ານຮອງເຈົ ັ້າແຂວງ 
ເປ ນຫວົໜັ້າຄະນະປະຕຮິ ບ ໂດຍຖ ເອາົຫ ັ້ອງວຸ່ າການປົກຄອງແຂວງເປ ນຈດຸປະສານງານວຽກດ ຸ່ ງກຸ່ າວ. 

2) ວຽກງານພ ດທະນາສະຫະກອນ:  
ໄດ້ຊຸກຍູ້ສ້າງສະຫະກອນການຜະລິດ ເຊິື່ງໃນ 5ປີ ຜ່ານມາ ສາມາດສ້າງໄດ້ 18 ຫົວໜ່ວຍ ເທົື່າກັບ 100% ຂອງ

ແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ ໃຫ້ໄດ້ 18 ສະຫະກອນ). ມາຮອດປັດຈຸບັນມີສະຫະກອນການຜະລິດ ທັງໝົດ 36 
ສະຫະກອນ, ໄດ້ຂະຫຍາຍເຄືອຂ່າຍກຸ່ມການຜະລິດຂອງຊາວກະສິກອນ ປະຕິບັດໄດ້ ..... ກຸ່ມການຜະລິດ, ເທົື່າກັບ 
.......%ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ ໃຫ້ໄດ້ 24 ກຸ່ມການຜະລິດ), ມາຮອດປັດຈຸບັນມີກຸ່ມການຜະລິດຂອງຊຸມຊົນ 
ທັງໝົດ 4.193 ກຸ່ມການຜະລດິ.  
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2. ເປົັ້າໝາຍທ ີ ສອງ: ການພ ດທະນາຊ ບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ ັ້ມຄຸີນນະພາບ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ ັ້ອງການຂອງການພ ດທະນາ, ມຄີວາມສາມາດຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ນ າໃຊ ັ້ວທິະຍາສາດ-ເຕ ກໂນໂລຊ ີເພ ຸ່ ອຍກົ
ສ ງປະສດິທພິາບ ແລະ ສ ັ້າງມ ນຄຸ່ າເພີຸ່ ມການຜະລດິ ແລະ ການບ ລກິານ 

2.1 ວຽກງານປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາໃນທກຸລະດບັໃຫ້ສູງຂຶັ້ນ ແລະ ມີຄວາມພ້ອມໃນການ
ເຊືີ່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ 

ນັບແຕ່ປ ີ 2020 ເປັນຕົັ້ນມາ ສປປ ລາວ ແມ່ນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 

ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນຂອງປະເທດເຮົາພົົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ຊີວິດການເປັັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ
ມີຄວາມຝືດເຄືອງ ເຊິື່ງມີຜົນກະທົບດ້ານລົບ ທັງທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຕ ື່ການຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ກ ຄື ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສ ກສາ ແລະ ກິລາ; ຈາກສະພາບດັື່ງກ່າວບວກກັບການ
ສະໜອງຕົວເລກລັັດຖະກອນຄູໃໝ່ທີື່ມີຈ າກັດ ໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ການເຂົັ້າຮຽນ ແລະ ການປະລະການຮຽນຂອງ
ນັກຮຽນໃນທຸກລະດັບ. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມ, ຂະແໜງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ ກ ຍັງໄດ້ສືບຕ ື່ເອົາໃສ່ວຽກງານຂອງຕົນ
ຕາມທ່າແຮງ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີື່ມີຈ າກັດ ເຂົັ້າໃສ່ບັນດາແຜນງານບູລິມະສິດຂອງຕົນ ຈົນເຮັດໃຫ້ສາມາດບັນລຸໄດ້
ບາງຜົນສ າເລັດດັື່ງນີັ້: 

- ວຽກງານການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ: ການຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນ ແມ່ນໄດ້ເນັັ້ນໃສ່
ການຂະຫຍາຍການເຂົັ້າຮຽນຂອງເດັກ 5 ປີ ໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ເພືື່ອກຽມຄວາມພ້ອມກ່ອນເຂົັ້າຮຽນຊັັ້ນປະຖົມ ພ້ອມທັງ
ໄດ້ສົ ື່ງເສີມໃຫ້ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນ. ນອກນັັ້ນ ໄດ້ສືບຕ ື່
ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງຫຼັກສູດ, ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງປ ັ້ມນິທານປະກອບລາຍການໂທລະພາບ ແລະ ຜ່ານ ລະບົບ
ການຮຽນອອນລາຍ “ຄັງປັນຍາລາວ”, ໄດ້ສະໜອງອຸປະກອນຮັບໃຊ້ການຮຽນການສອນ, ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ
ດ້ານສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນຈາກຄອບຄົວທຸກຍາກ; ໄດ້ຍົກລະດັບຜູ້ດູ
ແລເດັກ ແລະ ຄູສອນ, ດ າເນີນການປະເມີນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຜູ້ອ ານວຍການໂຮງຮຽນ ແນໃສ່ປັບປຸງການບ ລິຫານ 

ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ແລະ ສິງທີື່ພົັ້ນເດັື່ນ ດ າລັດວ່າດ້ວຍການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນໄດ້ຖືກຮັບຮອງຈາກລັດຖະບານ. 

ຜ່ານການປະຕິບັດດັື່ງກ່າວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ອັດຕາການເຂົັ້າຮຽນໃນຊັັ້ນການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນມີທ່າອ່ຽງທີື່ດີຂ ັ້ນ  ໂດຍ
ສະເພາະ ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນຂອງເດັກ 5 ປີ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 82.7% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ມາເປັນ 84.7% ໃນສົກຮຽນ 

2024-2025, ຈ ານວນນັກຮຽນໃນຊັັ້ນການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນ ໄດ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຈາກ 245,849 ຄົນ ມາເປັນ 250,113 

ຄົນ ແລະ ສັດສ່ວນນັກຮຽນເອກະຊົນແມ່ນເພີື່ມຈາກ 18.75% ມາເປັນ 28.74%. 

- ວຽກງານການສຶກສາຊັັ້ນປະຖົມສຶກສາ: ຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາຍັງເປັນຂະແໜງການຍ່ອຍທີື່ສ າຄັນ ໃນການ
ສະໜອງທັກສະການອ່ານ, ການຂຽນພາສາລາວ ແລະ ທັກສະດ້ານຄະນິດສາດພືັ້ນຖານ. ກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ 

ກິລາ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດໃນການພັດທະນາ  ແລະ ປັບປຸງຫຼ ັກສູດການຮຽນ-ການສອນຄືນໃໝ່, ໄດ້ພິມປ ັ້ມ
ແບບຮຽນ ແລະ ຄູ່ມືຄູ, ພ້ອມທັງສະໜອງອຸປະກອນຮັບໃຊ້ການຮຽນການສອນໃຫ້ໂຮງຮຽນປະຖົມໃນທົື່ວປະເທດ 

ພ້ອມທັງໄດ້ຝ ກອົບຮົມຄູສອນໃນການນ າໃຊ້ຫຼັກສູດສະບັບປັບປຸງໃໝ່ດັື່ງກ່າວ . ນອກຈາກນັັ້ນ, ກະຊວງສ ກສາທິການ 

ແລະ ກິລາ ຍັງໄດ້ສົມທົບກັບ ອົງການປົກຄອງຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນແຕ່ລະຂັັ້ນ ຍາດແຍ່ງທ ນຈາກທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ
ເພືື່ອມາປຸກສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງໂຮງຮຽນ, ສະໜອງສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກດ້ານສຸຂະອະນາໄມ, ສະໜອງອາຫານ
ທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ທັງສະໜອງເບ້ຍລ້ຽງໃຫ້ແກ່ເດັກນັກຮຽນຈາກຄອບຄົວທຸກຍາກ. ຄຽງຄູ່ກັນນັັ້ນ, ໄດ້ໃຫ້ຄວາມ
ສ າຄັນພິເສດ ໃນການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ ື່ເນືື່ອງ ລວມທັງວຽກງານນິເທດການສ ກສາ  ເພືື່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ
ຂອງການຮຽນ-ການສອນໃນຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາ. ໃນໄລຍະຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ຄູ ແລະ ນັກຮຽນ
ກ ື່ໄດ້ນ າໃຊ້ ລະບົບການຮຽນອອນລາຍ “ຄັງປັນຍາລາວ’’ ທີື່ໄດ້ຖືກພັດທະນາຂ ັ້ນໃນຮູບແບບດີຈີຕອນ ເພືື່ອໃຫ້ຄ ູແລະ 

ນັກຮຽນສາມາດສືບຕ ື່ການຮຽນການສອນໄດ້. ຜົນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບູລິມະສິດດັື່ງກ່າວນັັ້ນ ເຮັດໃຫ້
ອັດຕານັກຮຽນເຂົັ້າ ໃໝ່ ປ.1 ທຽບໃສ່ເດັກ 6 ປີ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 98.5% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ເປັນ 99.3% ໃນ
ສົກຮຽນ 2024-2025 ແລະ ອັດຕາປະລະການຮຽນຂອງນັກຮຽນ ປ.1 ຫຼຸດລົງໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ຈາກ 6.4% ມາ
ເປັນ 5.9% ໃນສົກປີ 2024-2025. 
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-  ວຽກງານການສຶກສາຊັັ້ນມັດທະຍມົສຶກສາ (ລວມທັງມັດທະຍມົຕອນຕົັ້ນ ແລະ ຕອນປາຍ): 

ໄດ້ມີການປັບປຸງ ແລະ ກ ື່ສ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະແໜງການມັດທະຍົມສ ກສາໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ແລະ ໄດ້ສະໜ
ອງເບ້ຍລ້ຽງໃຫ້ນັກຮຽນທີື່ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດໂດຍການນ າໃຊ້ງົບປະມານພາຍໃນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງຄູ່
ຮ່ວມພັດທະນາ. ໄດ້ມີການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການ
ຮຽນການສອນຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາ; ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບການສ ກສາ ດ້ວຍການປບັປຸງຫັຼກສູດ, ຄູ່ມືຄ,ູ ສະໜ
ອງສືື່ການຮຽນການສອນຕ່າງໆ ແລະ ຝ ກອົບຮົມຄູໃນການນ າໃຊ້ຫັຼກສູດ ລວມທັງຝ ກອົບຮົມຄູປະຈ າການໃນຫົວຂ ັ້ຕ່າງໆ 

ລວມທັງ ການປະເມີນຜົນການຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ. ເພືື່ອສະໜອງການສ ກສາ ຫັຼງການສ ກສາຂັັ້ນພືັ້ນຖານທີມີຄຸນນະພາບ 

ແລະ ສະໜອງແຮງງານເຂົັ້າສູຕ່ະຫຼາດ, ໄດ້ຈັດຕັັ້ງການຮຽນການສອນວິຊາຊີບ ໃນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນສາມັນ
ກິນນອນຊົນເຜົື່າ ແລະ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕອນປາຍ ທີື່ມເີງືື່ອນໄຂໃນທົື່ວປະເທດ. ແຕ່ຍ້ອນຜົນກະທົບຈາກສະພາບ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ປະກົດການຫຍ ັ້ທ ັ້ອືື່ນໆໃນສັງຄົມເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນ, ລວມທັງຄູສອນ ຕ້ອງ
ອອກໂຮງຮຽນໄປຊອກວຽກເຮັດງານທ າທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອຫາລ້ຽງຄອບຄົວ. ສະນັັ້ນ, ໃນໄລຍະຫ້າ
ປີຜ່ານມາ ຈິື່ງເຮັດໃຫ້ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນລວມຊັັ້ນມັດທະຍົມຕົັ້ນ ຫຼຸດຈາກ 83.3% ເປັນ 72.5% ແລະ ອັດຕາປະລະ ເພີື່ມຂ ັ້ນ
ຈາກ 10.3% ເປັນ 12.4%; ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນລວມຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍຫຼຸດລົງຈາກ 54.6% ເປັນ 38.4%, ແລະ ອັດຕາ
ປະລະ ກ ື່ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 8.8%% ເປັນ 13.5%. 

-  ວຽກງານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ: ເຖິງວ່າໄດ້ປະກາດລົບລ້າງຄວາມບ ື່ຮູ້ໜັງສືໃນທົື່ວປະເທດໃນທົດ
ສະວັດທີື່ຜ່ານມາແລ້ວ, ແຕ່ວຽກງານການຈັດຕັັ້ງການຮຽນການສອນລົບລ້າງຄວາມບ ື່ຮູ້ໜັງສື ແລະ ບ າລຸງຍົກລະດັບຊັັ້ນ
ປະຖົມ ແລະ ຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາ ກ ື່ຍັງເປັນວຽກທີື່ສ າຄັນທີື່ຈະຕ້ອງສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ 

ເພືື່ອຮັບມືກັບຈ ານວນນັກຮຽນທີື່ປະລະການຮຽນໃນສາຍສາມັນສ ກສາໃນແຕ່ລະປີ. ໃນໄລຍະຫ້າປີຜ່ານມາ ກະຊວງສ ກ
ສາທິການ ແລະ ກິລາ ໄດ້ສ າເລັດການປະກາດຈົບຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນບ າລຸງໃນທົື່ວປະເທດ. ນອກນັັ້ນ, ຍັງໄດ້
ຮັບຮອງເອົາ ດ າລັດວ່າດ້ວຍການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ສ າເລັດແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດ
ຊີວິດ, ສ າເລັດການພັດທະນາຫຼັກສູດ ແລະ ສືື່ການຮຽນການສອນໃນຊັັ້ນມັດທະຍົມ. ພິເສດແມ່ນໄດ້ພັດທະນາຂອບ
ວຸດທິການສ ກສາທີື່ສາມາດເຊືື່ອມຕ ື່ກັນລະຫວ່າງການສ ກສາໃນ ແລະ ນອກໂຮງຮຽນ ເຊິື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະຊາກອນໜຸ່ມ, 

ຜູ້ປະລະການຮຽນໃຫ້ໄດ້ບ າລຸງຜ່ານການສ ກສານອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແຕ່ສົກປ ີ2020-2021 ຫາ ສົກ
ປີ 2024-2025 ໄດ້ປະມານ 176,720 ຄົນ ເທົື່າກັບ 118% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 150,000 ຄົນ).  

- ວຽກງານອາຊີວະສກຶສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ: ໄດ້ປັບປຸງການເຂົັ້າເຖິງອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ຝ ກ
ອົບຮົມວິຊາຊີບ ໂດຍການປັບປຸງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ, ສະໜອງອຸປະກອນເຕັກນິກ, ສະໜອງເບ້ຍລ້ຽງ ແລະ ສົື່ງເສີມການ
ຮ່ວມມືກັບບັນດາສະຖານປະກອບການໃນການສ້າງສີມືແຮງງງານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ພ້ອມທັງຂະຫຍາຍສະຖານອາຊີວະສ ກສາ. ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ໄດ້ສ າເລັດການສ້າງຕັັ້ງວິທະຍາ
ໄລເຕັກນິກວີຊາຊີບການລົດໄຟລາວ. ໄດ້ແນະແນວວິຊາຊີບໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ໄດ້ມີ
ການຫັນປ່ຽນໂດຍນ າໃຊ້ດິຈີຕອນເຂົັ້າໃນການຮຽນການສອນ; ໄດ້ສ້າງ, ທົບທວນ, ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ ຫັຼກສູດການ
ຮຽນການສອນ ທັງໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ, ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ການພັດທະນາຫຼັກສູດການຝ ກອົບຮົມແບບເນັັ້ນໃສ່
ສະມັດຖະພາບ ແລະ ນ າໃຊ້ຮບູແບບການຮຽນການສອນແບບຄວບຄູ່ໃນຫຼາກຫຼາຍສາຂາ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງໄດ້ສ າ
ເລັດການພັດທະນາດ າລັດວ່າດ້ວຍກອງທ ນອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ຄູ່ມືນ າໃຊ້ກອງທ ນ ອັນເຮັດໃຫ້ ອັດຕາສ່ວນນັກຮຽນທີື່
ຮຽນຈົບຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນໄດ້ເຂົັ້າຮຽນຕ ື່ໃນສາຍອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ ເພີື່ມຈາກ 3.8% ໃນ
ສົກຮຽນ 2019-2020 ເປັນ 5.7% ໃນສົກຮຽນ 2024-2025, ມີນັກຮຽນສະໝັກເຂົັ້າຮຽນສາຍອາຊີວະສ ກສາ ໃນ
ໄລຍະສົກຮຽນ 2020-2021 ຫາ 2024-25 ມີປະມານ 47,000 ຄົນ ໃນຂະນະທີື່ຜູ້ທີື່ຈົບຈາກສະຖານອາຊີວະສ ກສາທັງ
ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ມີຈ ານວນທັງໝົດກວ່າ 45,000 ຄົນ ໃນໄລຍະ2020-2021 ຫາ 2023-2024.  

-  ວຽກງານການສຶກສາຊັັ້ນສູງ: ກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ ຮ່ວມກັບບັນດາສະຖາບັນການສ ກສາຊັັ້ນ
ສູງ ໄດ້ສືບຕ ື່ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນໃນບັນດາມະຫາວິທະຍາໄລຕ່າງໆ, ໄດ້
ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຫຼັກສູດການຮຽນການສອນ ເພືື່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບການຫັນປ່ຽນການສ ກສາໃນໄລຍະໃໝ່ ແລະ 

ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນຫຼາຍຂ ັ້ນ; ນອກນັັ້ນ ຍັງໄດ້ສຸມໃສ່ພັດທະນາກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ, 

ການບ ລິການທີື່ດີ ແລະ ສ້າງມະຫາວິທະຍາໄລໃຫ້ທັນສະໄໝ ໂດຍຫັນລະບົບດີຈີຕອນເຂົັ້າໃນການສ ກສາຊັັ້ນສູງ. ໃນ
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ໄລຍະ 2020-2021 ເຖິງ 2024-2025, ໄດ້ຮັບນັກສ ກສາເຂົັ້າຮຽນໃໝ່ໃນບັນດາສະຖານການສ ກສາຊັັ້ນສູງຕ່າງໆ ທັງ
ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ຈ ານວນຫຼາຍກວ່າ 60 ພັນຄົນ ໂດຍສະເພາະໃນສາຍວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ວິສະວະກ າ 
ແລະ ຄະນິດສາດ ເຊິື່ງບັນລຸໄດ້ກວ່າ 16,000 ຄົນ; ໄດ້ສ າເລັດການຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຈ ານວນຫຼາຍກວ່າ 500 ຫົວຂ ັ້. 
ນອກຈາກການສະໜອງການສ ກສາພາຍໃນປະເທດແລ້ວ ແຕ່ໄລຍະແຕ່ປີ 2021 ຫາ ປີ 2024 ໄດ້ບ ລິການນັກຮຽນ-

ນັກສ ກສາ ໄປສ ກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 14,800 ຄົນ ໃນ 36 ປະເທດທົື່ວໂລກ. 

-  ວຽກງານກິລາ-ກາຍຍະກາໍ: ເປັນຂະແໜງການຍ່ອຍໜ ື່ງ ເຮັດໜ້າທີື່ໃນການສົື່ງເສີມການອອກກ າລັງກາຍ
ຂອງທົື່ວປວງຊົນລາວ ລວມທັງເຮັດໜ້າທີື່ສົື່ງເສີມກິລາອາຊີບ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ຈັດຕັັ້ງຂະບວນການອອກກ າລັງກາຍໃນ
ວັນສ າຄັນຕ່າງໆ ໂດຍໄດ້ສົມທົບກັບສະຫະພັນກິລາແຫ່ງຊາດ, ສະຫະພັນກິລາຄົນພິການ ແລະ ສະຫະພັນກິລານັກຮຽນ
ສາມັນ ຈັດການແຂ່ງຂັນກິລາລະດັບນາໆຊາດ, ແຂ່ງຂັນກິລາປະຈ າປີ, ຊິງຂັນຜູ້ນ າພັກ-ລັດ ແລະ ສະຫຼອງວັນສ າຄັນຕ່າງໆ
ຂອງຊາດ. ໃນໄລຍະ 2021-2024, ໄດ້ຍົກລະດັບຜູບ້ ລຫິານ, ຄູຝ ກ ແລະ ກ າມະການຕດັສິນ ທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ທັງໝົດ 3000 ກວ່າຄົນ; ໄດ້ສ້າງ ແລະ ພັດທະນານັກກິລາພອນສະຫວັນ ແລະ ນັກກິລາທີມຊາດ 1,138 

ຄົນ ແລະ ສປປ ລາວ ສາມາດຍາດໄດ້ 8 ຫຼຽນຄ າໃນກິລາຊີເກມ ແລະ ອາຊຽນເກມ. ໃນທົື່ວປະເທດ, ສະຫະພັນກິລາ
ແຫ່ງຊາດ 10 ສະຫະພັນ ມີລະບົບການບ ລິຫານ ທີື່ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ສະໂມສອນກິລາໃນລະດັບຕ່າງໆ ໄດ້ຮັບການ
ສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວຕາມມາດຕະຖານທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ.  

ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈຸດສຸມຕົວຈິງ ເພືື່ອສະໜັບສະໜູນບັນດາຄາດໝາຍໃນຂະແໜງການສ ກສາ 
ແລະ ກິລາ, ອີງຕາມມະຕິສະພາ ເລກທີ 20/ສພຊ, ມາຮອດສົກປີ 2024-2025 ໃນຈ ານວນທັງໝົດ 15 ຄາດໝາຍ  

ເຫັນວ່າ ມີ 8 ຕົວຊີັ້ບອກທີື່ບັນລຸໄດ້, 3 ຕົວຊີັ້ບອກທີື່ມີຄວາມຄືບໜ້າ ແຕ່ບ ື່ສາມາດບັນລຸໄດ້ຄາດໝາຍ ແລະ 4 ຕົວຊີັ້ບອກ
ທີື່ມີລັກສະນະຖົດຖອຍ, ລາຍລະອຽດຂອງການຈັດຕັັັ້ງປະຕິບັດດັື່ງນີັ້: 
➢ ມ ີ8 ຕົວຊີັ້ບອກ ທີີ່ມີຄວາມຄືບໜ້າດີ ແລະ ສາມາດບນັລຸຄາດໝາຍ ຄື:  

1) ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນຂອງເດັກ 5 ປີ ສະເລ່ຍທົື່ວປະເທດ ເພິື່ມຂ ັ້ນຈາກ 82.7% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ມາເປັນ 

84.7% ໃນສົກຮຽນ 2024-2025 (ຄາດໝາຍປັບປຸງ ແຜນການ 5 ປີ: 83%); 

2) ອັດຕານັກຮຽນເຂົັ້າໃໝ່ ປ.1 ທຽບໃສ່ເດັກ 6 ປີ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 98.5% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ເປັນ 99.3% 

ໃນສົກຮຽນ 2024-2025 (ແຜນການ 5 ປີ: 98%). 

3) ດັດຊະນີຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍອັດຕາເລືື່ອນຊັັ້ນ ປ.5 ຂ ັ້ນ ມ.1 ຢູ່ໃນລະດັບ 0,99 (ແຜນການ 5 ປີ: ຢູ່ໃນ
ລະຫວ່າງ: 0,97-1,03). 

4) ປະຊາກອນໜຸ່ມ, ຜູ້ປະລະການຮຽນໃຫ້ໄດ້ບ າລຸງຜ່ານການສ ກສານອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ 

ລວມ 5 ປີ ບັນລຸໄດ້ 176,720 ຄົນ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 150,000 ຄົນ). 

5) ຄູຊັັ້ນປະຖົມ ແລະ ມັດທະຍົມສ ກສາໃຫ້ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມແຕ່ລະປີ ປະຕິບັດໄດ້ສະເລ່ຍສູງກວ່າ 20% 

ຂອງຈ ານວນຄູທັງໝົດ (ແຜນການ 5 ປີ: ສະເລ່ຍຕ ື່ປີ 10% ທຽບໃສ່ຈ ານວນຄູສອນທັງໝົດ). 

6) ອັດຕາສ່ວນນັກຮຽນທີື່ຮຽນຈົບຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນໄດ້ເຂົັ້າຮຽນຕ ື່ໃນສາຍອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ຝ ກອົບຮົມ
ວິຊາຊີບ ບັນລຸໄດ້ 5.7% ໃນສົກຮຽນ 2024-2025 (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 5%). 

7) ສົື່ງເສີມໃຫ້ນັກສ ກສາທີື່ສະໜັກເຂົັ້າຮຽນລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ ໄດ້ເຂົັ້າຮຽນໃນສາຍວິທະຍາສາດທ າມະ
ຊາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ວິສະວະກ າ ແລະ ຄະນິດສາດ ບັນລຸໄດ ້16,365 ຄົນ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 12,500 ຄົນ) 

8) ສົື່ງເສີມມວນຊົນທຸກເພດ ທຸກໄວ ເຂົັ້າຮ່ວມການຫັດກາຍຍະບ ລິຫານ, ການອອກກ າລັງກາຍ ແລະ ການຫຼິັ້ນ
ກິລາກາຍຍະກ າ  ຂອງພົນລະເມືອງລາວ ບັນລຸໄດ້ 50% (ແຜນ 5 ປີ: 50%). 

➢ ມ ີ3 ຕົວຊີັ້ບອກ ທີີ່ມີຄວາມຄືບໜ້າ ແຕ່ບໍີ່ສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍໄດ້ ຄື:  

1) ອັດຕາປະລະ ຂັັ້ນ ປ1 ຫຼຸດລົງຈາກ 6% ໃນສກົຮຽນ 2023-2024 ເປັນ 5.9% ໃນສົກຮຽນ 2024-2025 (ຄາດ
ໝາຍ 4%); 

2) ອັດຕາຈົບຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 92.6% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ມາເປັນ 93.3% ໃນສົກຮຽນ 

2024-2025 (ແຜນການ 5 ປີ: 95%); 
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3) ອັດຕາເລືື່ອນຊັັ້ນ ປ.5 ຂ ັ້ນ ມ.1 ເພີື່ມຈາກ 85.1% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ເປັນ 85.6% ໃນສົກຮຽນ2024-

2025 (ແຜນການ 5ປີ: 90%); 

➢ ມີ 4 ຄາດໝາຍທີີ່ບໍີ່ບັນລຸຄາດໝາຍ ແລະ ມີລັກສະນະຖົດຖອຍ ຄື:  

1) ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນໃໝ່ລວມ ປ.5 ຫຼຸດລົງຈາກ 100.4% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ມາເປັນ 95.5% ໃນສົກຮຽນ 

2024-2025 (ແຜນການ 5ປີ: 99%); 

2) ອັດຕາປະລະການຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັັ້ນປະຖົມ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 4.3% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ເປັນ 4.6% 

ໃນສົກຮຽນ 2024-2025 (ແຜນການ 5 ປີ: 2%); 

3) ອັດຕາປະລະການຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 10.3% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 

ເປັນ 12.4% ໃນສກົຮຽນ 2024-2025 (ແຜນການ 5 ປີ: 8%). 

4) ອັດຕາເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ລວມ ຂັັ້ນ ມ.4 ຫຼຸດລົງຈາກ 71.6% ໃນສົກຮຽນ 2019-2020 ມາເປັນ 61.4% ໃນ
ສົກຮຽນ 2024-2025 (ແຜນການ 5ປີ: 74%). 

• ສິີ່ງທ້າທາຍ:  

 ຂະແໜງການສ ກສາແມ່ນຂະແໜງການໜ ື່ງ ທີື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-

19 ບວກກັບສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ເຮັດໃຫ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ 
ຂະແໜງການສ ກສາ ແລະ ກິລາ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ 9 ພົບກັບສິື່ງທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍປະການ ເປັນຕົັ້ນ ແມ່ນ
ສະພາບ ອັດຕາການເຂົັ້າຮຽນຫຼຸດລົງ ແລະ ຜູ້ສົນໃຈເຂົັ້າຮຽນໃນຊັັ້ນການສ ກສາຕ່າງໆຫຼຸດລົງ, ອັດຕາການປະລະເພີື່ມຂ ັ້ນ 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາ, ທັດສະນະຄະຕິທີື່ດີຕ ື່ການສ ກສາຂອງປະຊາຊົນ ເວົັ້າລວມ ແມ່ນມີທ່າອ່ຽງ
ຫຼຸດລົງ, ລວມໄປຮອດຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນທີື່ຕ ື່າກວ່າມາດຕະຖານຂອງຫຼັກສູດທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້  ເຊິື່ງສາມາດ
ສັງລວມຕີລາຄາສາເຫດຕົັ້ນຕ  ໄດ້ດັື່ງນີັ້:  
1) ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນປະລະການຮຽນ ແລະ ຄູສອນກ ປະລະໜ້າທີື່ ເພືື່ອໄປຊອກ

ວຽກເຮັດງານທ າທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອຫາລ້ຽງຄອບຄົວ; 

2) ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານພູມສັນຖານ: ມີບາງເຂດ ໂຮງຮຽນຢູ່ໄກບ້ານ ເສັັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມຫຍຸ້ງຍາກ ເຮັດໃຫ້ການ
ໄປຮຽນມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມບ ື່ມີຫ ພັກພຽງພ , ການດ າລົງຖິິື່ນຖານກະແຈກກະຈາຍ, ນັກຮຽນ
ຍ້າຍຖິື່ນຖານຕາມພ ື່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງເພືື່ອເຮັດການຜະລິດ; 

3) ຕົວເລກລັດຖະກອນຄູ ບ ື່ພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການຂະຫຍາຍການສະໜອງການສ ກສາ ເຮັດໃຫ້ມີຫຼາຍ
ໂຮງຮຽນປະຖົມຫຼາຍແຫ່ງໄດ້ປິດລົງ ຫືຼ ມີການສິດສອນຄວບຫຼາຍຫ້ອງ ອັນມີຜົນກະທົບຕ ື່ຜົນການຮຽນຂອງ
ນັກຮຽນ; 

4) ງົບປະມານທີື່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນໃຫ້ຂະແໜງການສ ກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກິລາ ເພືື່ອມາຮັບໃຊ້ການປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບການສ ກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກິລາ ມີຈ າກັດ; ເຮັດໃຫ້ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ການຮຽນ-ການສອນຕ່າງໆ ໃນທຸກຊັັ້ນທຸກສາຍຍັງບ ື່ທັນພຽງພ ; 
5) ຂີດຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນ ແລະ ຜູ້ອ ານວຍການໂຮງຮຽນ ຈ ານວນໜ ື່ງ ຍັງບ ື່ທັນເລິກເຊິື່ງເທົື່າທີື່ຄວນ, ການຝ ກ

ອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຄ ູຍັງບ ື່ທັນພຽງພ  ໂດຍສະເພາະ ເພືື່ອນ າເອົາໄປປະຕິບັດຕົວຈິງ ໃນການສິດສອນນັກຮຽນ; 

6) ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ, ພ ື່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງ, ລວມທັງຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມແຂງ, ກວ້າງຂວາງ;  

7) ແຜນການກ ື່ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ແຜນຄວາມຕ້ອງການນ າໃຊ້ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ບ ື່ທັນສອດຄ່ອງ
ກັນ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນທີື່ຮຽນຈົບອອກມາ ບ ື່ມີທັກສະທີື່ຕ້ອງການ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສອດຄ່ອງຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການຕົວຈິງ. 

2.2 ວຽກງານປັບປຸງການບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສກຸ ແລະ ໂພຊະນາການຢ່າງທົີ່ວເຖິງ ແລະ ມີ
ຄຸນນະພາບສູງຂຶັ້ນ. 

 ໄດ້ເລັື່ງໃສ່ປັບປຸງຄຸນນະພາບການບ ລິການສາທາລະນະສຸກ ຕາມນະໂຍບາຍ 5 ດີ 1 ພ ໃຈ ໃນສະຖານທີື່
ບ ລິການສາທາລະນະສຸກຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ, ສຸມໃສ່ການກ ື່ສ້າງ-ປັບປຸງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ປະກອບບຸກຄະລາກອນ 
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ແລະ ອຸປະກອນການແພດທີື່ທັນສະໄໝ ທັງຢູ່ ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ, ໄດ້ຍົກລະດັບການບ ລິການປິື່ນປົື່ວສະເພາະ
ທາງທີື່ທັນສະໄໝຂອງໂຮງໝ ຂັັ້ນສູນກາງ ເປັນຕົັ້ນ: ໂຮງໝ ມະໂຫສົດສາມາດຜ່າຕັດຫົວໃຈ, ໂຮງໝ ມິດຕະພາບ ສາມາດ
ບ ລິການຜ່າຕັດສະໝອງ ແລະ ກະດູກ, ໂຮງໝ ແຂວງ 17 ແຫ່ງ ສາມາດໃຫ້ການບ ລິການຜ່າຕັດໃຫຍ່ໄດ້ ແລະ ໂຮງໝ 
ເມືອງ 35 ແຫ່ງ ສາມາດຜ່າຕັດຊ່ວຍເກີດລູກ ແລະ ແກ້ໄຂກ ລະນີສຸກເສີນຕ່າງໆໄດ້; ການຫັນປ່ຽນວິຖີຊີວິດຂອງ
ປະຊາຊົນຕາມຫຼັກການອະນາໄມສາມສະອາດ ດ້ວຍການໂຄສະນາໃຫ້ສຸຂະສ ກສາຂ ັ້ມູນດ້ານສາທາລະນະສຸກ, ການສ້າງ
ບ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງ ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ, ແມ່, ເດັກເກີດໃໝ່, ວຽກງານໂພຊະ
ນາການໃຫ້ແກ່ເດັກນ້ອຍໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ເຂດຊົນນະບົດຕາມແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດດ້ານໂພຊະນາການ ທີື່ຕິດ
ພັນກັບຫຼາຍຂະແໜງການ, ສົື່ງເສີມການຊົມໃຊ້ນ ັ້າສະອາດ, ວິດຖ່າຍ ແລະ ການປະກາດຢຸດຕິການຖ່າຍຊະຊາຍ ເຊິື່ງມາ
ຮອດປະຈຸບັນສາມາດ ປະກາດການຢຸດຕິຖ່າຍຊະຊາຍໄດ້ 10 ແຂວງ, 129 ເມືອງ, 8,511 ບ້ານ; ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງລະບົບເຝົັ້າລະວັງພະຍາດ ທີື່ປະຈຸບັນໄດ້ມີເຄືອຂ່າຍໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ເພືື່ອກຽມຄວາມພ້ອມຮັບມືທຸກ
ເຫດການສຸກເສີນສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການລະບາດຂອງພະຍາດທີື່ອາດເກີດຂືັ້ນ ເຊິື່ງຜ່ານມາ ສາມາດຄວບຄຸມການ
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ປະຈຸບັນກ າລັງສຸມໃສ່ການຄວບຄຸມໄຂ້ຍຸງລາຍ ເຊິື່ງມີການລະບາດໃນທຸກປີ. 
ຜົນສ າເລັດທີື່ພົັ້ນເດັື່ນອີກດ້ານໜ ື່ງແມ່ນ ອົງການອະນາໄມໂລກໄດ້ຮັບຮອງ ການປະກາດລົບລ້າງພະຍາດຂາຊ້າງໃນ 

ສປປ ລາວ ປີ 2023 ແລະ ປະຈຸບັນ, ພວມສຸມໃສ່ຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດແຜນການລົບລ້າງພະຍາດມາລາເຣຍຊະນິດ 

Plasmodium Falciparum ໃນປີ 2025 ແລະ ລົບລ້າງທຸກຊະນິດໃນປີ 2030, ການລົບລ້າງພະຍາດ ວັນນະໂລກ, 

ພະຍາດເອດ ແລະ ພະຍາດວ ັ້ ໃນປີ 2030. ວຽກງານການຜະລິດຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ໄດ້ການຕິດຕາມ
ກວດກາຄຸນນະພາບອາຫານ, ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ທີື່ຜະລິດ, ນ າເຂົັ້າ, ຈ ລະຈອນຈ າໜ່າຍ ຢູ່ທ້ອງຕະຫາຼດ
ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ໄດ້ສົື່ງເສີມການຜະລິດພາຍໃນໃຫ້ເຂັ ັ້ມແຂງ ເຮັດໃຫ້ການຜະລິດອາຫານ, ຢາ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນການແພດ ສາມາດບັນລຸຕາມຕາດຕະຖານການຜະລິດທີື່ດີ (GMP) ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການພາຍໃນ ແລະ ສົື່ງອອກຈ ານວນໜ ື່ງ, ໂຮງງານຜະລິດຢາ ຂອງລັດ ແລະ ເອກະສານຊົນ ສາມາດສະໜອງຢາຈ າ
ເປັນພືັ້ນຖານພາຍໃນປະເທດ ໄດ້ປະມານ 60% ຂອງຄວາມຕ້ອງການ ຢູ່ບັນດາໂຮງໝ ຂອງລັດໃນທົື່ວປະເທດ ແລະ 

ສາມາດສົື່ງອອກຈ ານວນໜ ື່ງ. ພ້ອມນີັ້, ກ ໄດ້ສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ຢາພື ັ້ນເມືອງ ສົມທົບກັບຢາຫຼວງ ໃນການຮັກສາ
ສຸຂະພາບ, ສຸມໃສ່ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ດ້ານການຢາພືັ້ນເມືອງ ໂດຍສ້າງຕັັ້ງພາກວິຊາການຢາພືັ້ນເມືອງ ຂອງ
ຄະນະເພສັຊສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ. ອີງຕາມ ມະຕິ ສະບັບເລກທີ 05/ກມສພ, ວ່າດ້ວຍການ
ສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ແລະ ເປັນ ເຈົັ້າຕົນເອງ, ຂະແໜງສາທາລະນະສຸກໄດ້ດ າເນີນການທົດລອງຫັນໂຮງໝ ເປັນ
ເຈົັ້າຕົນເອງ ຢູ່ 3 ໂຮງໝ ສູນກາງ ຄື: ໂຮງໝ ມະໂຫສົດ, ມິດຕະພາບ ແລະ ເຊດຖາທິລາດ ແລະ ກ າລັງກະກຽມການຫັນ
ໂຮງໝ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝຂອງ 2 ໂຮງໝ ສູນກາງ ຄື: ໂຮງໝ ມະໂຫສົດ ແລະ ໂຮງໝ ມິດຕະພາບ. ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກອງທ ນປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າໄດ້ເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການ
ປິື່ນປົວທີື່ຈ າເປັນກວມ 94.5%, ໄດ້ອອກແຈ້ງການເລກທີ 824/ສທ, ອອກບັດປະກັນສຸຂະພາບສ າລັບຄອບຄົວຜູ້ທຸກ
ຍາກໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ, ພັດທະນາລະບົບທົດແທນເງິນທັນສະໄໝ (E-Claim). ນອກຈາກນີັ້, ກ ື່ໄດ້ສຸມໃສ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງບັນດາກົດໝາຍ-ນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍຕ່າງໆເພືື່ອການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ເຊິື່ງປະຈຸບັນ ມີກົດ
ໝາຍທັງໝົດ 11 ສະບັບ. ໃນຈ ານວນ 11 ຕົວຊີັ້ບອກມີ 6 ຕົວຊີັ້ບອກມີຄວາມຄືບໜ້າດີ ແລະ ຄາດວ່າຈະບັນລຸຄາດ  ໝ
າຍ ແລະ ມີ 5 ຕົວຊີັ້ບອກມີຄວາມສ່ຽງຈະບ ື່ບັນລຸຄາດໝາຍ, ເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດດັື່ງນີັ້: 

• ມີ 6 ຕົວຊີັ້ບອກມີຄວາມຄືບໜ້າດີ ແລະ ຄາດວ່າຈະບັນລຸຄາດໝາຍ ມີຄ:ື 

1) ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 1 ປີ: ຕົວເລກລາຍງານຈາກລະບົບຂ ັ້ມູນດ້ານສຸຂະພາບ DHIS 2 ເຫັນວ່າ
ຈ ານວນເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 1 ປີ ທີື່ເສຍຊີວິດ ໃນປີ 2021 ມີ 2,027 ຄົນ, ເທົື່າກັບ 12.8/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີ
ຊ ີວ ິດ; ໃນປີ 2022 ມີ 2,022 ຄົນ, ເທົ ື່າກ ັບ  13/1,000 ຄົນຕ ື່ ເດ ັກເກີດມີຊີວ ິດ , ໃນປີ 2023 ແມ່ນ 

11.8/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ, ປີ 2024 ຍັງເຫືຼອ 9.07/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ ແລະ ຄາດຄະເນ
ປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ຍັງເຫຼືອ 7.2/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ ເຫັນວ່າຈະສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍໄດ້ 
(ແຜນການ 5ປີ:20/1,000 ຄົນ). 

2) ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 5 ປີ: ຕົວເລກລາຍງານຈາກລະບົບຂ ັ້ມູນດ້ານສຸຂະພາບ DHIS 2 ມີຈ າ
ນວນເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 5 ປີ ທີື່ເສຍຊີວິດ ໃນປີ 2021 ມີ 2,253 ຄົນ, ເທົື່າກັບ 14.3/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີ
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ຊີວິດ; ໃນປີ 2022 ມີ 2,312 ຄົນ, ເທົ ື່າກັບ 14.8/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ, ໃນປີ 2023 ແມ່ນ 

13.4/1,000 ຄົນ ຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ, ໃນປ ີ2024 ຍັງເຫືຼອ 10.46/1,000 ຄົນ ຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ ແລະ ຄາດ
ຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ຍັງເຫຼືອ 8.3/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ ເຫັນວ່າມີທ່າອ່ຽງຈະສາມາດບັນລຸ
ຄາດໝາຍໄດ້ (ແຜນການ 5 ປີ: 30/1,000 ຄົນ). 

3) ອັດຕາສ່ວນການຕາຍຂອງແມ່: ຕົວເລກລາຍງານຈາກລະບົບຂ ັ້ມູນ DHIS 2 ຈ ານວນແມ່ທີື່ເສຍຊີວິດ ໃນປີ 
2021 ມີ 96 ຄົນ, ເທົ ື່າກ ັບ  60.8/100,000 ຄົນຕ ື່ ເດ ັກເກີດມີຊ ີວ ິດ; ປີ 2022 ມີ 100 ຄົນ, ເທົ ື່າກັບ 

64.1/100,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ, ໃນປີ 2023 ແມ່ນ 42.2/100,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ, ໃນປີ 
2024 ຍັງເຫຼືອປະມານ 42.82/100,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ຍັງ
ເຫຼ ືອ 35.73/1,000 ຄົນຕ ື່ເດັກເກີດມີຊີວິດ  ຄາດວ່າຈະສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍໄດ້  (ແຜນການ 5ປີ: 

110/100,000 ຄົນ). 

4) ອັດຕາການຊົມໃຊ້ວິດຖ່າຍຄອບຄົວ: ໃນປີ 2021 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 81.05% ຂອງຄອບຄົວທັງໝົດ; ປີ 

2022 ແມ່ນ 83.2%, ໃນປີ 2023 ແມ່ນ 84.6%, ປີ 2024 ແມ່ນ 97.8% ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 

2025 ໄດ້ 85.76% ຂອງຄອບຄົວທັງໝົດ ເຫັນວ່າຈະສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍໄດ້ (ແຜນການ 5ປີ: 85%). 

5) ອັດຕາການປົກຄຸມປະກັນສຸຂະພາບ: ໃນປີ 2021 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 94% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ, ປີ 

2024 ເພີື່ມເປັນ 94.5% ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ໄດ້ 94.67% ເຫັນວ່າຈະສາມາດບັນລຄຸາດ
ໝາຍໄດ້ (ແຜນການ 5ປີ: 94.5%).  

6) ອັດຕາການປະກາດ ແລະ ຮັບຮອງເປັນບ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງ: ໃນປີ 2021 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 
83% ຂອງຈ ານວນບ້ານທັງໝົດໃນທົື່ວປະເທດ; ປີ 2022 ປະຕິບັດໄດ້ 86.87%, ໃນປີ 2023 ປະຕິບັດໄດ້ 
89.4%, ປີ 2024 ແມ່ນ 94.50% ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ໄດ້ 94% ຂອງຈ ານວນບ້ານທັງ 
ໝົດ, ເຫັນວ່າຈະສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍໄດ້ (ແຜນການ 5ປີ: 85%). 

• ມີ 5 ຕົວຊີັ້ບອກມີຄວາມສ່ຽງຈະບໍີ່ບັນລຸຄາດໝາຍ ມີຄ:ື 

1) ອັດຕາການເກີດລູກມີແພດຊ່ວຍ: ໃນປີ 2021 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 79.1% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ; ປີ 

2022 ແມ່ນ 80.6%, ໃນປີ 2023 ແມ່ນ 85.1% ຂອງປະຊາກອນເປົ ັ້າໝາຍ, ໃນປີ 2024 ປະຕິບັດໄດ້ 
82.34% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ໃຫ້ໄດ້ 78.3% ຂອງປະຊາກອນ
ເປົັ້າໝາຍ, ແຕ່ເຫັນວ່າຍັງມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະບ ື່ສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍໄດ້ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 85%). 

2) ອັດຕາການໃຫ້ວັກຊີນກັນພະຍາດ: ໃນປີ 2021 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 86.6% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ; ປີ 

2022 ແມ່ນ 92%, ໃນປ ີ2023 ແມ່ນ 96.2%, ໃນປ ີ2024 ແມ່ນ 89.42% ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດ     ໝົ
ດປີ 2025 ໄດ້ 86.20% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ ແຕ່ເຫັນວ່າຍັງມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະບ ື່ສາມາດບັນລຸຄາດໝ
າຍໄດ້ (ແຜນການ 5ປີ: 95%). 

3) ອັດຕາສ່ວນເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 5 ປີ ທີື່ມີນ ັ້າໜັກຕ ື່າກວ່າມາດຕະຖານ: ອີງຕາມຜົນການສ າຫຼວດດັດຊະນີໝາຍ
ສັງຄົມລາວ (LSIS) ໃນປີ 2023 ແມ່ນຍັງເຫຼືອ 24.3%, ປີ 2024 ຄາດວ່າຈະຍັງເຫຼືອ 24.3% ແລະ ຄາດ
ຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ຍັງເຫຼືອ 22.6% ຂອງປະຊາກອນກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ,  ແຕ່ເຫັນວ່າມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະ
ບ ື່ສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍ ຈາກຜົນກະທົບຂອງສະພາບເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ໄພພິບັດທີື່ອາດເກີດຂ ັ້ນ ແລະ 

ອືື່ນໆ (ແຜນການ 5ປີ: 15%). 

4) ອັດຕາສ່ວນເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 5 ປີ ທີື່ມີລວງສູງຕ ື່າກວ່າມາດຕະຖານ (ຂາດສານອາຫານຊ າເຮືັ້ອ): ອີງຕາມຜົນ
ການສ າຫຼວດດັດຊະນີໝາຍສັງຄົມລາວ (LSIS) ໃນປີ 2023 ແມ່ນ 32.8%, ໃນປີ 2024 ຄາດວ່າຍັງເຫືຼອ 

32.8% ແລະ ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 ໃຫ້ຍັງເຫຼືອ 32.2% ຂອງປະຊາກອນກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ, 

ແຕ່ເຫັນວ່າມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະບ ື່ສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍ ຈາກຜົນກະທົບຂອງສະພາບເສດຖະກິດ-ການເງິນ, 

ໄພພິບັດທີື່ອາດເກີດຂ ັ້ນ ແລະ ອືື່ນໆ (ແຜນການ 5ປີ: 27%).  
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5) ອັດຕາການຊົມໃຊ້ນ ັ້າສະອາດ: ໃນປີ 2021 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 90.1% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ; ປີ 2022 

ແມ່ນ 92.1%, ໃນປີ 2023 ແມ່ນ 93.3%, ປີ 2024 ໄດ້ 94.41% ແລະ ຄາດຄະເນປະຕິບັດໝົດປີ 2025 

ໄດ້ 94.3% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ ເຫັນວ່າມີຄວາສ່ຽງບ ື່ສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍໄດ້ (ແຜນການ 5ປີ: 

95%). 

• ສິີ່ງທ້າທາຍ: ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ ຍັງມີຂ ັ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ 

ຫຼາຍດ້ານທີື່ຈະຕ້ອງໄດ ້ເອົາໃຈໃສ່ ຄືດັື່ງລຸ່ມນີັ້: 
1) ເຖິງແມ່ນວ່າຕາໜາງສາທາລະນະສຸກໄດ້ມີການປັບປຸງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຈ ານວນໜ ື່ງທັງຢູ່ສູນກາງ  ແລະ 

ທ້ອງຖິື່ນກ ື່ຕາມ ແຕ່ໂຮງໝ ເມືອງ ແລະ ສຸກສາລາຫຼາຍແຫ່ງແມ່ນເກົື່າແກ່ເປເພ ແລະ ບ ື່ໄດ້ມາດຕະຖານ, 

ຍັງຂາດ ອຸປະກອນ ການແພດທີື່ຈ າເປັນພືັ້ນຖານ ເຮັດໃຫ້ການບ ລິການສຸຂະພາບບ ື່ໄດ້ດີເທົື່າທີື່ຄວນ. 

2) ພະນັກງານແພດໝ ຢູ່ບັນດາໂຮງໝ ຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະສຸກສາລາ ຍັງບ ື່ພຽງພ ທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ
ນະພາບ, ຍັງມີຫາງສຽງຈົມວ່າຂອງສັງຄົມ ຍ້ອນລະບົບການບ ລິການບ ື່ສະດວກ, ເປັນທີື່ໄວ້ວາງໃຈ, ທ່າທີ
ຮັບໃຊ້ຂອງແພດໝ ບ ື່ທັນດີເທົື່າຖີື່ຄວນ. 

3) ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປະກັນສຸຂະພາບ ຍັງບ ື່ໂລ່ງລ່ຽນເທົື່າທີື່ຄວນ, ງົບປະມານຍັງບ ື່ພຽງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການ (ມີໜີັ້ຄ້າງຈ່າຍສະສົມຜ່ານມາ, ເງິນເບ້ຍປະກັນຍັງບ ື່ພຽງພ ); ການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານກອງທ ນ
ຍັງບ ື່ທັນເປັນຮູບແບບກອງທ ນ, ການປະກອບເອກະສານເພືື່ອໂອນເງິນໃຫ້ບັນດາໂຮງໝ ຍັງຊັກຊ້າ, ບ ື່ທັນ
ກັບສະພາບການຕົວຈິງ, ຍັງບ ື່ບ ື່ສາມາດຂະຫຍາຍ ກປຊ (ການປົກຄຸມປະກັນສຸຂະພາບທົື່ວປວງຊົນ) ຢູ່
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ຍັງບ ື່ສາມາດໂຮມ 02 ອົງການຈັດຕັັ້ງ (ຫກປຊ ແລະ ອປຊ) ເຂົັ້າເປັນອົງການ
ຄຸ້ມຄອງດຽວກັນໄດ້ເທືື່ອ. 

4) ຜົນກະທົບຈາກອັດຕາເງິນເຟີັ້ ເຮັດໃຫ້ສະຖານທີື່ບ ລິການສາທາລະນະສຸກ ໃນແຕ່ລະຂັັ້ນ ບ ື່ມີງົບປະມານ
ພຽງພ ໃນການຊ າລະສ້າງສາງ, ໃນການຈັດຊືັ້ຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດ ແລະ ບ ື່ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ຕາມສັນຍາຈັດຊືັ້ກັບຜູ້ສະໜອງ ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍໂຮງໝ ມີຄວາມສ່ຽງຕ ື່ຄຸນນະພາບຂອງການບ ລິການ. 

5) ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ທີື່ແກ່ຍາວ ແລະ ການລະບາດຂອງບາງ
ພະຍາດຢູ່ບາງທ້ອງຖິື່ນ, ໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານສາທາລະນະສຸກຢູ່ຫຼາຍແຂວງ ແລະ ເມືອງ ໄດ້ຖືກຜົນກະທົບ
ຈາກນ ັ້າຖ້ວມ ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການປະຕິບັດຄາດໝາຍຂອງຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ. 

6) ການຄຸ້ມຄອງໂຮງໝ  ແລະ ຫ້ອງກວດພະຍາດເອກະຊົນບ ື່ທັນໄດ້ດີເທົື່າທີື່ຄວນ, ມີປະກົດການຫຍ ັ້ທ ັ້ເກີດ
ຂ ັ້ນຫຼາຍຢ່າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຈັນຍາບັນ ແລະ ລາຄາຄ່າບ ລິການ, ເລີື່ມມີປະກົດການດ້ານລົບໃນການ
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຜູ້ທີື່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສ ານານງານດ້ານວິຊາການຈາກພາກລັດ ສູ່ໂຮງໝ ເອກະຊົນ. 

7) ດ້ານໂພຊະນາການ, ສະຖິຕິໃນເດືອນກັນຍາ ປີ 2022 ເຫັນວ່າ 14% ຂອງຄົວເຮືອນແມ່ນຂາດແຄນ
ສະບຽງອາຫານໃນລະດັບປານກາງ ຫືຼ ຮ້າຍແຮງ, ສ າລັບຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 17% ແລະ 

20% ຂອງຄົວເຮືອນແມ່ນເພດຍິງທີື່ເປັນຫົວໜ້າຄົວເຮືອນ, ປະມານ 25% ຂອງຄົວເຮືອນແມ່ນບ ື່ສາມາດ
ສະໜອງຄວາມຕ້ອງການດ້ານອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ເນືື່ອງຈາກລາຍໄດ້ຫຼຸດລົງ, 15% ຂອງຄົວ
ເຮືອນມີອາຫານພຽງພ , 12% ຂອງຄົວເຮືອນສາມາດບ ລິໂພກອາຫານຕາມເສັັ້ນມາດຖານ ແລະ 3% ການ
ບ ລິໂພກອາຫານທີື່ບ ື່ຄົບໂພຊະນາການ. 

2.3 ວຽກງານພັດທະນາກໍາລັງແຮງງານໃຫ້ມີສີມື, ຄວາມສໍານານງານ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນສູງຂຶັ້ນ 

ທັງມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍວິຊາຊີບ, ມີວຽກເຮັດງານທໍາທີີ່ໝັັ້ນຄົງ, ມີລາຍໄດ້ສູງຂຶັ້ີ່ນ 

ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສົື່ງເສີມພາກລັດ ແລະເອກະຊົນ ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫ້ຜູ້ບ ື່ມີວິຊາຊີບ, ຜູ້ຕ້ອງການປ່ຽນອາຊີບ, 

ຜູ້ວ່າງງານ ແລະ ຜູ້ທີື່ຈະເຂົັ້າສູ່ຕ າແໜ່ງງານໃໝ່ ໃນລະດັບຕ່າງໆຕາມມາດຕະຖານສີມືແຮງງານແຫ່ງຊາດ ຈ ານວນ 37 

ສາຂາອາຊີບຢູ່ບັນດາສະຖາບັນ, ສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຝ ກເຄືື່ອນທີື່ຕາມສາຂາອາຊີບຕ່າງໆ; ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມ
ບັນດາຫົວໜ່ວຍແຮງງານພັດທະນາສີມືແຮງງານຕາມສາຂາອາຊີບຕ່າງໆ; ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຫຼັກສູດພັດທະນາສີມືແຮງ
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ງານ ໄດ້ 20 ຫັຼກສູດ, ໃນນີັ້: ສ້າງຫັຼກສູດໃໝ່ 5 ຫັຼກສູດ ແລະ ປັບປຸງຫັຼກສູດທີື່ມີແລ້ວໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ສາມາດຕອບ
ສະໜອງແຮງງານຕາມຕະຫຼາດແຮງງານ 15 ຫຼັກສູດ; ສ າເລັດປັບປຸງພັດທະນາສີມືແຮງງານຢູ່ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ 

ແລະ ກ າລັງປັບປຸງຍົກລະດັບສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານແຂວງອຸດົມໄຊ ເປັນສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານພາກເໜືອ. ພ້ອມ
ນັັ້ນ, ຍັງໄດ້ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງຈຸດບ ລິການຈັດຫາງານຂັັ້ນແຂວງ ໄດ້ 4 ແຂວງ  ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ ໄດ້ 41 

ເມືອງ  ພາຍໃນ 6 ແຂວງ, ເທົື່າກັບ 113.88% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 36 ເມືອງ) ຊ ື່ງມາຮອດປັດຈຸບັນ ມີຈຸດ
ບ ລິການຈັດຫາງງານຢູ່ທັງໝົດ 18 ແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການ ຮສສ ເມືອງ ຈ ານວນ 41 ເມືອງ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຍັງມີວິ
ສາຫະກິດບ ລິການຈັດຫາງານທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈ ານວນ  48 ບ ລິສັດ ທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ບ ລິການຈັດຫາງານແບບ
ຊ ື່ງໜ້າ ແລະ ອອນລາຍ ແລະ ໄດ້ປັບປຸງກົນໄກການບ ລິການຈັດຫາງານໄປສູ່ທັນສະໄໝເທືື່ອລະກ້າວ ໂດຍໄດ້ອອກແຈ້ງ
ການເຖິງບັນດາຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ຫົວໜ່ວຍການບ ລິການ, ໂຄງການລົງທ ນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແລະ ເຂດ
ເສດຖະກິດພິເສດ ກ່ຽວກັບການຂ ັ້ນທະບຽນແຮງງານລາວ ແລະ ແຮງງານຕ່າງປະເທດ; ພັດທະນາລະບົບໂປຣແກມ, 

ສະໜອງອຸປະກອນ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຢູ່ຕາມຈຸດບ ລິການຈັດຫາງານໃນຂັັ້ນແຂວງ  ແລະ 

ເມືອງ ໃຫ້ສາມາດນ າໃຊ້ການເຊືື່ອມຕ ື່ (Link) ເຂົັ້າສູ່ລະບົບໂປຣແກມທີື່ສາມາດເຊືື່ອມເຂົັ້າກັນໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ 

ເຊືື່ອມຕ ື່ກັບລະບົບຖານຂ ັ້ມູນ-ຂ່າວສານຕະຫຼາດແຮງງານ LMIS (Labour Market Information System) ເຊິື່ງ
ເປັນລະບົບທີື່ເກັບກ າຄັງແຮງງານ ແລະ ຕ າແໜ່ງງານວ່າງ; ເປີດໃຫ້ມີການສະໝັກງານ, ສ າພາດ, ຄັດເລືອກ ແລະ ບັນຈຸ
ໃສ່ຕ າແໜ່ງວ່າງທາງອອນລາຍ ຊ ື່ງລະບົບຂ ັ້ມູນ-ຂ່າວສານຕະຫຼາດແຮງງານຍັງໄດ້ກາຍເປັນຈຸດເຊືື່ອມຕ ື່ລະຫວ່າງຖານຂ ັ້
ມູນແຮງງານລາວ, ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ແລະ ເງິນເດືອນພືັ້ນຖານຂອງແຮງງານເຂົັ້າກັບລະບົບ TaxRis ຂອງກະຊວງ
ການເງິນ, ຊ ື່ງເປັນພືັ້ນຖານໃນການວາງນະໂຍບາຍໃນການດຸ່ນດ່ຽງແຮງງານ ແຕ່ລະໄລຍະ. ພ້ອມນັັ້ນ, ຍັງໄດ້ປະສານ
ສົມທົບກັບຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຈັດງານຕະຫຼາດນັດແຮງງານ, ຊ ື່ງ
ສາມາດເກັບກ າຂ ັ້ມູນຄວາມຕ້ອງການແຮງງານ ໄດ້ 140,766 ຕ າແໜ່ງ. 

 ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈຸດສຸມຂອງຂະແໜງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ເຫັນວ່າບັນດາ 
ຄາດໝາຍທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ແມ່ນມີຄວາມຄືບໜ້າດີສົມຄວນ, ຊ ື່ງມີລາຍລະອຽດດັື່ງນີັ້: 

1. ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຝ ກເຄືື່ອນທີື່ຕາມສາຂາອາຊີບຕ່າງໆ ໄດ້ທັງໝົດ  15,379 ຄນົ, ຍງິ 6,263 ຄນົ, 
ລ ຸ່ ນແຜນການ 5 ປີ 2.53 % (ແຜນການ 5ປີ:  15,000 ຄົນ), ໃນນີັ້: ຝ ກຕາມມາດຕະຖານສີມືແຮງງານແຫ່ງ
ຊາດ ຢູ່ໃນສະຖານພັດທະນາສີມືແຮງງານ 11,729 ຄົນ, ຍິ ງ 4,535 ຄົນ, ລ ຸ່ ນແຜນການ 5 ປີ 17.29 % 
(ແຜນການ: 10,000 ຄນົ), ໃນນີ ັ້: ຂະແໜງກະສກິ າ 994 ຄນົ, ຍງິ 457 ຄນົ, ອຸດສາຫະກ າ 7,776 ຄນົ, ຍງິ 
2,389 ຄນົ ແລະ ບ ລກິານ 2,959 ຄນົ, ຍງິ 1,689 ຄນົ; ແລະ ຝ ກເຄ ຸ່ ອນທີຸ່  ຕາມສາຂາອາຊບີຕຸ່ າງໆ 3,410 
ຄນົ, ຍງິ 1,596 ຄນົ, ເທົຸ່ າກ ບ 68.20% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ: 5,000 ຄນົ),ໃນນີ ັ້ ຂະແໜງກະສິ
ກ າ 1,522 ຄນົ, ຍງິ 554 ຄນົ, ອຸດສາຫະກ າ 1,128 ຄນົ, ຍງິ 506 ຄນົ ແລະ ບ ລກິານ 760 ຄນົ, ຍງິ 536 
ຄນົ;  
2.  

3. ຊຸກຍ ັ້ສົຸ່ ງເສມີບ ນດາຫວົໜຸ່ ວຍແຮງງານພ ດທະນາສມີ ແຮງງານຕາມສາຂາອາຊບີຕຸ່ າງໆ ໄດ ັ້ທ ງໝດົ 159,837 
ຄນົ, ຍງິ 75,468 ຄນົ  (ແຜນການ 5 ປີ: 25,000 ຄນົ), ໃນນີ ັ້: ຂະແໜງກະສກິ າ 34,134 ຄນົ, ຍງິ 15,248 
ຄນົ, ອຸດສາຫະກ າ 54,923 ຄນົ, ຍງິ 18,096 ຄນົ ແລະ ບ ລກິານ 70,780 ຄນົ, ຍງິ 42,124 ຄນົ. 

4. ເຮ ດການທດົສອບມາດຕະຖານສມີ ແຮງງານຕາມມາດຕະຖານສມີ ແຮງງານແຫຸ່ ງຊາດ ແລະ ສາຂາອາຊບີຕຸ່ າງໆ 
ໄດ ັ້ທ ງໝດົ 4,568 ຄນົ, ຍງິ 1,744 ຄນົ, ລ ຸ່ ນແຜນການ 23.46%  (ແຜນການ5 ປີ: 3,700 ຄນົ), ໃນນີ ັ້ ຂະແ
ໜງກະສກິ າ 233 ຄນົ, ຍງິ 129 ຄນົ, ອຸດສາຫະກ າ 3,339 ຄນົ, ຍງິ 1,060 ຄນົ ແລະ ບ ລກິານ 996 ຄນົ, ຍງິ 
555 ຄນົ. 

5. ພັດທະນາມາດຕະຖານສີມືແຮງງານຂອງຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ເປັນມາດຕະຖານສີມືແຮງງານແຫ່ງຊາດ ໄດ້ຈ າ
ນວນ 15 ສາຂາອາຊີບ, ລືື່ນແຜນການ 50% (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 10 ສາຂາອາຊີບ). 
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6. ສົື່ງເສີມການຈັດຫາວຽກເຮັດງານທ າເຂົັ້າສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ທັງ 464,514 ຄນົ, 
ຍງິ 237,276  ຄນົ,  ລ ຸ່ ນແຜນການ 5 ປີ  18.43%  (ແຜນການ 5 ປີ: 392,197 ຄນົ), ໃນນີັ້: ໄດ້ຈັດຫາວຽກ
ເຮັດງານທ າພາຍໃນ ໄດ້ 122,429 ຄນົ, ຍງິ 50, 592 ຄນົ, ເທົຸ່ າກ ບ 64.28% ຂອງຄວາມຕ ັ້ອງການແຮງງານ
ພາຍໃນ ທ ງໝົດ (190,451 ຕ າແໜຸ່ ງ),  ໃນນີ ັ້: ກະສິກ າ 14,237 ຄົນ, ຍງິ 5,917 ຄົນ; ອຸດສາຫະກ າ 
70,834 ຄນົ, ຍງິ 29,720 ຄນົ ແລະ ບ ລກິານ 37,358 ຄນົ, ຍງິ 14,955 ແລະ ຈ ດສົຸ່ ງແຮງງານໄປເຮ ດວຽກ
ຢ ຸ່ ຕຸ່ າງປະເທດ ໄດ ັ້ 342,085 ຄນົ, ຍງິ 186,684 ຄນົ, ໃນນີ ັ້: ກະສກິ າ 49,065  ຄນົ, ຍງິ 21,358 ຄນົ, ອຸດ
ສາຫະກ າ 99,646 ຄນົ, ຍງິ 51,837 ຄນົ ແລະ ບ ລກິານ 193,374 ຄນົ , ຍງິ 113,489 ຄນົ. 

7. ໂຄງປະກອບກ າລັງແຮງງານແມ່ນໄດ້ອີງໃສ່ຜົນສ າຫລວດກ າລັງແຮງງານ ປີ 2022 ຊີັ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ພົນລະເມືອງ 
ໃນເກນອອກແຮງງານທີື່ມີອາຍຸແຕ່ 15 ປີຂ ັ້ນໄປ ມີປະມານ 5.3 ລ້ານຄົນ, ເປັນກ າລັງແຮງງານ ມີປະມານ 2.5 

ລ້ານຄົນ, ເທົື່າກັບ 47.1% ຂອງພົນລະເມືອງໃນເກນອອກແຮງງານທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂ ັ້ນໄປ; ໃນນີັ້: ຜູ້ມີວຽກ
ເຮັດງານທ າ 2,47 ລ້ານຄົນ, ເທົື່າກັບ 97.6%. ໂຄງປະກອບກ າລັງແຮງງານທີື່ມີວຽກເຮັດງານທ າດັື່ງກ່າວ ໄດ້
ແຍກຕາມໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ ຄື: ຂະແໜງກະສິກ າ ກວມ 1,4 ລ້ານຄົນ, ເທົື່າກັບ 56.8%; ອຸດສາຫະກ າ 
ກວມ 252,4 ພັນຄົນ, ເທົື່າກັບ 10.2% ແລະ ບ ລິການ ກວມ 814,3 ພັນຄົນ, ເທົື່າກັບ 32.9% ແລະ ຜູ້ວ່າງ
ງານປະມານ 61,2 ພັນຄົນ ເຮັດໃຫ້ອັດຕາວ່າງງານຢູ່ໃນລະດັບປະມານ 2.4% (ແຜນການ 5ປີ: 15% ໃນປີ 
2025). 

8. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານໃນຫົວໜ່ວຍແຮງງານ  ໄດ້  
9,551 ແຫຸ່ ງ ເທົຸ່ າກ ບ 76.40% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 12,500 ຄັັ້ງ), ຊ ື່ງມີຜູ້ອອກແຮງງານທັງໝົດ 

301,429 ຄົນ, ຍິງ 120,213 ຄົນ; ຊຸກຍູ້ຫົວໜ່ວຍແຮງງານໄດ້ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດແຫ່ງຊາດ 63 ແຫ່ງ, 
ເທົື່າກັບ 63% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ 100 ແຫ່ງ), ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ມີການນ າໃຊ້ກົດລະບຽບພາຍ
ໃນ ໄດ້ 1,744 ແຫ່ງ, ລືື່ນແຜນການ 5 ປີ 248.80%  (ແຜນການ 5ປີ: 500 ແຫ່ງ); ຊຸກຍູ້ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ
ໃຫ້ມີສັນຍາແຮງງານ ໄດ້ 815 ແຫ່ງ, ລືື່ນແຜນການ  63% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 500 ແຫ່ງ); ຫົວ
ໜ່ວຍແຮງງານມີໜ່ວຍງານປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ ໃນສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ 99 ແຫ່ງ ເທົື່າກັບ 
99% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ: 100 ແຫ່ງ). 

9. ໃຫັ້ຄ າປ ກສາດ ັ້ານນຕິກິ າ ແລະ ລະບຽບການກຸ່ ຽວກ ບແຮງງານ ແກຸ່ ຜ ັ້ອອກແຮງງານ ແລະ ໃຊ ັ້ແຮງງານ 5,658 
ຄ ັ້ງ ລ ຸ່ ນແຜນການ 5 ປີ 13.16% (ແຜນການ: 5,000 ຄ ັ້ງ); ໄດ ັ້ຮ ບຄ າຮ ັ້ອງໄກເກຸ່ ຍ ຂ ັ້ຂ ດແຍຸ່ ງດ ັ້ານແຮງງານທ ງ
ໝດົ 414 ກ ລະນ,ີ ໃນນີ ັ້ ສາມາດໄກເກຍສ າເລ ດ 311ກ ລະນ ີເທົຸ່ າກ ບ 75.12% ຂອງຈ ານວນ ຂ ັ້ຂ ດແຍຸ່ ງ, ກ າ
ລ ງພຈິາລະນາ 20ກ ລະນ ີແລະ ໄດ ັ້ສົຸ່ ງສານປະຊາຊນົ ສ ບຕ ຸ່ ພຈິາລະນາ 83 ກ ລະນ,ີ ຊ ຸ່ ງສາມາດ ນ າເອາົຜົນ
ປະໂຫຍດມາໃຫັ້ຜ ັ້ອອກແຮງງານທ ງໝົດ 5,240 ຄົນ,ຍງິ 1,196 ຄົນ ເປ ນເງນິ 59,474.54 ລ ັ້ານກີບ, 
38,000 ບາດ ແລະ 14,859 ໂດລາສະຫະລ ດ;  

10. ສົມທົບກັບຄະນະກ າມະການແຮງງານແຫ່ງຊາດ ຄົັ້ນຄວ້າ ປັບປຸງຄ່າຄອງຊີບຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ເຊິື່ງເຮດັໃຫ້
ຜູ້ອອກແຮງງານ ໄດ້ຄ່າແຮງງານຂັັ້ນຕ ື່າ 1,600,000 ກີບ ບວກກັບອຸດໜູນຄ່າຄອງຊີບ 900,000 ກີບ ລວມ 

ເປັນ 2,500,000 ກີບ ໃນປີ 2024 ໂດຍບ ື່ລວມ ຄ່າສະຫວັດດີການດ້ານອືື່ນໆ; ປັບປຸງລະບົບຖານຂ ັ້ມູນການ
ຂືັ້ນທະບຽນແຮງງານຕ່າງປະເທດ ທີື່ເຂົ ັ້າມາເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ເປີດນ າໃຊ້ ນັບແຕ່ ວັນທີ 01 

ກ ລະກົດ - 30 ສິງຫາ 2024 ສາມາດຕິດຕາມ ລາຍຮັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ
ເຂົັ້າງົບ ປະມານ ໄດ້ທັງໝົດ 14,252,500,000 ກີບ, ໃນນີັ້: ຄ່າທ ານຽມ 13,750,875,000 ກີບ ແລະ ຄ່າ
ບ ລິການ 698,400,000 ກີບ ໂດຍແຍກ ຂັັ້ນກະຊວງ ມອບຄ່າທ ານຽມ 5,406,000,000 ກີບ, ຄ່າບ ລິການ 

272,650,000 ກີບ ແລະ ບັນດາພະແນກ ຮສສ ແຂວງມອບຄ່າທ ານຽມ 8,344,875,000 ກີບ, ຄ່າບ ລິການ 

425,750,0000 ກີບ. 
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• ສິີ່ງທ້າທາຍ: (1) ) ແຫຼື່ງຂ ັ້ມູນໂຄງປະກອບກ າລັງແຮງງານຕາມຂະແໜງການເສດຖະກິດ ແລະ ຂ ັ້ມູນ 

ຂ່າວສານຕະຫຼາດແຮງງານ ຍັງບ ື່ມີຄວາມຊັດເຈນ; ການດັດສົມລະຫວ່າງການສະໜອງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການໃນການ
ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ເຂົັ້າສູ່ຕະຫລາດແຮງງານພາຍໃນ ຍັງບ ື່ທັນກົມກຽວກັນ ແລະ ບ ື່ທັນມີການຮັບຮູ້ສີມືແຮງງານເຊິື່ງ
ກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ; ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ເຄືື່ອງຈັກ, 

ອຸປະກອນການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ມາດຕະຖານສີມືແຮງງານລະດັບຕ່າງໆ ຍັງມີຄວາມຈ າກັດ ແລະ ບ ື່ທັນ
ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ. (2) ການສົື່ງເສີມການຈັດຫາງານ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງການ
ບ ລິການຈັດຫາງານ ໃນລະບົບຍັງບ ື່ທັນ ເຂັັ້ມແຂງ; ແຮງງານເຮັດວຽກເພືື່ອການຊົມໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນທີື່ບ ື່ມີລາຍຮັບ ຫືຼ 

ຜົນກ າໄລຍັງມີຫຼາຍ ແລະ ຜະລິດຕະພາບແຮງງານຍັງບ ື່ສູງ; (3).ຜູ້ຢູ່ໃນເກນອອກແຮງງານບ ື່ມີຄວາມສົນໃຈ ເຂົັ້າຝ ກ
ວິຊາຊີບ ຫືຼ ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ຢູ່ສະຖານພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ແຕ່ ພັດຄວາມສົນໃຈໄປອອກແຮງງານ ຢູ່ຕ່າງ 
ປະເທດ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ແລະ ເປັນຂະບວນກ້ວາງຂວາງ; ສະພາບແວດລ້ອມ ລວມທັງສະຫວັດດີການ ອືື່ນໆ ໃນສະຖານ ທີື່
ເຮັດວຽກ ຂອງບາງຫົວໜ່ວຍແຮງງານພາຍໃນ ຈ ານວນໜ ື່ງ ຍັງບ ື່ທັນສ້າງແຮງຈູງໃຈ ຜູ້ອອກແຮງງານ ບວກກັບຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ອັດຕາເງິນເຟີັ້ ແລະ ຄ່າຄອງຊີບສູງ ເຮັດໃຫ້ຄ່າແຮງງານ ບ ື່ກຸ້ມກັບລາຍຈ່າຍໃນ
ການດ າລົງຊີວິດປະຈ າວັນຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ ຈ ື່ງເກີດມີການຫຼັື່ງໄຫຼຂອງແຮງງານໄປເຮັດວຽກ ຢູ່ປະເທດໃກ້ຄຽງ ແບບ
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບ ື່ຖືກຕ້ອງ ອັນກ ື່ໃຫ້ເກີດແຮງງານບ ື່ເຂົັ້າສູ່ຕ າແໜ່ງງານ ຢູ່ພາຍໃນ. (3). ເຖິງແມ່ນວ່າ ລັດຖະບານໄດ້ມີ
ຄວາມພະຍາຍາມຫຼຸດຜ່ອນຄ່າຄອງຊີບທີື່ເພີື່ມຂືັ້ນ ສ າລັບກຸ່ມແຮງງານທີື່ມີຄວາມບອບບາງ ໂດຍການເພີື່ມເງິນເດືອນ
ຂັັ້ນຕ ື່າຂອງ ສປປ ລາວ ຈາກ 1.1 ກີບ ຂ ັ້ນເປັນ 1.2 ລ້ານກີບ ໃນປີ 2022, ເປັນ 1.6 ລ້ານກີບ ໃນປີ 2023 ແລະ ເພີື່ມ
ຄ່າຄອງຊີບ ລວມເປັນ 2.5 ລ້ານກີບ ໃນປີ 2024. ຢ່າງໃດກ ື່ຕາມ,  ຖ້າສົມທຽບກັບຄ່າແຮງງານຂັັ້ນຕ ື່າໃນປະເທດໃກ້
ຄຽງ ແມ່ນຕ ື່າກວ່າເກືອບ 3 ເທົື່າຕົວ ແລະ ອັດຕາສ່ວນຄວາມແຕກຕ່າງ ທີື່ເພີື່ມຂືັ້ນໄວເນືື່ອງຈາກເງິນກີບອ່ອນຄ່າ. ສະນັັ້ນ
, ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ແຮງງານເຄືື່ອນຍ້າຍໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໃກ້ຄຽງນັບມືັ້ນັບເພີື່ມຂືັ້ນ  ໂດຍສະເພາະນັບແຕ່ການເປີດດ່ານ
ຊາຍແດນປະເທດຄືນໃໝ່.  

2.4 ວຽກງານສົີ່ງເສີມການຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຜົນການຄົັ້ນຄ້ວາວິທະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊີ, ເຕກັ 

ນິກວິຊາການ, ນະວດັຕະກໍາໃໝ່ ແລະ ພູມປັນຍາ ເຂົັ້າໃນການຊຸກຍູກ້ານພັດທະນາເສດຖະ 

ກິດ-ສັງຄົມ 

 ໄດ້ສຸມໃສ່ການສົື່ງເສີມການຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ດ້ວຍການປັບປຸງຄຸນນະພາບຜົນການ
ຄົັ້ນຄວ້າວທິະຍາສາດ, ນະວັດຕະກ າ ແລະບ ລິການ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນຂ ັ້ນກວ່າເກົື່າ, ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ໄດ້
ຮັບເອົາຫົວຂ ັ້ຄົັ້ນຄ້ວາວິທະສາສາດ ໃນປີ 2023 ຈ ານວນ 194 ຫົວຂ ັ້, ໃນປີ 2024 ຄາດວ່າຈະຮັບຮອງເອົາ  60 ຫົວຂ ັ້ 
ແລະ ແຜນປີ 2025 ໃຫ້ໄດ້ 40 ຫົວຂ ັ້, ອອກໃບຢັັ້ງຢືນຄວາມປອດໄພຈາກການນ າໃຊ້ເຄືື່ອງກ າເນີດລັງສີໃຫ້ແກ່ໂຮງໝ 
ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ຈ ານວນ 75 ລາຍການ ແລະ ອືື່ນໆ. 

 ໃນ 5 ປີ ຜ່ານມາ ລັດຖະບານ ໄດ້ລົງທ ນໃສ່ການຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ ພັດທະນາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ 
ກວມເອົາ ......% ຂອງງົບປະມານການລົງທ ນໃນແຕ່ລະປີ. 
 

3. ເປົັ້າໝາຍທສີາມ: ຊວີດິການເປ ນຢ ຸ່ ຂອງປະຊາຊນົທາງດ ັ້ານວ ດຖຸ ແລະ ຈດິໃຈຂອງປະຊາຊນົໄດ ັ້ຮ ບການ
ຍກົລະດ ບໃຫ ັ້ດຂີ ັ້ນເທ ຸ່ ອລະກ ັ້າວ 

3.1 ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກທີີ່ຍັງຫຍຸ້ງຍາກ, ປບັປຸງຊີວິດການ
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ, ການປັບປຸງຄຸນຄ່າດ້ານວັດທະນະນະທໍາ ແລະ ວຽກງານສືີ່ມວນຊົນໄດ້
ຮັບການປັບປຸງດີຂຶັ້ນ  

1. ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 

ການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຄ າສັື່ງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 097/ກມສພ, ລົງວັນທີ 18 ກຸມພາ 2020 ວ່າດ້ວຍການເພີື່ມທະວີການນ າພາ-ຊີັ້ນ າ ຕ ື່ວຽກງານ
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍການລົງຊຸກຍູ້ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຕິດພັນກັບວຽກງານສ້າງແຜນພັດທະນາຈຸດສຸມພັດທະນາ
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ຊົນນະບົດໃໝ່ ໄລຍະ 2021-2025, ເຊິື່ງໃນທົື່ວປະເທດໄດ້ກ ານົດເອົາຈຸດສຸມພັດທະນາຊົນນະບົດໃໝ່ ເພືື່ອສ້າງໃຫ້
ເປັນຕົວແບບພັດທະນາ ມີທັງໝົດ 20 ຈຸດສຸມ ນອນໃນ 17 ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ກວມເອົາ 20 ເມືອງ 109 

ບ້ານ ແລະ ຈຸດສຸມຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບ ມີທັງໝົດ 25 ຈຸດ ນອນໃນ 17 ແຂວງ ກວມເອົາ 20 ເມືອງ 158 

ບ້ານ ລວມທັງໝົດ 45 ຈຸດສຸມ.   

ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນວ່າ ບັນດາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຊົນນະບົດ ຢູ່ແຕ່ລະຈຸດສຸມ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ໄປພ້ອມກັບການສົື່ງເສີມການຜະລິດກະສິກ າ ຕາມທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ ລວມທັງການສົື່ງເສີມການເຂົັ້າຫາແຫຼື່ງ
ທ ນ ເພືື່ອເຮັດການຜະລິດ.  

ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາຕົວເລກຄາດໝາຍພົັ້ນທຸກ ແລະ ຄາດໝາຍການພັດທະນາ
ຊົນນະບົດແມ່ນມີຄວາມຄືບໜ້າດີພ ສົມຄວນ ຊ ື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ, ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ 

ເຂດພືັ້ນຖານການປະຕິວັດເກົື່າ ສືບຕ ື່ພັດທະນາທີື່ດີຂ ັ້ນ, ລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ ໄດ້ຮັບການ
ປັບປຸງຍົກລະດັບດີຂ ັ້ນເທືື່ອລະກ້າວ; ຜ່ານການເກັບກ າຂ ັ້ມູນຕາມມາດຕະຖານພົັ້ນທຸກ ແລະ ມາດຕະຖານພັດທະນາ ທີື່
ກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດ ເລກທີ 348/ລບ, ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດໝາຍຕົັ້ນຕ ໄດ້ດັື່ງນີັ້:  

− ສ້າງຄອບຄົວພົັ້ນທຸກໄດ້ 181,506 ຄອບຄົວ ເທົື່າກັບ 88.81% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ເພີື່ມ 

204.360).  

− ສ້າງບ້ານພົັ້ນທຸກໄດ້ 1,937 ບ້ານ ເທົື່າກັບ 62.40% ຂອງແຜນການ; (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 3,104 ບ້ານ). 

− ສ້າງເມືອງພົັ້ນທຸກໄດ້ 48 ເມືອງ ເທົື່າກັບ 69.57% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 69 ເມືອງ). 
− ສ້າງຄອບຄົວພັດທະນາໄດ້ 175,411 ຄອບຄົວ ເທົື່າກັບ 71.38% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 

245,754).  

− ສ້າງບ້ານພັດທະນາໄດ້ 2,210 ບ້ານ ເທົື່າກັບ 50% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 4,420 ບ້ານ). 

− ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ເປັນຕົວເມືອງໃນຊົນນະບົດ ໄດ້ 25 ຈຸດ ເທົື່າກັບ 250% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້
ໄດ້ 10 ບ້ານ). 

− ສ້າງເມືອງເຂັັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ໄດ້ 12 ເມືອງ ເທົື່າກັບ 71.38% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 5 

ເມືອງ). 
− ຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບໝັັັ້ນຄົງໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ 4 ຈຸດສຸມ ເທົື່າກັບ 16% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5

ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 25 ຈຸດສຸມ). 

− ສ້າງຈຸດສຸມພັດທະນາຊົນນະບົດໃໝ່ທີື່ເປັນຕົວແບບພັດທະນາໄດ້ໂດຍພືັ້ນຖານ 3 ຈຸດສຸມ ເທົື່າກັບ 15% ຂອງ
ແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 20 ຈຸດສຸມ). 

− ສ້າງເມືອງເຂັັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ໄດ້ 1 ເມືອງ, ເທົື່າກັບ 20% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 5 ເມືອງ). 

• ສິີ່ງທ້າທາຍ: ອັດຕາຄອບຄົວທຸກຍາກ, ບ້ານທຸກຍາກ ແລະ ເມືອງທຸກຍາກ ແມ່ນມີຄວາມສ່ຽງຈະບ ື່ບັນລຸ
ຕາມຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວ້; ການສົື່ງເສີມການຜະລິດ ແລະ ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ຍັງບ ື່ສາມາດອ ານວຍໃຫ້ແກ່
ການຜະລິດ, ການໄປມາຫາສູ່ ກ ຄືການເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການຂອງລັດ. 

2. ວຽກງານຖະແຫຼີ່ງຂ່າວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ 

 ວຽກງານຖະແຫຼງຂ່າວ ແລະ ວັດທະນະທ າ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາພ ສົມຄວນ, ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ໄດ້ເຜີຍແຜ່ 
ໂຄສະນາ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ຜ່ານສືື່ຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະ ວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍແກ້ໄຂຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດ. ໄດ້ສ າເລັດການ
ຂະຫຍາຍວິທະຍຸກະຈາຍສຽງຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ປະກອບອຸປະກອນເຕັກນິກຄົບຊຸດ ຈ ານວນ 4 ແຫ່ງ ຄື: ເມືອງນາກາຍ 

ແລະ ເມືອງມາຫາໄຊ ແຂວງຄ າມ່ວນ; ເມືອງຕະໂອ້ຍ ແຂວງສາລະວັນ ແລະ ເມືອງຊ່ອນ ແຂວງຫົວພັນ ເທົື່າກັບ 

11,11% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 36 ຈຸດ); ຂະຫຍາຍລະບົບໂທລະໂຄ່ງຢູ່ຂັັ້ນບ້ານ ໄດ້ 1,751 ຊຸດ/ບ້ານ, ເທົື່າ
ກັບ 62,53% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 2,800 ບ້ານ); ຂະຫຍາຍລະບົບເຕັກນິກໃຫ້ທັນສະໄໝ ຈາກລະບົບ
ອານາລ໋ອກໄປສູ່ລະບົບດີຈິຕອນ ໄດ້ 1 ແຫ່ງ, ເທົື່າກັບ 4.5% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 22 ຈຸດ); ສ້າງຄອບຄົວ
ວັດທະນະທ າ ໄດ້ 87,851 ຄອບຄົວ ເທົື່າກັບ 67% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 130,000 ຄອບຄົວ); ສ້າງ
ບ້ານວັດທະນະທ າ 715 ບ້ານ ເທົື່າກັບ 95,3% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 750 ບ້ານ); ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ຫັດຖະກ າ
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ພູມປັນຍາການຕ ື່າລາຍນາກຂອງຊຸມຊົນເຊືັ້ອຊາດລາວ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງເຂົັ້າເປັນມ ລະດົກວັດທະນະທ າ ທີື່ບ ື່ເປັນວັດຖຸ
ຂອງມວນມະນຸດ ຈາກ ອຸຍແນັສໂກ (UNESCO) ໃນປີ 2023 ແລະ ຟ້ອນລ າວົງລາວ ໃນປ ີ2024 ແລະ ໃນປ ີ2025  
ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ ຫີນໜາມໝ ື່ ແຂວງ ຄ າມ່ວນ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງເປັນມ ຣະດົກໂລກທາງທ າມະຊາດ ຮ່ວມຊາຍແດນ 
ກັບອຸທິຍານ ຟອງຫຍາແກບັງ, ສສ ຫວຽດນາມ; ສ າຫຼວດແຫຼື່ງບູຮານວິທະຍາ ໄດ້ 87 ແຫ່ງ, ເທົື່າກັບ 248% ຂອງ
ແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 35 ແຫ່ງ) ແລະ ຂຸດຄົັ້ນທາງບູຮານວິທະຍາ ໄດ້ 5 ແຫ່ງ, ເທົື່າກັບ 100% ຂອງ
ແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 5 ແຫ່ງ); ຂ ັ້ນທະບຽນບັນຊີວັດຖຸບູຮານ ແລະ ພຣະພຸດທະຮູບໃຫ້ທັນກັບການພົບ
ເຫັນ ແລະ ລາຍງານໄດ້ 5 ແຫ່ງ, ເທົື່າກັບ 100 % ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 5 ແຫ່ງ); ຂ ັ້ນບັນຊີສະກຸນຊ່າງສິນ
ໄດ້ 5 ແຫ່ງ, ເທົ ື່າກັບ 100% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 5 ແຫ່ງ); ຂ ັ້ນບັນຊີມ ລະດົກວັດທະນະທ າ , 
ປະຫວັດສາດ ແລະ ທ າມະຊາດ ຈາກລະດັບທ້ອງຖິື່ນໃຫ້ເປັນລະດັບຊາດ ໄດ້ 28 ແຫ່ງ, ເທົື່າກັບ 140% ຂອງ
ແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 20 ແຫ່ງ). 

• ສິື່ງທ້າທາຍ: ການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາການດ້ານສືື່ມວນຊົນຍັງບ ື່ທົື່ວເຖິງ; ການກ ານົດແຜນການ
ລົງຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ, ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂດ້ວຍມາດຕະການຕ່າງໆ ເພືື່ອຍົກຄຸນນະພາບ ວຽກງານ
ຖະແຫຼງຂ່າວ-ສືື່ມວນຊົນ ຍັງບ ື່ທັນເປັນລະບົບຕ ື່ເນືື່ອງ; ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ, ອຸປະກອນເຕັກນິກ ແລະ 

ພາຫະນະສືື່ມວນຊົນຍັງບ ື່ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ; ການລົງທ ນຂອງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະ
ຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃນຂະແໜງສືື່ມວນຊົນຍັງມີຈ ານວນໜ້ອຍ; ການປະດິດຄິດແຕ່ງບົດປະພັນ
ວັນນະຄະດີ, ບົດເພງ-ຂັບລ າ, ບົດລະຄອນ-ຮູບເງົາ ແລະ ລາຍການສະແດງຕ່າງໆຈ ານວນໜ ື່ງຍັງບ ື່ທັນສອດຄ່ອງກັບ
ແນວທາງນະໂຍບາຍ; ຮູບການ ແລະ ເນືັ້ອໃນຍັງບ ື່ມີຄວາມອຸດົມສົມບູນ, ບ ື່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ບ ື່ທັນຕອບສະ  ໜ
ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນດ້ວຍມາດຕະການຕ່າງໆ 

ເພືື່ອປັບປຸງ, ແກ້ໄຂ ແລະ ຍົກລະດັບວຽກງານວັດທະນະທ າ ຍັງເຮັດບ ື່ທັນໄດ້ດ.ີ 

3.2 ວຽກງານປັບປຸງ ແລະ ສະໜອງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານການບໍລິການດ້ານສາທາລະນຸປະໂພກໃຫ້
ປະຊາຊົນຢ່າງທົີ່ວເຖິງ 

 ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ດ້ານລາຍໄດ້ຂອງປະຊາຊົນ, ດ້ານການ 

ເຂົັ້າເຖິິງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ການບ ລິການຕ່າງໆທີື່ຈ າເປັນ, ລັດຖະບານ ໄດ້ສຸມໃສ່ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງບັນດາ
ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງໃນບ່ອນທີື່ຈ າເປັນ ແລະ ຍັງຂາດເຂີນ ເປັນຕົັ້ນ: ເສັັ້ນທາງຊົນນະບົດ, ການເຂົັ້າເຖິງການຊົມໃຊ້ໄຟຟາ້ສູ່
ຊົນນະບົດເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກດ້ວຍຫຼາຍຮູບແບບ, ສະໜອງລະບົບນ ັ້າປະປາຊຸມຊົນ, ຂະຫຍາຍຕາຂ່າຍໂທລະ
ຄົມມະນາຄົມ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ໂຮງໝ ນ້ອຍ ແລະ ອືື່ນໆ, ມາຮອດປັດຈຸບັນ ອັດຕາການຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າຂອງຄົວເຮືອນ 

ປະຕິບັດໄດ້  95.57% ຂອງຄົວເຮືອນທົື່ວປະເທດ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 98% ຂອງຄົວເຮືອນທົື່ວປະເທດ), ໄດ້ສະ  

ໜອງແສງສະຫວ່າງໄຟຟ້າໃຫ້ປະຊາຊົນ ດ້ວຍລະບົບໄຟຟ້າແສງຕາເວັນ ແລະ ໂຄງການເຂືື່ອນໄຟຟ້ານ ັ້າຕົກຂະໜາດ
ນ້ອຍ ຢູ່ 3 ແຂວງ (ຜົັ້ງສາລີ, ຫົວພັນ ແລະ ເຊກອງ); ມາຮອດປັດຈຸບັນໃນທົື່ວປະເທດມີບ້ານທີື່ໄດ້ຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າ ຈ າ
ນວນ 7,366 ບ້ານ ແລະ ບ້ານທີື່ຍັງບ ື່ໄດ້ຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າ ຈ ານວນ 1,146 ບ້ານ. ການຂະຫຍາຍລະບົບນ ັ້າປະປາ ສາມາດ
ໃຫ້ບ ລິການກວມເອົາ 117 ຕົວເມືອງ 1,480 ບ້ານ, ກວມເອົາ 77.56% ທຽບໃສ່ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ (ຄາດໝາຍ
ໃນປ ີ2025: ໃຫ້ໄດ້ 85%).  

3.3 ວຽກງານສົີ່ງເສີມໃຫແ້ມ່ຍງິ ແລະ ເດັກໄດ້ເຂົັ້າເຖິງການພັດທະນາ, ມີຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-

ຊາຍ ແລະ ໄດຮ້ັບການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຢ່າງເຕມັສ່ວນຈາກການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 

1) ການສົີ່ງເສມີຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍງິ 

- ການສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ ມີແຜນດ າເນີນງານແຫງ່
ຊາດເພືື່ອຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IV (2021-2025) ແລະ ແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດເພືື່ອປ້ອງກັນ ແລະ 

ລ ບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ II (2021-2025) ແລະ ແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ VIII 

(2021-2025) ຈັດຕັັ້ງການເຜີຍແຜ່ແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດເພືື່ອຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IV (2021-

2025) ແລະ ແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດເພືື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ລ ບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ II (2021-2025) 
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ໃຫ້ ຄກມດ ກະຊວງ, ອົງການ, ແຂວງ ແລະ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາທັງໝົດ 28 ຄັັ້ງ ມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 2,258 ຄົນ, ຍິງ 
1,478 ຄົນ ເທົື່າກັບ 65.45%, ຊາຍ 780 ຄົນ ເທົື່າກັບ 34.55%; ໃນນີັ້ບັນດາຂະແໜງການຈ ານວນໜ ື່ງ ໄດ້ມີແຜນດ າເນີນ
ງານຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ ໃນຂັັ້ນສູນກາງ ມ ີ 20 ຂະແໜງການ, ຂັັ້ນແຂວງ 18 ແລະ ບາງ
ກະຊວງ ອົງການ ໄດ້ເຊືື່ອມເຂົັ້າໃນແຜນການເຄືື່ອນໄຫວ ຂອງຂະແໜງການຕົນ. 

- ເພືື່ອໃຫ້ບັນລຸແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດດັື່ງກ່າວ ໄດ້ມີການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການເຊືື່ອມບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ເຂົັ້າໃນບັນດາແຜນພັດທະນາ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະກ າ ລວມທັງການຈັດສັນງົບປະມານທີື່ເອົາໃຈໃສ່
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ໄດ້ 20 ຄັັ້ງ ມີ 17 ກະຊວງ, 2 ອົງການທຽບເທົື່າ ແລະ 9 ອົງການອ້ອມຂ້າງ
ສູນກາງ ແລະ 17 ແຂວງ ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 2,204 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 1,609 ເທືື່ອຄົນ ແລະ ຊາຍ 595 ເທືື່ອຄົນ; ພ້ອມນັັ້ນ, ກ 
ໄດ້ມີການປັບປຸງສາລະບານ ບັນຊ-ີງົບປະມານ COA ເລີື່ມແຕ່ປີ 2025 ສາລະບານງົບປະມານຈະສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນວຽກ
ງົບປະມານທີື່ເອົາໃຈໃສ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.  

- ປະຕິບັດພັນທະຂອງລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສົນທິສັນຍາສາກົນ ທີື່ຕິດພັນກບັ
ສິດທິແມ່ຍິງ ແລະ ສິດທິເດັກ ດ້ວຍການຜັນຂະຫຍາຍບັນດາຂ ັ້ສະເໜີແນະເຂົັ້າໃນແຜນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂະແ
ໜງການ ແລະ ສ າເລັດ ບົດລາຍງານແຫ່ງຊາດ ປະຈ າໄລຍະທີ 10 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການ
ລ ບລ້າງທຸກຮູບການຈ າແນກຕ ື່ແມ່ຍິງຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ສ າເລັດຮ່າງບົດລາຍງານແຫ່ງຊາດ ປະຈ າໄລຍະທີ 7 ໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍສິດທິເດັກ ແລະ ສອງອະນຸສັນຍາເພີື່ມເຕີມ ແລະ ຖະແຫຼງການ ແລະ ແຜນ
ປະຕິບັດງານປັກກິື່ງ + 30. 

- ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄດ້ບັນຈຸເຂົັ້າໃນຕ າແໜ່ງນ າພາ-
ຄຸ້ມຄອງ ໂດຍຜ່ານແຜນກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງຮັບປະກັນໂຄງປະກອບເພດຍິງ, ປັດຈຸບັນການສ້າງແຜນກ າ
ນົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ສ າເລັດ 36 ກະຊວງ-ອົງການ, 18 ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ. 

- ປູກຈິດສ ານ ກກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ບັນດານັກການເມືອງ, ສະມາຊິກສະພາ, ຜູ້ນ າຂອງ
ແຕ່ ລະພາກສ່ວນ, ນັກກົດໝາຍ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພືື່ອສົື່ງເສີມຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມສ າຄັນໃນ
ການເຊືື່ອມ ວຽກງານການສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການປ້ອງກັນ ແລະ ລ ບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ 
ເຂົັ້າ ໃນການສ້າງກົດໝາຍ, ມາດຕະການພິເສດຊົື່ວຄາວ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ທີື່ຕດິພັນກັບສິດທິແມ່ຍິງ ແລະ 

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ດ້ວຍການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ຈັດສ າມະນາ ນິຕິກ າພາຍໃນ ແລະ ນິຕິກ າສາກົນ ທີື່ຕິດພັນກັບ
ວຽກງານດັື່ງກ່າວ ທັງໝົດຈ ານວນຈ ານວນ 98 ຄັັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 11,682 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 9,720 ເທືື່ອຄົນ, ຊາຍ 

1,962 ເທືື່ອຄົນ.  

- ສົື່ງເສີມແມ່ຍິງຊາວກະສິກອນ ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ເຕັກນິກວິຊາການເປັນຕົັ້ນ : ການຜະລິດ
ກະສິກ າ, ປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ຫັດຖະກ າ, ການບ ລິການເງິນ, ດ າເນີນທຸລະກິດ ສົື່ງຜົນໃຫ້ຊາວກະສິກອນໄດ້ເຂົັ້າເຖິງ
ຊັບພະຍາກອນເສດຖະກິດ, ທີື່ດິນປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດທັງໝົດ 23 ເມືອງ, 211 ບ້ານ, 15.550 ຄອບຄົວ ມີທັງໝົດ 311,100 

ຄົນ, ຍິງ 166,100 ຄົນ ເທົື່າກັບ 53.66%, ຊາຍ 145,000 ຄົນ ເທົື່າກັບ 46.44%, ແມ່ຍິງທີື່ເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ 1,405 

ຄອບຄົວ ເທົື່າກັບ 0.45%. ສົື່ງເສີມໃຫ້ຊາວກະສິກອນດ າເນີນທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະຂະໜາດກາງ ເປັນຕົັ້ນການ
ປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ ແລະ ການຜະລິດກະສິກ າແບບປະສົມປະສານໃນ 121 ເມືອງ, 1,217 ບ້ານ, 3,082 ກຸ່ມ, 26,846 

ຄອບຄົວ ມີສະມາຊິກທັງໝົດ 36,190 ຄົນ ເປັນຍິງ 18,256 ເທົື່າກັບ 51% ເປັນຊາຍ 17,934 ຄົນ ເທົື່າກັບ 49%. ພ້ອມ
ທັງຄົັ້ນຄວ້າສ້າງນະໂຍບາຍໃນການເຂົັ້າເຖິງແຫຼື່ງທ ນ ແລະ ການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງ ແມ່ຍິງ ເພືື່ອປະກອບທຸລະກິດເພືື່ອ
ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຜ່ານລະບົບທະນາຄານ ເພືື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າດ າເນີນທຸລະກິດຂະໜ
າດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນແຕ່ລະຂະແໜງການ ທັງໝົດ 46,108 ຄົນ ມູນຄ່າປ່ອຍກູ້ທັງໝົດ 28,178,002.07 ກີບ (ຂ ັ້
ມູນປ ີ2022-6/2023). 

- ສ້າງຄວາມເຂັັັ້ມແຂງໃຫ້ກົນໄກການໃຫ້ບ ລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່
ແມ່ຍິງ ໂດຍມີການຮັບຮອງເອົາຫຼັກການ “ບໍີ່ມີປະຕູໃດທີີ່ຜດິ ຫຼື ປະຕູທໍາອິດເປັນປະຕູທີີ່ຖືກຕອ້ງ’’ ຜ່ານການ
ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດ ມາດຕະຖານການດ າເນີນງານການຊ່ວຍເຫືຼອອັນຈ າເປັນໃຫ້ກັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທີື່ຖືກເຄາະຮ້າຍ
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ຈາກຄວາມຮຸນແຮງຄ:ື ການຊວ່ຍເຫືຼອທາງດ້ານສຸຂະພາບ, ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານຂະບວນການຍຸຕິທ າ ແລະ ການ
ປະສານງານ, ການຄຸ້ມຄອງການປະສານງານ ແລະ ການສົື່ງຕ ື່; ພ້ອມນັັ້ນ ກ ໄດ້ມີການຝ ກອົບຮົມ ໃຫ້ກັບພະນັກງານທີື່ໃຫ້
ບ ລິການຊ່ວຍເຫືຼອໃນວຽກງານດັື່ງກ່າວ ໃນຂັັ້ນສູນກາງ, 6 ແຂວງ ແລະ 10 ເມືອງ ລວມທັງໝົດ 700 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 630 

ເທືື່ອຄົນ, ຊາຍ 70 ເທືື່ອຄົນ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະປະສານງານ ແລະ ສົື່ງຕ ື່ ໃນ 6 ແຂວງ ແລະ 6 ເມືອງ; ຂະຫຍາຍການ
ສ້າງສູນໃຫ້ຄ າປ ກສາ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ-ເດັກນ້ອຍ ໄດ້ 5 ສູນ ຄື: ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ບ ື່ແກ້ວ, ອັດຕະປື, ຈ າປາ
ສັກ ແລະ ບ ລິຄ າໄຊ; ປັບປຸງສະຖານທີື່ບ ລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍໃຫ້ກັບໂຮງໝ ສູນກາງ 2 ແຫ່ງ ຄື: ໂຮງໝ 
ມະໂຫສົດ ແລະ ໂຮງໝ ແມ່ ແລະ ເດັກ ແລະ ສ້າງຈຸດບ ລິການປະຕູດຽວ (ການບ ລິການສຸຂະພາບ) ແຫ່ງທ າອິດຂອງລາວ
ທີື່ໂຮງໝ ມະໂຫສົດ ແລະ ມີເບີສາຍດ່ວນ 1527 ໂດຍໄດ້ຂົນຂວາຍແຫຼື່ງທ ນຈາກສາກົນ. ຈາກການສ້າງມາດຕະຖານດ າ
ເນີນງານ ແລະ ການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະດັື່ງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ການປະສານງານຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍມີຄວາມຄ່ອງຕົວ ແລະ 

ວ່ອງໄວ, ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍໄດ້ເຂົັ້າເຖິງການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງທັນການ ແລະ ຖືກກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ເຂົາເຈົັ້າ. ສ້າງຂະບວນການເຄືື່ອນໄຫວ 16 ວັນ (25 ພະຈິກ - 10 ທັນວາ) ເພືື່ອຢຸຕິຄວາມຮູນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ 
ໃນທຸກໆປີນັບແຕ່ຂັັ້ນສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິື່ນ; ພ້ອມນັັ້ນ ກ ໄດ້ມີການຈັດພິມກົດໝາຍ, ສ້າງ ແລະ ພິມແຜ່ນພັບ ໂປດສ
ເຕ ີ ກ່ຽວກັບບັນຫາ ແລະ ຜນົກະທົບໃນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ໂດຍສະເພາະການເຂົັ້າເຖິງການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ສິດ 

ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີື່ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຄວນໄດ້ຮັບ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ຜ່ານສືື່ອອນລາຍຕ່າງໆ. 

- ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຄູ່ມືຝ ກອົບຮົມວຽກງານການໃຫ້ຄ າປ ກສາ, ການປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ເຄາະຮ້າຍ,  

ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນທີື່ພົວພັນເຖິງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 

ເດັກນ້ອຍ ; ສ້າງຄູ່ມືການປົກປ້ອງ, ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ສົື່ງຕ ື່ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ ແລະ 

ເດັກ ໃນ ສປປ ລາວ. ດ າເນີນການຝ ກອົບຮົມໃຫ້ອົງການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ເພດຊາຍ ຈ ານວນ 27 ບ້ານ ໃນການ ການ
ປ້ອງກັນຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງບົນພືັ້ນຖານຄຸນລັກສະນະທາງເພດຕ ື່ແມ່ຍິງ ໂດຍສະເພາະກົດໝາຍ
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບັນຫາຂອງການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງນັບຕັັ້ງແຕ່ນິຍາມ, ການຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ການລົງໂທດຕ ື່ຜູ້ກະທ າຜິດ 

ໃນແຂວງ ບ ື່ແກ້ວ, ຈ າປາສັກ, ອັດຕະປ ືແລະ ບ ລິຄ າໄຊ 

2) ການສົີ່ງເສມີ, ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ 

- ສ າເລັດການປັບປຸງ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ (ປີ 2023), ມີ
ແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດ ເດັກ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ II (2021-2025), ແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດສ າລັບການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ
ໃຫ້ແກ່ລະບົບປົກປ້ອງເດັກ (2021-2025) ແລະ ແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດເພືື່ອລ ບລ້າງການໃຊ້ແຮງງານເດັກ ແລະ 

ສົື່ງເສີມວຽກທີື່ມີຄຸນຄ່າສ າລັບໄວໜຸ່ມຂອງ ສປປ ລາວ 

- ສົື່ງເສີມການພັດທະນາເດັກ ແລະ ໄວໜຸ່ມ ດ້ວຍການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຄູ່ມືແຫ່ງຊາດ ຈ ານວນ 5 ສະບັບ
ຄື: ຄູ່ມ ືແຫ່ງຊາດການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເດັກ ແລະ ໄວໜຸ່ມ ຂອງ ສປປ ລາວ; ຄູ່ມືພັດທະນາທັກສະຊີວິດ ສ າລັບເດັກ 

ແລະ ໄວໜຸ່ມ ໃນ ສປປ ລາວ; ຄູ່ມືຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນ ແລະ ລ ບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ເດັກ; ຄູ່ມືແຫ່ງຊາດ
ເພືື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ເດັກໃນໂຮງຮຽນຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາ ແລະ ຄູ່ມືແຫ່ງຊາດສ າລັບຄູຝ ກການ
ກະກຽມຄວາມພ້ອມທາງດ້ານອາຊີບໃຫ້ເດັກ ແລະ ໄວໜຸ່ມໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄດ້ເຊືື່ອມໂຍງ 5 ຄູ່ມື ເຂົັ້າໃນ 5 ສະຖາ
ບັນ ຄື: ວິທະຍາຄານຕ າຫຼວດປະຊາຊົນ, ວິທະຍາຄານສັນຕິບານ, ສະຖາບັນຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ຝ ກອົບຮົມວຽກງານໄອຍະ
ການ, ສະຖາບັນຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ຝ ກອົບຮົມສ າລັບຜູ້ພິພາກສາ ແລະ ສະຖາບັນຍຸຕິທ າແຫ່ງຊາດ. 

- ສຸມໃສ່ເລັື່ງລັດລົບລ້າງການແຕ່ງງານຂອງເດັກ ແລະ ຮັບປະກັນອະນາຄົດທີື່ສົດໃສກວ່າຂອງເດັກຍິງ ແລະ 

ແມ່ຍິງທຸກຄົນ ໂດຍການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງການປົກຄອງ, ການລົງທ ນໃນການສ ກສາ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ 
ແລະລະດົມຊຸມຊົນເພືື່ອແກ້ໄຂບັນດາສິື່ງທ້າທາຍທີື່ເປັນມາດຕະຖານ ແລະ ການປະຕິບັດທີື່ເປັນອັນຕະລາຍໂດຍໄດ້ດ າເນີນ
ການສ ກສາບົດສ ກສາຄົັ້ນຄວ້າລະດັບຊາດ ກ່ຽວກັບ ການແຕ່ງດອງຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະ ການຖືພາກ່ອນໄວອັນຄວນ ເພືື່ອສ້າງ
ເປັນນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານໃນການແກ້ໄຂບັນຫາດັື່ງກ່າວ;ປັບປຸງນະໂຍບາຍຂະຫຍາຍສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ປີ 2019 

ແລະ ນ າເຂົັ້າຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນຂອງໂຮງຮຽນສ້າງແພດ, ການປັບປຸງການເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການສຸຂະພາບຈະເລິນ
ພັນ ລວມທັງການຄຸມກ າເນີດ ແລະ ການສົື່ງເສີມວິຖືຊິວິດທີື່ປອດໄພ; ຝ ກອົບຮົມການຮຽນ-ການສອນ, ການໃຫ້ຄວາມຮູ້ 
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ກ່ຽວກັບ ເພດສ ກສາ ແລະ ທັກສະຊີວິດໃຫ້ຄູໃນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ. ພ້ອມທັງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ, ພ ື່ແມ່, 
ປະຊາຊົນ ແລະ ສັງຄົມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ລວມທັງມາດຕະການລົງໂທດຕ ື່ຜູ້ລະເມີດ ທີື່ໄດ້
ກ ານົດໄວ້ຕາມປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ສ້າງຄູ່ມືຮັກລູກໃຫ້ໃສ່ໃຈ, ດ າເນີນການຝ ກອົບຮົມທັກສະຊີວິດໃຫ້ກັບ
ນັກຮຽນຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ດ າເນີນການຝ ກອົບຮົມການກຽມຄວາມພ້ອມທາງດ້ານອາຊີບໃຫ້ກັບເດັກ ແລະ ໄວໜຸ່ມ
ລາວ. 

- ປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອເດັກທີື່ແຕ່ງດອງກ່ອນໄວ ເພືື່ອໃຫ້ສາມາດ າລົງຊີວິດ ແລະ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າ
ໂດຍຈັດຝ ກອົບຮົມເຕັກນິກ ແລະ ວິທີການລ້ຽງສັດ ໃຫ້ແມ່ອາຍຸຍັງນ້ອຍ ແລະ ເດັກຍິງອອກໂຮງຮຽນກ່ອນໄວ, ອົບຮົມວິທີ
ປຸງແຕ່ງອາຫານ ແລະ ອາຫານຫວານ; ສະໜອງທ ນເພືື່ອຝ ກອົບຮົມຕັດຫຍິບ ໄລຍະສັັ້ນ 03 ເດືອນ ພ້ອມທັງສະໜອງ
ອຸປະກອນການຮຽນຄົບຊຸດ; ສະໜອງທ ນຂະໜາດນ້ອຍ ໃນການລ້ຽງສັດ, ປຸງແຕ່ງອາຫານ, ຂາຍເຄືື່ອງຍ່ອຍ ແລະ 

ຕັດຫຍິບ; ຝ ກອົບຮົມການຄຸ້ມຄອງການເງິນຂັັ້ນພືັ້ນຖານ ໃຫ້ຄຸ່ຜົວ-ເມຍ ແມ່ອາຍຸຍັງນ້ອຍ ແລະ ເດັກຍິງອອກໂຮງຮຽນ
ກ່ອນໄວ ໄດ້ທັງໝົດ 655 ຄົນ, ຍິງ 448 ຄົນ ແລະ ຊາຍ 207 ຄົນ. 

- ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊ  ື່ມ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົື່ວປະເທດ 
ຄັັ້ງທີ XI ຂອງພັກ, ຄ າສັື່ງແນະນ າ, ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 05 ປີ 
ຄັັ້ງທີ IX, 2 ວາລະແຫ່ງຊາດ, ມູນເຊືັ້ອປະຫວັດສ າຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວຄິດໄກສອນພົມວິຫານຕ ື່ວຽກງານ
ແມ່ຍິງ, ມູນເຊືັ້ອຂອງແມ່ຍິງລາວ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ ທີື່ຕິດພັນກັບການພັດທະນາແມ່ຍິງ, ການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດ
ອັນຊອບທ າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ການສົື່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າ, ການສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ຄ າ
ຂັວນ ແລະ ຂ ັ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, ຈັດງານໂຮມຊຸມນຸມ ວັນສ້າງຕັັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ  20 
ກ ລະກົດ, ວັນແມ່ຍິງສາກົນ 8 ມີນາ ແລະ ວັນສ າຄັນອືື່ນໆ ລວມ 62.596 ຄັັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ 6,119,241 ເທືື່ອຄົນ, 
ຍິງ 4,431,950 ເທືື່ອຄົນ, ຊາຍ 1,687,291 ເທືື່ອຄົນ. ກວມ 72,13% ຂອງແມ່ຍິງເກນອາຍຸ 15 ປີ ຂ ັ້ນໄປ;    

- ປັບປຸງສືື່ ຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃຫ້ເປັນກະບອກສຽງອັນແຫຼມຄົມ ມ ີ ຄຸນນະພາບ, ທັນສະໄໝ 
ແລະ ເຊືື່ອມໂຍງກັບສາກົນ ເພືື່ອສະໜອງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານໃຫ້ຜູ້ຊົມໃຊ້, ທັງເປັນການຕອບໂຕ້ຖ້ອຍທ ານອງທີື່ບິດເບືອນ 
ຂອງກຸ່ມຄົນບ ື່ດີ, ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ສະມາຊິກສະຫະພັນຍິງ, ແມ່ຍິງລາວບັນດາເຜົື່າ ເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ທີື່ມີ
ປະໂຫຍດຕ ື່ການພັດທະນາ-ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງແມ່ຍິງ-ເດັກ ແລະ ຄອບຄົວ. ໄດ້ຜະລິດ, 
ໂຄສະນາຜ່ານສືື່ ຂອງສະຫະ ພັນແມ່ຍິງ ແລະ ສືື່ອືື່ນໆ ເຊັື່ນ: ໜັງສືພິມແມ່ຍິງລາວ, ວາລະສານສາວລາວ, ຜະລິດ
ລາຍການວິທະຍຸ,ຮອບຮູ້ຄູ່ແມ່ຍິງ, ຜະລິດລາຍການໂທລະພາບແມ່ຍິງລາວ, ສ້າງຟີມມູນເຊືັ້ອ, ຟີມສາລະຄະດີ  ແລະ 
ໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່ຜ່ານສືື່ ເຟສບຸກກະບອກສຽງ, ເພສ (Page); ເວັບໄຊ, ເຊີື່ງມີຜູ້ເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານຜ່ານສືື່ ອອນ
ລາຍ 6.584.689 ເທືື່ອຄົນ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງໃຫ້ຄ າປ ກສາ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ-ເດັກນ້ອຍ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງແມ່ຍິງ-ເດັກ ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ 
ເປັນຕົັ້ນ: ການໃຫ້ຄ າປ ກສາ, ການກ ານົດຕົວ, ການປົກປ້ອງ, ຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ສົື່ງຕ ື່ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ; ເຕັກນິກການເປັນ
ຄູຝ ກ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ການຕ້ານການຄ້າມະນຸດ, ການປ້ອງກັນ ແລະ ຕ້ານການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່
ແມ່ຍິງ, ຄວາມຮູ້ພືັ້ນຖານດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ, ການແຕ່ງດອງກ່ອນໄວອັນຄວນ ຈ ານວນ 89 ຄັັ້ງ ມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 
3.457 ຄົນ, ຍິງ 2.340 ຄົນ, ຊາຍ 1.117 ຄົນ.  

- ເຜີຍແຜ່ຄູ່ມືແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ເດັກໃນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ
ສ ກສາ ແລະ ແນະນ າການສ້າງຕັັ້ງຄະນະແກ້ໄຂຂ ັ້ຂັດແຍ່ງຂັັ້ນໂຮງຮຽນ ໃນ 8 ແຂວງມີ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ໄຊຍະບູ
ລີ, ຫົວພັນ, ຊຽງຂວາງ, ເຊກອງ, ຄ າມ່ວນ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ຜົັ້ງສາລີ. 

- ຂະຫຍາຍຄະນະກ າມະການປກົປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອເດັກ ຂັັ້ນເມືອງ ໄດ້ 23 ເມືອງ, ເທົື່າກັບ 65.71% 

ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 35 ເມືອງ) ແລະ ຂັັ້ນບ້ານ ໄດ້ 684 ບ້ານ, ລືື່ນແຜນການ 36.80% (ແຜນການ 5ປີ: 500 

ຄົນ) ; ພ້ອມທັງ, ຈັດຝ ກອົບຮົມວຽກປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອເດັກ ໃຫ້ 1,554 ຄົນ ; ສົມທົບທ ນໃນການເບີື່ງແຍງລ້ຽງ
ດູເດັກນ້ອຍບ້ານເດັກເອັສໂອເອັສລາວ ຈ ານວນ 929 ຄົນ, ຍິງ 419 ຄົນ, ໃນມູນຄ່າ 1,630 ລ້ານກວ່າກີບ ; ໃຫ້ການ



 

30 
 

ຊ່ວຍເຫືຼອເດັກນ້ອຍ ແລະ ແມ່ຍິງທີື່ຕ້ອງການປົກປ້ອງພິເສດ, ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຕົກເປັນເຫຍືື່ອການຄ້າມະນຸດ 

ເດັກເລ່ລ່ອນດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດໂຄວິດ-19 ຈ ານວນ 10,918 ຄົນ, ຍິງ 4,014 ຄົນ, 

ເປັນເງິນ 6,516 ລ້ານກວ່າກີບ. 

- ຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປຸງຕາໜ່າງໃຫ້ຄ າປ ກສາ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ-ເດັກນ້ອຍ ເພືື່ອຮັບປະກັນການເຂົັ້າ
ເຖິງການປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ທີື່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກຄວາມຮຸນແຮງໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ສູນ ໄດ້ 8 
ສູນຄ:ື ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ, ຈ າປາສັກ, ບ ື່ແກ້ວ, ອດັຕະປ,ື ບ ລິຄ າໄຊ, ຊຽງຂວາງ ແລະ ຫຼວງນ ັ້າທາ ແລະ 
ນະຄອນຫລວງ. ພ້ອມທັງສະໜອງອຸປະກອນໃຫ້ແກ່ສູນດັື່ງກ່າວ. 

 ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈຸດສຸມບູລິມະສິດໃນສົື່ງເສີມໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ໄດ້ເຂົັ້າເຖິງການ
ພັດທະນາ, ມີຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໄດ້ມີໝາກຜົນສ າເລັດຫຼາຍດ້ານດັື່ງນີັ້: 

- ຄ່າດັດສະນີຄວາມບ ື່ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃນປີ 2023-2024 ເພີື່ມຂ ັ້ນເປັນ 0,467 ຈາກ 0,459 ໃນປ ີ2019-

2020 (ເພີື່ມຂ ັ້ນ 0.008, ຕາມແຜນການໃນປີ 2025 ໃຫ້ຫຼຸດລົງຮອດ 0.430 );  

- ຄ່າດັດສະນີການພັດທະນາຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃນປ ີ2023-2024 ຫຼຸດລົງ ເປັນ 0,919 ຈາກ 0,927 

ໃນປ ີ2019-2020 (ຫຼຸດລົງ 0.008 ຕາມແຜນການຮອດປີ 2025 ໃຫ້ເພີື່ມຂ ັ້ນເປັນ 0.984);  

- ຄ່າດັດຊະນີການພັດທະນາແມ່ຍິງ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 0,589 ໃນປ ີ2019 ເປັນ 0,593 ໃນປ ີ2024 (ແຜນການ: 

ໃຫ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ 0,675 ໃນປ ີ2025). 

- ແມ່ຍິງຖືກເລືອກນຕັັ້ງເປັນສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ກວມ
ເອົາ 28,35 ຂອງສະມາຊິກສະພາທັງໝົດ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ກວມເອົາ 30), ໃນນັັ້ນ: ແມ່ຍິງທີື່ເປັນສະມາຊິກ
ສະພາແຫ່ງຊາດ ກວມເອົາ 21.95 ແລະ ແມ່ຍິງທີື່ໄດ້ເປັນສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ກວມເອົາ 30.48. 

- ພະນັກງານເພດຍິງໄດ້ຮັບການບັນຈຸສັບຊ້ອນເຂົັ້າໃນຕ າແໜ່ງນ າພາຄຸ້ມຄອງ: ຢູ່ຂັັ້ນສູນກາງ : (ຕ າແໜ່ງລັດ
ຖະ ມົນຕີ, ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະ ທຽບເທົື່າ, ຫົວໜ້າກົມ ແລະ ຮອງກົມ) ຍິງ 159 ຄົນ (ຈາກທັງໝົດ 787 ຄົນ) ເທົື່າກັບ 

20.20% (ຫຼຸດຄາດໝາຍ 8.8%) ; ຂັັ້ນແຂວງ : (ເຈົັ້າແຂວງ, ຮອງເຈົັ້າແຂວງ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກການອ້ອມ
ຂ້າງແຂວງ) ຍິງ 384 ຄົນ (ຈາກທັງໝົດ 2,153 ຄົນ) ເທົື່າກັບ 17.84% (ຫຼຸດຄາດ ໝາຍ 2.16%) ; ຂັັ້ນເມືອງ : (ເຈົັ້າເມືອງ 
ແລະ ຮອງເຈົັ້າເມືອງ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ) ຍິງ 1,920 ຄົນ (ຈາກທັງໝົດ 9,421 ຄົນ) ເທົື່າ
ກັບ 20.38% (ລືື່ນຄາດໝາຍ 0.38%); ຂັັ້ນບ້ານ : (ນາຍບ້ານ ແລະ ຮອງນາຍບ້ານ), ຍິງ 3,907 ຄົນ (ຈາກທັງໝົດ 32,515 

ຄົນ) (ຫຼຸດຄາດໝາຍ 5.98%). 

- ພະນັກງານສະຫະພັນແມ່ຍິງ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດກ່ຽວກັບວຽກງານໃຫ້ຄ າປ ກ 

ສາແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ທັງໝົດ 1,549 ຄົນ, ລືື່ນແຜນການ 54.90% (ແຜນການ: 1,000 ຄົນ ຮອດປີ 2025). 

- ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານສັງຄົມ ເຊັື່ນ: ບ ລິການໃຫ້ຄ າປ ກສາ ດ້ານກົດໝາຍ, ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ 
ດ້ານຈິດໃຈ ໂດຍບ ື່ເສຍຄ່າ (ແບບເຊິີື່ງໜ້າ ແລະ ໂທລະສັບສາຍດ່ວນ 1362 ຕະຫຼອດ 24 ຊົື່ວໂມງ) ແກ່ຜູ້ມີບັນຫາທີີື່
ມາຂ ຄ າປ ກສາ ແລະ ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍທີີື່ພັກເຊົາຢູ່ສູນ ມີຈ ານວນທັງໝົດ 1,383 ຄົນ, ຍິງ 872 ຄົນ, ອາຍຸຕ ື່າກວ່າ 18 
ປີ ມີ 33 ຄົນ (ຍິງ 32 ຄົນ), ລວມມີ 1,370 ເລືີື່ອງ, ຈ ານວນຄັັັ້ງໃຫ້ຄ າປ ກສາ 7,349 ຄັັັ້ງ ; ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງ
ດ້ານການປິື່ນປົວສຸຂະພາບ ແລະ ຂະບວນການຍຸຕິທ າ ໄດ້ທັງໝົດ 166 ຄົນ; ເຂົັ້າຮ່ວມຟັງຄ າຕັດສິນຄະດີເດັກຂອງສານ
ປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ທີື່ພົວພັນເຖິງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ຈ ານວນ 68 ຄັັ້ງ. (ຈາກຕົວຊີັ້ບອກຂອງແຜນ 5 ປີ: ແມ່ຍິງທີື່ລອດ
ຈາກຄວາມຮຸນແຮງສາມາດເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການດ້ານກົດໝາຍ, ສຸຂະພາບ,ສັງຄົມ ເພີື່ມຂືັ້ນຈາກ 2 %  ເປັນ 20 % 
ແຕ່ບ ື່ສາມາດລາຍງານເປັນເປີເຊັນໄດ້ເນືື່ອງຈາກວ່າ ທັນດ າເນີນການສ າຫຼວດ, ການສ າຫຼວດ ຄັັ້ງທີ II ຄາດວ່າຈະເລີື່ມປີ 
2026) 

- ອັດຕາສ່ວນແມ່ຍິງທີື່ຖືກຄວາມຮຸນແຮງໃນຊ່ວງຊີວິດ ຫຼຸດຈາກ 15% ເປັນ 6% (ບ ື່ສາມາດລາຍງານໄດ້
ເນືື່ອງຈາກວ່າບ ື່ທັນດ າເນີນການສ າຫຼວດ, ການສ າຫຼວດ ຄັັ້ງທີ II ຄາດວ່າຈະເລີື່ມປີ 2026) 
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- ຂະຫຍາຍສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ ປະຈຸບັນມີສະມາຊິກເພີັ້ມຂ ັ້ນທັງໜົດ 18,46% ຂອງແມ່ຍິງໃນ
ເກນອາຍ ຸ15 ປີຂ ັ້ນໄປ ແລະ ຂະຫຍາຍການຈັດຕັັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງໃນຂົງເຂດທຸລະກິດເອກະຊົນຂັັ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, 
ນະຄອນຫຼວງ, ຮາກຖານອ້ອມຂ້າງເມືອງ ແລະ ບ້ານ ເພີັ້ມຂ ັ້ນ 77,24%. 

- ເປີເຊັນເດັກທີື່ຂາດເຂີນໃນຫຼາຍມິຕິ ໂດຍອີງໃສ່ນິຍາມແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບຄວາມຂາດເຂີນໃຫ້ເຫືຼອ 30% 

ໃນແຕ່ລະແຂວງ (ບ ື່ສາມາດລາຍງານໄດ້ເນືື່ອງຈາກວ່າການສ າຫຼວດ LSISIII ຍັງບ ື່ທັນເຜີຍແຜ່ ແລະ ບ ື່ທັນໄດ້ວິເຄາະ
ວິໄຈ MODA) 

- ຫຼຸດຜ່ອນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ເດັກ : ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ : ເດັກຍິງ ຫຼຸດຈາກ 15% ມາເປປັນ 10% 

ແລະ ເດັກຊາຍ ຫຼຸດຈາກ 16.9% ມາເປັນ 10%. ທາງດ້ານຈິດໃຈ : ເດັກຍິງ ຫຼຸດລົງຈາກ 24.2% ມາເປັນ 20% ແລະ 

ເດັກຊາຍຫຼຸດຈາກ 17.7% ມາເປັນ 12%. ທາງເພດ :  ເດັກຍິງຫຼຸດລົງຈາກ 7.3% ມາເປັນ 4% ແລະ ເດັກຊາຍຫຼຸດລົງ
ຈາກ 12% ມາເປັນ 8% (ບ ື່ສາມາດລາຍງານໄດ້ເນືື່ອງຈາກວ່າບ ື່ທັນດ າເນີນການສ າຫຼວດ ຄັັ້ງທີ II). 

• ສິີ່ງທ້າທາຍ:  

− ຜົນກະທົບຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ວິກິດການ 4F ໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ແມ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກຍິງ ໂດຍສະເພາະຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ ແລະ ການຂູດຮີດ ແລະ ລ່ວງລະເມີດທາງເພດເພີື່ມຂ ັ້ນ ; ໃນ
ຊ່ວງໄລຍະຜ່ານມາ ເຂດອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ແມ່ນມີການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງການຄ້າມະນຸດ ເປັນຕົັ້ນ: ການຫຼອກຫຼວງ
ທາງອິນເຕີເນັດ, ຊ ື່ງ ສປປ ລາວ ກ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບດ້ານການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງການຄ້າມະນຸດໃນພາກພືັ້ນເຊັື່ນກັນ. ສະນັັ້ນ, 

ມັນຮຽກຮ້ອງຄວນເພີັ້ມມາດຕະການສະກັດກັັ້ນ  ແລະ ຕ ື່ຕ້ານການຄ້າມະນຸດຢ່າງຮອບດ້ານ. 

− ລະບົບການຕິດຕາມ, ການເກັບກ າຂ ັ້ມູນ ແລະ ການປະເມີນຜົນວິເຄາະວິໄຈຂ ັ້ມູນ ຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມແຂງ, ບຸກ
ຄະລາກອນທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ລວມທັງບຸກຄະລາກອນທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ໃນການຕິດຕາມການ
ເກັບກ າຂ ັ້ມູນການລາຍງານ ຍັງບ ື່ທັນມີຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນການນ າໃຊ້ສະຖິຕິບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົັ້າໃນວຽກງານຂອງຕົນ, 

ຖານຂ ັ້ມູນຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ ລວມທັງໃບເກັບກ າຂ ັ້ມູນຍັງບ ື່ທັນນ າໃຊ້ສະຖິຕິບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈ ື່ງເຮັດໃຫກ້ານ
ຕີລາຄາ ຫືຼ ການລາຍງານໃນວຽກງານນີັ້ ບ ື່ທັນໄດ້ຂ ັ້ມູນຄົບຖ້ວນ ບ ື່ສາມາດລາຍງານຕ ື່ລັດຖະບານ ແລະ ສາກົນໄດ້ຕາມ
ແຜນການ. 

− ແຕ່ລະຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຍັງຈ າກັດໃນຄວາມເຂົັ້າໃຈຕ ື່ກັບການສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກໂດຍສະເພາະ ຍັງຈ າກັດໃນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ການ
ປູກຈິດສ ານ ກ, ການບ ື່ໃຫ້ມີການຈ າແນກ, ການຮັບປະກັນຄວາມສະເໝີພາບຍິງ ແລະ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ 

ລວມທັງການນ າໃຊ້ສະຖິຕິບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັື່ງກ່າວຍັງບ ື່ບັນລຸຜົນເທົື່າທີື່ຄວນ ແລະ ເຮັດໃຫ້
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ ລວມທັງເດັກ ຍັງຈ າກັດໃນການຮັບຮູ້ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງທີື່ຄວນຈະໄດ້ຮັບ. 

− ບັນຫາການຈ າແນກ, ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ຍັງແຜ່ລາມ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ ; ໃນນັັ້ນ, 

ຜູ້ທີື່ຖືກຄວາມຮຸນແຮງຍັງບ ື່ກ້າຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ ຍ້ອນບາງກົດປະເພນີຍັງຄອບງ າຢູ່, ຜູ້ທີື່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອກ ຍັງບ ື່ທັນ
ເຂົັ້າໃຈເລິກເຊິື່ງ ໂດຍສະເພາະການຊ່ວຍເຫຼືອທີື່ອີງໃສ່ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍເປັນໃຈກາງ ແລະ ບົນນິຕິກ າກົດໝາຍທີື່ມີ ເຮັດ
ໃຫ້ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍບ ື່ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອຢ່າງທັນການ ແລະ ແທດເໝາະກັບສະພາບ.. 

3.4 ວຽກງານສົີ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນໜຸ່ມໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີວຽກເຮັດ
ງານທໍາຫຼາຍຂຶັ້ນ 

- ໄດ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ຫຼາຍພາກສ່ວນ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາຄົນຮຸ່ນໜຸ່ມໃຫ້ມີຄວາມແຂງແຮງທາງດ້ານ
ຮ່າງ ກາຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ມັນສະໜອງ, ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ, ມີວິຊາຊີບ ມີວຽກເຮັດງານທ າທີື່ດີ ແລະ ກາຍເປັນຜູ້
ສືບທອດທີື່ດີໃນອາຄົດ, ໄດ້ສຸມໃສ່ການຝ ກວິຊາຊີບ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນໃນໄວອອກແຮງງານ
ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ໂດຍສະເພາະໄວໜຸ່ມທີື່ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ ໃຫ້ສາມາດພັດທະນາ
ຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂ ັ້ນ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ວຽກງານທີື່ສ າຄັນຕົັ້ນຕ ແມ່ນສຸມໃສ່ການສົື່ງເສີມ ແລະ ຍົກສູງວຽກງານ
ຊາວ   ໜຸ່ມດ້ານການໃຫ້ຄ າປ ກສາແກ່ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນຜູ້ທີື່ມີຄວາມຜິດຫວັງ, ເສຍໃຈ, ຫາທາງອອກໃນຊີວິດ ແລະ 
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ບັນຫາອືື່ນໆ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນໜຸ່ມໄດ້ຮັບໝາກຜົນຫຼາຍຍິື່ງຂ ັ້ນ  ໂດຍເນັັ້ນໜັກໃສ່ການ
ໂຄສະນາ, ເຊິື່ງມີຜົນສ າເລັດດັື່ງນີັ້:  

- ສ າເລັດການລົງຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນລາວ ປີ 2021-2030 ໃນ 17 

ແຂວງ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໄວໜຸ່ມໃນການສັງລວມບັນຫາໃນ 5 ຂົງເຂດບູລີມະສິດ, ວິທີແກ້ໄຂ ແລະ ຂ ັ້ສະເໜີ 

ເພືື່ອເໜີໃນກອງປະຊຸມຄະນະຊີັ້ນ າລະດັບແຂວງ ໃນຂັັ້ນແຂວງ ຂອງຕົນ ເຊີື່ງມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 1,190 ຄົນ ແລະ ຕິດ
ພັນກັບວຽກງານດັື່ງກ່າວກ ື່ຍັງໄດ້ນ າເອົາກົດໝາຍຊາວໜຸ່ມ ລົງໄປເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຄະນະຊາວໜຸ່ມ 17 ແຂວງ ມີຜູ້ເຂົັ້າຮວ່ມ
ທັງໝົດ 1,700 ຄົນ. 

- ກິດຈະກ າສົື່ງເສີມພອນສະຫວັນຂອງຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ: ໄດ້ຈັດງານຕັັ້ງຄ້າຍຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ, ການ
ແຂ່ງຂັນສ້າງຄິບວິດີໂອສັັ້ນ, ການແຂ່ງຂັນລະຄອນເວທີ, ການແຂ່ງຂັນໂຕ້ວາທີ ໃນຫົວຂ ັ້ ສີື່ງແວດລ້ອມ, ການຖືພາ ແລະ 

ການແຕ່ງດອງແຕ່ອາຍຸຍັງນ້ອງ, ການແຂ່ງຂັນເວົັ້າເພືື່ອຊາດ, ການແຂ່ງຂັນສິື່ງປະດິດຈາກສີື່ງເສດເຫືຼອ ໄດ້ຈ ານວນ 3,516 

ຄັັ້ງ ມີຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນເຂົັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂັນຈ ານວນ 171,789 ຄົນ, ຍິງ 85,230 ຄົນ. 

- ກິດຈະກ າໂຄສະນາປູກຈິດສ ານ ກແກ່ຊາວໜຸ່ມໜຸ່ມເຍົາວະຊົນ ໃຫ້ຮູ້ຜົນຮ້າຍ, ພະຍາດຕິດຕ ື່ທາງເພດສ າພັນ, 

ການປ້ອງກັນພະຍາດໂລກເອດ, ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງບົນພືັ້ນຖານທາງເພດ, ຂອງການນ າໃຊ້ສານເສບຕິດ, ການຂັບຂີື່
ປອດໄພ, ການແຕ່ງດອງຂອງເດັກ ແລະ ການຖືພາກ່ອນໄວອັນຄວນ, ສາຍດ່ວນໃຫ້ຄ າປ ກສາ MHPSS ຂອງ ສຊປລ 

1554, ແອັບນ້ອຍຢາກຮູ້ ແລະ ແຄມເປນ ຂ້ອຍ, ຮ່າງກາຍຂອງຂ້ອຍ, ໂລກຂອງຂ້ອຍ ແລະອານາຄົດຂອງຂ້ອຍຢູ່
ໂຮງຮຽນ ແລະ ຊຸມຊົນ ແລະ ການເຂົັ້າຮ່ວມຂະບວນການໃນວັນສ າຄັນຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ແລະ ຂອງຊາວໜຸ່ມ ໄດ້ທັງ
ໝົດ 143,792 ຄັັ້ງ ມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ 6,197,212 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 2,497,418 ເທືື່ອຄົນ. 

- ອ ານາດປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການ, ຜູ້ຕາງໜ້າ ສຊປລ,    ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ ຊາວ ໜຸ່
ມອາສາສະໝັກອ້ອມຂ້າງບັນດາສະຖານີໃຫຍ່ຂອງເສັັ້ນທາງ ລົດໄຟລາວ-ຈີນ ຈ ານວນ 100 ກວ່າຄົນ ທີື່ໄດ້ຈັດຂ ັ້ນທີື່ 
ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈ ໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຕ້ານໂລກເອດສ໌, ຄວາມ
ຮຸນແຮງບົນພືັ້ນຖານທາງເພດ (Gender-Based Violence, GBV) ແລະ ແຄມເປນ ຂ້ອຍ, ຮ່າງກາຍຂອງຂ້ອຍ, ໂລກ
ຂອງຂ້ອຍ ແລະ ອານາຄົດຂອງຂ້ອຍ. 

- ສ້າງຕົວແບບປະຕິບັດການທົດລອງທາງດ້ານການສືື່ສານປ່ຽນແປງດ້ານສັງຄົມ  ແລະ ພ ດຕິກ າ (SBCC) 

ໂດຍນ າໃຊ້ວີດີໂອເມຈູ ທີື່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ, ຫຼວງນ ັ້າທາ, ບ ື່ແກ້ວ, ຜົັ້ງສາລີ ແລະ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ ມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ 

180 ຄົນ ແລະ ສາມາດສ້າງໄດ້ລະຄອນສັັ້ນຈ ານວນ 6 ເລືື່ອງ ທີື່ສະທ້ອນເຖິງບັນຫາຊີວິດໄວໜຸ່ມ. 

- ກອງປະຊຸມສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນຂັັ້ນແຂວງ ກ່ຽວກັບ ຄວາມສ າຄັນຂອງການໃຫ້ບ ລິການສາຍດ່ວນ ແລະ 

ການຂະຫຍາຍເຄືອຂ່າຍການໃຫ້ຄ າປ ກສາ ປະຈຸບັນ ມີຜູ້ໃຫ້ບ ລິການໃຫ້ຄ າປ ກສາບັນຫາໄວໜຸ່ມ ຈ ານວນ 58 ສາຍ ໃນ 

10 ແຂວງ ແລະ ເບີສາຍດ່ວນ 1554 ເຊີື່ງມີຜູ້ໂທມາຂ ຄ າປ ກສານັບແຕ່ປີ 2020 ຫາ ເດືອນ ສິງຫາ 2024 ຈ ານວນ 

12,991 ຄົນ ເປັນຍິງ 7,738 ຄົນ ທຽບໃສ່ຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວ້ເຫັນວ່າບ ື່ສາມາດບັນລຸ. 

- ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນໜຸ່ມໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີວຽກເຮັດງານທ າຫຼາຍຂືັ້ນ ໂດຍການສຸມໃສ່ລິ
ເລີື່ມໃຫ້ຊາວໜຸ່ມຮູ້ຈັກການດ າເນີນທຸລະກິດ ໂດຍເໜັັ້ນໜັກ ນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຍ ີແລະ ນະວັດຕະນະກ າ ສ້າງ ທຸລະກີດ 

ສະຕາດອັບ (Strat up)  ໂດຍໃຫ້ມີຕ າແໜ່ງງານ ແລະ ທຸລະກິດແບບໃໝ່ເກີດຂືັ້ນໃນສັງຄົມ ເຊີື່ງໄດ້ຈັດການແຂ່ງຂັນຜູ້
ປະກອບການທຸລະກິດໂຄງການ ໄດ້ 3 ຄັັ້ງ ມີ 20 ທີມເຂົັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂັນ ແລະ ເລືອກໄດ້ 6 ທີມທີື່ຊະນະ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ລາງວັນ, ຕິດພັນກັບວຽກງານດັື່ງກ່າວຍັງໄດ້ສ້າງຫ້ອງໄອທີໃຫ້ແກ່ ຄຊປປລ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ, ຫຼວງນ ັ້າທາ, ບ ື່ແກ້ວ, 

ຄ າມ່ວນ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈ າປາສັກ. 

- ໄດ້ຈັດຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບດ້ານການປູກຝັື່ງ, ລ້ຽງສັດ, ຕັດຫຍິບ, ເສີມສວຍ, ຊ່າງຈອດເຊືື່ອມ, ສ້ອມແປງ
ລົດຈັກ, ຊ່າງໄຟ, ເຮັດສະບູ, ຢາສະຜົມ ໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມຜູ້ທຸກຍາກດ້ອຍໂອກາດ ໄດ້ຈ ານວນ 1,786 ຄົນ ຍິງ 881 ຄົນ. 

- ໄດ້ປ່ອຍທ ນກູ້ຢືມໂດຍບ ື່ມີດອກເບ້ຍໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມທີື່ຮຽນຈົບວິຊາຊີບ ເພືື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າສາມາດດ າເນີນ
ທຸລະກິດເປັນຂອງຕົນເອງ ໄດ້ 28 ຄົນ ເປັນຈ ານວນເງິນ 290,000,000 ກີບ ແລະ ມອບເງິນຊ່ວຍເລືອລ້າໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່
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ມຜູ້ທີື່ທຸກຍາກ, ດ້ອຍໂອກາດ ພາຍຫຼັງທີື່ຮຽນຈົບວິຊາຊີບເພືື່ອໄປລົງທ ນເຮັດທຸລະກິດເປັນຂອງຕົນເອງ ຈ ານວນ 228 

ຄົນ ເປັນຈ ານວນເງິນ 1,119,800,215 ກີບ. 

• ສິີ່ງທ້າທາຍ:  

- ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ສົື່ງຜົນໃຫ້ໄວໜຸ່ມເສຍໂອກາດດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ດ້ານວຽກ
ເຮັດງານທ າ, ເຖິງວ່າພວກເຮົາຈະມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການສຸມໃສ່ການຝ ກວິຊາຊີບ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້
ແກ່ປະຊາຊົນໃນໄວອອກແຮງງານໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ໂດຍສະເພາະໄວໜຸ່ມທີື່ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍ
ໂອກາດ ໃຫ້ສາມາດພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂ ັ້ນ; 

- ເຖິງວ່າພວກເຮົາໄດ້ມີມະຕິ, ຄ າສັື່ງ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າຕ່າງໆ ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຊາວໜຸ່ມ-

ເຍົາວະຊົນ ແຕ່ເຫັນວ່າການນ າເອົາເນືັ້ອໃນໄປເຊືື່ອມຊືມຍັງບ ື່ທັນສອດຄ່ອງກັບກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ. ເນືື່ອງຈາກຄວາມຮູ້, ຄວາມ
ສາມາດ, ບຸກຄະລາກອນ, ງົບປະມານ, ເຄືື່ອງມື, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານປູກຈິດສ ານ ກ ຍັງຈ າກັດ; 

- ແບບແຜນການນ າພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງ ຄຊປປລ ຈ ານວນໜ ື່ງ ຍັງບ ື່ທັນແຂງແຮງ, ຄະນະພັກ, ອ ານາດການ
ປົກຄອງຂັັ້ນຮາກຖານບ້ານ ສ່ວນຫຼາຍຍັງບ ື່ທັນເຂົັ້າໃຈ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນ ຕ ື່ວຽກງານຊາວໜຸ່ມເທົື່າທີື່ຄວນ; ຄວາມ
ເຂົັ້າໃຈຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊາວໜຸ່ມ, ເຍົາວະຊົນລາວ ແມ່ນຍັງຈ າກັດ 

ເຖິງວ່າຈະຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດແລ້ວກ ື່ຕາມ ແຕ່ຫຼາຍພາກສ່ວນຍັງບ ື່ເຂົັ້າໃຈໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການກ ານົດແຜນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຂັັ້ນຂອງຕົນ. 

3.5 ວຽກງານສົີ່ງເສີມປະຊາຊົນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານພາກວິສາຫະກິດ, ຜູ້ປະກອບອາຊີບພາກ
ອິດສະຫຼະ ເຂົັ້າເຖິງການບລໍິການປົກປ້ອງສັງຄົມທີີ່ມປີະສິດທິຜົນດີຂຶັ້ນ 

  ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ລັດຖະບານໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສຸມໃສ່ການພັດທະນາລະບົບປະກັນສັງຄົມ ໃຫ້ມີຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຮອດປີ 
2025 ເພືື່ອຂະຫຍາຍການປົກຄຸມປະກັນສັງຄົມ ສ າລັບຜູ້ອອກແຮງງານໃຫ້ກວມເອົາກຸ່ມເປົັ້າໝາຍຕ່າງໆຢ່າງກວ້າງຂວາງ 
ແລະ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການປະກັນສັງຄົມດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ. ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາວຽກຈຸດສຸມ ແມ່ນ
ເຮັດໃຫ້ສາມາດຂະຫຍາຍການບ ລິການປະກັນສັງຄົມໃຫ້ຄວບຄຸມຫຼາຍຂ ັ້ນກວ່າເກົື່າ ແລະ ຫຼາຍຄາດໝາຍມີຄວາມຄືບ
ໜ້າດີ ດັື່ງນີັ້: 

- ໂຄສະນາປະຊາສ າພັນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມ ໃຫ້ແກ່ອົງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ພາກວິສາຫະກິດ ແລະ 
ເປົັ້າໝາຍແບບສະໝັກໃຈ 3,138 ຄັັ້ງ ເທົື່າກັບ 78.45% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ: 4,000 ຄັັ້ງ) ມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ
ທັງໝົດ 120,302 ຄົນ, ຍິງ 60,664ຄົນ; 

- ຂະຫຍາຍການຄຸ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດທີື່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຈາກປະກັນສັງຄົມເພີື່ມໃໝ່ ໄດ້ຈ ານວນ 
2,448 ຫົວໜ່ວຍ, ລືື່ນແຜນການ 19.84% (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 1,250 ຫົວໜ່ວຍ). 

- ຂະຫຍາຍການຂ ັ້ນທະບຽນຜ ັ້ປະກ ນຕົນໃໝຸ່  ແລະ ຈຸ່ າຍເງນິສົມທົບ ໄດ ັ້ຈ ານວນ 215,024 ຄົນ, ຍິງ 
103,133 ຄນົ, ລ ຸ່ ນແຜນການ 36.52% (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 157.500 ຄນົ), ໃນນີ ັ້ : ພາກລ ດ  9,535 ຄນົ, ຍງິ  
4,343 ຄນົ, ລ ຸ່ ນແຜນການ  27.13% (ແຜນການ 5ປີ: 7.500 ຄນົ); ພາກວສິາຫະກດິ 179,343 ຄນົ, ຍງິ 82,443 
ຄນົ, ລ ຸ່ ນແຜນການ 32.84% (ແຜນການ 5ປີ: 135.000 ຄນົ) ແລະ ຜ ັ້ສະໝ ກໃຈ 26,146 ຄນົ, ຍງິ 16,527 ຄນົ ລ ຸ່ ນ
ແຜນການ 74.30 % (ແຜນການ 5ປີ: 15,000 ຄນົ). 

- ຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ແລະ ອຸດໜູນປະກັນສັງຄົມປະເພດຕ່າງໆ ຕາມກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມ ຊ ື່ງສາມາດເກັບເງິນສົມທົບ ໄດ້ຈ ານວນ 8,200.48 ຕ ກບີ, ເທົຸ່ າກ ບ  77.14 % ຂອງແຜນການ 
(ແຜນການ 5ປີ: 10,630 ຕ ັ້ກບີ) ໃນນີ ັ້: ພາກລ ດ 5,345.91 ຕ ັ້ກບີ, ເທົຸ່ າກ ບ 67.65% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5
ປີ: 7,902 ຕ ັ້ກບີ); ພາກວສິາຫະກດິ ແລະ ຜ ັ້ສະໝ ກໃຈ 2,854.56 ຕ ກບີ, ລ ຸ່ ນແຜນການ 5 ປີ 4.63% (ແຜນການ 5
ປີ: 2,728 ຕ ັ້ກບີ). ສ າລ ບດ ັ້ານລາຍຈຸ່ າຍ ກ ໄດ ັ້ເອາົໃຈໃສຸ່  ປະຕບິ ດ ລາຍຈຸ່ າຍການອຸດໜ ນ ແລະ ການບ ລຫິານໃຫັ້ແກຸ່ ຜ ັ້
ປະກ ນຕນົ ແລະ ຜ ັ້ເກດີສດິ ເປ ນເງນິທ ງໝດົ 6,705.86 ຕ ັ້ກບີ, ເທົຸ່ າກ ບ 70.87% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 
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9,461 ຕ ັ້ກບີ) ໃນນີ ັ້: ພາກລ ດ  5,362,31 ຕ ັ້ກບີ, ເທົຸ່ າກ ບ 67.95% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 7,891 ຕ ັ້ກບີ); 
ພາກວສິາຫະກດິ ແລະ ຜ ັ້ສະໝ ກໃຈ 1,232.54 ຕ ັ້ກບີ, ເທົຸ່ າກ ບ 78.55%ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 1,569 ຕ ັ້
ກບີ). 

- ພິຈາລະນາ, ຄິດໄລ່ ແລະ ສ ບຕ ື່ຈ່າຍອຸດໜູນປະກັນສັງຄົມປະເພດຕ່າງໆທັງໝົດ  698,216 ເທ ຸ່ ອຄນົ ລ ຸ່ ນ
ແຜນ 45.08% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 481,633 ຄນົ), ຍງິ 369,761 ຄນົ, ໃນນີ ັ້ ພາກລ ດ  486,944 ເທ ຸ່ ອ
ຄນົ ລ ຸ່ ນແຜນການ 145.53% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 198,321 ຄນົ) ຍງິ 222,045 ຄນົ, ພາກວສິາຫະກດິ 
ແລະ ຜ ັ້ສະໝ ກໃຈ 211,272 ເທ ຸ່ ອຄນົ ເທົຸ່ າກ ບ 74.57% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: 283,312 ຄນົ) ຍງິ 
136,023 ຄນົ. 

ນອກຈາກນວຽກປກົກະຕິແລວ້, ໃນຊ່ວງການແຜ່ລະບາດຂອງເຊືັ້ອພະຍາດ ໂຄວິດ-19 ຂະແໜງແຮງງານ 

ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ຍັງໄດ້ຮັບທ ນຊ່ວຍເຫືຼອຈາກລັດຖະບານເຢຍລະມັນ ໂດຍຜ່ານອົງການແຮງງານສາກົນ 

ປະຕິບັດອຸດໜູນໄລຍະສັັ້ນ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກັນຕົນໃນໂຮງງານຕັດຫຍິບທີື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງເຊືັ້ອ
ພະຍາດ ດັື່ງກ່າວ ຢູ່ໃນ 47 ໂຮງງານເປົັ້າໝາຍ ມີຜູ້ອອກແຮງງານຈ ານວນ 20,698 ຄົນ ເປັນເງິນ 18.62 ຕືັ້ກວ່າກີບ. ສ າ
ລັບກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ ກ ໄດ້ປະຕິບັດອຸດໜູນວ່າງງານຍ້ອນໂຄວິດ-19 ໄດ້ 72,641 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 49,732 ເທືື່ອຄົນ 

ເປັນເງິນ 67.92 ຕືັ້ກວ່າກີບ ມີຈ ານວນ 1,107 ບ ລິສັດ (ປະຕິບັດແຕ່ເດືອນ ມີນາ 2020 ຮອດ ເດືອນ ກ ລະກົດ ປີ 2022) 

ແລະ ອຸດໜູນປ່ວຍການຍ້ອນໂຄວິດ-19 ຈ ານວນ 22,628 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 11,779 ເທືື່ອຄົນ ເປັນເງິນ 20.89 ຕືັ້ກວ່າກີບ 

(ການໃຫ້ນະໂຍບາຍເລີື່ມແຕ່ເດືອນ ພະຈິກ 2021 ຮອດເດືອນ ທັນວາ 2022).  

- ເອົາໃຈໃສ່ຄົັ້ນຄວ້າຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ ື່ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານ ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີໃນພາລະກິດປະຕິວັດ
ຊາດປະຊາທິປະໄຕ ໃນ 5 ເປົັ້າໝາຍບູລິມະສິດ ໄດ້ຈ ານວນ 5,824 ທຸ່ ານ, ຍງິ 380 ທຸ່ ານ, ເທົຸ່ າກ ບ 36.40 % ເປັນເງິນ

ທັງໝົດ 126.76 ຕືັ້ກວ່າກີບ ເທົື່າກັບ 36.40 % ຂອງແຜນການ 5 ປີ (16,000 ທ່ານ), ໃນນີັ້: ເງິນປ່ຽນແທນໂກຕ້າ
ລົດ 207  ທ່ານ, ຍິງ 12 ທ່ານ, ເປັນເງິນ 14.19 ຕືັ້ກີບ, ອຸດໜູນເທືື່ອດຽວຜູ້ເສຍສະຫຼະຊີວິດ 2,809 ທ່ານ, ເປັນຍິງ 89 

ທ່ານ ເປັນເງິນ 60.12 ຕືັ້ກີບ ແລະ ອຸດໜູນເທືື່ອດຽວຜູ້ຍັງມີຊີວິີດ 2,787 ທ່ານ, ຍິງ 256 ເປັນເງິນ 52.12 ຕືັ້ກີບ. 

− ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ອະນຸມັດນະໂຍບາຍອຸດໜູນເສຍອົງຄະຍ້ອນການສູ້ຮົບ ແລະ ຮັບໃຊ້ສູ້ຮົບໃນພາລະກິດ
ປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕໄດ້ຈ ານວນ 738 ທ່ານ ເປັນຍິງ 138 ທ່ານ, ເທົື່າກັບ 77.68% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 
5ປີ: 950 ທ່ານ).   

− ສ ັ້າງນ ກຈດິຕະສ ງຄມົສງົເຄາະສະເພາະດ ັ້ານ ຕາມວາລະແຫຸ່ ງຊາດ 399 ຄົນ ລ ຸ່ ນ 106% ຂອງແຜນການ 
(ແຜນການ: 194 ຄນົ); ຂະຫຍາຍຕາໜາງປົກປັ້ອງ ແລະ ຊຸ່ ວຍເຫ  ອເດ ກ ຂ ັ້ນເມ ອງ ແລະ ບ ັ້ານ ໄດ ັ້ 1,339 ແຫຸ່ ງ, ໃນນີ ັ້ 
ຂ ັ້ນເມ ອງ 27 ເມ ອງ ແລະ ຂ ັ້ນບ ັ້ານ 1,372 ບ ັ້ານ; ຂະຫຍາຍຄະນກ າມະການປົກປັ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດເດ ກ ຂ ັ້ນ
ເມ ອງ ແລະ ບ ັ້ານ ໄດ ັ້ 1,840 ແຫຸ່ ງ, ໃນນີ ັ້ ຂ ັ້ນ ເມ ອງ 40 ເມ ອງ ລ ຸ່ ນແຜນການ 5 ປີ 14.28% (ແຜນນການ 5 ປີ: 35 
ເມ ອງ) ແລະ ຂ ັ້ນບ ັ້ານ 1,803 ບ ັ້ານ (ແຜນການ: 500 ບ ັ້ານ); ຈ ດຝ ກອບົຮມົວຽການປົກປັ້ອງ ແລະ ໃຫ ັ້ການຊຸ່ ວຍເຫ  ອ
ຂ ັ້ນພ ັ້ນຖານໃຫັ້ແກຸ່ ເດ ກ ໃຫ ັ້ຄະນະກ າມະການປົກປັ້ອງ ແລະ ຊຸ່ ວຍເຫ  ອເດ ກ ຂ ັ້ນຕຸ່ າງໆ 1,811 ຄນົ, ຍງິ 637 ຄນົ 
(ແຜນການ 5 ປີ: 500 ຄນົ). 

− ສົມທົບທ ນໃນການເບີື່ງແຍງລ້ຽງດູເດັກນ້ອຍບ້ານເດັກເອັສໂອເອັສລາວ ໄດ້ຈ ານວນ 929 ເທືື່ອຄົນ, ເປັນຍິງ 
419 ເທືື່ອຄົນ, ມີມູນຄ່າ 1,630 ລ້ານກວ່າກີບ. 

− ໃຫ້ການຊ່ວຍເດັກ-ໄວໜຸ່ມ ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຜູ້ມີຄວາມສ່ຽງຈາກການຄ້າມະນຸດ ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມ 
ແລະ ປະກອບວຽກເຮັດງານທ າ ໃນຊຸມຊົນ 5,645 ຄົນ, ຍິງ 3,638 ຄົນ; ທົດລອງປະຕິບັດນະໂຍບາຍອຸດໜູນ
ເງິນສົດ ໄລຍະ 3 ປີ (2021-2023) ຕ ື່ແມ່ຍິງຖືພາ ແລະ ເດັກນ້ອຍນັບແຕ່ມືັ້ເກີດ ຮອດອາຍຸ 1,000 ວັນ ຢູ່ ເມືອງ
ສະໜາມໄຊ, ເມືອງພູວົງ ແຂວງອັດຕະປື ແລະ ເມືອງນອງ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຈ ານວນ 5,259 ຄົນ ເປັນເງິນທັງ
ໝົດ 7,766.01 ລ້ານກວ່າກີບ ແລະ ສົມທົບທ ນຊ່ວຍເຫືຼອເບິື່ງແຍງເດັກກ າພ້າ ຢູ່ບ້ານເດັກ ເອັສໂອເອັສ ລາວ 3,760 
ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 1,917 ເທືື່ອຄົນ ເປັນເງິນ 1,158 ລ້ານກວ່າກີບ. 
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− ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອເຂົັ້າກິນແກ່ຜູ້ປະສົບໄພພິບັດຢູ່ເມືອງສະໜາມໄຊ , ແຂວງອັດຕະປື ປະຕິບັດໄດ້ 33,681 

ໂຕນ,  ເປັນເງິນ 31,320 ລ້ານກີບ, ມີຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 4,678 ຄອບຄົວ; ຜູ້ປະສົບໄພພິບັດ, ຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ຜູ້
ດ້ອຍໂອກາດໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ປະຕິບັດໄດ້ 40,421.89 ໂຕນ, ເປັນເງິນ 36,321.72 ລ້ານກີບ, ມີຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນ
ໂຫຍດ 322,160 ຄົນ, ເປັນຍິງ 181,497 ຄົນ; ສະໜອງເຄືື່ອງອຸປະໂພກ-ບ ລິໂພກປະເພດຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ
ໃນສັງຄົມ ໄດ້ຈ ານວນ 77,911 ຄົນ, ມີມູນຄ່າ 5,600 ລ້ານກີບ; ສົມທົບວັດຖຸອຸປະກອນເພືື່ອປຸກສ້າງເຮືອນຢູ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້
ທີື່ໄດ້ຮັບກະທົບຈາກໄພພິບັດຕ່າງໆ ໄດ້ຈ ານວນ 2,928 ຄອບຄົວ, ເປັນເງິນ 1,316.02 ລ້ານກີບ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການ
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ  ແລະ ຊົນນະບົດ ໄດ້ຈ ານວນ 195 

ຄອບຄົວ, ເປັນເງິນ 500 ລ້ານກີບ. 

− ໄດ້ສ າເລັດການປັບປຸງສາງເກັບມ້ຽນເຄືື່ອງອຸປະໂພກ-ບ ລິໂພກ ໄດ້ຈ ານວນ 2 ແຫ່ງ ຄື: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 1 

ແຫ່ງ  ແລະ ແຂວງຈ າປາສັກ 1 ແຫ່ງ; ກ າລັງກ ື່ສ້າງຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ 1 ແຫ່ງ. 
• ສິີ່ງທ້າທາຍ: (1) ຕາໜ່າງການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມຍັງມີຄວາມຈ າກັດ  ແລະ ຂາດທ ນຮອນທີື່ພຽງພ , 

ງົບປະມານຂອງວຽກງານປະກັນສຸຂະພາບແມ່ນຫຼຸດລົງ ເຖິງວ່າຈະມີການຂ ັ້ນທະບຽນເຂົັ້າລະບົບປະກັນສັງຄົມເພີື່ມຂ ັ້ນ. 

ພາກລັດຍັງບ ື່ສາມາດຮັບປະກັນໃນການສະໜອງທ ນຢ່າງຍືນຍົງ ເຂົັ້າໃສ່ວຽກງານປະກັນສັງຄົມ ຍ້ອນຄວາມຈ າກັດຂອງ
ງົບປະມານ;  (2) ເງືື່ອນໄຂດ້ານຄ່າແຮງງານ, ສະຫວັດດີການແຮງງານ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃນສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ 

ຍັງບ ື່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີຂ ັ້ນເທົື່າທີື່ຄວນ, ບ ື່ທັນສ້າງແຮງດ ງດູດເອົາກ າລັງແຮງງານເຂົັ້າໃນບາງຂະແໜງການ
ເສດຖະກິດ ແລະ ບ ື່ເປັນແຮງຈູງໃຈໃຫ້ກ າລັງແຮງງານພັດທະນາຕົນເອງ ທັງດ້ານສີມື ແລະ ທັດສະນະຄະຕິໃນການເຮັດ
ວຽກ; ການສົື່ງເສີມສາຍພົວພັນແຮງງານຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມແຂງເທົື່າທີື່ຄວນ, ການປະຕິບັດມາດຕະຖານຫົວໜ່ວຍແຮງງານ 

ແລະ ລະບຽບການນ າໃຊ້ແຮງງານຍັງບ ື່ທັນກວ້າງຂວາງ, ການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງແຮງງານເດັກຍັງມີຊ່ອງ
ຫວ່າງ; ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານລາວທີື່ເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີື່ເຮັດວຽກຢູ່ລາວ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນແຮງງານຕ່າງປະເທດທີື່ເຂົັ້າມາເຮັດວຽກແບບບ ື່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງບ ື່ທັນເປັນ
ລະບົບ ແລະ ການແກ້ໄຂບ ື່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົື່າທີື່ຄວນ ຊ ື່ງໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ການມີວຽກເຮັດງານທ າຂອງແຮງງານລາວ 

ແລະ ມີກ ລະນີບ ື່ປະຕິບັດພັນທະຕ ື່ລັດ; (3) ການຂະຫຍາຍອັດຕາການປົກຄຸມເຂົັ້າປະກັນສັງຄົມຕາມລະບົບຫົວໜ່ວຍ
ແຮງງານ ຍັງບ ື່ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວ້, ສັງຄົມຍັງບ ື່ທັນຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈຕ ື່ລະບົບປະກັນສັງຄົມຢ່າງເລິກເຊິື່ງ 
ແລະ ກວ້າງຂວາງ; ກອງທ ນປະກັນສັງຄົມພາກລັດຍັງບ ື່ສາມາດເປັນກອງທ ນທີື່ກຸ້ມຕົນເອງ ນອກຈາກລາຍຮັບຈາກເງິນ
ສົມທົບຕາມກົດໝາຍ 8% ແລະ 8.5% ແລ້ວ, ໃນແຕ່ລະປີລັດຖະບານຍັງໄດ້ແບກຫາບ ໃນການສະໜອງງົບປະມານ
ໃຫ້ພຽງພ ກັບລາຍຈ່າຍອຸດໜູນປະກັນສັງຄົມຕາມຄວາມຈ າເປັນຕົວຈິງ ເນືື່ອງຈາກຈ ານວນຜູ້ຮັບການອຸດໜູນປະກັນ
ສັງຄົມໃນແຕ່ລະປີມີທ່າອ່ຽງເພີື່ມຂືັ້ນ. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ຜູ້ຈ່າຍເງິນສົມທົບໂດຍສະເພາະພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີ
ທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ ຈິື່ງເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບເງິນສົມທົບຕາມພັນທະທີື່ໄດ້ກ ານົດໃນກົດໝາຍ ຍັງບ ື່ພຽງພ ກັບລາຍຈ່າຍການອຸດໜູ
ນປະກັນສັງຄົມໃນແຕ່ລະປີ; ຂອດປະສານງານໃນການຄຸ້ມຄອງອຸດໜູນປະກັນສຸຂະພາບຈາກອົງການປະກັນສັງຄົມ
ໂອນໃຫ້ຫ້ອງການປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດຍັງບ ື່ເປັນເອກະພາບ ແລະ ການສະໜອງບ ລິການປິື່ນປົວສຸຂະພາບ ຍັງບ ື່
ເປັນທີື່ເພິື່ງພ ໃຈຂອງຜູ້ປະກັນຕົນ ແລະ ຜູ້ເກີດສິດ; (4) ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ ື່ຜູ ້ມີຜົນງານໃນພາລະກິດການ
ປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕ ຍັງບ ື່ທັນບັນລຸໄດ້ຕາມຄາດໝາຍທີື່ກ ານົດໄວ້,ຂ ັ້ມູນບາງກຸ່ມເປົັ້າໝາຍຍັງບ ື່ຊັດເຈນ, ການ
ສະໜອງງົບປະມານຍັງບ ື່ພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການ; ການພັດທະນາການຊ່ວຍເຫືຼອເດັກ, ຜູ້ພິການ ແລະ ຜູ້ອາຍຸສູງ ຍັງບ ື່
ທັນເປັນລະບົບ; ການຄຸ້ມຄອງວຽກສັງຄົມສົງເຄາະ ແລະ ໄພພິບັດຕ່າງໆ ຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ການສະໜອງການ
ຊ່ວຍເຫືຼອສຸກເສີນໃຫ້ຜູ້ປະສົບໄພພິບັດຕ່າງໆ, ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຜູ້ທຸກຍາກ ຍັງຊັກຊ້າ. 

3.6 ວຽກງານເກັບກູລ້ະເບີດບໍີ່ທັນແຕກ ແລະ ຊີວິດຂອງປະຊາຊົນມີຄວາມປອດໄພຈາກລະເບີດບໍີ່
ທັນແຕກເພີີ່ມຂຶັ້ນເທືີ່ອລະກ້າວ 

− ດ າເນີນການກວດກູ້ລະເບີດບ ື່ທັນແຕກອອກຈາກເນືັ້ອທີື່ທ າການຜະລິດ ແລະ ເຂດຊຸມຊົນ, ເຂດຈຸດສຸ່ມ
ທຸລະກິດ 17,317 ເຮັກຕາ (ສະເພາະ ໂຄງການເກັບລະເບີດແຫ່ງຊາດ) ເທົື່າກັບ  34.63% ຂອງແຜນການ 5 ປີ 
(ມະຕິສະພາແຫ່ງຊາດ: 50,000 ເຮັກຕາ) ຫືຼ ເທົື່າກັບ 108% ຂອງແຜນການໂຄງການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ 
(ແຜນການ: 50,000 ເຮັກຕາ); 
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− ຈັດຕັັ້ງການສ າຫຼວດບ ື່ແມ່ນວິຊາການ ເພືື່ອຊອກຫາຈຸດຫຼັກຖານລະເບີດບ ື່ທັນແຕກ 751 ບ້ານ ເທົື່າກັບ 
27.05% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ: 2,776 ບ້ານ) ແລະ ສ າຫຼວດແບບວິຊາການ ເພືື່ອກ ານົດພືັ້ນທີື່ ລະເບີດບ ື່
ທັນແຕກຕົກຄ້າງ 63,668  ເຮັກຕາ ເທົື່າກັບ 25.47% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ: 250,000 ເຮັກຕາ);  

− ອຸປະຕິເຫດລະເບີດບ ື່ທັນແຕກຕົກຄ້າງໄດ້ເກີດຂ ັ້ນ ຈ ານວນ 66 ຄັັ້ງ ເຮັດໃຫ້ມີຜູ້ໄດ້ຮັບເຄາະຮ້າຍຈາກ
ອຸປະຕິເຫດດັື່ງກ່າວຈ ານວນ 103 ຄົນ, ໃນນີັ້: ບາດເຈັບ 81 ຄົນ ແລະ ເສຍຊີວິດ 22 ຄົນ, ເທົ ື່າກັບ 55% ຂອງ
ແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ຜູ້ເຄາະຮ້າຍໃຫ້ຕ ື່າກວ່າ 40 ຄົນ/ປີ ຫືຼ ຕ ື່າກວ່າ 200 ຄົນ ໃນ 5 ປີ). 

−  ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການຕ່າງໆ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນຈ ານວນຜູໄ້ດ້ຮັບເຄາະຮ້າຍລະເບີດບ ື່ທັນ
ແຕກ  ໂດຍໂຄສະນາຜົນຮ້າຍ ແລະ ທີື່ມາຂອງລະເບີດບ ື່ທັນແຕກ ຕາມກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ ບ້ານ ແລະ ໂຮງຮຽນສາມັນສ ກ
ສາ  ໄດ້ 2,876 ເທືື່ອບ້ານ, ເທົື່າກັບ 95.86% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ: 3,000 ເທືື່ອບ້ານ) ແລະ ໂຮງຮຽນ
ສາມັນສ ກສາ 9,740 ເທືື່ອແຫ່ງ ໂດຍມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຮັບຟັງ ທັງໝົດ 1,622,185 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 808,862 ເທືື່ອຄົນ, 
ໃນນີັ້: ຢູ່ຕາມບ້ານ 871,437 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 444,307 ຄົນ ແລະ ຢູ່ໂຮງຮຽນ ມີນັກຮຽນ ແລະ ພະນັກງານຄູ ເຂົັ້າ
ຮ່ວມ 750,748 ເທືື່ອຄົນ, ຍິງ 364,555 ເທືື່ອຄົນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ື່ຕາມ, ຍັງເກີດມີອຸປະຕິເຫດລະເບີດ ບ ື່ທັນແຕກ
ຕົກຄ້າງ 85 ຄັັ້ງ ເຮັດໃຫ້ມີຜູ້ໄດ້ຮັບເຄາະຮ້າຍ 128 ຄົນ ຫືຼ ປະມານ 25 ຄົນ/ປີ (ແຜນການ:ໃຫ້ຕ ື່າກວ່າ 40 ຄົນ/ປີ), 
ໃນນີັ້: ບາດເຈັບ 102 ຄົນ ແລະ ເສຍຊີວິດ 26 ຄົນ; 

− ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ປະສົບອຸປະຕິເຫດ ເພື ື່ອພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ ່ຂອງຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກ
ອຸປະຕິເຫດລະເບີດບ ື່ທັນແຕກຕົກຄ້າງ ຈ ານວນ 322 ຄົນ ເທົື່າກັບ 5.60% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ: 5,750 ຄົນ) 

ໃນນີັ້: ປິື່ນປົວດ້ານການແພດ 142 ຄົນ, ຟືັ້ນຟູສຸຂະພາບຈິດ 47 ຄົນ, ຟືັ້ນຟູໜ້າທີື່ການ 59 ຄົນ ແລະ ປຸກສ້າງທີື່ຢູ່ອາໄສ 74 

ຄົນ. 

• ສິີ່ງທ້າທາຍ: ການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກເກັບກູ້ລະເບີດບ ື່ທັນແຕກທີື່ຕົກຄ້າງ ຍັງບ ື່ທັນຄ່ອງຕົວ ແລະ ການ
ລະດົມແຫຼື່ງທ ນ ຍັງບ ື່ທັນພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກຕົວຈິງ. 
 

4. ເປົັ້າໝາຍທ ີ 4: ການປົກປ ກຮ ກສາສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມໃຫ ັ້ມຄີວາມສມົດຸນ ແລະ ຫ ຸດຜຸ່ ອນຄວາມສຸ່ ຽງຈາກ
ໄພພບິ ດຕຸ່ າງໆ  

4.1 ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນາໍໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ 

ໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານນີັ້ຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ໂດຍເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມ ເປັນຕົັ້ນ: ທີຸ່ ດນິ, ປຸ່ າໄມ ັ້, ຊ ບພະຍາກອນນ ັ້າ ແລະ ຊວີະນາໆພ ນ ຕາມທິດທີື່ມີຄວາມສົມດຸນ ແລະ ຍືນ
ຍົງ, ເຊິື່ງໃນໄລຍະ 5 ປີ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ດັື່ງນີັ້:  

− ສ ບຕ ື່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງດິນ 8 ປະເພດທີື່ດິນຕາມແຜນແມ່ບົດທີື່ດິນແຫ່ງຊາດໄດ້
ກ ານົດ. 

− ການຂ ັ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດນິໃນຂອບເຂດທົຸ່ ວປະເທດ ປະຕບິ ດໄດ ັ້ 692,200 ຕອນ (ແຕຸ່ ປີ 2021 ຮອດ
ເດ ອນ6/2025), ເທົຸ່ າກ ບ 43.26% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ: ຈ ານວນ 1.6 ລ ັ້ານຕອນ). 

− ສ າເລ ດແຜນຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິ, ຄຸ ັ້ມຄອງຊ ບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມແບບຮອບດ ັ້ານຂ ັ້ນແຂວງ 
ໄດ ັ້ 5 ແຂວງ ມາຮອດປ ດຈບຸ ນສ າເລ ດທ ງໝດົໃນ 17 ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ, ເທົຸ່ າກ ບ 100% 
ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: ຈ ານວນ 5 ແຂວງ). ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ກ ໄດ້ຈັດຕັັ້ງເຜີຍແຜ່ ແລະ ຊຸກຍູ້
ຜັນຂະຫຍາຍການນ າໃຊ້ແຜນຈັດສັນດັື່ງກ່າວ ເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ
ຂອງແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

− ສ າເລັດການສະເໜີລັດຖະບານອອກດ າລັດສ້າງຕັັ້ງອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ ຈ ານວນ 4 ແຫຸ່ ງ ຄ : ໃນປີ 2021 ຈ າ
ນວນ 2 ແຫຸ່ ງ ແລະ ໃນປີ 2022 ຈ ານວນ 1 ແຫຸ່ ງ, ເທົຸ່ າກ ບ 80% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: ໃຫ້
ໄດ້ 5 ແຫ່ງ). 
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− ການປ ກໄມ ັ້ ປະຕບິ ດໄດ ັ້ 176,000 ເຮ ກຕາ, ເທົຸ່ າກ ບ 88% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 200,000 
ເຮ ກຕາ) ແລະ ການຟ ັ້ນຟ ປຸ່ າໄມ ັ້ ປະຕິບ ດໄດ ັ້ 443,000 ເຮ ກຕາ, ເທົຸ່ າກ ບ 25% ຂອງແຜນການ 5 ປີ 
(ແຜນການ 5 ປີ: 1,800,000 ເຮ ກຕາ).  

− ກ ຸ່ ສ ັ້າງ ແລະ ຕດິຕ ັ້ງສະຖານວີ ດແທກຄຸນນະພາບອາກາດ ສາມາດປະຕບິ ດໄດ ັ້ 5 ສະຖານ,ີ ເທົຸ່ າກ ບ 55.56% 
ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ຢຸ່ າງໜັ້ອຍ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 9 ແຫຸ່ ງໃນຂອບເຂດທົຸ່ ວປະເທດ) ເຊ ຸ່ ນ: ແຂວງອຸດມົໄຊ, 
ຫ ວງນ ັ້າທາ, ບ ຸ່ ແກ ັ້ວ, ສະຫວ ນນະເຂດ ແລະ ຄ າມຸ່ ວນ. 

− ສ າເລ ດການສ ັ້າງແຜນຄຸ ັ້ມຄອງອຸ່ າງຮ ບນ ັ້າຂະໜາດໃຫຍຸ່  ໄດ ັ້ຈ ານວນ 14 ອຸ່ າງຮ ບນ ັ້າຄ : ນ ັ້າອ , ນ ັ້າທາ, ນ ັ້າຄານ,  
ນ ັ້າງ  ຸ່ມ, ນ ັ້າເທນີ-ນ ັ້າກະດງິ, ເຊບ ັ້ງໄຟ, ເຊບ ັ້ງຫຽງ, ນ ັ້າຊ າ, ນ ັ້າເຊ ອງ, ນ ັ້າງຽບ, ເຊໂດນ, ເຊກອງ, ນ ັ້າມ ັ້າ ແລະ 
ນ ັ້າເນນີ, ເທົຸ່ າກ ບ 100% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ຈ ານວນ 14 ອຸ່ າງ). 

ນອກຈາກນັັ້ນ, ໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງບັນດາໜ້າວຽກຈຸດສຸມທີື່ເປັນແຜນງານບູລິມະສິດ ເຊິື່ງມີຜົນສ າເລັດຫຼາຍດ້ານດັື່ງນີັ້: 

+ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ທີື່ດິນ: ໄດ້ດ າເນີນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນຫັນເປັນທັນສະໄໝ ໂດຍໄດ້ສ້າງຍຸດ
ທະສາດການຫັນເປັນທັນສະໄໝ, ປະເມີນສະພາບລະບົບຄຸ້ມຄອງຖານຂ ັ້ມູນທີື່ດິນ ແລະ ຄາດຄະເນແຜນການລົງທ ນ
ການປັບປຸງຫັນເປັນທັນສະໄໝ; ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງລະບົບໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານຂອງ ICT ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງຂ ັ້ມູນທີື່ດິນ ແລະ 
ໄດ້ຮ່ວມມືກັບບ ລິສັດເອກະຊົນ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອສືບຕ ື່ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລະບົບທະບຽນທີື່ດິນ 

Lao Land Reg ແລະ ເຊືື່ອມຕ ື່ຂ ັ້ມູນທີື່ດິນ ເພືື່ອເກັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການໃນການຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ທີື່ດິນ ແລະ 
ລາຍຮັບຈາກທີື່ດິນອືື່ນໆ ຊ ື່ງໄດ້ເຮັດການທົດລອງຢູ່ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ (ພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າ
ມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ). ນອກນັັ້ນ, ໄດ້ດ າເນີນການສະຫຼຸບຕີລາຄາການເຊົື່າ ແລະ ສ າ
ປະທານທີື່ດິນໃນທົື່ວປະເທດ ໂດຍໄດ້ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄືນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜົນການກວດກາ ຈ ານວນ 438 
ໂຄງການເຊົື່າ ແລະ ສ າປະທານທີື່ດິນ; ຊ ື່ງມາຮອດປັດຈຸບັນ ສາມາດອອກຂ ັ້ຕົກລົງ/ແຈ້ງຍົກເລີກໂຄງການ ໄດ້ທັງໝົດ 
101 ໂຄງການ, ເທົື່າກັບ 23% ຂອງໂຄງການເປົັ້າໝາຍຍົກເລີກ. ພ້ອມນັັ້ນ ກ ໄດ້ສະເໜີປັບປຸງ ດ າລັດວ່າດ້ວຍການເອົາ
ດິນຂອງລັດ ໃຫ້ເຊົື່າ ແລະ ສ າປະທານ ແລະ ໄດ້ຊຸກຍູ້ໃຫ້ບັນດາກະຊວງ ຂ ັ້ນບັນຊີດິນລັດ ເຊິື່ງຮອດປັດຈຸບັນສ າເລັດໄດ້ 
11 ກະຊວງ ເປັນຈ ານວນຕອນດິນ 17,207 ຕອນ. ໄດ ັ້ສ ບຕ ຸ່ ຈ  ດຕ ັ້ງຜ ນຂະຫຍາຍແຜນແມຸ່ ບດົຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ 
ເຊ ຸ່ ອມສານເຂົ ັ້າໃນແຜນພ ດທະນາໃນຂ ັ້ນຕຸ່ າງໆ ມາຮອດປ ດຈບຸ ດໄດ ັ້ສ ັ້າງແຜນຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິຂ ັ້ນເມ ອງ ໄດ ັ້ 56 ເມ ອງ, 
ເທົຸ່ າກ ບ 37.84% ຂອງຈ ານວນເມ ອງທົຸ່ ວປະເທດ ແລະ ຂ ັ້ນບ ັ້ານ ໄດ ັ້ 3,200 ບ ັ້ານ, ເທົຸ່ າກ ບ 36% ຂອງຈ ານວນບ ັ້ານ
ທົຸ່ ວປະເທດ; ໄດ້ສ້າງຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາດິນກະສິກ າ, ກ ານົດ-ສ້າງແຜນທີື່ປະເພດການນ າໃຊ້ດິນ
ກະສິກ າ ໄດ້ 17 ແຂວງ ແລະ 1 ນະຄອນຫຼວງ. 

+ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ: ໄດ້ປັບປຸງຍຸດທະຍາດ ແລະ ແຜນ
ດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດດ້ານຊີວະນາໆພັນ (NBSAP), ປ່າສະຫງວນ ພູຊຽງທອງ ແລະ ປ່າສະຫວຽນ ນ ັ້າປຸຍ ໄດ້ຖືກ
ຮັບຮອງເຂົັ້າເປັນ ສວນອຸທິຍານອາຊຽນ (ASEAN Heritage Parks); ໄດ ັ້ຊຸກຍ ັ້ ແລະ ສະໜ ບສະໜ ນພາກສຸ່ ວນທີຸ່
ກຸ່ ຽວຂ ັ້ອງໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ ັ້ຊ ບພະຍາກອນປຸ່ າໄມ ັ້ໃຫ ັ້ມຄີວາມຍ ນຍງົ ໂດຍໄດ ັ້ສະໜອງທ ນ ຈ ານວນ 18.5 
ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ ພາຍໃຕ ັ້ໂຄງການສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ແລະ ສ ງຄມົ (ໄລຍະ 2) ເພ ຸ່ ອປົກປ ກຮ ກສາປຸ່ າສະຫງວນແຫຸ່ ງ
ຊາດ ແລະ ປຸ່ າປັ້ອງກ ນແບບມສີຸ່ ວນຮຸ່ ວມຂອງມວນຊນົ ຊ ື່ງສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ຈ ານວນ 12 ແຫ່ງ ຄື: ນ ັ້າແອັດ-ພູເລີຍ, 

ນ ັ້າຊ າ, ພູສະບົດ, ພູຈ້ອງ, ຕາດກວາງຊີ, ພູມືດ-ພູຊັນ, ນ ັ້າມ່ວນ, ພູຈອມວອຍ, ນາກາຍ-ນ ັ້າເທີນ, ນ ັ້າອິນພູຫີນເຫຼັກໄຟ, 

ພູເຂົາຄວາຍ ແລະ ດົງນາຕາດ. ນອກນັັ້ນ, ຍັງໄດ້ສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາ ແລະ ອະນຸລັກສວນພ ກສາສາດ 
ເປັນຕົັ້ນ: ການສ້າງຄວາມພ້ອມເພືື່ອຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດເອົາປ່າສະຫງວນ ນ ັ້າແອັດ-ພູເລີຍ ແລະ ນາກາຍ-ນ ັ້າເທີນ 
ເປັນສວນອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ. ໄດ ັ້ສ າເລ ດການສະເໜລີ ດຖະບານອອກດ າລ ດສ ັ້າງຕ ັ້ງອຸທຍິານແຫຸ່ ງຊາດ ຈ ານວນ 4 ແຫຸ່ ງ 
ຄ : ໃນປີ 2021 ສ າເລ ດຈ ານວນ 2 ແຫຸ່ ງ (ອຸທຍິານແຫຸ່ ງຊາດດງົຫວົສາວ ແລະ ອຸທຍິານແຫຸ່ ງຊາດເຊປຽນ); ໃນປີ 
2022 ສ າເລ ດຈ ານວນ 1 ແຫຸ່ ງ (ອຸທຍິານແຫຸ່ ງຊາດພ ເຂາົຄວາຍ), ເທົຸ່ າກ ບ 80% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: 
ຈ ານວນ 5 ແຫຸ່ ງ); ຍກົລະດ ບປຸ່ າສະຫງວນຂອງແຂວງຂ ັ້ນເປ ນປຸ່ າສະຫງວນແຫຸ່ ງຊາດ ໄດ ັ້ຈ ານວນ 2 ແຫຸ່ ງ ເທົຸ່ າກ ບ 
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40% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 5 ແຫຸ່ ງ). ການປ ກປຸ່ າ: ປ ດຈຸບ ນສາມາດປ ກໄມ ັ້ ໄດ ັ້ຈ ານວນ 
176,000 ເຮ ກຕາ, ເທົຸ່ າກ ບ 88% ຂອງແຜນການ 5 ປີ (ແຜນການ 5 ປີ: 200,000 ເຮ ກຕາ) ແລະ ການຟ ັ້ນຟ ປຸ່ າ
ຊຸດໂຊມແບບທ າມະຊາດ ແລະ ປ ກເສມີກ ັ້ອງປຸ່ າ ປະຕບິ ດໄດ ັ້ 443,000 ເຮ ກຕາ, ເທົຸ່ າກ ບ 25% ຂອງແຜນການ 5 ປີ 

(ແຜນການ 5 ປີ: 1,800,000 ເຮັກຕາ). ຊ ື່ງເຫັນວ່າການສົື່ງເສີມການປູກປ່າ ແລະ ການຟືັ້ນຟູປ່າ ຍັງບ ື່ສາມາດຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕາມແຜນການໄດ້ດີເທົື່າທີື່ຄວນ, ພ້ອມທັງຍັງມີການບຸກລຸກ-ຈັບຈອງທີື່ດິນປ່າໄມ້ ເພືື່ອທ າການຜະລິດ ແລະ 
ການລົງທ ນຕ່າງໆ ບວກກັບ ຍັງເກີດມີສະພາບໄຟໄໝ້ລາມປ່າໃນຫຼາຍພືັ້ນທີື່ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຊ ື່ງມີຄວາມສ່ຽງຕ ື່ການ
ບັນລຸຄາດໝາຍເນືັ້ອທີື່ປ່າປົກຫຸ້ມ ບ ື່ໃຫ້ຫຼຸດ 70% ຂອງເນືັ້ອທີື່ທົື່ວປະເທດ ໃນປ ີ2025.  

+ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນນ ັ້າ: ໄດ ັ້ຊຸກຍ ັ້ສົຸ່ ງເສມີກນົໄກປະສານງານໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຈ ດສ ນ 
ແລະ ນ າໃຊ ັ້ນ ັ້າແບບມສີຸ່ ວນຮຸ່ ວມ ຂອງຫ າຍຂະແໜງການ ແລະ ທ ັ້ອງຖິຸ່ ນ ເຊີຸ່ ງໄດ ັ້ສ າເລ ດການສ ັ້າງແຜນຄຸ ັ້ມຄອງອຸ່ າງ
ຮ ບນ ັ້າຂະໜາດໃຫຍຸ່  ຈ ານວນ 14 ອຸ່ າງຮ ບນ ັ້າ ເທົຸ່ າກ ບ 100 % ຂອງແຜນການ 5 ປີ; ສ າເລ ດການສ ັ້າງແຜນການຄຸ ັ້ມ
ຄອງອຸ່ າງຮ ບນ ັ້າຂະໜາດກາງ ຈ ານວນ 16 ອຸ່ າງຄ : ອຸ່ າງຮ ບນ ັ້າ ນ ັ້າຊ ນ, ນ ັ້າຫນີບ ນ, ນ ັ້າພ ນ, ນ ັ້າງ  ຸ່ມ, ນ ັ້າຮຸຸ່ ງ, ນ ັ້າປຸຍ, ນ ັ້າ
ເຫ ອງ, ນ ັ້າໂມ ັ້, ນ ັ້າເຊບ ງນວນ, ນ ັ້າມະ, ນ ັ້າແບງ, ນ ັ້າງາມ, ນ ັ້າຟັ້າ, ນ ັ້າເມກິ-ນ ັ້າລ າ, ນ ັ້າມີ ັ້ ແລະ ນ ັ້າສ ງ ເທົຸ່ າກ ບ 84.21% 
ຂອງແຜນອຸ່ າງຮ ບນ ັ້າຂະໜາດກາງ (ອຸ່ າງຮ ບນ ັ້າຂະໜາດກາງ: 19 ອຸ່ າງ); ໄດ ັ້ສ ັ້າງ ແລະ ປ ບປຸງນຕິກິ າທີຸ່ ສ າຄ ນຈ ານວນ 
ໜ ຸ່ ງ ເພ ຸ່ ອເປ ນພ ັ້ນຖານໃຫັ້ແກຸ່ ການຄຸ ັ້ມຄອງນ ັ້າ ແລະ ຊ ບພະຍາກອນນ ັ້າ ແນໃສຸ່ ຮ ບປະກ ນໃຫັ້ນ ັ້າມຄຸີນນະພາບດ ີແລະ  
ມປີະລມິານພຽງພ  ເພ ຸ່ ອຕອບສະໜອງໃຫັ້ແກຸ່ ການບ ລໂິພກ, ອຸປະໂພກ ແລະ ການພ ດທະນາແບບຍ ນຍງົ. ພ ັ້ອມນີ ັ້,  
ສ າເລ ດການສ ັ້າງວໃິສທ ດ ຮອດປີ 2040 ແລະ ຍຸດທະສາດວຸ່ າດ ັ້ວຍການຄຸ ັ້ມຄອງ, ການນ າໃຊ ັ້ນ ັ້າ ແລະ ຊ ບພະຍາກອນ 
ນ ັ້າແຫຸ່ ງຊາດ ຮອດປີ 2030; ສ ັ້າງກນົໄກການຫ ຸດຜຸ່ ອນການປຸ່ ອຍມນົລະພດິລງົສ ຸ່ ແຫ ຸ່ ງນ ັ້າ ໂດຍໄດ ັ້ມກີານອອກອະນຸຍາດ
ການປຸ່ ອຍນ ັ້າເປ ັ້ອນໃຫັ້ບ ນດາໂຄງການລງົທ ນ ແລະ ຜ ັ້ປະກອບການ ຈ ານວນ 9 ໂຮງງານ; ຢ ັ້ງຢ ນການກ ານດົປະລມິານ
ນ ັ້າໄຫ ຕ ຸ່ າສຸດ ເພ ຸ່ ອສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມໃຫັ້ແກຸ່ ໂຄງການເຂ ຸ່ ອນໄຟຟັ້າພະລ ງງານນ ັ້າ ຈ ານວນ 16 ໂຄງການ; ສ ັ້າງແຜນ 
ຄຸ ັ້ມຄອງນ ັ້າໃຕ ັ້ດນິຂ ັ້ນແຂວງ ໄດ ັ້ 9 ແຂວງ ຄ : ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ, ເຊກອງ, ວຽງຈ ນ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ,  
ຈ າປາສ ກ, ສາລະວ ນ, ຫວົພ ນ, ຊຽງຂວາງ ແລະ ຫ ວງພະບາງ; ສ າຫ ວດດນິຖຸ່ ານຕມົ ໄດ ັ້ 5 ແຂວງ ຄ : ແຂວງວຽງຈ ນ, 
ໄຊສມົບ ນ, ຈ າປາສ ກ, ຊຽງຂວາງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ແລະ ການປ ກຫ  ກເຂດດນິຖຸ່ ານຕມົ ໄດ ັ້ 2 ເຂດ ຄ :  
ບ ງບະພ ດ ແລະ ບ ງປະເເປວ ຢ ຸ່ ເມ ອງປະທຸມພອນ, ແຂວງຈ າປາສ ກ ແລະ ໄດ ັ້ດ າເນນີການເກ ບກ າຂ ັ້ມ ນຄຸນນະພາບນ ັ້າ 
ປະຕບິ ດໄດ ັ້ທ ງໝດົ 202 ຈດຸ ໃນສາຍນ ັ້າຕຸ່ າງໆທົຸ່ ວປະເທດ. 

+ ການຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວບຄຸມມົນລະພິດ: ໄດ ັ້ສ ັ້າງ ແລະ ປ ບປຸງບ ນດານຕິກິ າກຸ່ ຽວກ ບການ 
ຄຸ ັ້ມຄອງສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ເປ ນຕົ ັ້ນ: ສ າເລ ດການປ ບປຸງກດົໝາຍວຸ່ າດ ັ້ວຍການປົກປ ກຮ ກສາສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ເຊີຸ່ ງຖ ກຮ ບຮອງ
ໃນກອງປະຊຸມສະໄໝສາມ ນ ເທ ຸ່ ອທ ີ7 ຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດ ຊຸດທ ີIX ຄ ັ້ງວ ນທ ີ18 ມຖຸິນາ 2024; ພ ັ້ອມນ ັ້ນ, ກ ໄດ ັ້
ປ ບປຸງລະບບົຕດິຕາມ ແລະ  ຄວບຄຸມມນົລະພດິ ໂດຍໄດ ັ້ກ ຸ່ ສ ັ້າງ ແລະ ຕດິຕ ັ້ງສະຖານວີ ດແທກຄຸນນະພາບອາກາດໃໝຸ່  
ຈ ານວນ 5 ສະຖານ ,ີ ເທົຸ່ າ 55.56% ຂອງແຜນການ 5ປີ; ໄດ ັ້ສ າຫ ວດແຫ ຸ່ ງກ ານດົມນົລະພດິຢ ຸ່ ແຂວງທີຸ່ ມໂີຮງຈ ກ
ໂຮງງານ ແລະ ມໂີຄງການລງົທ ນຈ ານວນຫ າຍ ພ ັ້ອມທ ງໄດ ັ້ລາຍງານສະພາບຄຸນນະພາບອາກາດ (ຝຸຸ່ ນລະອອງ PM 
2.5, PM 10, NOX, SOX) ໃຫ ັ້ແກຸ່ ສ ງຄມົຮ ບຊາບຢຸ່ າງເປ ນປົກກະຕ;ິ ໄດ ັ້ສມົທບົກ ບຂະແໜງການ ແລະ ອງົການ
ປົກຄອງທັ້ອງຖິຸ່ ນ ເພ ຸ່ ອດ າເນນີມາດຕະການຫ ຸດຜຸ່ ອນ, ສະກ ດກ ັ້ນໄຟປຸ່ າ ແລະ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໝອກຄວ ນ ຈາກການຈ  ດ
ປຸ່ າ-ເຮ ດໄຮຸ່  ໂດຍໄດ ັ້ສ ັ້າງກນົໄກການລາຍງານສະພາບການເກດີໄຟໄໝັ້ປຸ່ າໃນພ ັ້ນທີຸ່ ຕຸ່ າງໆ; ສ ັ້າງແຜນດ າເນນີງານ ແລະ 
ແນວທາງການແກ ັ້ໄຂມນົລະພດິໝອກຄວ ນ ພ ັ້ອມທ ງສ ັ້າງແຜນຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິຂ ັ້ນບ ັ້ານ ໃນເຂດ 3 ປະເພດປຸ່ າ ເພ ຸ່ ອກ ານດົ
ເຂດນ າໃຊ ັ້ ແລະ ເຂດປັ້ອງກ ນການບຸກລຸກປຸ່ າ. ນອກຈາກນ ັ້ນ, ຍ ງໄດ ັ້ສ ັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃນການຕດິຕາມກວດກາ
ສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ໂດຍໄດ ັ້ສ ັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜຸ່ ນຕິກິ າ, ບດົແນະນ າ ແລະ ຄ ຸ່ ມ  ວຊິາການ ທີຸ່ ຕດິພ ນກ ບວຽກງານກວດກາ
ຕດິຕາມການຄຸ ັ້ມຄອງສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ-ສ ງຄມົ ຂອງໂຄງການລງົທ ນ ແລະ ກດິຈະການຕຸ່ າງໆ ເຊ ຸ່ ນ: ຄ ຸ່ ມ  ແນະນ າກຸ່ ຽວກ ບ 
ການສ ັ້າງແຜນຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ໂຄງການພ ດທະນາບ ຸ່ ແຮຸ່  ໃນໄລຍະທດົລອງ, ຂ ັ້ຕກົລງົ 
ວຸ່ າດ ັ້ວຍການອະນຸມ ດໃຫ ັ້ນ າໃຊ ັ້ແບບຟອມ ບດົບ ນທ ກວຸ່ າດ ັ້ວຍການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດມາດຕະການປັ້ອງກ ນ, ຫ ຸດຜຸ່ ອນ 
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ແລະ ແກ ັ້ໄຂຜົນກະທບົຕ ຸ່ ສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມສ ງຄມົ ແລະ ທ າມະຊາດ ໃນໂຄງການຂຸດຄົ ັ້ນແຮຸ່ ເຫ  ກ/ຫີນອຸ່ ອນ (ມາໂບ ັ້)  
ໃນໄລຍະເຮ ດທດົລອງ; ສ ັ້າງລະບບົຖານຂ ັ້ມ ນຕດິຕາມໂຄງການລງົທ ນ ແລະ ເຊ ຸ່ ອມຕ ຸ່ ຂ ັ້ມ ນກ ບພາກສຸ່ ວນທີຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ັ້ອງ 
ທ ງຂ ັ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິຸ່ ນ ໃຫ ັ້ສາມາດລາຍງານສະພາບການຄຸ ັ້ມຄອງສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມໄດ ັ້ຢຸ່ າງເປ ນປົກກະຕ.ິ ສ າເລ ດ
ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ພຈິາລະນາອະນຸມ ດອອກໃບຢ ັ້ງຢ ນກຸ່ ຽວກ ບສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ທ ງໝດົຈ ານວນ 356 ໂຄງການ (ໃນນີ ັ້ 
ຮ ບຮອງເອາົບດົປະເມນີຜນົກະທບົຕ ຸ່ ສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມແບບລະອຽດ (EIA) ຈ ານວນ 163 ໂຄງການ). ພ ັ້ອມນ ັ້ນ,  ກ ໄດ ັ້
ຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດວຽກງານການສ ັ້າງຈດິສ ານ ກ ແລະ ສົຸ່ ງເສີມຄຸນນະພາບສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ໂດຍການເຊ ຸ່ ອມສານເຂົ ັ້າໃນ
ລະບບົການສ ກສາ ໂດຍຜຸ່ ານການໂຄສະນາວຽກງານສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ ໃນສ ຸ່ ຕຸ່ າງໆ ໃຫ ັ້ສ ງຄມົໄດ ັ້ຮ ບຊາບ, ໄດ ັ້ຈ ດພມິຄ ຸ່ ມ  
ການເປ ນຄ ຝ ກດ ັ້ານການສ ັ້າງຈດິສ ານ ກກຸ່ ຽວກ ບສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ, ໄດ ັ້ຝ ກອບົຮມົກຸ່ ຽວກ ບການນ າໃຊ ັ້ປ ັ້ມແບບຮຽນ ແລະ  
ຄ ຸ່ ມ  ຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອ ສ າລ ບຊ ັ້ນປະຖົມສ ກສາ ປີທີ 1-5 ແລະ ລງົຊຸກຍ ັ້ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງ ຈ ດການຝ ກອົບຮົມໃຫັ້ແກຸ່  
ກຸຸ່ ມບ ັ້ານເປົັ້າໝາຍກຸ່ ຽວກ ບການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດວຽກງານ ຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ. 

• ສິື່ງທ້າທາຍ: ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນຂົງເຂດທີື່ດິນ ຍັງມີຫຼາຍໜ້າວຽກບ ື່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຕາມ
ແຜນການທີື່ກ ານົດໄວ້ ແລະ ມີຄວາມທ້າທາຍ ໂດຍສະເພາະຄາດໝາຍການຂ ັ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ໃຫ້ໄດ້ 1.6  

ລ້ານຕອນ ພາຍໃນປີ 2025 ແມ່ນມີຄວາມຊັກຊ້າ ແລະ ມີທ່າອ່ຽງຈະບ ື່ສາມາດບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ ເນືື່ອງຈາກການ
ມອບວຽກຂືັ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ຈາກ ພະແນກ ຊສ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃຫ້ ຫ້ອງການ ຊສ ເມືອງມີ
ຄວາມຊັກຊ້າ ແລະ ການຂືັ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນສວນຫຼາຍທີື່ຍັງເຫຼືອເປັນທີື່ດິນກະສິກ າ  ມີເນືັ້ອທີື່ກວ້າງ ແລະ ມີ
ຈ ານວນຕອນດິນຫຼາຍກວ່າ 680,000 ຕອນ ຢູ່ໃນເຂດປ່າໄມ້ ເຊິື່ງຕ້ອງໄດ້ກວດກາ ແລະ ຈັດສັນກ່ອນ ຈືື່ງສາມາດຂືັ້ນ
ທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນການນ າໃຊ້ທີື່ດິນໄດ້. ພ້ອມນັັ້ນ, ທີື່ດິນຈ ານວນຫຼາຍແມ່ນຍັງຢູ່ໃນເຂດ
ສະຫງວນທາງບົກ ແລະ ທາງນ ັ້າ ເຊິື່ງບ ື່ສາມາດອອກໃບຕາດິນໄດ້; ການກວດກາ ແລະ ດ າເນີນມາດຕະການຄຸ້ມຄອງທີື່
ດິນ ທີື່ໃຫ້ເຊົື່າ ແລະ ສ າປະທານດິນລັດ ຍັງບ ື່ທັນປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງເຂັັ້ມງວດເຮັດໃຫ້ການຈັບຈອງ ແລະ ເຊົື່າສ າປະທານທີື່
ດິນ ຍັງຂາດການພັດທະນາຢ່າງເຕັມສ່ວນ ເຊິງສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ການພັດທະນາເສດທະກິດ-ສັງຄົມ; ລະບົບນິເວດຍັງສືບຕ ື່
ໄດ້ຮັບຄວາມສ່ຽງຈາກການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຂະແໜງກະສິກ າ , ການນ າໃຊ້ຢາຂ້າແມງໄມ້ແບບບ ື່ຍືນຍົງ, ການ
ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານຂະໜາດໃຫຍ່, ກິດຈະກ າຂຸດຄົັ້ນບ ື່ແຮ່ ແລະ ການທ າລາຍສິື່ງແວດລ້ອມແບບຜິດກົດໝາຍ
ເຊັື່ນ: ການຕັດໄມ້ທ າລາຍປ່າຊະຊາຍ, ການສູນເສຍຊີວະນາໆພັນ, ການຄ້າຂາຍສັດປ່າ ແລະ ອືື່ນໆ. ສິື່ງທ້າທາຍເຫຼົື່ານີັ້, 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນພັດທະນາທີື່ຍືນຍົງ, ການສ້າງຄວາມທົນທານຕ ື່ສະພາບການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ການປະຕິບັດລະບຽບຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມຂອງພາກລັດ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບ ື່ມີປະສິດທິ
ຜົນເທົື່າທີື່ຄວນ; ເຖິງແມ່ນວ່າລັດຖະບານໄດ້ມີການນ າໃຊ້ບາງມາດຕະການ ແລະ ລະບຽບການທີື່ຈ າເປັນ ເພືື່ອໃຫ້ສ້າງ
ຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂຜົນກະທົບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບາງໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່, ສະກັດກັັ້ນການຕັດໄມ້ທ າ
ລາຍປ່າ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ ແຕ່ການກວດກາຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມງວດເທົື່າທີື່
ຄວນ ແລະ ອາດຈະສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການດ າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ; ລະບຽບການສ າລັບການຄຸ້ມ
ຄອງສິື່ງເສດເຫຼືອທີື່ມີປະສິດທິພາບ ຍັງມີຄວາມຈ າກັດ, ການຄຸ້ມຄອງສິື່ງເສດເຫຼືອ ຍັງບ ື່ທັນມີລະບົບການຈັດເກັບທີື່ດີ 
ແລະ ບ ື່ທັນມີກົນໄກຮັບຮອງທີື່ພຽງພ  ໂດຍສະເພາະສິື່ງເສດເຫືຼອອັນຕະລາຍ ແລະ ມີການປົນເປືັ້ອນສານເຄມີ, ຍັງມີ
ສະພາບຖີັ້ມ ແລະ ຈູດຂີັ້ເຫຍືັ້ອຊະຊາຍ. 

4.2 ວຽກງານການເຕີບໂຕສີຂຽວ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໄດຮ້ັບ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ, ກວ້າງຂວາງ ແລະ ເຂົັ້າສູ່ລວງເລກິ  

ໄດ້ພະຍາຍາມຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມວຽກງານເຕີບໂຕສີຂຽວ, ເຊິື່ງໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມີຜົນສ າເລັດດັື່ງນີັ້: 

1. ຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ:  

− ສ າເລັດ ການສ້າງຄາດໝາຍສູ້ຊົນ ການຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ການດູດຊັບທາດອາຍເຮືອນແກ້ວໃຫ້
ເປັນສູນໃນປ ີ2050 (Net Zero Emssion by 2050) ເພືື່ອໃຫ້ບັນລຸຄາດໝາຍດັື່ງກ່າວ ຈ ື່ງໄດ້ສ້າງຍູດທະສາດ ການ
ພັດທະນາ ການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຕ ື່າ (Long-Term Low Emission Development Strategy, LT-

LEDS) ເພືື່ອເປັນທິດທາງການພັດທະນາໃນໄລຍະກາງ ຮອດປີ 2030 ແລະ ໄລຍະຍາວ ຮອດປີ 2050 ສ າລັບ ການ
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ຫັນປ່ຽນການພັດທະນາໄປສູ່ເສດຖະກິດທີື່ປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຕ ື່າ ເຊິື່ງຈະນ າສະເໜີລັດຖະບານພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງ ໃນປ ີ2025. 

− ຄົັ້ນຄວ້າດັດຊະນີການເຕີບໂຕສີຂຽວແຫ່ງຊາດ ເພືື່ອສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ວັດແທກ
ຄວາມຄືບໜ້າໃນການບັນລຸບັນດາຄາດໝາຍຂອງຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕສີຂຽວແຫ່ງຊາດ ຮອດປີ 2030. ພ້ອມທັງ 
ສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ຫຼັກການເສດຖະກິດໝູນວຽນເຂົັ້າໃນການຄຸ້ມຄອງສິື່ງເສດເຫຼືອ ເຊີື່ງໄດ້ຮັບຮອງແຜນດ າເນີນງານ
ແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສິື່ງເສດເຫືຼອ ປລາສະຕິກ (NPAP) ຮອດປີ 2030 ລົງວັນທີ 5 ສິງຫາ 2024; ສ າເລັດ
ແຜນດ າເນີນງານການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິໂພກແບບຍືນຍົງ 2023-2025 (SCP Road Map), ສ າເລັດບົດແນະນ າ
ການຈັດຊືັ້-ຈັດຈ້າງສີຂາວຂອງພາກລັດ (Green Public Procurement) ເຊີື່ງ ເຄືື່ອງອຸປະກອນທີື່ກ ານົດເບືັ້ອງຕົັ້ນ ມີ 
ທ ື່ນ ັ້າ PVC, ດອກໄຟ LED ແລະ ເຈ້ຍ A4 ພ້ອມທັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ການຜະລິດ 

ແລະ ການບ ລິໂພກແບບຍືນຍົງ ຢູ ່ 2 ແຂວງເປົັ້າໝາຍ (ນະຄອນຫຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຫຼວງພະບາງ). 
− ສ າເລ ດການປະເມນີ ລະດ ບການປຸ່ ອຍທາດອາຍເຮ ອນແກ ັ້ວ, ຜນົກະທບົຈາກການປຸ່ ອຍທາດອາຍເຮ ອນ

ແກ ັ້ວ ແລະ ມາດຕະການເພ ຸ່ ອຫ ຸດຜຸ່ ອນທາດອາຍເຮ ອນແກ ັ້ວ ເພ ຸ່ ອເປ ນຂ ັ້ມ ນປະກອບເຂົ ັ້າໃນການສ ັ້າງຍຸດທະສາດ
ການພ ດທະນາ ທີຸ່ ປຸ່ ອຍທາດອາຍເຮ ອນແກ ັ້ວຕ ຸ່ າ (LT-LEDS). ນອກຈາກນີ ັ້, ຍ ງໄດ ັ້ປະເມນີການສ ກສາຄວາມເປ ນ
ໄປໄດ ັ້ ຈ ານວນ 6 ໂຄງການ, ທຽບໃສຸ່ ແຜນການ 5 ປີ ສາມາດປະຕບິ ດໄດ ັ້ 28% ຂອງຈ ານວນສນິເຊ ຸ່ ອກາກບອນ 
ແລະ 44% ຂອງມ ນຄຸ່ າຕາມຄາດໝາຍທີຸ່ ກ ານດົໄວ ັ້. 

− ຮ່ວມມື ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົັ້ນ: ຂະແໜງ ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ຂະແ
ໜງພະລັງງານ, ຂະແໜງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົື່ງ, ການຄຸ້ມຄອງສິື່ງເສດເຫືຼອ ແລະພາກສ່ວນຕ່າງຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ເພືື່ອກ ານົດລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການຄຸ້ມຄອງສິນເຊືື່ອກາກບອນ ໂດຍສະເພາະ ໄດ້ສ້າງດ າລັດ ວ່າດ້ວຍ 

ສິນເຊືື່ອກາກບອນ ເພືື່ອແນ່ໃສ່ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສົື່ງເສີມການຊືັ້ຂາຍ ສິນເຊືື່ອກາກບອນ ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ 

ສະພາບປະຈຸບັນພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສະໜັບສະໜູນຕ ື່ເປົັ້າໝາຍ ຂອງແຜນງານ NDC. 

− ສ າເລັດການສ້າງຄູ່ມືແນະນ າ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກ າຈັດຂີັ້ເຫຍືັ້ອອັນຕະລາຍຈາກຊຸມຊົນ ສະບັບ
ເລກທີ 0012/ກຊສ, ລົງວັນທີ 4 ມັງກອນ 2022; ສ າເລັດການສ້າງຄູ່ມືແນະນ າ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກ າຈັດຂີັ້
ເຫຍືັ້ອອັນຕະລາຍຈາກຄົວເຮືອນ ແລະ ສະຖານທີື່ປະກອບການ ສະບັບເລກທີ 1164/ກຊສ, ລົງວັນທີ 29 ມີນາ 
2022; ສ າເລັດ ການສ້າງແຜນດ າເນີນງານ ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສິື່ງເສດເຫຼືອປລາສະຕິກຂອງ ສປປ ລາວ (NPAP) 

ຮອດປີ 2030 ລົງວັນທີ 5 ສິງຫາ 2024; 

− ໄດ້ສ້າງຂ ັ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ ການຄຸ້ມຄອງໝ ັ້ໄຟລົດໄຟຟ້າທີື່ເຊືື່ອມຄຸນນະພາບ ຕາມມະຕິຂອງລັດຖະບານ 

ວ່າດ້ວຍການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ນະໂຍບາຍການນ າໃຊ້ລົດໄຟຟ້າຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ ສະບັບເລກທີ 08/ລບ, ລົງ
ວັນທີ 4 ຕຸລາ 2021; 

− ໄດ້ດ າເນີນການເກັບກ າຂ ັ້ມູນຄຸນນະພາບນ ັ້າ ປະຕິບັດໄດ້ທັງໝົດ 202 ຈຸດ ໃນສາຍນ ັ້າຕ່າງໆທົື່ວປະເທດ. 

2. ຂະແໜງປ່າໄມ້:  
− ສ າເລັດການສ້າງຍຸດທະສາດຫຼຸດຜ່ອນທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທ າລາຍປ່າໄມ້, ລະດັບການປ່ອຍ

ທາດອາຍເຮືອນ ແກ້ວທຽບຖານ (REL) ແລະ ລະບົບການຕິດຕາມ, ລາຍງານ ແລະ ພິສູດຢັັ້ງຢືນ (MRV), ມາດຕະ
ການປົກປ້ອງສັງຄົມ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ (Safeguard) ແລະ ນະໂຍບາຍການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ; ສ້າງເງືື່ອນໄຂ
ການເຂົັ້າເຖິງກອງທ ນກາກບອນໃນມູນຄ່າສັນຍາ 42 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ປະຕິບັດໄດ້ 44.21% (ແຜນການ 5ປີ: 

ບ ື່ໃຫ້ຫຼຸດ 95 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). 

− ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງແຜນງານຄຸ້ມຄອງຕະຫຼາດສິນເຊືື່ອກາກບອນ ພາຍໃຕ້ກອງທ ນການຮ່ວມມືກາກບອນ
ຈາກປ່າໄມ້ (Carbon Forestry Partnership Facility) ເຊິື່ງຄາດວ່າຈະມີກາກບອນ ປະມານ 8 ລ້ານໂຕນ. 

3. ຂະແໜງອຸດສະຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ: 
− ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການອຸດສະຫະກ າສີຂຽວ, ສ້າງນະໂຍບາຍອຸດສະຫະກ າສີຂຽວ ແລະ ສ້າງກົນໄກການ

ເຂົັ້າເຖິງການເງິນ ເພືື່ອຍົກລະດັບເຕັກໂນໂລຢີໃຫ້ມີປະສິດທິພາບດີຂ ັ້ນກວ່າເກົື່າ. 
4. ຂະແໜງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົື່ງ:  
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− ໄດ້ສົື່ງເສີມຢ່າງກວ້າງຂວາງກ່ຽວກັບພາຫະນະທີື່ແລ່ນດ້ວຍໄຟຟ້າ ເຊິື່ງເຫັນວ່າມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕັັ້ງ
ໜ້າ, ເຊິື່ງໃນປັດຈຸບັນ ມີລົດໄຟຟ້າ ຈ ານວນ 3,975 ຄັນ, ໃນນີັ້ ລົດໄຟຟ້າທີື່ເປັນລົດໃຫຍ່ ມ ີ2,202 ຄັນ ແລະ ລົດຈັກ
ໄຟຟ້າ ມີ 1,773 ຄັນ (ຄາດວ່າຮອດປີ 2025 ຈະມີລົດໄຟຟ້າປະມານ 20,000 ຄັນ). ພ້ອມນີັ້, ສ າເລັດການຕິດຕັັ້ງ
ສະຖານີສາກລົດໄຟຟ້າສາທາລະນະ ຈ ານວນ 103 ຈຸດ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ແລະ ມີ 18 ບ ລິສັດ ທີື່ເປັນຕົວ
ແທນຈ າໜ່າຍລົດນ ັ້າມັນຫັນມາສົນໃຈ ແລະ ນ າເຂົັ້າລົດໄຟຟ້າ ເພືື່ອມາຈ າໜ່າຍພາຍໃນປະເທດ, ນອກນັັ້ນ ພາກເອກະ
ຊົນຈ ານວນໜືື່ງ ໄດ້ຫັນມານ າໃຊ້ລົດຂົນສົື່ງໄຟຟ້າຂະໜາດນ້ອຍ ແຕ່ 2 ໂຕນລົງມາ.  

− ກ າລັງດ າເນີນສືກສາເພືື່ອກ ື່ສ້າງສະຖານີສາກລົດໄຟຟ້າ ສ າລັບພາກຂົນສົື່ງຂີັ້ເຫຍືັ້ອໃນເຂດເທດສະບານ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຄ າມ່ວນ, ພ້ອມນີັ້ ໄດ້ມີການສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໂຄງການລົດເມ ແລະ ໄດ້ມີ
ການສະເໜີໃຫ້ນ າໃຊ້ລົດເມທີື່ແລ່ນດ້ວຍໄຟຟ້າ, ສ າເລັດສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ລະບົບປ່ຽນຖ່າຍແບັດເຕີລີລົດ 

ສ າລັບລົດ ປະເພດ 2 ລ ັ້. ເຊິ ື່ງມາຮອດປັດຈຸບັນມີ 23 ຈຸດສາກໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ, ເທົ ື່າກັບ 23% ຂອງ
ແຜນການ (ຄາດໝາຍ: ສ້າງສະຖານີສາກລົດໄຟຟ້າ/ປ ັ້ານ ັ້າມັນຊີວະພາບ ໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 100 ສະຖານີໃນທົື່ວ
ປະເທດ). 

− ໄດ້ສົື່ງເສີມການສ້າງຕົວເມືອງສີຂຽວ ແລະ ສະອາດ ດ້ວຍຮູບການຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນການ
ສ້າງຍຸດທະສາດສຸຂາພິບານຕົວເມືອງແຫ່ງຊາດ, ຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງນ ັ້າເສຍ, ສ້າງລະບົບບ າບັດນ ັ້າເສຍ ແລະ 

ອືື່ນໆ ຄຽງຄູ່ກັບການລະດົບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກເອກະຊົນໃຫ້ນັບມືັ້ນັບຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

− ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທົດລອງການລີໄຊໂຄສິື່ງເສດເຫືຼອຈາກໂຮງຮຽນເຊິື່ງ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຫຼາຍແຫ່ງ
ພ ສົມຄວນ ແລະ ສາມາດເກັບສິື່ງເສດເຫືຼອລີໄຊໂຄໄດ້ ຈ ານວນ 26 ໂຕນ ສ້າງມູນຄ່າໄດ້......ລ້ານກີບ ແລະ ໄດ້ບ າບັດ
ເປັນສິື່ງເສດເຫືຼອຊີວະພາບ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກສິື່ງເສດເຫືຼອ. 

− ສ າລັບວຽກງານ ກ ື່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງສະໜາມຂີັ້ເຫຍືັ້ອໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ແມ່ນ
ບ ື່ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ ເນືື່ອງຈາກໜ້າວຽກດັື່ງກ່າວ ໄດ້ສະເໜີຂ ທ ນຊ່ວຍເຫຼືອຈາກ ທະນາຄານໂລກ ຜ່ານ
ໂຄງການ PWMP ເຊິື່ງໂຄງການດັື່ງກ່າວຈະໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃນປີ 2025 ແລະ ສະເໜີໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກດັື່ງ ກ່າວ
ໃນແຜນ X ( 2026-20230). 

5. ຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ບ ື່ແຮ:່ 

− ໄດ້ຈັດການປະມູນພະລັງງານຕາເວັນຄັັ້ງທ າອິດ ໃນປ ີ2022 ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຜະລິດພະລັງງານສະອາດ. 

− ໃນໄລຍະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ນະໂຍບາຍການນ າໃຊ້
ລົດໄຟຟ້າ; ສ າເລັດຂ ັ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ ກິດຈະການສາກລົດໄຟຟ້າ ເພືື່ອບ ລິການ ແລະ ອອກຂ ັ້ກ ານົດມາດຕະຖານການ
ຕິດຕັັ້ງໄຟຟ້າ ສ າລັບສະຖານີສາກ-ທີື່ຢູ່ອາໄສ.  

− ໂຄງກາກຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທາດ ໄລຍະທົດລອງ ແມ່ນບ ື່ໄດ້ມີການສ າຫຼວດປະລິມານສະສົມແຮ່ທາດ, ບ ື່ມີຂ ັ້ມູນ
ລະອຽດ ເນືື່ອງຈາກວ່າ ໂຄງການທົດລອງ ບ ື່ໄດ້ເຮັດບົດສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ. ເຈົັ້າ
ຂອງໂຄງການ ມີແຕ່ເຊັນສັນຍາສ າປະທານກັບລັດຖະບານແລ້ວ ແມ່ນສາມາດເຂົັ້າຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທາດໄດ້ເລີຍ. ເຖິງແມ່ນ
ວ່າ ໃນສັນຍາໄດ້ກ ານົດຈະແຈ້ງຕ ື່ກັບພັນທະທາງສິື່ງແວດລ້ອມທີື່ເຈົັ້າຂອງໂຄງການ  ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດພັນທະດັື່ງກ່າວ 

ຈ ື່ງເກີດໃຫ້ມີຜົນກະທົບທາງດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ. 

− ສ າເລັດການສ້າງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ຄູ່ມືແນະນ າ ກ່ຽວກັບ ການສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ
ສິື່ງແວດລ້ອມ ໂຄງການພັດທະນາບ ື່ແຮ່ ໃນໄລຍະທົດລອງ ສະບັບເລກທີ 4969/ກຊສ, ລົງວັນທີ 16 ກັນຍາ 2021 

ແລະ ຈາກນັັ້ນໄດ້ປັບປຸງມາເປັນຂ ັ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ  ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 

ສະບັບເລກທີ 5995/ກຊສ, ລົງວັນທີ 23 ພະຈິກ 2022 ວ່າດ້ວຍ ການອະນຸມັດໃຫ້ນ າໃຊ້ແບບຟອມ ບົດບັນທ ກວ່າ
ດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການປ້ອງກັນ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ແກ້ໄຂ ຜົນກະທົບຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມສັງຄົມ ແລະ ທ າ
ມະຊາດ ໃນໂຄງການຂຸດຄົັ້ນແຮ່ເຫັຼກ/ຫີນອ່ອນ (ມາໂບ້) ໃນໄລຍະເຮັດທົດລອງ; 

6. ຂະແໜງວັດທະນະທ າ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ: 
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− ເພີ ື່ມທະວີຄວາມສາມາດຂອງ SMEs ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົື່ງເສີມການທ່ອງທ່ຽວແບບຍືນຍົງ 
ເປັນຕົັ້ນ: ໄດ້ຮ່ວມມືກັບຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃນຂົງເຂດທ່ອງທ່ຽວໃນການໄຈ້ແຍກ ແລະ ເກັບສິື່ງເສດເຫືຼອໃຫ້ຖືກວີທີ
ກວ່າເກົື່າ ຄຽງຄູ່ກັບ ການເພີັ້ມທະວີຄວາມສາມາດເກາະກ່າຍຕ້ອງໂສ້ການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ. 

− ໄດ້ສ້າງແຜນປະຕິບັດງານຕົວເມືອງສີຂຽວ ສ າລັບນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ນະຄອນປາກເຊ. 

7. ຂະແໜງການເງິນ ແລະ ການວາງແຜນ: 

− ສ າເລັດການສ້າງຍຸດທະສາດການເງິນ ເພືື່ອສະໜັບສະໜູນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 

ປີ ຄັັ້ງທີ IX (2021-2025) ໂດຍໄດ້ກ ານົດເອົາວຽກງານການເງິນສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ເປັນໜ ື່ງໃນວຽກບູລິມະສິດ 

ເຊິື່ງໄດ້ກ ານົດມາດຕະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະອຽດ ເພືື່ອຮັບປະກັນແຫຼື່ງທ ນການບັນລຸວຽກງານເຕີບໂຕສີຂຽວ ທີື່ເປັນ
ວຽກຈຸດສຸມບູລິມະສິດຂອງ ເປົັ້າໝາຍໃຫຍ່ທີ 1 ແລະ ທີ 4 ຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ 

ຄັັ້ງທີ IX. 

− ສ າເລັດການປະເມີນລະດັບການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວໃນປັດຈຸບັນ  ແລະ ຄາດຄະເນການປ່ອຍໃນ
ອານາຄົດ ເພືື່ອເປັນຂ ັ້ມູນພືັ້ນຖານໃນການສ້າງຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວ ວ່າດ້ວຍ ການພັດທະນາທີື່ປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນ
ແກ້ວຕ ື່າ ຂອງສປປ ລາວ (LT-LEDS). 

− ສົື່ງເສີມເສດຖະກິດໝູນວຽນ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນສິື່ງເສດເຫຼືອ ແລະ ມົນລະພິດທີື່ຕິດພັນກັບທຸກຂະແໜງການ  

ໂດຍສະເພາະຂະແໜງການທີື່ສາມາດເລີື່ມຕົັ້ນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ໄວ ເປັນຕົັ້ນ: ການທ່ອງທ່ຽວທີື່ເປັນມິດກັບທ າມະ
ຊາດ, ສົື່ງເສີມການລ້ຽງໄຄໃນອ່າງເກັບນ ັ້າຂອງເຂືື່ອນໄຟຟ້າ ເພືື່ອຜະລິດນ ັ້າມັນຊີວະພາບ, ນ ັ້າມັນປາ, ປຸຸ໋ຍ ແລະ ອືື່ນໆ; 

ກ ື່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງໂຄງລ່າງພືັ້ັ້ນຖານສະໜາມຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ໄດ້ມາດຕະຖານ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ (ໃນນີັ້: ຢ່າງໜ້ອຍ
ໃຫ້ໄດ້ ຈ ານວນ 5 ຈຸດໃນຕົວເມືອງໃຫຍ່). ປັດຈຸບັນໄດ້ມີແຜນປັບປຸງ ແລະ ກ ື່ສ້າງສະໜາມຂີັ້ເຫຍືັ້ອຄືນ  ໃໝ່ຢູ່
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 1 ຈຸດ ແລະ ສ້າງສະຖານີຄ່ຽນຖ່າຍ 2 ຈຸດ ຄາດວ່າຈະຖືກຮັບຮອງ ແລະ ເລີື່ມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ໃນປ ີ2024. 

− ໄດ້ມີການສ ກສາຄົັ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບ ພັນທະບັດສີຂຽວ, ການລົງທ ນສີຂຽວ ທີື່ຕິດພັນກັບ Taxonomy 

ເພືື່ອປັບປຸງຂະບວນການຕິດຕາມການລົງທ ນສີຂຽວ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການອອກພັນທະບັດສີຂຽວ, ໄດ້ຕົກລົງ
ໃຫ້ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທາງການກັບກອງທ ນປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດສາກົນ 

(GCF) ແລະ ກ າລັງຄົັ້ນຄວ້າໃນການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ເປັນອີກໜ ື່ງຄູ່ຮ່ວມງານຂອງ 
GCF. 

 

 4.2.2 ວຽກງານການແກ້ໄຂບັນຫາຕ ື່ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

+ ສ າເລັດການສ້າງແຜນງານແຫ່ງຊາດການປະກອບສ່ວນການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ (NDC) ສະບັບທີ 2 ແລະ ໄດ້ສ າເລັດແຜນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງານດັື່ງກ່າວ ແລະ ສ້າງສ້າງດ າລັດ ວ່າດ້ວຍ ສິນ
ເຊືື່ອກາກບອນ ແລະ ແຜນງານແຫ່ງຊາດ ການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (NAP). 

+ ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົນໄກຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ເປັນຕົົັ້ນ: ກົນໄກ
ການພັດທະນາສະອາດ (CDM), ກົນໄກການຫຼຸດຜ່ອນທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ຈາກການທ າລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປ່າ
ເຊືື່ອມໂຊມ (REDD+) ເພືື່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຂອງສາກົນ. 

+ ສ າເລັດການປັບປຸງ ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ ການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຮອດປີ 
2030, ພ້ອມທັງເຊືື່ອມສານວຽກງານດັື່ງກ່າວ ເຂົັ້າໃນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຂອງຂະແໜງການ ເປັນຕົັ້ນ: 

1) ຂົງເຂດກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້: ໄດ້ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາແນວພັນພືດ (ລວມທັງ ເຂົັ້າ ແລະ ພືດ
ຜັກ) ທີື່ມີຄວາມທົນທານຕ ື່ໄພນ ັ້າຖ້ວມ ແລະ ແຫ້ງແລ້ງ, ນ າໃຊ້ເຕັກນິກການຜະລິດກະສິກ າທີື່ທັນສະໄໝ ເຊັື່ນ: ການນ າ
ໃຊ້ເຮືອນຮົື່ມເຂົັ້າໃນການເພາະປູກ, ການເກັບກັກນ ັ້າ ແລະ ນ າໃຊ້ນ ັ້າແບບມີປະສິດທິພາບ, ເສີມສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ
ລະບົບການບ ລິການຂ ັ້ມູນອຸຕຸກະເສດ, ຍົກລະດັບຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າດ້ານກະສິກ າ ແລະ ຄວາມທົນທານໃຫ້ແກ່ພືັ້ນຖານໂຄງ
ລ່າງດ້ານກະສິກ າ; 
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2) ຂົງເຂດໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົື່ງ: ໄດ້ເຊືື່ອມສານການເສີມສ້າງຄວາມທົນທານຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນ
ຟ້າອາກາດເຂົັ້າໃນ ຮ່າງແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາຕົວເມືອງ ຮອດປີ 2030 ພ້ອມທັງພັດທະນາຄູ່ມືແນະນ າການ
ພັດທະນາຕົວເມືອງແບບຍືນຍົງດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ. ໃນປະຈຸບັນໄດ້ມີການລົງທ ນເຂົັ້າໃນຫຼາຍໂຄງການເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນມົນ
ລະພິດ ແລະ ການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ເປັນຕົັ້ນ: ໂຄງການນ າໃຊ້ລົດໄຟ ລາວ-ຈີນ ແລະ ລົດເມໄຟຟ້າສາທາລະນະ
, ການປະກາດໃຊ້ນະໂຍບາຍການນ າໃຊ້ລົດໄຟຟ້າ ແລະ ອືື່ນໆ; 

3) ຂົງເຂດພະລັງງານ: ໄດ້ມີການປະເມີນຄວາມບອບບາງ ແລະ ສ້າງແຜນດ າເນີນງານດ້ານຄວາມທົນ
ທານ, ສ້າງຄູ່ມືແນະນ າກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພຂອງເຂືື່ອນ ແລະ ແຜນດ າເນີນງານກ່ຽວກັບສະຖານະການສຸກເສີນ ເຊິື່ງ
ເປັນການສ້າງຄວາມທົນທານ ແລະ ປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ; 

4) ຂົງເຂດສາທາລະນະສຸກ: ໄດ້ສ້າງ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຍຸດທະສາດດ້ານການປັບຕົວຂອງຂະແໜງ 
ການສາທາລະນະສຸກຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ປີ 2018-2025 ແລະ ແຜນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດປີ 2018-2020, 

ສ້າງຄູຝ ກໃນຫົວຂ ັ້ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຜົນກະທົບຕ ື່ສຸຂະພາບເພືື່ອຝ ກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງ
ຂະແໜງການສາທາລະນະສຸກ ໃນ 7 ແຂວງ, ສ້າງເຄືື່ອງມືສືື່ສານ ເພືື່ອເຜີຍແຜ່ຂ  ັ້ມູນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບ ການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຜົນກະທົບຕ ື່ສຸຂະພາບໃຫ້ແກ່ມວນຊົນໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈຂ ັ້ນຕືື່ມ; 

5) ຂົງເຂດການສ ກສາ: ໄດ້ຮັບຮອງເອົາຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດດ້ານການສ ກສາ ແລະ ສ້າງຈິດສ ານ ກ
ດ້ານສິ ື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ  (2018 - 2025) ແລະ ວິໄສທັດຮອດປີ 2030. ຄະນະ
ວິທະຍາສາດສິື່ງແວດລ້ອມ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໄດ້ມີການສິດສອນວິຊາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ 

ວິຊາອືື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. 

+ ສ າເລ ດການປະເມນີ ແລະ ສ ັ້າງແຜນທີຸ່ ຄວາມສຸ່ ຽງ ແລະ ຄວາມບອບບາງຈາກການປຸ່ ຽນແປງດນິຟັ້າ
ອາກາດ (ໃນລະດ ບຕົ ັ້ ັ້ນ) ໃນ 148 ເມ ອງ ຂອງ 17 ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ແລະ ໄດ ັ້ສ ັ້າງຄວາມທນົທານ 
ຕ ຸ່ ການປຸ່ ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ ໂດຍນ າໃຊ ັ້ທຸ່ າແຮງທ າມະຊາດ ແລະ ລະບບົນເິວດ ເພ ຸ່ ອຊຸ່ ວຍຫ ຸດຜຸ່ ອນໄພນ ັ້າຖັ້ວມໃນ
ຕວົເມ ອງ ໃນ 7 ຕວົເມ ອງ ຂອງ 6 ແຂວງ ທີຸ່ ມຄີວາມສຸ່ ຽງຕ ຸ່ ການປຸ່ ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ. 

+ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ ່ແລະ ສ້າງຈິດສ ານ ກ ໃຫ້ຂະແໜງການ
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນຂັັ້ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອຍົກລະດັບ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

ໄດ້ 6 ຄັັ້ງ; ສ້າງປືັ້ມຄູ່ມ ືການຄຸ້ມຄອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາດ ຢູ ່ສປປ ລາວ (ສ າລັບລະດັບຜູ້ຕັດສິນບັນຫາ) ແລະ ສ້າງ
ປ ັ້ມປະມວນຄ າສັບເຕັກນິກວິຊາການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ແຈກຢາຍໃຫ້ຂະແໜ
ງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂັັັ້ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. 

+ ສິື່ງທ້າທາຍ: ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ໄດ້ມີການກ ານົດຄາດໝາຍທີື່ສູງ ໂດຍ
ສະເພາະຄາດໝາຍການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ແລະ ເພີື່ມການດູດຊັບທາດອາຍເຮືອນແກ້ວໃຫ້ເປັນສູນ ໃນປີ 
2050 (Net Zero Emission Plan 2050) ແຕ່ການພັດທະນາຂອງຂະແໜງການຕ່າງໆ ຍັງມີຫຼາຍດ້ານບ ື່ທັນສະໜັບ
ສະໜູນໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍດັື່ງກ່າວ; ການສົື່ງເສີມການຊືັ້-ຂາຍກາກບອນຈາກປ່າໄມ້ ຍັງເປັນສິື່ງທ້າ
ທາຍ ເນືື່ອງມາຈາກສະພາບການທ າລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ໄຟໄໝ້ປ່າໃນເຂດປ່າສະຫງວນຫຼາຍແຫ່ງທີື່ເກີດຂ ັ້ນໃນແຕ່ລະປີ; 
ການເຂົັ້າເຖິງແຫຼື່ງກອງທ ນສີຂຽວ ຍັງຈ າກັດ. 

4.3 ວຽກງານເພີີ່ມທະວກີານປອ້ງກັນ, ການຄວບຄຸມ ແລະ ການຟືັ້ນຟູຫຼັງໄພພິບັດຕ່າງໆ 

ສປປ ລາວ ເປັນໜ ື່ງໃນບັນດາປະເທດກ າລັງພັດທະນາທີື່ມີຄວາມບອບບາງຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ , 

ປະຊາຊົນຍັງປະເຊີນໜ້າກັບຄວາມສ່ຽງທີື່ເກີດຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະໃນ
ກຸ່ມຄົນທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ. ໃນແຕ່ລະປີຄາດວ່າຈະມີປະຊາກອນທີື່ມີຄວາມສ່ຽງໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໄພນ ັ້າ
ຖ້ວມ ເພີື່ມຂ ັ້ນຫຼາຍກວ່າ 80,000 ຄົນ ພາຍໃນປີ 2030; ການປ່ຽນແປງຂອງອຸນຫະພູມຢ່າງໄວວາ, ປະລິມານນ ັ້າຝົນ, 

ໄພແຫ້ງແລ້ງ, ໄພນ ັ້າຖ້ວມ ແລະ ດິນເຊາະເຈືື່ອນ ເຊິື່ງໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍອັນຫຼວງຫຼາຍໃຫ້ແກ່ຜົນຜະລິດກະສິກ າ 
ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ  ອາດສົ ື່ງຜົນຕ ື່ການລະບາດພະຍາດລະດູການ  ໂດຍສະເພາະພະຍາດ
ໄຂ້ເລືອດອອກເພີື່ມຂ ັ້ນ. 
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ລັດຖະບານໄດ້ເພີື່ມທະວີການປ້ອງກັນ, ການຮັບມື ແລະ ການຟືັ້ນຟູຫຼັງໄພພິບັດ ໂດຍໄດ້ເຊືື່ອມສານຍຸດທະ
ສາດໄພພິບັດແຫ່ງຊາດເຂົັ້າກັບແຜນງານຂອງຂະແໜງການ ເພືື່ ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສ້າງຄວາມທົນທານໃນການ
ຮັບມືກັບໄພພິບັດຕ່າງໆທີື່ເກີດຂ ັ້ນ. ໂດຍສະເພາະສຸມໃສ່ການປັບປຸງລະບົບຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການແຈ້ງເຕືອນລ່ວງ
ໜ້າ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບດ້ານຕ່າງໆ ແລະ ສາມາດເຝົັ້າລະວັງ ແລະ 

ເຕືອນໄພໄດ້ຢ່າງທັນການ. ຜ່ານການປະຕິບັດວຽກຈຸດສຸມບູລິມະສິດດັື່ງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດໝ
າຍການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ ມີຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ມີທ່າອ່ຽງຈະບັນລຸຕາມແຜນການທີື່ກ ານົດໄວ້ ດັື່ງນີັ້: 

- ສ ັ້າງ ແລະ ຍກົລະດ ບຕາໜຸ່ າງສະຖານອຸີຕຸນຍິມົ ແລະ ອຸທກົກະສາດໃນຂອບເຂດທົຸ່ ວປະເທດ ໂດຍໄດ ັ້ປ ບປຸງ
ລະບບົຫ ນເປ ນສະຖານອີ ດຕະໂນມ ດທີຸ່ ທ ນສະໄໝ ເຊີຸ່ ງໄດ ັ້ສ າເລ ດສ ັ້າງສະຖານອຸີຕຸນຍິມົໃໝຸ່  ຈ ານວນ 47 ສະຖານ ີ
(ໃນນີ ັ້, ກ ຸ່ ສ ັ້າງໃໝຸ່  41 ສະຖານ ີແລະ ປ ບປຸງ 6 ສະຖານ)ີ, ເທົຸ່ າກ ບ 104% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 
45 ແຫຸ່ ງ) ແລະ ສະຖານອຸີທກົກະສາດໃໝຸ່  ສ າເລ ດ 77 ສະຖານ ີ(ໃນນີ ັ້, ກ ຸ່ ສ ັ້າງໃໝຸ່  74 ສະຖານ ີແລະ ປ ບປຸງ 3 
ສະຖານ)ີ, ເທົຸ່ າກ ບ 308% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 25 ແຫຸ່ ງ). ນອກນີ ັ້, ໄດ ັ້ສ າເລ ດການສ ັ້າງ ແລະ 
ຕດິຕ ັ້ງ ພ ັ້ອມທ ງມອບ-ຮ ບສະຖານດີາວທຽມຕດິຕາມເສ ັ້ນທາງເດີນຂອງພະຍຸ ຈ ານວນ 1 ສະຖານ ີທີຸ່ ນະຄອນຫ ວງ 
ວຽງຈ ນ; ສ າເລ ດການສ ັ້າງສ ນຂ ັ້ມ ນຂຸ່ າວສານແຜຸ່ ນດນິໄຫວແຫຸ່ ງຊາດ 1 ແຫຸ່ ງ ຄຽງຄ ຸ່ ກ ບການສ ັ້າງ ແລະ ປ ບປຸງສະຖານີ
ວ ດແທກແຜຸ່ ນດນິໄຫວ ຈ ານວນ 22 ສະຖານ ີ(ໃນນີ ັ້, ກ ຸ່ ສ ັ້າງໃໝຸ່  19 ສະຖານ ີແລະ ປ ບປຸງ 3 ສະຖານ)ີ; ແລະ ສ າເລ ດ
ການສ ັ້າງສະຖານອຸີຕຸກະເສດ ຈ ານວນ 15 ສະຖານ ີພ ັ້ອມທ ງສ ັ້າງລະບບົພະຍາກອນອຸຕຸກະເສດແບບທ ນສະໄໝ ດ ັ້ວຍ 
Application ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນລະບົບ LaCsa ເຊິຸ່ ງປ ດຈຸບ ນແມຸ່ ນສາມາດລາຍງານຂ ັ້ມ ນຂຸ່ າວສານສະພາບອຸຕຸ
ກະເສດຢດ ັ້ຢຸ່ າງເປ ນປົກກະຕ ິແລະ ຕ ຸ່ ເນ ຸ່ ອງ. 

- ໄດ້ປັບປຸງລະບົບຂ ັ້ມູນ-ຂ່າວສານດ້ານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜນດິນໄຫວ ແລະ ການແຈ້ງເຕືອນລ່ວງໜ້າ 
ໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ ເຊິື່ງໄດ້ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກ
ກະສາດ ຄວບຄຸມໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ໄດ້ທັງໝົດ 180 ສະຖານີ ເຊີື່ງ ປະຈຸບັນສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ມີທັງໝົດ 63 

ສະຖານີ ແລະ ສະຖານີອຸທົກກະສາດ 117 ສະຖານີ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ໂດຍໄດ້ປັບປຸງເພືື່ອຍົກລະດັບເປັນ
ສະຖານີແບບທັນສະໄໝທັງໝົດ; 

- ໄດ້ສ າເລັດສ້າງແຜນແມ່ບົດແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍລະບົບພະຍາກອນ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພນ ັ້າຖວ້ມລ່ວງໜ້າ; 
ສ າເລັດສ້າງແຜນດ າເນີນງານແຈ້ງເຕືອນໄພລ່ວງໜ້າສ າລັບທຸກຄົນແຕ່ປີ  2024-2027; ສ າເລັດການສ້າງສະຖານີດາວ
ທຽມຕິດຕາມເສັັ້ນທາງເດີນຂອງພາຍຸ ຈ ານວນ 1 ສະຖານີ ແລະ ສະຖານີແຜ່ນດິນໄຫວ 4 ສະຖານີ; 

- ໄດ້ພັດທະນາແບບຈ າລອງ ແລະ ແຜນທີື່ສ່ຽງໄພນ ັ້າຖ້ວມ ຢູ່ອ່າງຮັບນ ັ້າຕ່າງໆ ຈ ານວນ 8 ອ່າງ ຄື: ສ າເລັດປັບປຸງ
ແບບຈ າລອງນ ັ້າງ ື່ມ, ເຊບັັ້ງໄຟ, ເຊບັັ້ງຫຽງ, ເຊໂດນ, ສ າເລັດສ້າງແບບຈ າລອງນ ັ້າຖ້ວມສຸອ່າງນ ັ້າ ນ ັ້າກ  ເມືອງໄຊ, ແຂວງອຸ
ດົມໄຊ; ສ າເລັດແບບຈ າລອງນ ັ້ານ ັ້າຖ້ວມນ ັ້າຮຸ່ງ, ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ນ ັ້າຄານ ແລະ ນ ັ້າອູ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ສັງລວມຂ ັ້ມູນທີື່ນ າ
ໃຊ້ໃນການສ້າງແບບຈ າລອງເຊັື່ນ: ປະລິມານການໄຫຼຂອງນ ັ້າ, ລະດັບນ ັ້າ, ຂ ັ້ມູນພູມສາດ ແລະ ໜ້າຕັດແມ່ນ ັ້າ, ການ
ປ່ອຍນ ັ້າ, ລະດັບນ ັ້າໜ້າເຂືື່ອນ ແລະ ຫັຼງເຂືື່ອນ ເພືື່ອເປັນຂ ັ້ມູນຮັບໃຊ້ເຂົັ້າໃນການສ້າງແບບຈ າລອງນ ັ້າຕ່າງໆ; 

- ສ້າງກອງທ ນຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດຂັັ້ນສູນກາງ ສ າເລັດ 1 ແຫ່ງ (ແຜນການ 5ປີ: 1 ແຫ່ງ); ຊຸກຍູ້ສ້າງກອງທ ນຄຸ້ມ
ຄອງໄພພິບັດຂັັ້ນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດ້ 14 ແຫ່ງ ເທົື່າກັບ 76.47% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: 18 
ແຫ່ງ) ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ ໄດ້ 87 ແຫ່ງ, ລືື່ນແຜນການ 5 ປີ 55.35%  (ແຜນການ 5 ປີ: 56 ແຫ່ງ). 

- ຊຸກຍູ້ ແລະ ປັບປຸງຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດ ຂັັ້ນແຂວງ ໄດ້ 18 ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ສ າເລັດ
ຕາມແຜນການ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ສ າເລັດ 17 ແຂວງ ແລະ 1 ນະຄອນຫຼວງ); ຂັັ້ນເມືອງ ໄດ້ 177 ເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນບ້ານ 

ໄດ້ 2,139 ບ້ານ ພ້ອມທັງສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ຄະນະກ າມະການດັື່ງກ່າວ ໄດ້ 2,681 ເທືື່ອຄົນ, ເປັນຍິງ 525 ເທືື່ອຄົນ; 

ສ້າງຍຸດທະສາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດຂັັ້ນສູນກາງ ໄດ ້1 ສະບັບ ແລະ ແຜນກຽມພອ້ມຕອບ ໂຕ້ໄພພິບັດ ໄດ້ 1 

ສະບັບ.  
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- ຊຸກຍູ້ສ້າງຍຸດທະສາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດຂັັ້ນແຂວງ ໄດ້ 6 ແຂວງ ແລະ ແຜນກຽມພ້ອມ ແລະ ຕອບ
ໂຕ້ໄພພິບັດ ໄດ້ 15 ແຂວງ, 93 ເມືອງ ແລະ 49 ບ້ານ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ້ໄດ້ 10 ແຂວງ, 20 ເມືອງ ແລະ 80 ບ້ານ).  

- ຈັດຝ ກຊ້ອມການຕອບໂຕ້ຊ່ວຍເຫືຼອໄພພິບັດສຸກເສີນລະດັບຊາດ ໄດ້ 1 ຄັັ້ງ ເທົື່າກັບ 50% ຂອງແຜນການ 

(ແຜນການ 5 ປີ: ລະດັບຊາດ 2 ຄັັ້ງ). 
- ສ້າງທີມງານປະເມີນ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອສຸກເສີນຂັັ້ນສູນກາງ ໄດ້ 22 ຄົນ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ໄດ້ 75 ຄົນ (ແຜນການ 

5ປີ: ຂັັ້ນສູນກາງ 30 ຄົນ, ຂັັ້ນແຂວງ 100 ຄົນ ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ 300 ຄົນ); ໄດ້ປະເມີນຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ຄວາມ
ຕ້ອງການຟ ັ້ນໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ຈາກຜົນກະທົບໄພພບິັດທ າມະຊາດຕ່າງໆຢູ່ 16 ແຂວງ, 65 ເມືອງ ແລະ 1,339 

ບ້ານ, ເຊິື່ງມີຄວາມຕ້ອງການງົບປະມານທັງໝົດ 552 ຕືັ້ກວ່າກີບ. 

5. ເປົັ້າໝາຍທ ີ5: ການສ ັ້າງໂຄງລຸ່ າງພ ັ້ນຖານທີຸ່ ມຄີວາມເຂ ັ້ມແຂງ, ນ າໃຊ ັ້ທຸ່ າແຮງ, ກາລະໂອກາດທີຸ່ ຕ ັ້ງ, ເຂົ ັ້າ
ຮຸ່ ວມຂະບວນການຮຸ່ ວມມ  ແລະ ການເຊ ຸ່ ອມໂຍງກ ບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົຢຸ່ າງເປ ນເຈ ົ ັ້າການ 

5.1 ວຽກງານພັດທະນາໂຄງລາ່ງພືັ້ນຖານທີີ່ສາມາດເຊືີ່ອມໂຍງ-ເຊືີ່ອມຈອດພາຍໃນ, ພາກພືັ້ນ 

ແລະ ສາກນົ ເພືີ່ອເອືັ້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການຜະລດິ, ການບໍລິການ, ການຄ້າ ແລະ ການລົງທນຶ  

5.1.1 ການເຊ ຸ່ອມຈອດທາງບກົ, ທາງນ ັ້າ, ທາງອາກາດ ແລະ ທາງລາງ  

- ໃນໄລຍະ 5 ປີຜຸ່ ານມາ, ໄດ ັ້ສຸມໃສຸ່ ກ ຸ່ ສ ັ້າງ-ຍົກລະດ ບ-ຟ ັ້ນຟ  ແລະ ບ ລະນະສ ັ້ອມແປງໂຄງລຸ່ າງພ ັ້ນຖານ
ຄົມມະນາຄົມຂົນສົຸ່ ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ທີຸ່ ເປ ນຕາໜຸ່ າງນອນໃນບ ນດາແລວເສດຖະກດິ ຕາມຄວາມສາມາດຂອງ
ງບົປະມານ ແລະ ມສີຸ່ ວນຮຸ່ ວມຂອງທຸກພາກສຸ່ ວນໃນສ ງຄມົ ເປ ນຕົ ັ້ນ: ໄດ ັ້ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງເສ ັ້ນທາງລດົໄຟລາວ-ຈນີ 
ແລະ ເປີດການນ າໃຊ ັ້ຢຸ່ າງເປ ນທາງການ ໃນວ ນທ ີ02 ທ ນວາ 2021 ແລະ ໄດ ັ້ປະກອບສິຸ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕຸ່ າງໆ
ຢ ຸ່ ບ ນດາສະຖານທີີຸ່ ໃຫ ັ້ບ ລກິານ 11 ສະຖານ,ີ ປ ດຈບຸ ນ ສາມາດເປີດໃຫັ້ບ ລກິານຂນົສົຸ່ ງລະຫວຸ່ າງປະເທດ ນະຄອນຫ ວງ
ວຽງຈ ນ-ຄຸນມງິ (ສປ ຈນີ) ໃນວ ນທ ີ13 ເມສາ 2023; ສ າເລ ດໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງທາງລດົໄຟ ລາວ-ໄທ ໄລຍະ 2 (ຕອນທ ີ
2 ທຸ່ ານາແລ ັ້ງ-ຄ າສະຫວາດ) ຄວາມຍາວ 7,05 ກມ, ໄດ ັ້ມອບ-ຮ ບ ແລະ ເປີດບ ລກິານຢຸ່ າງເປ ນທາງການ ໃນວ ນທ ີ20 
ກ ລະກດົ 2024 ແລະ ເປີດບ ລກິານແລຸ່ ນລດົໄຟລະຫວຸ່ າງປະເທດ ແຕຸ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ-ບາງກອກ (ປະເທດໄທ), 
ພ ັ້ອມດຽວກ ນນີ ັ້, ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງຈດຸຄຸ່ ຽນຖຸ່ າຍລາງສ ຸ່ ລາງ ລດົໄຟລາວ-ຈນີ ແລະ ລດົໄຟລາວ-ໄທ ຢ ຸ່ ທຸ່ ານາແລ ັ້ງ. 

- ພ ດທະນາທຸ່ າບກົ 9 ແຫຸ່ ງ, ໃນນີ ັ້: ສາມາດເປີດນ າໃຊ ັ້ແລ ັ້ວ 4 ແຫຸ່ ງ (2025) ຄ : ທຸ່ າບກົສະຫວ ນນະເຂດ,  
ທຸ່ າບກົຈ າປາສ ກ ແລະ ທຸ່ າບກົທຸ່ ານາແລ ັ້ງ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ (ຄາດຄະເນທັ້າຍປີ 2025 ຈະສ າເລ ດໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງ
ທຸ່ າບກົທຸ່ າແຂກ, ແຂວງຄ າມຸ່ ວນ ປ ດຈບຸ ນມຄີວາມຄ ບໜັ້າ 65%); ໄດ ັ້ປ ບປຸງການດ າເນນີວຽກງານໂລຊດິສະຕກິ ຂອງ 
ສປປ ລາວ ໃຫ ັ້ສະດວກວຸ່ ອງໄວ ຄາດໝາຍແມຸ່ ນເພ ຸ່ ອໃຫ ັ້ດ ດສະນກີານດ າເນນີວຽກງານໂລຊດິສະຕກິຂອງ ສປປ ລາວ 
ເພີຸ່ ມຂ ັ້ນ ຕາມການປະເມນີຂອງທະນາຄານໂລກ ໂດຍເອາົໃຈໃສຸ່ ສ ັ້າງເງ  ຸ່ອນໄຂ ແລະ ນະໂຍບາຍຕຸ່ າງໆ ເພ ຸ່ ອຊຸກຍ ັ້ສົຸ່ ງເສມີ
ຜ ັ້ປະກອບການຂນົສົຸ່ ງພາຍໃນໃຫັ້ເຂ ັ້ມແຂງ ເຮ ດໃຫ ັ້ລາຄາຂນົສົຸ່ ງຖ ກລງົ ແລະ ສາມາດແຂຸ່ ງຂ ນກ ບສາກນົໄດ ັ້ ໂດຍ
ສະເພາະໄດ ັ້ສ ັ້າງ ແລະ ປ ບປຸງນຕິກິ າຕຸ່ າງໆ ເປ ນຕົ ັ້ນ: ສ າເລ ດໂຄງສ ັ້າງການຄດິໄລຸ່ ລາຄາຫວົໜຸ່ ວຍຂນົສົຸ່ ງໂດຍສານປະຈ າ
ທາງ ແລະ ສນິຄ ັ້າທາງບກົ ສະບ ບເລກທີ 1387/ຫສນຍ; ສ າເລ ດການອອກດ າລ ດວຸ່ າດ ັ້ວຍທຸ່ າບກົ (ສະບ ບປ ບປຸງ) 
ສະບ ບເລກທ ີ298/ລບ ເຊິຸ່ ງເຫ ນວຸ່ າ ດ ດສະນກີານດ າເນນີວຽກງານໂລຊດິສະຕກິຂອງ ສປປ ລາວ ຫ ຸດລງົຈາກ 2.7 
(ອ ນດ ບທ ີ87, ໃນປີ 2018) ມາເປ ນ 2.4 (ອ ນດ ບທ ີ115, ໃນປີ 2022).  

- ສ າເລ ດການຟ ັ້ນຟ ເສ ັ້ນທາງສາຍຫ  ກ ທີຸ່ ເປ ນເສ ັ້ນທາງຫ ວງອະນຸພາກພ ັ້ນ ແລະ ເສ ັ້ນທາງຫ ວງອາຊຽນ ເຊິຸ່ ງໄດ ັ້
ຮ ບການຕກົລງົ ແລະ ອະນຸມ ດແຫ ຸ່ ງທ ນຈາກບ ນດາຄ ຸ່ ຮຸ່ ວມພ ດທະນາ, ໃນໄລຍະ 5 ປີຜຸ່ ານມາ (ຮອດເດ ອນມຖຸິນາ 
2025) ສາມາດຍກົລະດ ບເສ ັ້ນທາງໄດ ັ້ 443.89 ກມ ເທົຸ່ າກ ບ 80.70% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 
550 ກມ) ເປ ນຕົ ັ້ນ:  ທາງເລກທີ 13 ເໜ ອ (ສີເກດີ-ໂພນໂຮງ, ຍາວ 64 ກມ);  ທາງເລກທີ 13 ໃຕ ັ້ (ຊຸ່ ວງ
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ [ກມ21]-ທຸ່ າແຂກ [ກມ346], ຍາວ 325 ກມ;  ທາງເລກທ ີ13 ໃຕ ັ້ ກມ21-ກມ71 ແລະ 
ທາງເລກ 13 ເໜ ອ (ສີໄຄ-ສີເກດີ);  ສ າເລ ດຟ ັ້ນຟ ທາງຫ ວງແຫຸ່ ງຊາດ ເລກ 9 ຊຸ່ ວງແຕຸ່ ສະຫວ ນນະເຂດ-ເຊໂນ- 
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ດງົເຫງ  ນ ລວງຍາວ 79.9 ກມ;  ສ າເລ ດໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງທາງເລກ 11 ແຕຸ່ ສົ ັ້ນຂວົນ ັ້າສ ງ ເມ  ອງສ ງທອງ ນະຄອນຫ ວງ 
ວຽງຈ ນ ຫາ ບ ັ້ານຄກົເຂົ ັ້າດ , ເມ ອງຊະນະຄາມ, ແຂວງວຽງຈ ນ ລວງຍາວທ ງໝດົ 76.90 ກມ ແລະ ເປີດນ າໃຊ ັ້ເສ ັ້ນທາງ
ດ ຸ່ ງກຸ່ າວຢຸ່ າງເປ ນທາງການໃນວ ນທ ີ20 ກຸມພາ 2024. 

- ໄດ ັ້ເລີຸ່ ມຈ ດຕ ັ້ ັ້ງປະຕບິ ດໂຄງການປ ບປຸງຍກົລະດ ບ  ເສ ັ້ນທາງເລກ 2E (ເມ ອງໄຊ-ເມ ອງຂວາ ລວງຍາວ         
100 ກມ) ແລະ  ເສ ັ້ນທາງເລກ 2W (ເມ ອງໄຊ-ປາກແບຸ່ ງ ລວງຍາວ 136 ກມ) ພາຍໃຕ ັ້ໂຄງການພ ດທະນາຕາມ
ແລວທາງເສດຖະກດິອາຊີຕາເວ ນອອກສຸ່ ຽງໃຕ ັ້ ເພ ຸ່ ອການເຊ ຸ່ ອມຈອດ-ເຊ ຸ່ ອມໂຍງ (Southeast Asia Regional 
Econamic Corridor and Connectivity Project-SEARECC),  ທາງເລກ 12 (ທຸ່ າແຂກ-ນາເພົ ັ້າ ຊາຍແດນ
ລາວ-ຫວຽດນາມ) ລວງຍາວ 146 ກມ;  ທາງເລກ 13 ໃຕ ັ້ ແຕຸ່  ກມ 21 - ກມ 71, ລວງຍາວ 50 ກມ.  

- ໄດ ັ້ເອາົໃຈໃສຸ່ ຕດິຕາມ ແລະ ຊຸກຍ ັ້ໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງທາງດຸ່ ວນທີຸ່ ເປ ນບ ລມິະສດິ ແລະ ມເີງ  ຸ່ອນໄຂຄບົຖັ້ວນ 
ເປ ນຕົ ັ້ນ: ທາງດຸ່ ວນ ແຕຸ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນຫາ ບ ຸ່ ເຕ ນ (ຊຸ່ ວງທີຸ່  2 ແຕຸ່ ວ ງວຽງຫາຫ ວງພະບາງ ລວງຍາວ 136.90 
ກມ; ຊຸ່ ວງທ ີ3 ຫ ວງພະບາງຫາອຸດມົໄຊ ລວງຍາວ 116.58 ກມ  ແລະ ຊຸ່ ວງທ ີ4 ອຸດມົໄຊຫາບ ຸ່ ເຕ ນ ລວງຍາວ 83.08 
ກມ); ທາງດຸ່ ວນ ແຕຸ່ ບ ຸ່ ເຕ ນ, ແຂວງຫ ວງນ ັ້າທາ ຫາ ຫ ັ້ວຍຊາຍ, ແຂວງບ ຸ່ ແກ ັ້ວ ລວງຍາວ 176.29 ກມ; ທາງດຸ່ ວນ ແລວ
ທາງຕ ດໃໝຸ່ ແຕຸ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ-ແຂວງໄຊສົມບ ນ-ແຂວງຊຽງຂວາງ-ແຂວງຫົວພ ນ ຫາຊາຍແດນລາວ-
ຫວຽດນາມ (ດຸ່ ານສາກນົນ ັ້າໂສຍ) ຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ ລວງຍາວ 400 ກມ. 

- ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງໂຄງການຂວົຂ ັ້າມນ ັ້າຂອງ 2 ແຫຸ່ ງ ເຊ ຸ່ ນ: ຂວົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ ແຫຸ່ ງທ ີV (ປາກຊ ນ- 
ບ ງການ) ແລະ ໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງຂວົຂ ັ້າມນ ັ້າຂອງກ ັ້ອນຕ ັ້ນ-ຫ ັ້ວຍແກ ັ້ວ, ແຂວງບ ຸ່ ແກ ັ້ວ. 

- ໄດ ັ້ສຸມໃສຸ່ ກ ຸ່ ສ ັ້າງ ແລະ ຕດິຕ ັ້ງສະຖານຊີ ຸ່ ງນ ັ້າໜ ກ ແລະ ອຸປະກອນຊງິຊ ຸ່ ງນ ັ້າໜ ກ ເພ ຸ່ ອຄຸ ັ້ມຄອງນ ັ້າໜ ກລົດ
ບ ນທຸກ ຕາມເສ ັ້ນທາງເຊ ຸ່ ອມຈອດກ ບບ ນດາປະເທດໃນພາກພ ັ້ນໃຫ ັ້ມປີະສດິທພິາບສ ງຂ ັ້ນ ເຊິຸ່ ງໄດ ັ້ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງ
ສະຖານຕີດິຊ ຸ່ ງນ ັ້າໜ ກທ ນສະໄໝ ຈ ານວນ 1 ແຫຸ່ ງ ຢ ຸ່ ບ ັ້ານນາຫ ວງ ເສ ັ້ນທາງ R3 ແຂວງບ ຸ່ ແກ ັ້ວ ແລະ ປ ບປຸງ-ສ ັ້ອມແປງ
ສະຖານຕີດິຊ ຸ່ ງນ ັ້າໜ ກ ສ າເລ ດຈ ານວນ 17 ແຫຸ່ ງ. ຄຽງຄ ຸ່ ກ ນນ ັ້ນ, ກ ໄດ ັ້ປ ບປຸງກນົໄກ ແລະ ນຕິກິ າຄຸ ັ້ມຄອງນ ັ້າໜ ກລດົ
ບ ນທຸກໃຫັ້ດີຂ ັ້ນ ເປ ນຕົ ັ້ນ: ສ າເລ ດການອອກຂ ັ້ຕກົລງົວຸ່ າດ ັ້ວຍການອະນຸຍາດນ ັ້າໜ ກລວມສ ງສຸດຂອງລດົບ ນທຸກ,  
ສ າເລ ດການສ ັ້າງພາລະບດົບາດຂອງໜຸ່ ວຍງານສະຖານີຕດິຊ ຸ່ ງນ ັ້າໜ ກລດົບ ນທຸກ ແລະ ອອກແຈ ັ້ງການການຈ ດຕ ັ້ງ
ປະຕບິ ດວຽກງານຄຸ ັ້ມຄອງນ ັ້າໜ ກລດົບ ນທຸກ ແລະ ມາດຕະການຕ ຸ່ ຜ ັ້ລະເມດີ.  

- ໄດ ັ້ເອາົໃຈໃສຸ່ ວຽກງານການກ ຸ່ ສ ັ້າງປັ້ອງກ ນຕາຝ ຸ່ ງຕາມແຄມແມຸ່ ນ ັ້າຂອງ ແລະ ນ ັ້າເຫ ອງ ທີຸ່ ເປ ນຊາຍແດນ
ລະຫວຸ່ າງປະເທດ ແລະ ນ ັ້າສາຂາ ທີຸ່ ຕິດພ ນກ ບການປົກປ ກຮ ກສາເຂດນ ັ້າແດນດິນ ແລະ ອະທິປະໄຕຂອງຊາດ 
ເປ ນຕົ ັ້ນ: ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງປັ້ອງກ ນຕາຝ ຸ່ ງເຈ ຸ່ ອນ ຈ ານວນ 5 ໂຄງການ ລວງຍາວທ ງໝດົ 3.38 ກມ ເຊ ຸ່ ນ:  ໂຄງການ
ກ ຸ່ ສ ັ້າງປັ້ອງກ ນຕາຝ ຸ່ ງເຈ ຸ່ ອນເທດສະບານເມ ອງປາກລາຍ, ແຂວງໄຊຍະບ ລ;ີ  ໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງປັ້ອງກ ນຕາຝ ຸ່ ງເຈ ຸ່ ອນບ ັ້ານ
ກ ັ້ອນຄ າ, ເມ ອງໝ ຸ່ ນ, ແຂວງວຽງຈ ນ (ຊຸ່ ວງ 2);  ໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງປັ້ອງກ ນຕາຝ ຸ່ ງເຈ ຸ່ ອນນ ັ້າເຫ ອງບ ັ້ານເໝ ອງໝ ,  
ເມ ອງແກຸ່ ນທ ັ້າວ, ແຂວງໄຊຍະບ ລີ;  ໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງປັ້ອງກ ນຕາຝ ຸ່ ງເຈ ຸ່ ອນບ ັ້ານດອນປາແດກ, ເມ ອງໜອງບົກ,  
ແຂວງຄ າມວຸ່ ນ ແລະ  ໂຄງການກ ຸ່ ສ ັ້າງປັ້ອງກ ນຕາຝ ຸ່ ງເຈ ຸ່ ອນບ ັ້ານຈອມແກ ັ້ວ, ເມ ອງແກຸ່ ນທ ັ້າວ, ແຂວງໄຊຍະບ ລ ີ 

ທາງເລກ 12 (ທ່າແຂກ-ນາເພົັ້າ ຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ) ລວງຍາວ 146 ກມ;  ທາງເລກ 13 ໃຕ້ ແຕ່ ກມ 21 - 
ກມ 71, ລວງຍາວ 50 ກມ (ຊຸ່ ວງ 3) ແລະ ສ າເລ ດໂຄງການພ ດທະນາແຄມຂອງ ແຂວງຈ າປາສ ກ (ໄລຍະ 1). ອ ນພົ ັ້ນ
ເດ ຸ່ ນອກີແມຸ່ ນໄດ ັ້ເປີດການນ າໃຊ ັ້ທຸ່ າເຮ ອແຫຸ່ ງທ ີ3 ຫວຸ ັ້ງອຸ່ າງ ໃນວ ນທ ີ28 ເມສາ 2025. 

- ໄດ ັ້ກ ຸ່ ສ ັ້າງ, ປ ບປຸງ, ຟ ັ້ນຟ  ແລະ ບ າລຸງຮ ກສາບ ນດາສະໜາມບນິ ແລະ ສິຸ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕຸ່ າງໆ 
ດ ັ້ານການບນິ ເປ ນຕົ ັ້ນ: ສ າເລ ດກ ຸ່ ສ ັ້າງສະໜາມບນິໜອງຄ ັ້າງ, ແຂວງຫວົພ ນ ເຊິຸ່ ງເປີດໃຫັ້ບ ລກິານໃນປີ 2023 ແລະ  
ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງສະໜາມບນິຕົ ັ້ນເຜີ ັ້ງ, ແຂວງບ ຸ່ ແກ ັ້ວ ເຊິຸ່ ງເປີດໃຫັ້ບ ລກິານໃນປີ 2024. 

5.1.2 ການເຊ ຸ່ ອມຈອດໂທລະຄມົມະນາຄມົ ແລະ ການສ ຸ່ ສານ 
- ລ ດຖະບານໄດ ັ້ອອກດ າລ ດວຸ່ າດ ັ້ວຍການຮ ບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ ັ້ ວໄິສທ ດການພ ດທະນາເສດຖະກດິ 

ດຈິຕິອນ ໄລຍະ 20 ປີ (2021-2040), ຍຸດທະສາດການພ ດທະນາເສດຖະກດິດຈິຕິອນ ໄລຍະ 10 ປີ (2021-2030) 
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ແລະ ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິດຈິຕິອນ ໄລຍະ 5 ປີ (2021-2025) ສະບ ບເລກທ ີ367/ນຍ, ລງົວ ນທ ີ12 ທ ນວາ 
2022; ແລະ ໄດ ັ້ສ າເລ ດສ ັ້າງບ ນດານຕິກິ າ ເພ ຸ່ ອຮອງຮ ບການກ ັ້າວເຂົ ັ້າສ ຸ່ ເສດຖະກດິດຈິຕິອນ. 

- ສ າເລ ດການສ ັ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບບົເຄ ອຂຸ່ າຍພາຍໃນພາກລ ດ ເຊ ຸ່ ອມໂຍງບ ນດາອງົການຈ ດຕ ັ້ງລ ດ ທ ງ
ສ ນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິຸ່ ນ ໄດ ັ້ຈ ານວນ 36 ພາກສຸ່ ວນ, ເທົຸ່ າກ ບ 53% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 68 
ພາກສຸ່ ວນ); ໃນນີ ັ້, ສ ນກາງ ຈ ານວນ 19 ພາກສຸ່ ວນ ແລະ ທ ັ້ອງຖິຸ່ ນ 17 ພາກສຸ່ ວນ; ແລະ ສາມາດເຊ ຸ່ ອມໂຍງເຂົ ັ້າຫາ
ລະບບົລ ດຖະບານດຈິຕິອນ ເປ ນຕົ ັ້ນ: ລະບບົກອງປະຊຸມທາງໄກ, ລະບບົສ ນຂ ັ້ມ ນພາກລ ດ ແລະ ລະບບົຫ ັ້ອງການ 
ທ ນສະໄໝ ໄດ ັ້ຢຸ່ າງສະດວກ, ວຸ່ ອງໄວ ແລະ ປອດໄພ. 

- ສ າເລ ດການພ ດທະນາ, ປ ບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍການນ າໃຊ ັ້ ລະບົບຫ ັ້ອງການທ ນສະໄໝ (e-office) 
ປະຕບິ ດໄດ ັ້ 28 ຫ ັ້ອງການ (ຢ ຸ່ ສ ນກາງ), ເທົຸ່ າກ ບ 60% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 45 ຫ ັ້ອງການ). 
ນອກນີ ັ້, ຍ ງໄດ ັ້ສ າເລ ດຕດິຕ ັ້ງ-ທດົລອງນ າໃຊ ັ້ ຢ ຸ່ ທ ັ້ອງຖິຸ່ ນ ຈ ານວນ 17 ຫ ັ້ອງວຸ່ າການແຂວງ.  

- ສ າເລ ດການສົຸ່ ງເສມີພາກລ ດ ແລະ ເອກະຊນົ ຫ ນມານ າໃຊ ັ້ດາວທຽມລາວ ໄດ ັ້ທ ງໝດົ 16 ພາກສຸ່ ວນ, ເທົຸ່ າ
ກ ບ 80% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: 18 ພາກສຸ່ ວນ); ສ າເລ ດຕດິຕ ັ້ງສະຖານລີະບບົສ ຸ່ ສານ VSAT ຮ ບໃຊ ັ້
ວຽກງານພາກລ ດ ໄດ ັ້ທ ງໝດົ 204 ສະຖານ ີໃນຂອບເຂດທົຸ່ ວປະເທດ. 

- ປ ດຈບຸ ນ, ມສີະຖານຮີ ບ-ສົຸ່ ງສ ນຍານໂທລະສ ບມ ຖ  8,904 ສະຖານ ີ(ໃນໄລຍະ 2021-2025 ໄດ ັ້ 555 
ສະຖານ)ີ ຄວບຄຸມໄດ ັ້ 18 ແຂວງ ໃນ 148 ເມ ອງ ແລະ 8,245 ບ ັ້ານ ເຮ ດໃຫ ັ້ທົຸ່ ວປະເທດມສີ ນຍານມ ຖ  ແຍກຕາມ
ລະບບົ 2G ຄວບຄຸມ 97%, ລະບບົ 3G ຄວບຄຸມ 86% (ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 100%), 4G ຄວບຄຸມ 77% 
(ແຜນການ 5ປີ: ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 90%) ແລະ ລະບົບ 5G ໄດ ັ້ເປີດນ າໃຊ ັ້ແລ ັ້ວໃນບາງຕົວເມ ອງ ໃນ 5 ຕົວເມ ອງໃຫຍຸ່  
ຄ  : ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ  ນ, ແຂວງຫ ວງພະບາງ , ບ ຸ່ ແກ ັ້ວ, ສະຫວ ນນະເຂດ ແລະ ຈ າປາສ ກ (ແຜນການ 5ປີ: 
ຄວບຄຸມໃຫັ້ໄດ ັ້ຕວົເມ ອງໃຫຍຸ່  ໃນ 18 ແຂວງທົຸ່ ວປະເທດ). 

- ຂະຫຍາຍເຄ ອຂຸ່ າຍສາຍສົຸ່ ງໂທລະຄົມມະນາຄົມ ສາຍໃຍແກ ັ້ວ (Optic Fiber) ເຂົ ັ້າເຖິງບ ນດາແຂວງ, 
ເທດສະບານເມ ອງ ໄດ ັ້ 4,253 ກໂິລແມ ດ, ເທົຸ່ າກ ບ 43% ຂອງແຜນການ 5ປີ (ແຜນການ 5ປີ: 9,890 ກໂິລແມ ດ) 
ລວມຄວາມຍາວທ ງໝດົ 97,153 ກໂິລແມ ດ. ປ ດຈບຸ ນ ສປປ ລາວ ມຈີດຸເຊ ຸ່ ອມຕ ຸ່ ຊາຍແດນ ສາຍສົຸ່ ງໂທລະຄມົ ແລະ 
ອນິເຕເີນ ດ ຈ ານວນ 18 ຈດຸ ເພ ຸ່ ອຫ ນປະເທດລາວ ໃຫ ັ້ກາຍເປ ນປະເທດທາງຜຸ່ ານດ ັ້ານໂທລະຄມົມະນາຄມົ. 

- ສ າເລ ດການພ ດທະນາ ແອ ບພລີເຄຊ ນ ແບບລວມສ ນດິຈິຕອນ ເປ ນຕົ ັ້ນແມຸ່ ນ M-Money ແລະ  
U-Money ເປ ນລະບບົຊ າລະເງນິຜຸ່ ານລະບບົມ ຖ  ແລະ ອນິເຕເີນ ດ ສາມາດເປີດບ ລກິານນ າໃຊ ັ້ທົຸ່ ວສ ງຄມົ. 
 ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດວາລະແຫຸ່ ງຊາດ ວຸ່ າດ ັ້ວຍການແກ ັ້ໄຂຄວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກດ ັ້ານເສດຖະກດິ-ການເງນິ ທີຸ່ ຕດິ
ພ ນກ ບ ໂຄງການທດົລອງທຸລະກ າຊ ບສນິດຈິຕິອນ ມຜີນົໄດ ັ້ຮ ບດ ຸ່ ງນີ ັ້: ລ ດຖະບານໄດ ັ້ມອບໃຫັ້ ກະຊວງເຕ ກໂນໂລຊ ີ
ແລະ ການສ ຸ່ ສານ ເປ ນໃຈກາງໃນການປະສານສມົທບົກ ບພາກສຸ່ ວນກຸ່ ຽວຂ ັ້ອງໃນການເຮ ດໂຄງການທ ດລອງທຸລະກ າ 
ຊ ບສນິດຈິຕິອນ ຂອງ ສປປ ລາວ, ເຊິຸ່ ງລາຍຮ ບຈາກໂຄງການທດົລອງດ ຸ່ ງກຸ່ າວ ມາຈາກ 3 ແຫ ຸ່ ງ ຄ : 1) ຄຸ່ າລຂິະສດິ
ອອກໃບອະນຸຍາດ (ການຂຸດຄົ ັ້ນ ແລະ ສ ນຊ ັ້-ຂາຍ), 2) ອາກອນມອບເໝາົ (ການຂຸດຄົ ັ້ນ ແລະ ສ ນຊ ັ້-ຂາຍ) ແລະ  
3) ຄຸ່ ານ າໃຊ ັ້ພະລ ງງານໄຟຟັ້າ. ມາຮອດປ ດຈບຸ ນ ບ ລສິ ດທີຸ່ ໄດ ັ້ຮ ບອະນຸຍາດຈາກລ ດຖະບານ ໃຫ ັ້ເຮ ດການທດົລອງ
ທຸລະກ າຊ ບສນິດຈິຕິອນ ມທີ ງໝດົ 17 ບ ລສິ ດ; ໃນນ ັ້ນ, ຂຸດຄົ ັ້ນຊ ບສນິດຈິຕິອນ ຈ ານວນ 15 ບ ລສິ ດ (ໃນນີ ັ້: ມ ີ 
7 ບ ລສິ ດທີຸ່ ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງພ ັ້ນຖານໂຄງລຸ່ າງ ແລະ ຂຸດຄົ ັ້ນຕວົຈງິ) ແລະ ເຮ ດສ ນຊ ັ້-ຂາຍເງນິຄຣິບໂຕຣ ຈ ານວນ  
2 ບ ລສິ ດ (ໃນນີ ັ້, ມ ີ1 ບ ລສິ ດທີຸ່ ເປີດໃຫ ັ້ບ ລກິານໃນປ ດຈບຸ ນ). ປ ດຈບຸ ນ ລາຍຮ ບທີຸ່ ໄດ ັ້ຈາກການເຮ ດທດົລອງດ ຸ່ ງກຸ່ າວ 
ມທີ ງໝົດ 691,085,230 ໂດລາສະຫະລ ດ ແລະ 5,882,400,000 ກີບ. ໃນນ ັ້ນ, ເປ ນລາຍຮ ບຄຸ່ າລຂິະສດິການ
ອະນຸຍາດຂຸດຄົ ັ້ນ ມ ີ11 ສ ນຍາ ເປ ນຈ ານວນເງນິ 5,000,000 ໂດລາສະຫະລ ດ ແລະ 5,718,000,000 ກບີ ແລະ 
ການອອກອະນຸຍາດສ ນຊ ັ້-ຂາຍ ມ ີ2 ບ ລສິ ດ ເປ ນຈ ານວນເງນິ 2,000,000 ໂດລາສະຫະລ ດ; ລາຍຮ ບຈາກອາກອນ
ມອບເໝາົທຸລະກດິຂຸດຄົ ັ້ນ ເປ ນຈ ານວນເງນິ 61,200,000 ໂດລາສະຫະລ ດ ແລະ ຈາກສ ນຊ ັ້-ຂາຍ ເປ ນຈ ານວນເງນິ 
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164,400,000 ກບີ; ລາຍຮ ບຈາກຄຸ່ າຊມົໃຊ ັ້ພະລ ງງານໄຟຟັ້າ ນ ບແຕຸ່ ເລີຸ່ ມໂຄງການທັ້າຍປີ 2021 ຫາ ເດ ອນສງິຫາ 
2025 ເປ ນຈ ານວນເງນິ 622,884,230 ໂດລາສະຫະລ ດ. 

5.2 ວຽກງານພົວພັນຮ່ວມມື, ການເຊືີ່ອມໂຍງການຄ້າ ແລະ ການລົງທນຶ ກັບພາກພືັ້ນ ແລະ 

ສາກົນ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ແລະ ກວ້າງຂວາງຂຶັ້ນກວ່າເກົີ່າ 

 ດ້ານການພົວພັນຮ່ວມມືກັບສາກົນ ແລະ ພາກພືັ້ນ, ເຖິງວ່າຈະຢູ່ໃນສະພາບການໃດກ ຕາມ ລວມທັງ ການແຜ່
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ສະພາບການຂອງໂລກ, ພາກພືັ້ນມີການຜັນແປຢ່າງສັບສົນ, ການນ າແຕ່ລະຂັັ້ນ 

ແລະ ຂະແໜງການອົງການຕ່າງໆລ້ວນແຕ່ໄດ້ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານການຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດໃນຂອບສອງຝ່າຍ ແລະ 

ຫຼາຍຝ່າຍ ຢ່າງຕັັ້ງໜ້າດ້ວຍທຸກວິທີການ, ອັນພົັ້ນເດັື່ນ ການນ າຂັັ້ນສູງມີການພົວພັນແລກປ່ຽນຢ້ຽມຢາມກັບບັນດາ
ປະເທດເພືື່ອນມິດ ລວມທັງເພືື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, ການເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມລະດັບສາກົນ ແລະ ພາກພືັ້ນຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ, ເຊິື່ງເພືື່ອນມິດສາກົນກ ຄືເພືື່ອນມິດຍຸດທະສາດໄດ້ສືບຕ ື່ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອຕ ື່ ສປປ ລາວ ເຮົາ
ຕາມມູນເຊືັ້ອ ແລະ ໄດ້ນ າຜົນປະໂຫຍດສູ່ປະເທດເຮົາຫຼາຍສົມຄວນ. 

5.3 ວຽກງານການພັດທະນາເຂດແຄ້ວນ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກັບທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນ 

1) ພາກເໜືອ: ໄດ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ປະຊາຊົນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ຜະລິດກະສິກ າສິນຄ້າຕາມທ່າແຮງຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອຕອບສິນຄ້າໃຫ້ກັບປະເທດໃກ້ຄຽງທີື່ໄດມ້ີການເຈລະຈາເຕັກນິກເປີດຕະຫຼາດແລ້ວ, ໂດຍໄດ້ສຸມໃສ່ການ
ຜະລິດມັນຕົັ້ນ, ອ້ອຍ, ສາລີແຂງ, ໝາກກ້ວຍ ແລະ ໝາກໂມ ແລະ ອືື່ນໆ, ໄດ້ສົື່ງເສີມການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ ເປັນຕົັ້ນ ງົວ, 

ຄວາຍ, ໜູ່; ຂະແໜງການຜະລິດອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ກ ມີການຂະຫຍາຍຕົວດີ ເປັນຕົັ້ນ: ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງອາຫານ 

ແລະ ເຄືື່ອງດືື່ມ ທີື່ຕິດພັນກັບຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ, ການປຸ່ງແຕ່ງແຮ່ທາດທີື່ບ ື່ແມ່ນໂລຫະ, ການຜະລິດຢາງ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນປລາສຕິກ ແລະ ອືື່ນໆ. ໄດ້ຊຸກຍູ້ການກ ື່ສ້າງເຂືື່ອນໄຟຟ້ານ ັ້າຂອງຫຼວງພະບາງ, ເຂືື່ອນໄຟຟ້ານ ັ້າຂອງປາກ
ແບ່ງ ແລະ ນ ັ້າຂອງປາກລາຍ, ໄດ້ສ າເລັດການກ ື່ສ້າງໂຮງງານຜະລິດຊີມັງຫຼັງໃໝ່ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ. ຂະແໜງຂົນສົື່ງ 
ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວດີພ ສົມຄວນ ເນືື່ອງຈາກການເປີດບ ລິການເສັັ້ນທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນໄດ້
ຊຸກຍູ້ຂົນສົື່ງ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວມີຄວາມຄ ກຄືັ້ນ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວໃນທ່າກ້າວກະໂດດຢ່າງໄວວາ. ໄດ້ສືບຕ ື່ປັບປຸງ 
ແລະ ຍົກລະດັບບັນດາເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ, ເສັັ້ນທາງຫຼວງຂອງແຂວງ ແລະ ຂອງເມືອງ ເພືື່ອໃຫ້ສາມາດເຊືື່ອມຕ ື່ກັບ
ສະຖານີລົດໄຟ ແລະ ໃຫ້ເຂົັ້າເຖິງເຂດການຜະລິດໄດ້, ໄດ້ປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບສະໜາມບິນຫ້ວຍຊາຍ, ສະໜາມບິນໜອງ
ຄ້າງ ແລະ ກ ື່ສ້າງປ້ອງກັນຕາຝັື່ງເຈືື່ອນ ແລະ ພັດທະນາຕົວເມືອງຕາມແລວອະນຸພາກພືັ້ນແມ່ນ ັ້າຂອງ ໄລຍະ 2 ແລະ ອືື່ນໆ. 

 2) ພາກກາງ: ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງພາກກາງ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການລະບາດຂອງ
ພະຍາດໂຄວິດ-19 ພ ສົມຄວນ ໂດຍສະເພາະ ອຸດສາຫະກ າການຜະລິດສີັ້ນສ່ວນພາຫະນະ ແລະ ເຄືື່ອງເອເລັກໂຕຣນິກ 

ແລະ ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງອືື່ນໆທີື່ເປັນຕ່ອງໂສ້ຂອງພາກພືັ້ນ  ແລະ ສາກົນ, ພາຍຫຼັງ ສປປ ລາວ ໄດ້ເປີດປະເທດ 

ເສດຖະກິດກ ຄ່ອຍຟື ັ້ນຕົວດີພ ສົມຄວນ  ໂດຍສະເພາະຂະແໜງທ່ອງທ່ຽວ; ສ າລັບຂະແໜງກະສິກ າ ໄດ້ສືບຕ ື່
ຂະຫຍາຍຕົວດີ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດພືດສະບຽງອາຫານ ພົັ້ນເດັື່ນແມ່ນການປູກເຂົັ້າ, ສາລີຫວານ, ເຜືອກມັນ, ພືດ
ຜັກ, ໝາກໄມ້, ການ ຜະລິດກະສິກ າເປັນສິນຄ້າ ທີື່ພົັ້ນເດັື່ນການປູກມັນຕົັ້ນ, ຢາສູບ, ຝ້າຍ, ອ້ອຍ, ໝາກໂມ ແລະ ພືດ
ຕະກຸນຖົື່ວ, ໃນນີັ້ ການສົື່ງອອກສິນຄ້າກະສິກ າພົັ້ນເດັື່ນແມ່ນເຂົັ້າຈ້າວຫອມສະຫວັນ ພັນທ່າເຊໂນ ໄປ ສປ ຈີນ ແລະ 

ຍູໂຣບ. ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ມີໂຮງງານ ທັງໝົດ 5,553 ແຫ່ງ, ເຊິື່ງສ່ວຍໃຫຍ່ການຜະລິດສິນຄ້າເພືື່ອສົື່ງອອກ
ໄປຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົັ້ນ: ການຜະລິດເຄືື່ອງເອເລັກໂຕຣນິກ, ສີັ້ນສ່ວນອາໄຫຼື່ພາຫະນະ, ຜະລິດຕະພັນກ່ຽວກັບຮູບພາບ
, ເຈ້ຍ ແລະ ຜະລິດຕະພັນເຈ້ຍ, ການຜະລິດໂລຫະຂັັ້ນພືັ້ນຖ່ານ, ອຸປະກອນໄຟຟ້າ ແລະ ອືື່ນໆ. ໄດ້ສ າເລັດ ແລະ ເປີດ
ການນ າໃຊ້ທ່າບົກ 2 ແຫ່ງ ຄື: ທ່າບົກທ່ານາແລ້ງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ທ່າບົກສະຫວັນນະເຂດ, ແຂວງສະຫວັນ
ນະເຂດ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຍັງໄດ້ສຸມໃສ່ກ ື່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງທາງ 13 ໃຕ້, ບັນດາທາງຫຼວງຂອງແຂວງ ແລະ ຂອງເມືອງ, 
ກ ື່ສ້າງປ້ອງກັນຕະຝັື່ງເຈືື່ອນພັດທະນາແຄມຂອງ ໄລຍະ 2 ແຕ່ ຫັຼກ 3 ເມືອງສີນາກ ຫາ ບ້ານຫາດດອກແກ້ວ, ເມືອງຫາດ
ຊາຍຟອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ພັດທະນາເສັັ້ນທາງແຕ່ເມືອງໄຊຈ າພອນ-ຊາຍແດນແທ່ງທຸຍ ສສ.ຫຽວດນາມ, ກ ື່ສ້າງ
ເສັັ້ນທາງເທດສະບານເມືອງປາກຊັນ (ເບ ີ1, 2, 3, 4), ກ ື່ສ້າງທາງປູຢາງ 2 ຊັັ້ນເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ 1G ຫາຊາຍແດນ
, ແຂວງສາລະວັນ,ພັດທະນາດ່ານສາກົນນາເພົັ້າ-ຈ ື່ຫຼ  ແຂວງຄ າມ່ວນ. 
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3) ພາກໃຕ້: ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍລວມໄດ້ສືບຕ ື່ຂະຫຍາຍຕົວດີ, ໃນນີັ້ ຂະແໜງກະສິກ າ
, ຜະລິດສະບຽງອາຫານທີື່ພົັ້ນເດັື່ນ: ການປູກເຂົັ້າ, ສາລີຫວານ, ເຜືອກມັນ, ພືດຜັກຕ່າງໆ, ໝາກໄມ້, ການຜະລິດກະສິ
ກ າເປັນສິນຄ້າ ທີື່ພົ ັ້ນເດັື່ນ ແມ່ນກາເຟ, ມັນຕົັ້ນ, ອ້ອຍ, ໝາກກ້ວຍ, ໝາກໂມ, ຢາງພາລາ, ສາລີແຂງ, ຊາຕົັ້ມນ ັ້າ,  
ໝາກນ໋ອດ, ໝາກເຜັດ, ການລ້ຽງສັດແມ່ນສົື່ງເສີມລ້ຽງແບບເປັນຟາມ ທີື່ພົັ້ນເດັື່ນແມ່ນການລ້ຽງໝູ, ງົວແບບເປັນຟາມ, 

ຊ ື່ງສາມາດສະໜອງຊີັ້ນ, ໄຂ່ ແລະ ປາ ຕ ື່ການບ ລິໂພກຂອງປະຊາຊົນໄດ້ດີພ ສົມຄວນ. ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງໄດ້ມີການ
ຂະຫຍາຍຕົວດີພ ສົມຄວນ ໂດຍສະເພາະ ການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ (ກາເຟເມັດ, ຢາງພາລາກ້ອນ, ມັນຕົັ້ນອົບ
ແຫ້ງ, ນ ັ້າໝາກໄມ້ ແລະ ອືື່ນໆ), ບັນດາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ ເຂດອຸດສາຫະກ າຫຼາຍແຫ່ງແມ່ນໄດ້ຮັບການ
ພັດທະນາດ້ານພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ ເຊັື່ນ: ເຂດອຸດສາຫະກ າປາກເຊ-ຍີື່ປຸ່ນ, ເຂດເສດຖະກິດໃໝ່ສີພັນດອນ, 

ເຂດເສດຖະກິດວັງເຕົື່າ-ໂພນທອງ, ເຂດອຸດສາຫະກ າຫຼັກ 16 ເມືອງບາຈຽງ, ເຂດອຸດສາຫະກ າຫຼັກ 30 ເມືອງຊະນະ
ສົມບູນ ແລະ ເຂດສາມຫຼື່ຽມພັດທະນາແຂວງອັດຕະປື ເພືື່ອຮອງຮັບການລົງທ ນຂອງເອກະຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ, ມາຮອດປັດຈຸບັນໃນເຂດພາກໃຕ້ມີໂຮງງານອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ທັງໝົດ 1,558 ແຫ່ງ. ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່
ສົື່ງເສີມການຄ້າ-ຂາຍຕາມຊາຍແດນຢູ່ດ່ານສາກົນ ແລະ ດ່ານປະເພນີຕ່າງໆ; ໄດ້ສຸມໃສ່ປັບປຸງ ແລະ ກ ື່ສ້າງພືັ້ນຖານໂຄງ
ລ່າງທີື່ສ າຄັນຈ ານວນໜ ື່ງ ເປັນຕົັ້ນ: ໂຄງການສົມທົບທ ນພັດທະນາແຄມຂອງແຂວງຈ າປາສັກ ທ ນຂອງ ສສ.ເກົາຫຼີໃຕ້ 
(ເງິນກູ້ດອກເບ້ຍຕ ື່າ); ໂຄງການກ ື່ສ້າງທາງປູຢາງສາມຂາ-ບ້ານຫຽງ-ຊ່ອງຕາອູ່, ເມືອງສຸຂຸມາ; ໂຄງການກ ື່ສ້າງດ່ານສາກົນ
ວັງເຕົື່າ, ເມືອງໂພນທອງ (ຊາຍແດນລາວ-ໄທ); ໂຄງການກ ື່ສ້າງທາງປູຢາງ 2 ຊັັ້ນ ເສັັ້ນທາງເລກທີ 26905 (S3 ຫັຼກ    
ໝາຍ) ແຕ່ແຍກທາງ 15 (ດ່ານລະໄລ) ຫາຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ, ແຂວງເທືື່ອທຽນເຫ້ວ, ຄວາມຍາວ 22,55 ກມ; 

ໂຄງການກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ ເລກທີ 16B ເຊກອງ-ດາກຈ ງ ແລະ ແຕ່ດາກຈ ງ ຫາ ຊາຍແດນຫວຽດນາມ; 

ໂຄງການກ ື່ສ້າງຂົວເບຕົງ 7 ແຫ່ງ ເສັັ້ນທາງເຊກອງ-ເມືອງກະລ ມໃໝ່; ໂຄງການກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງປູຢາງ 2 ຊັັ້ນ ເລກທີ 18ª 

ບ້ານປິນດົງ ຫາ ຂົວຫ້ວຍອຸກ, ເມືອງສະໜາມໄຊ ຈາກການຊົດເຊີຍເຂືື່ອນເຊປຽນ-ເຊນ ັ້ານ້ອຍ; ໂຄງການກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງ
ຍຸດທະສາດລຽບຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ-ກ າປູເຈຍ ຟ  1 ຫາ ຟ  6/6; ໂຄງການຟືັ້ນຟູ ແລະ ສ້ອມແປງເສັັ້ນທາງ 18B 

ເປັນເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ (ດ່ານສາກົນພູເກືອ-ເບີອີ) ເພືື່ອການສັນຈອນສະດວກສະບາຍ, ຮັບປະກັນການຂົນສົື່ງ 
ແລະ ຈ ລະຈອນສິນຄ້າ. 

+ ສິື່ງທ້າທາຍ: ການພັດທະນາເຂດແຄວ້ນຍັງເຫັນວ່າການສະໜອງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫ້ສົມຄູ່ກັບການກາຍເປັນຕົວເມືອງ ຍັງມີຂ ັ້ຈ າກັດ; ຕົວຢ່າງໃນບັນດາຕົວເມືອງໃຫ່ຍຂອງແຂວງ ເຊັື່ນ: 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຍັງບ ື່ສາມາດສະໜອງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານໃຫ້ພຽງພ ກັບການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງພາຫະນະສ່ວນບຸກຄົນ  

ແລະ ການຂົນສົື່ງສາທາລະນະຍັງບ ື່ທັນຂະຫຍາຍໃຫ້ບ ລິການໄດ້ຄວບຄຸມໃນທຸກພືັ້ນທີື່ໃນຕົວເມືອງ. ນອກຈາກນີັ້, ການ
ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການສະໜອງນ ັ້າປະປາ ແລະ ລະບົບສຸຂະອະນາໄມທີື່ເພີື່ມຂ ັ້ນຢ່າງໄວວາ ແຕ່ການຈັດການນ ັ້າເສຍ ຍັງ
ບ ື່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດເທົື່າທີື່ຄວນ; ແຜນພັດທະນາຂອງທ້ອງຖິື່ນ ຍັງບ ື່ທັນມີແຜນລະອຽດໃນການພັດທະນາເທົື່າທີື່ຄວນ 

ລວມທັງແຜນການພັດທະນາຮ່ວມກັນລະຫວ່າງແຂວງກັບແຂວງ. ຊ ື່ງການວາງແຜນພັດທະນາທ້ອງຖິື່ນ ໂດຍອີງໃສ່
ສະພາບການຂອງເຂດໃນພາກເໜືອ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້ ຈະຊ່ວຍປະກອບສ່ວນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃຫ້ແກ່ການ
ພັດທະນາແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຍືນຍົງຂອງ ສປປ ລາວ. ການພັດທະນາທ້ອງຖິື່ນນີັ້ ຈະຕ້ອງໄດ້ສົື່ງເສີມ ແລະ ຮອງ
ຮັບການຈັດສັນການພັດທະນາຕົວເມືອງຢ່າງເປັນລະບົບໃນອານາຄົດ. 

5.4 ວຽກງານພັດທະນາຕວົເມອືງ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ໃຫ້ກາຍເປັນຖານການຜະລິດ, 

ການລົງທນຶ, ການຄ້າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ 

- ວຽກງານພັດທະນາຕົວເມືອງ ໄດ້ສຸມໃສ່ພັດທະນາຕົວເມືອງໃຫ້ມີຄວາມສວຍງາມ, ສະອາດ ແລະ ໜ້າ
ຢູ ່ໂດຍໄດ້ເລັື່ງໃສ່ປັບປຸງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ ເປັນຕົັ້ນ: 

1) ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາຕົວເມືອງໃຫ້ສ າເລັດຢູ່ 3 ນະຄອນ, ຕົວເມືອງຕາມແລວອະນຸ
ພາກພື ັ້ນແມ່ນ ັ້າຂອງ GMS ໃຫ້ສ າເລັດຢ່າງໜ້ອຍ 4 ຕົວເມືອງ ເພື ື່ອປັບປຸງທາງດ້ານໂຄງລ່າງພື ັ້ນຖານ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມຕົວເມືອງ: ການພ ດທະນາຕວົເມ ອງ ແລະ ປ ບປຸງສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມຢ ຸ່  3 ນະຄອນ: ສ າເລ ດການປ ບປຸງ
ສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈ າປາສ ກ ແລະ ສ າເລ ດການພ ດທະນາຕວົເມ ອງນະຄອນໄກສອນພມົວຫິານ, 
ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ ທີຸ່ ນອນໃນໂຄງການພ ດທະນາຕວົເມ ອງຕາມແລວທາງເສດຖະກດິ ຕາເວ ນອອກ-ຕາເວ ນຕກົ 
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ອະນຸພາກພ ັ້ນແມຸ່ ນ ັ້າຂອງ (GMS1). ພ ັ້ອມດຽວກ ນນີ ັ້, ກ າລ ງກະກຽມໂຄງການພ ດທະນາຕວົເມ ອງ ແລະ ປ ບປຸງ
ສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມນະຄອນຫ ວງພະບາງ, ແຂວງຫ ວງພະບາງ ປ ດຈບຸ ນແມຸ່ ນສ າເລ ດການສ ກສາເສດຖະກດິ-ເຕ ກນກິເບ ັ້ອງ
ຕົ ັ້ນ (Pre-FS). ການພ ດທະນາຕວົເມ ອງຕາມແລວອະນຸພາກພ ັ້ນແມຸ່ ນ ັ້າຂອງ: ສ າເລ ດໂຄງການ GMS1 ທີຸ່ ນະຄອນ
ໄກສອນພມົວຫິານ, ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ; ໂຄງການ GMS2 ທີຸ່ ເມ ອງຫ ັ້ວຍຊາຍ, ແຂວງບ ຸ່ ແກ ັ້ວ ແລະ ເມ ອງນ ັ້າທາ, 
ແຂວງຫ ວງນ ັ້າທາ ແລະ ກ າລ ງຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດໂຄງການ GMS4 ທີຸ່ ເມ ອງປາກຊ ນ, ແຂວງບ ລຄິ າໄຊ ມຄີວາມຄ ບໜັ້າ 
77.40% ແລະ ເມ ອງທຸ່ າແຂກ, ແຂວງຄ າມຸ່ ວນ ມຄີວາມຄ ບໜັ້າ 70.70% (ຄາດຄະເນສ າເລ ດ ໃນປີ 2026).  

2) ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 3 ນະຄອນ ແລະ ຢ່າງໜ້ອຍ 4 ຕົວເມືອງຕາມແລວອະນຸພາກພືັ້ນແມ່ນ ັ້າຂອງມີ
ສະໜາມກ າຈັດຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ໄດ້ມາດຕະຖານຖືກຫຼັກອະນາໄມ: ປ ດຈບຸ ນກ າລ ງຢ ຸ່ ໃນຂ ັ້ນຕອນກະກຽມໂຄງການ ແລະ 
ເຈລະຈາເງນິກ ັ້ຢ ມດອກເບ ັ້ຍຜຸ່ ອນຜ ນ; (2) ນະຄອນຫ ວງພະບາງ, ແຂວງຫ ວງພະບາງ ມ ີ1 ແຫຸ່ ງ (ສະໜາມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອ 
ຫ  ກ 8) ເປ ນສະໜາມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອເປີດມແີຜນຈະປ ບປຸງໃຫ ັ້ເປ ນສະໜາມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອຖ ກສຸຂະອະນາໄມຄ ກ ບສະໜາມຂີ ັ້
ເຫຍ ັ້ອປິດ ໄດ ັ້ສ າເລ ດການສ ກສາຄວາມເປ ນໄປໄດ ັ້ ແລະ ກ າລ ງອອກແບບລະອຽດ ເຊິຸ່ ງມແີຜນຈະເລີຸ່ ມການກ ຸ່ ສ ັ້າງ ໃນ
ປີ 2026; (3) ນະຄອນໄກສອນພມົວຫິານ, ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ ມ ີ1 ແຫຸ່ ງ ແລະ (4) ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈ າ
ປາສ ກ ມ ີ1 ແຫຸ່ ງ ເປ ນສະໜາມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອທີຸ່ ຖ ກສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ໄດ ັ້ປ ບປຸງສ າເລ ດໃນເດ ອນທ ນວາ ປີ 2021. 
ນອກຈາກນ ັ້ນ, ພາຍໃຕ ັ້ໂຄງການ GMS ໄດ ັ້ມກີານປ ບປຸງສະໜາມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອຢ ຸ່ ບ ນດາຕວົເມ ອງໃຫ ັ້ໄດ ັ້ມາດຕະຖານ ເຊ ຸ່ ນ: 
ສ າເລ ດການກ ຸ່ ສ ັ້າງສະໜາມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອເມ ອງຫ ັ້ວຍຊາຍ, ແຂວງບ ຸ່ ແກ ັ້ວ ແລະ ເມ ອງນ ັ້າທາ, ແຂວງຫ ວງນ ັ້າທາ; ສ າເລ ດກ ຸ່ ສ ັ້າງ
ສະໜາມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອເມ ອງປາກຊ ນ, ແຂວງບ ລຄິ າໄຊ ແລະ ມອບຮ ບໃນປີ 2024 ແລະ ກ າລ ງຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ກ ຸ່ ສ ັ້າງສະໜ
າມຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອເມ ອງທຸ່ າແຂກ, ແຂວງຄ າມຸ່ ວນ ມຄີວາມຄ ບໜັ້າ 99.42%. 

3) ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 3 ນະຄອນ ແລະ ຢ່າງໜ້ອຍ 4 ຕົວເມືອງຕາມແລວອະນຸພາກພືັ້ນແມ່ນ ັ້າຂອງມີ
ລະບົບການບ າບັດນ ັ້າເປືັ້ອນທີື່ເໝາະສົມ: : ສ າເລ ດການສ ັ້າງຄວາມອາດສາມາດຄຸ ັ້ມຄອງນ ັ້າເປ ັ້ອນ ແລະ ຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອ ສ າລ ບ
ປ ບປຸງສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມຕົວເມ ອງ ຢ ຸ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ແລະ ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈ າປາສ ກ (KOICA & 
GGGI); ກ າລ ງຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດໂຄງການບ າບ ດນ ັ້າເປ ັ້ອນ (ນ ັ້າປະປາ ແລະ ນ ັ້າເປ ັ້ອນ) ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ມຄີວາມ
ຄ ບໜັ້າ 30% ແລະ ລະບບົບ າບ ດນ ັ້າເປ ັ້ອນແບບບ ຸ່ ລວມສ ນ ນະຄອນໄກສອນພມົວຫິານ, ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ.  

4) ສ້າງຕົວເມືອງນ້ອຍອັດສະລິຍະ Smart City ຕົັ້ນແບບ ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ເມືອງ: ສຸມໃສຸ່ ຊຸກຍ ັ້ສົຸ່ ງເສມີບ ນດາ
ນະຄອນ ທີຸ່ ເປ ນຕວົເມ ອງສະມາຊກິໃນໂຄງການທດົລອງຂອງເຄ ອຂຸ່ າຍຕວົເມ ອງທ ນສະໄໝອາຊຽນ ASEAN Smart 
City Network ຄ : ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ ແລະ ນະຄອນຫ ວງພະບາງ; ຕວົເມ ອງທ ນສະໄໝອາຊຽນ-ອດົສະຕຣາລ ີ
ຄ : ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ; ຊຸກຍ ັ້ສົຸ່ ງເສີມບ ນດາໂຄງການພ ດທະນາຕົວເມ ອງທ ນສະໄໝ ທີຸ່ ລ ດຖະບານໄດ ັ້
ອະນຸມ ດໃຫ ັ້ພາກເອກະຊນົສ ກສາລງົທ ນ ລວມເຖງິບ ນດາໂຄງການຊຸ່ ວຍເຫ  ອຂອງຕຸ່ າງປະເທດເຂົ ັ້າໃສຸ່ ການສ ັ້າງໂຄງລຸ່ າງ
ພ ັ້ນຖານ ຕວົເມ ອງທ ນສະໄໝ. 

- ການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ: ມາຮອດປັດຈຸບັນ ມີເຂດເສດຖະກິດພິເສດທັງໝົດ  

21 ເຂດ ຢູ່ໃນ 7 ແຂວງ ລວມທັງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍໄດ້ນ າໃຊ້ເນືັ້ອທີື່ດິນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາ ປະມານ      14 

ພັນກວ່າເຮັກຕາ, ເຊິື່ງຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ 4 ປີຜ່ານມາ (2021-2024) ເຫັນວ່າແຕ່ລະເຂດເສດຖະກິດ
ລ້ວນແຕ່ໄດ້ຮັບການ ພັດທະນາດີພ ສົມຄວນ, ອັນພົັ້ນເດັື່ນແມ່ນສາມາດດ ງດູດການລົງທ ນເຂົັ້າໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ
ໄດ້ທັງໝົດ 599 ບ ລິສັດ, ເທົື່າກັບ 84.48% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 709 ບ ລິສັດ), ໃນນີັ້: ມີທ ນຈົດທະບຽນ 9 ຕືັ້
ກວ່າໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ທ ນທັງໝົດ 26 ຕືັ້ກວ່າໂດລາສະຫະລັດ. ເຂດທີື່ບ ລິສັດເຂົັ້າມາລົງທ ນຫຼາຍກວ່າໝູ່ແມ່ນເຂດ
ສາມຫຼື່ຽມຄ າ, ເຂດບ ື່ເຕ່ນເເດນງາມ, ເຂດກວມລວມໄຊເຊດຖາ, ເຂດບ ງທາດຫຼວງ ແລະ ເຂດອືື່ນໆຕາມລ າດັບ. 

ສາມາດເກັບລາຍຮັບເຂົ ັ້າງ ົບປະມານລັດ  ໄດ້ທັງໝົດ 768 ຕືັ້ກວ່າກີບ ປະຕິບັດໄດ້ລື ື່ນແຜນການປະມານ 63% 

(ແຜນການ 1,217 ຕືັ້ກີບ), ລາຍຮັບທີື່ເກັບໄດ້ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນມາຈາກຄ່າສ າປະທານທີື່ດິນ, ອາກອນມອບເໝົາກາຊິໂນ, 

ຄ່າທ ານຽມ-ຄ່າບ ລິການ, ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ, ອາກອນເງິນເດືອນ, ອາກອນຊົມໃຊ,້ ອາກອນກ າໄລ, ອາກອນອືື່ນໆຕາມ
ລ າດັບ. ເຂດທີື່ເກັບລາຍຮັບໄດ້ຫຼາຍກວ່າໝູ່ແມ່ນເຂດສາມຫຼື່ຽມຄ າ, ກວມລວມໄຊເຊດຖາ, ເຂດສະຫວັນ-ເຊໂນ ແລະ 

ເຂດອືື່ນໆຕາມລ າດັບ; ມູນຄ່າການສົື່ງອອກສິນຄ້າໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດມີທັງໝົດ 1 ຕ ັ້ກວ່າໂດລາສະຫະລັດ ເທົື່າ
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ກັບ 38% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 2,626 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ), ເຂດທີື່ສົື່ງອອກຫລາຍກວ່າໝູ່ແມ່ນເຂດສະຫວັນ-

ເຊໂນ, ເຂດການຄ້າວຽງຈັນ-ໂນນທອງ, ເຂດກວມລວມໄຊເຊດຖາ, ແລະ ເຂດປາກເຊ-ຍີື່ປຸ່ນ. ພ້ອມນີັ້ການນ າເຂົັ້າ
ສິນຄ້າເພືື່ອມາເປັນວັດຖຸດິບ ແລະ ອຸປະກອນມາຮັບໃຊ້ການຜະລິດ ແລະ ການກ ື່ສ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ມີມູນຄ່າທັງໝົດ 

9,903,072,182 ໂດລາສະຫະລັດ, ລືື່ນແຜນການທີື່ວາງໄວ້ຫຼາຍກວ່າ 4 ເທົ ື່າຕົວ (ແຜນການ 2,349 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ), ໃນນີັ້: ເຂດທີື່ນ າເຂົັ້າຫຼາຍກວ່າໝູ່ແມ່ນເຂດການຄ້າວຽງຈັນ-ໂນນທອງ, ເຂດເຂດກວມລວມໄຊເຊດຖາ, 
ສະຫວັນ-ເຊໂນ, ແລະ ເຂດປາກເຊ-ຍີື່ປຸ່ນ. ປັດຈຸບັນ ການພັດທະນາເສດຖະກິດພິເສດແຕ່ລະບ່ອນສາມາດສ້າງວຽກ
ເຮັດງານທ າ ໄດ້ທັງໝົດ 84,540 ຄົນ, ໃນນີັ້: ເປັນແຮງງານລາວ 38,544 ຄົນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 45,996 ຄົນ, ເຂດທີື່
ມີແຮງງານລາວຫຼາຍກວ່າໝູ່ແມ່ນເຂດສາມຫຼື່ຽມຄ າ 18,513 ຄົນ, ຮອງລົງມາແມ່ນເຂດນິຄົມອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການ
ຄ້າ ວຽງຈັນ-ໂນນທອງ 5,889 ຄົນ ແລະ ເຂດກວມລວມໄຊເຊດຖາ 5,626 ຄົນ (ສະເພາະການສ້າງແຮງງານໃໝ່ໃນ
ໄລຍະ 4 ປີຜ່ານມາ 2021-2024 ແມ່ນ 21,680 ຄົນ, ເປັນແຮງງານລາວ 14,538 ຄົນ). 

6. ເປົັ້າໝາຍທ ີ6: ການຄຸ ັ້ມຄອງ-ບ ລຫິານລ ດມປີະສດິທພິາບ, ສ ງຄມົມຄີວາມສະເໝພີາບ, ຍຸຕທິ າ ແລະ ໄດ ັ້
ຮ ບການປົກປັ້ອງຕາມທດິການປົກຄອງດ ັ້ວຍກດົໝາຍທີຸ່ ສ ກສດິ ແລະ ເຂ ັ້ມງວດ 

6.1 ວຽກງານຍົກສູງປະສິດທພິາບການປົກຄອງ-ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດໃຫ້ມີຄວາມກະທດັຮັດ, 

ວ່ອງໄວ ແລະ ເຂັັ້ມງວດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ວຽກງານ 3 ສ້າງໃຫ້ເຂົັ້າສູ່ລວງເລກິ ແລະ 

ປະຕິບັດຕົວຈິງຢ່າງມີປະສດິທິຜົນ  

- ສ າເລັດ ການປັບປຸງໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງລັດຖະບານ ໂດຍໂຮມສະຖາບັນຄົັ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງ
ຊາດ ກັບ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດເຂົັ້າກັນ ເປັນສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງ
ຊາດ ຕາມດ າລັດ ສະບັບເລກທີ 559/ນຍ, ລົງວັນທີ 07 ກັນຍາ 2021; ສັບຊ້ອນ ແລະ ໂອນວຽກຂອງກະຊວງ
ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໃນເມືື່ອກ່ອນໄປຂ ັ້ນກັບ 5 ກະຊວງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປ່ຽນຊືື່ ກະຊວງໄປສະນີ, 
ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືື່ສານ ເປັນ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສືື່ສານ; ສັບຊ້ອນອົງການກວດກາ
ລັດຖະບານໃຫ້ເປັນກົງຈັກເອກະລາດ ຂ ັ້ນກັບປະທານປະເທດໂດຍກົງ ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກຂອງລັດຖະບານ ຊຸດທີ IX 

ຫລຸດລົງ 03 ພາກສ່ວນ ທຽບໃສ່ລັດຖະບານ ຊຸດທີ VIII; ນອກຈາກນີັ້, ກ ໄດ້ສືບຕ ື່ປັບປຸງກົງຈັກຂອງລັດຖະບານ ຊຸດ
ທີ IX ຕືື່ມ ໂດຍການໂຮມກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ ເຂົັ້າກັບ ກະຊວງການເງິນ, ໂຮມກະຊວງພະລັງງານ 

ແລະ ບ ື່ແຮ່ ເຂົັ້າກັບກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ໂຮມກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 

ເຂົັ້າກັບ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ໂຮມກະຊວງພາຍໃນ ເຂົັ້າກັບຄະນະຈັດຕັັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ສ ານັກງານ
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມມະຕິເລກທີ 05/ສພຊ, ລົງວັນທີ 20 ມີນາ 2025, ເຮັດໃຫ້ຈ ານວນກະຊວງ/ອົງການລັດທຽບ
ເທົ ື່າກະຊວງ ຫລຸດລົງຈາກ  19 ພາກສ່ວນ ຍັງເຫລືອ 15 ພາກສ່ວນ; ອອກດ າລັດວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ ັ້ງ  ແລະ 

ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງ 17 ກະຊວງ-ອົງການລັດທຽບເທົື່າກະຊວງ  ແລະ ຫລຸດຜ່ອນກົງຈັກຂັັ້ນກົມ ໄດ້ 43 ກົມ ແລະ 

ຫຼຸດພະແນກຢູ ່ກະຊວງ-ອົງການຕ່າງໆ ລົງ 179 ຫົວໜ່ວຍ ຈາກ 2,842 ຫົວໜ່ວຍ ເຫລືອ 2,663 ຫົວໜ່ວຍ, 

ຫລຸດຜ່ອນກົງຈັກຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ ລົງ 3,045 ຫົວໜ່ວຍ ຈາກ 23,312 ຫົວໜ່ວຍ ເຫລືອ 20,267 ຫົວໜ່
ວຍ. 

- ກົງຈັກຂັັ້ນພະແນກ ຂັັ້ນແຂວງ ສາມາດຫຼຸດລົງໄດ້ 13 ພະແນກ (ຈາກ 578 ມາເປັນ 563 ພະແນກ); ກົງຈັກ
ຂັັ້ນຂະແໜງ ຂອງພະແນກຂັັ້ນແຂວງ ສາມາດຫຼຸດໄດ້ 272 ຂະແໜງ (ຈາກ 3,659 ຂະແໜງ ມາເປັນ 3,387 ຂະແໜງ); 
ໜ່ວຍງານ ຂອງພະແນກຂັັ້ນແຂວງ ສາມາດຫຼຸດໄດ້ 397 ໜ່ວຍງານ (ຈາກ 421 ໜ່ວຍງານ ມາເປັນ 24 ໜ່ວຍງານ); 

ຫ້ອງການ ຂັັ້ນເມືອງ ສາມາດຫຼຸດໄດ້ 108 ຫ້ອງການ (ຈາກ 3547 ມາເປັນ 3437 ຫ້ອງການ); ໜ່ວຍງານຂືັ້ນກັບ
ຫ້ອງການຂັັ້ນເມືອງ ສາມາດຫຼຸດໄດ້ 2,253 ໜ່ວຍງານ(ຈາກ 15,107 ໜ່ວຍງານ ມາເປັນ 12,854 ໜ່ວຍງານ). 

- ສ າເລັດການຮັບຮອງເອົາຜົນການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານ ຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆໄດ້ 909 ຫົວໜ່ວຍ (ຈາກທັງ ໝົ
ດ 4,452 ຫົວໜ່ວຍ) ໃນນັັ້ນ, ຂັັ້ນສູນກາງມີທັງໝົດ 450 ຫົວໜ່ວຍ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ 241 ຫົວໜ່ວຍເທົື່າກັບ 

53.56%, ຂັັ້ນແຂວງມີທັງໝົດ 563 ຫົວໜ່ວຍ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ 160 ຫົວໜ່ວຍ ເທົື່າກັບ 28.42% ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ
ມີທັງໝົດ ຈ ານວນ 3,439 ຫົວໜ່ວຍ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ 5,508 ຫົວໜ່ວຍ ເທົື່າກັບ 14.77%. 
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- ສ າເລັດ ການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ອອກນິຕິກ າ 02 ສະບັບຄື:  ຄ າແນະນ າ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ 3 ສ້າງ ສະບັບເລກທີ 02/ພນ, ລົງວັນທີ 16 ສິງຫາ 2024 ແລະ  ຂ ັ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານ ແຂວງເປັນ
ຫົວໜ່ວຍຍຸດທະສາດ, ເມືອງເປັນຫົວໜ່ວຍເຂັັ້ມແຂງ, ບ້ານເປັນຫົວໜ່ວຍພັດທະນາ ຂອງຂະແໜງການພາຍໃນ ສະບັບ
ເລກທີ 617/ພນ, ລົງວັນທີ 16 ສິງຫາ 2024; ປະເມີນ ການສ້າງແຂວງເປັນຫົວໜ່ວຍຍຸດທະສາດໄດ້ 3 ແຂວງ ທຽບໃສ່
ແຜນການ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 27% (ແຜນການ 5 ປີ, 11 ແຂວງ); ສ້າງເມືອງເປັນຫົວໜ່ວຍເຂັັ້ມແຂງຮອບດ້ານໄດ້ 3 

ນະຄອນ, 16 ເມືອງ ປະຕິບັດໄດ້ 40% (ແຜນການ 5 ປີ, 48 ເມືອງ); ສ້າງບ້ານເປັນຫົວໜ່ວຍພັດທະນາ ໄດ້ 3,038 

ບ້ານ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 54% (ແຜນການ 5 ປີ, 5,575 ບ້ານ) ພ້ອມທັງໄດ້ອອກໃບຢັັ້ງຢືນໃຫ້ບັນດາແຂວງ, ເມືອງ 
ແລະ ບ້ານ. 

- ໄດ້ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີທ່ານ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາອະນຸມັດສ້າງຕັັ້ງເທດສະບານທ່າແຂກ ແຂວງຄ າ
ມ່ວນ ຕາມບົດລາຍງານເລກທີ 04/ພນ, ລົງວັນທີ 01 ກຸມພາ 2023, ພືັ້ນຖານ ລັດຖະບານ ແມ່ນເຫັນດີໃຫ້ສ້າງຕັັ້ງ
ເທດສະບານທ່າແຂກ ແຕ່ໃຫ້ສືບຕ ື່ຄົັ້ນຄວ້າລະອຽດຕືື່ມບາງດ້ານ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ, ຂອບເຂດ, ການ
ເງິນຂອງເທດສະບານ. ປັດຈຸບັນ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກ າລັງດ າເນີນການຄົັ້ນຄວ້າ ຄາດວ່າຈະສ າເລັດພາຍໃນປີ 2025 

(ແຜນການ 5 ປີ ແມ່ນ 8 ແຫ່ງ, ປະຕິບັດໄດ້ແຕ່ 1 ແຫ່ງ). 
- ສ າເລັດການສ້າງນິຕິກ າສະບັບໃໝ່ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ອົງການປົກຄອງບ້ານຈ ານວນ 2 ສະບັບ ຄື: ຄ າ

ແນະນ າ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການເອກະສານຂອງ ອົງການປົກຄອງບ້ານ; ຂ ັ້ຕົກລົງ ກ່ຽວກັບການ
ຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ເຄືື່ອງແບບຂອງນາຍບ້ານ ແລະ ຮອງນາຍບ້ານ; ສ າເລັດການປັບປຸງນິຕິກ າ ທີື່ເປັນບ່ອນອີງພືັ້ນຖານໃຫ້ແກ່
ອົງການປົກຄອງຂັັ້ນບ້ານໄດ້ ຈ ານວນ 05 ສະບັບຄື: ຄ າແນະນ າ ກ່ຽວກັບການສ້າງກົດລະບຽບບ້ານ, ຄ າແນະນ າ ກ່ຽວກັບ
ການສ້າງຕັັ້ງ, ຍຸບເລີກ, ໂຮມເຂົັ້າ, ແຍກອອກ ແລະ ປ່ຽນຊືື່ບ້ານ, ຂ ັ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງ
ອົງການປົກຄອງບ້ານ, ຂ ັ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານອົງການປົກຄອງບ້ານເຂັັ້ມແຂງໜັກແໜ້ນ ແລະ ຂ ັ້ຕົກລົງປະກອບ 

ສ່ວນຂອງປະຊາຊົນໃນການພັດທະນາ. 
- ວຽກງານຈົດທະບຽນ ແລະ ສະຖິຕິພົນລະເມືອງ: ສ າເລັດການຜັນຂະຫຍາຍ ຍຸດທະສາດວຽກງານ

ການຈົດທະບຽນແລະສະຖິຕິພົນລະເມືອງດ້ວຍການພັດທະນາລະບົບຖານຂ ັ້ມູນຄຸ້ມຄອງພົນລະເມືອງເອເລັກໂຕຼນິກ 7

ປະເພດຕາມທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວພ້ອມທັງຝ ກອົບຮົມ  ແລະ ເປີດການນ າໃຊ້ໃນ 148 

ເມືອງ 18 ແຂວງທົື່ວປະເທດພ້ອມທັງເປີດຂະບວນການຈົດທະບຽນການເກີດຢູ່ 18 ແຂວງທົື່ວປະເທດ, ໄດ້ຈົດທະບຽນ
ຕ່າງໆ ເຂົັ້າລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ ຈ ານວນ 2,061,703 ຄົນ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນການເກີດ 1,302,392 ຄົນ (17.06%); 

ການເສຍຊິວິດ 33,078 ຄົນ ໆລໆ. ໄດ້ຫັນຈາກລະບົບເຈ້ຍເຂົັ້ື່ສູ່ລະບົບເອເລັກໂຕຼນິກ; ພ້ອມທັງເຊືື່ື່ອມຕ ື່ກັບຖານຂ ັ້ມູນ
ຂອງ 07 ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ສ າເລັດການສ້າງຮ່າງດ າລັດວ່າດ້ວຍການໃຫ້ສັນຊາດລາວ ແກ່ບຸກຄົນພິເສດໂດຍ
ພືັ້ນ ຖານແລ້ວ ນ າສະເໜີລັດຖະບານແລະເອົາເຂົັ້າຜ່ານກົມການເມືອງພິຈາລະນາຕົກລົງເອົາເຂົັ້າກັບດ າລັດວ່າດ້ວຍ
ພົນລະເມືອງກິດຕິມະສັກ ແລະ ສ າເລັດການຄົັ້ນຄ້ວາຄ າແນະນ າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ
, ໄດ້ສະໜອງງົບປະມານໂຄງການ ຈົດທະບຽນ ແລະ ສະຖິຕິພົນລະເມືອງໃຫ້ ທ້ອງຖິື່ນ  ເພືື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ
ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດທະບຽນ ແລະ ສະຖິຕິພົນລະເມືອງຢູ່ 18 ແຂວງ ແລະ 148 ເມືອງ. 

- ວຽກງານຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ: ສ າເລັດການອະນຸມັດການຮັບບັນຈຸລັດຖະກອນໃໝ່ປີ 2021-2024 

ຈ ານວນ 4,550 ຄົນ (ສະເລ່ຍ 1,125 ຄົນຕ ື່ປີ) ໃຫ້ບັນດາກະຊວງ-ອົງການຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ; ໄດ້ອະນຸມັດ
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເຂົັ້າຮັບອຸດໜູນປະເພດຕ່າງໆ (ອອກທຸກຮູບແບບ) ແຕ່ປ ີ2021-2024 ຈ ານວນ 11,581 ຄົນ 

(ສະເລ່ຍ 2,895 ຄົນຕ ື່ປີ). ເກັບກ າສະຖິຕິພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ປະຈ າປີ 2024 ໃນທົື່ວປະເທດມີຈ ານວນ 172,341 

ຄົນ(ຍິງ 83,366 ຄົນ) ເທົື່າກັບ 2.28% ຂອງຈ ານວນພົນລະເມືອງທັງໝົດ 7,489,151 ຄົນ  (ປີ 2021 ກວມເອົາ 
2.4%) ຫຼຸດລົງຈາກປີຜ່ານມາ ຈ ານວນ 0.06%.  

ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-

ການເງິນ ທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກຈຸດສຸມຍົກສູງປະສິດທິພາບການຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດໝາຍ ມີຜົນໄດ້ຮັບຄື: ໄດ້
ສ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນິຕິກ າຕິດພັນກັບວາລະແຫ່ງຊາດດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໄດ້ 11 ສະບັບ; ໄດ້ປັບປຸງກົງຈັກ
ການຈັດຕັັ້ງລັດຕາມທິດກະທັດຮັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ເຊິື່ງສາມາດ ຮັບຮອງເອົາຜົນການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານ ຂອງ
ພາກສ່ວນຕ່າງໆໄດ້ 834 ຫົວໜ່ວຍ ໃນນັັ້ນ, ຂັັ້ນສູນກາງ ມ ີ201 ຫົວໜ່ວຍເທົື່າກັບ 44.56% (450 ຫົວໜ່ວຍ ຂັັ້ນສູນ
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ກາງ), ຂັັ້ນແຂວງ ມີ 162 ຫົວໜ່ວຍ ເທົື່າກັບ 28.77% (563 ຫົວໜ່ວຍ ຂັັ້ນແຂວງ) ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ ມີ 471 ຫົວໜ່ວຍ 

ເທົື່າກັບ 13.69% (ໃນຈ ານວນ 3,439 ຫົວໜ່ວຍຂັັ້ນເມືອງ) ສາມາດຫຼຸດຈ ານວນລັດຖະກອນລົງ ເປັນຈ ານວນ 6,480 

ຄົນ (ສະເລ່ຍ 2.160 ຄົນຕ ື່ປີ) ເມືື່ອທຽບຈ ານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນກັບຈ ານວນປະຊາກອນທົື່ວປະເທດ ແມ່ນ   

ຫລຸດລົງຈາກຈ ານວນ 2.48% ໃນປີ 2021 ມາເປັນຈ ານວນ 2.28% ໃນປີ 2023 (ຄາດໝາຍແມ່ນ 1.8%); ສ າເລັດ
ການຄົັ້ນຄວ້າປັບປຸງມູນຄ່າດັດສະນີເງິນເດືອນພືັ້ນຖານຈາກ ຈ ານວນ7,200 ກີບ ເປັນ 7,350 ກີບ ໃນປ ີ2022 ແລະ ເພີື່ມອຸດ
ໜູນຄ່າຄອງຊີບໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈ ານວນ 150,000 ກີບ/ເດືອນ/ຄົນ ໃນຕົັ້ນປີ 2023 ແລະ ເພີື່ມເງິນເດືອນ
ຂັັ້ນຕ ື່າເປັນ 1,700,000 ກີບ/ຄົນ/ເດືອນ; ພ້ອມທັງໄດ້ຊຸກຍູ້ການຫັນຫົວ 

ໜ່ວຍວິຊາການທີື່ມີລາຍຮັບໄປສູ່ກຸ້ມຕົນເອງດ້ານງົບປະມານ ຈ ານວນ 5 ພາກສ່ວນ (ມຊ ດົງໂດກ, ວິທະຍາໄລ
ປາກປາສັກ, ໂຮງໝ ເສດຖາ, ໂຮງໝ ມະໂຫສົດ ແລະ ໂຮງໝ  150 ຕຽງ) ແລະ ໄດ້ສ າເລັດການເກັບກ າຂ ັ້ມູນ ຫົວໜ່ວຍວິຊາ
ການທີື່ສາມາດມີລາຍຮັບດ້ານວິຊາການໃນໄລຍະຕ ື່ໜ້າ. ສ າເລັດການຄົັ້ນຄວ້າສ້າງຮ່າງດ າລັດວ່າດ້ວຍການຫັນຫົວໜ່ວຍ
ບ ລິຫານວິຊາການເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ແລະ ຮ່າງດ າລັດວ່າດ້ວຍພາລະກອນ. ສ າເລັດການນ າສະເໜີລັດຖະບານ ຮັບຮອງເອົາດ າ
ລັດວ່າດ້ວຍນະໂຍບາຍຕ ື່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີື່ປະຕິບັດວຽກງານຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫລີກທຸລະກັນດານ (ສະບັບ
ປັບປຸງ) ເລກທີ 292/ລບ, ລົງວັນທີ 5 ເມສາ 2021. ພ້ອມນີັ້, ກ ື່ໄດ້ດ າເນີນການປະເມີນ ປີ 2022 ສ າເລັດ ຈ ານວນ 12 

ແຂວງ, ລວມຈ ານວນລັດຖະກອນທັງໝົດ 5,265 ຄົນ, ງົບປະມານທີື່ໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ລັດຖະກອນຕ ື່ເດືອນ ເຂດລະດັບ I ມີ 
369,134,406 ກີບ, ລະດັບ II ມີ 1,113,050,823 ກີບ ແລະ ລັດຖະກອນລະດັບ III ມ ີ1,086,119,213 ກີບ, ລວມ
ທັງໝົດຈ ານວນເງິນທີື່ໄດ້ຈ່າຍ ມີ 2,566,304,442 ກີບ. 

 ໄດ້ຂະຫຍາຍການບ ລິການນ າໃຊ້ລະບົບເຕັກນິກສູນຂ ັ້ມູນ  (DATA CENTER) ໃຫ້ສາມາດຮອງຮັບ
ຄວາມຕ້ອງການໃນການຫັນເປັນດີຈີຕອນ; ສ າເລັດການສະໜອງລະບົບໂຄງລ່າງພື ັ້ນຖານສູນຂ ັ້ມູນ , ເປັນຕົັ້ນ 

ລະບົບຄຣາວ, ລະບົບເຄືອຂ່າຍ (ສະໜອງຂ ັ້ມູນຕົວເລກ) ເພືື່ອຮັບປະກັນການເຮັດວຽກຂອງລະບົບ ແລະ ຮອງຮັບການ
ຕິດຕັັ້ງລະບົບການບ ລິຫານລັດດ້ວຍເອເລັກໂຕຣນິກ. 

6.2 ວຽກງານປັບປຸງກົນໄກ, ລະບຽບການປະສານງານລະຫວ່າງພາກລັດດ້ວຍກັນໃຫ້ມີຄວາມເປັນ
ເອກະພາບ ແລະ ວ່ອງໄວຂຶັ້ນ 

- ສ າເລັດການສ້າງຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍການບ ລິການຂອງລັດຜ່ານກົນໄກປະຕູດຽວຮອດປີ 2030 

ຕາມດ າລັດ ວ່າດ້ວຍການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ຂອງທ່ານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 302/ນຍ, ລົງວັນທີ 

01 ພະຈິກ 2023; ສ າເລັດການຊຸກຍູ້ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງວຽກງານບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວ ແລະ ຈັດຝ ກອົບຮົມ
ວຽກງານບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວໃຫ້ແຂວງເປົັ້າໝາຍຈ ານວນ 12 ແຂວງ. ສ າເລັດການສ້າງຕັັ້ງສູນບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວ
ຢູ່ຂັັ້ນເມືອງ ຈ ານວນ 14 ສູນ ຕາມເປົັ້າໝາຍທີື່ຕັັ້ງໄວ້ ຖ້າທຽບໃສ່ວາລະແຫ່ງຊາດ (ຄາດໝາຍແຕ່ປີ 2021-2023 ໃຫ້
ສູນບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວເພີື່ມຂ ັ້ນ 09 ແຫ່ງ, ສະເລ່ຍ 03 ແຫ່ງຕ ື່ປ)ີ ເຫັນວ່າໄດ້ລືື່ນຄາດໝາຍ 05 ແຫ່ງ. ປະຈຸບັນມີສູນ
ບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວທັງໝົດ 75 ແຫ່ງ (ຂັັ້ນແຂວງ 14 ແຫ່ງ, ຂັັ້ນເມືອງ 61 ແຫ່ງ) ຊ ື່ງອີງໃສ່ ແຜນການ 05 ປີ  ແຕ່ປີ 
2021-2025 ແມ່ນລືື່ນຄາດໝາຍ 17 ແຫ່ງ (ຈາກເປົັ້າໝາຍທີື່ຕັັ້ງໄວ້ 2021-2025 ແມ່ນ 58 ແຫ່ງ). 

- ສືບຕ ື່ປັບປຸງກົນໄກການຄຸ້ມຄອງການລົງທ ນຂອງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກວ່າເກົື່າ ໂດຍໄດ້
ລົບລ້າງຄະນະຄຸ້ມຄອງການລົງທ ນຂອງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ທັງປັບປຸງບາງເນືັ້ອໃນ 

ໃນດ າລັດ 02/ນຍ ແລະ ດ າລັດ 03/ນຍ ໃນການສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ການລົງທ ນຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆໃຫ້ມີຄວາມ
ສະດວກວ່ອງໄວຂ ັ້ນກວ່າເກົື່າ. 

6.3 ວຽກງານຮັບປະກັນໃຫ້ມສີະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມອືງ, ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ມີ
ຄວາມເປັນລະບຽບ ຮຽບຮອ້ຍໃນສັງຄົມ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິ
ທໍາ ແລະ ສວີິໄລ 

 ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ສ້າງ, ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ໃນນີັ້ ໄດ້ສ້າງ ແລະ 

ປັບປຸງກົດໝາຍ ຈ ານວນ 50 ສະບັບ (ສ້າງໃໝ່ ຈ ານວນ 16 ສະບັບ ແລະ ປັບປຸງ ຈ ານວນ 34 ສະບັບ), ກົດໝາຍທີື່ຕິດ
ພັນກັບ 2 ວາລະແຫ່ງຊາດ ມີທັງໝົດ 17 ສະບັບ, ໃນນັັ້ນ 11 ສະບັບ ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໂດຍສະເພາະນິຕິກ າທີື່ຕິດພັນກັບຄ າສັື່ງເລກທີ 18/ນຍ. ລັດຖະບານ ໄດ້ຄົັ້ນຄ້ວາຍຸດທະສາດການ
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ພັດທະນາໃນຫຼາຍຂົງເຂດ ແລະ ນ າສະເໜີສະພາແຫ່ງຊາດຮັບຮອງ ເປັນຕົັ້ນ: ຍຸດທະສາດພັດທະນາແຮ່ທາດ 10 ປີ 

(2021-2025) ແລະ ວິໄສທັດຮອດປີ 2035; ຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງນ ັ້າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ ັ້າແຫ່ງຊາດ ຮອດປີ 
2030; ຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດດິຈິຕອນ  10 ປີ (2021-2030) ແລະ ວິໄສທັດການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດດິຈິຕອນແຫ່ງຊາດ 20 ປີ (2021-2040); ແລະ ສ າເລັດສ້າງແຜນແມ່ບົດສົື່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາທລຸະກິດ
ລິເລີື່ມ (Start Up) ໄລຍະກ້າວເຂົັ້າສູ່ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ. ນອກຈາກນີັ້, ໄດ້ຮ່ວມກັນກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາຄົັ້ນຄວ້າຍຸດ
ທະສາດຈ ານວນໜ ື່ງ ເພືື່ອຮອງຮັບໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX (2021-2025). 

 ໄດ້ສ າເລັດການປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ສ້າງນິຕິກ າກ່ຽວກັບການ
ປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ, ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງອົງການປະຕິບັດໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ (ສະບັບປັບປຸງ 2021)  ແລະ ອອກຂ ັ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ
ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງກົມ, ກອງ ແລະ ຫ້ອງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງສານ, ໃນນັັ້ນ ໄດ້ສ າເລັດການ
ສ້າງຕັັ້ງກອງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານຢູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 4 ແຂວງ ແລະ ຫ້ອງປະຕິບັດຄ າຕັດສີນຂອງ
ສານ ຢູ ່11 ເມືອງ ໂດຍເຮັດແບບທົດລອງຕາມການຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ. ອົງການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານແຕ່ລະ
ຂັັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຕົນ ເຊິື່ງໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ມີຄ າຕັດສິນຂອງສານ ທັງໝົດ 64,013 ເລືື່ອງ, 
ສາມາດນ າມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໄດ້ 54,411 ເລືື່ອງ ເທົື່າກັບ 85% ຂອງແຜນການ (ແຜນການ 5 ປີ ໃຫ້ໄດ້ 85%), 

ປະຕິບັດສ າເລັດ ແລະ ປິດສ ານວນຄະດີໄດ້ 7,464 ເລືື່ອງ ເທົື່າກັບ 13.71% ຂອງຄ າຕັດສິນທີື່ນ າມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

(ແຜນການ 5 ປີ ໃຫ້ໄດ້ 20%). 

7. ການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດເງ ື ີ່ອນໄຂການຫຼຸດພົ ັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍ
ພັດທະນາ LDC. 

+ ການປະເມີນ LDC ປີ 2021: ອີງຕາມຜົນການປະເມີນປີ 2021 ຄັັ້ງທີ 2 (ຄັັ້ງທີ 1 ແມ່ນປ ີ2018 ບັນລ ຸ2 ໃນ 

3 ເງືື່ອນໄຂຂອງ LDC) ຂອງອົງການ CDP ເຫັນວ່າ ສປປ ລາວ ສາມາດບັນລຸ 3 ເງືື່ອນໄຂຂອງການຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກ
ສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ຄື:  

1) ຄ່າດັດຊະນີ GNI: ແມ່ນຄ່າວັດແທກຊິວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວມີການປ່ຽນແປງທີື່ດີຂ ັ້ນ ເຊີື່ງໃນ
ປີ 2021 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 2,479 ໂດລາສະຫະລັດ ເຫັນວ່າລືື່ນຄາດໝາຍ 5 ປີ ທີື່ກ ານົດໄວ້ 1,222 ໂດລາສະຫະລັດ 

ແລະ ສູງກວ່າ ການປະເມີນ GNI ໃນປ ີ2018 ທີື່ ສປປ ລາວ ປະຕິບັດໄດ້ 1,996 ໂດລາສະຫະລັດ. 

2) ຄ່າດັດຊະນີ HAI: ຄ່າວັດແທກຄວາມສາມາດໃນການສ້າງຊບັພະຍາກອນມະນຸດທີື່ຈະເປັນກ າລັງໃນການ
ພັດທະ ນາປະເທດ ເຊີື່ງລວມມີໂພຊະນາການ, ອັດຕາການເກີດ, ອັດຕາການຕາຍ, ອັດຕາການຮູ້ໜັງສື ແລະ ອັດຕາການ
ເຂົັ້າຮຽນຊັັ້ນມັດທະຍົມ; ການປະເມີນໃນປີ 2021 ເຫັນວ່າຫຼຸດລົງໜ້ອຍໜ ື່ງ ໂດຍຫຼຸດລົງຈາກລະດັບ 72.8 ໃນປ ີ2018 

ມາເປັນ 72.7 ໃນປ ີ2021 ແຕ່ຍັງຢູ່ໃນລະດັບເກີນຄາດໝາຍ 5ປີ ທີື່ວາງໄວ້ຕ້ອງຢູ່ໃນລະດັບ 66.     

3) ຄ່າດັດຊະນີ EVI: ຄ່າວັດແທກສະແດງເຖິງຄວາມບອບບາງຈາກຜົນກະທົບພາຍນອກ  ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການຮັບມືບັນດາຜົນກະທົບຕ່າງໆ ໃນການປະເມີນປີ 2018 ສປປ ລາວ ແມ່ນບ ື່ສາມາດບັນລຸເງື ື່ອນໄຂ
ດັື່ງກ່າວ ດ້ວຍບາງເງືື່ອນໄຂຂອງ EVI ບ ື່ສາມາດຄວບຄຸມໄດ້ ເປັນຕົັ້ນ ປັດໄຈດ້ານທີື່ຕັັ້ງພູມສັນຖານ, ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 

ແລະ ຄວາມມີສະຖຽນລະພາບຂອງການສົື່ງອອກ ແລະ ທາງດ້ານກະສິກ າ. ເຊີື່ງໃນການປະເມີນ ປີ 2021 ເຫັນວ່າ 
ບັນຫາຕ່າງໆແມ່ນມີການປັບປຸງທີື່ດີຂ ັ້ນ ໂດຍສະເພາະ ບັນດາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງກັບປະເທດຄູ່ຄ້າ, ບັນດາອົງປະ ກອບທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດທີື່ຕິດພັນກັບນະໂຍບາຍ, ຄວາມບ ື່ສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການສົື່ງອອກ ແລະ ດ້ານກະສິກ າ ໄດ້ຮັບ
ການປັບປຸງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບທີື່ດີຂ ັ້ນ ເຮັດໃຫ້ ຄ່າດັດຊະນີ EVI ຂອງ ສປປ ລາວ ມີທ່າອ່ຽງດີຂ ັ້ນຫຼາຍສົມຄວນ ຈາກ
ລະດັບ 33.7 ໃນປ ີ2018 ຫຼຸດລົງມາເປັນ 27 ໃນປ ີ2021 ເຫັນວ່າບັນລຸຄາດໝາຍ 5 ປີ ກ ານົດໄວ້ໃນລະດັບ 32.  

+ ການປະເມີນ LDC ຄັັ້ງທີ 3 ໃນປີ 2024: ສປປ ລາວ ຍັງສາມາດສືບຕ ື່ບັນລຸໄດ້ 3 ເງືື່ອນໄຂຂອງການຫຼຸດ
ພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາອີງຕາມສະພາບເງືື່ອນໄຂຂອງການພັດທະນາຍັງເຫັນວ່າ  ໃນປີ 
2023 ການເຕີບໂຕເສດຖະກິດ ຂອງ ສປປ ລາວ ຍັງສືບຕ ື່ຂະຫຍາຍຕົວຕ ື່ເນືື່ອງ, ຄ່າວັດແທກ 3 ດັດຊະນີ ຍັງເຫັນວ່າ
ຕົວເລກມາດຖານ ແລະ ດັດຊະນີຍ່ອຍທີື່ນອນໃນ 3 ຄ່າວັດແທກດັດຊະນີ ຍັງຢູ່ໃນລະດັບເກີນຄ່າມາດຕະຖານທີື່ດີ 
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ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາຍັງຮັກສາການບັນລຸໃນ 3 ເງືື່ອນໄຂ ຄື: GNI ໃນປີ 2024 ບັນລຸໄດ້ 2,503 ໂດລາສະຫະລັດຕ ື່ຫົວ
ຄົນ (ຄ່າມາດຖານກ ານົດໄວ້ ແມ່ນ 1,306 ໂດລາສະຫະລັດ), HAI ບັນລຸໄດ ້74.8 (ຄ່າມາດຖານກ ານົດໄວ້ ໃຫ້ຫຼາຍ
ກວ່າ 66)ແລະ EVI ປະຕິບັດໄດ້ 29.8 (ຄ່າມາດຖານກ ານົດໄວ້ ຕ ື່າກວ່າ 32) ຂອງການຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະ
ພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ. ເຖິງແມ່ນວ່າສະພາບເສດຖະກິດຈະສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ລາຍໄດ້ຕ ື່ຫົວຄົນ  ແລະ ການ
ພັດທະນາທາງດ້ານສັງຄົມ ກ ື່ຕາມ.     

+ ການກະກຽມຍຸດທະສາດການຂ້າມຜ່ານ STS: ໄດລ້ິເລີື່ມຄົັ້ນຄວ້າຮ່າງແຜນຍຸດທະສາດການຂ້າມຜ່ານ
ອອກຈາກສະ ຖານະພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາຢ່າງໂລ່ງລ່ຽນ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນທ້າຍປີ 2021. ປັດຈຸບັນ, ໄດ້ສ າເລັດ 

ແລະ ຖືກຮັບຮອງຈາກລັດຖະບານແລ້ວ. 

8. ເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs): 

ແມ່ນໜ ື່ງໃນວຽກງານບູລິມະສິດ ທີື່ ສປປ ລາວ ໄດ້ມີພັນທະຕ ື່ສາກົນ ເພືື່ອບັນລຸຄາດໝາຍ ປພຍ ຮ່ວມກັນ, 

ພາຍຫັຼງໄດ້ມີການຮັບຮອງເອົາເປົັ້າໝາຍດັື່ງກ່າວ, ສປປ ລາວ ແມ່ນໄດ້ເຊືື່ອມສານວຽກງານດັື່ງກ່າວເຂົັ້າໃນແຜນການ 5 ປີ 

ຄັັ້ງທີ VIII (2016-2020) ແລະ ສືບຕ ື່ເຊືື່ອມສານໃນແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX (2021-2025), ທັງໄດ້ເຊືື່ອມສານຕົວຊີັ້
ບອກ SDGs ເຂົັ້າໃນຂອບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX ທັງໝົດ 46 ຕົວຊີັ້ບອກ, ໄດ້ສົມທົບ
ກັບຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ລວມທັງບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ສຸມທ ນຮອນເຂົັ້າໃສ່ຂະແໜງການທີື່ຮີບດ່ວນ ແລະ 

ເປັນບູລິມະສິດ ຫືຼ ເປົັ້າໝາຍທີື່ມີຄວາມສ່ຽງບ ື່ບັນລຸ ເປັນຕົັ້ນ ວຽກງານການສະໜອງທ ນການບ ລິການສາທາລະນະສຸກ
ເຫັນວ່າຍັງມີຄວາມທ້າທາຍ. ໃນໄລຍະທີື່ຜ່ານມາ ສປປ ລາວ ໄດ້ເຮັດບົດລາຍງານແຫ່ງຊາດແບບສະ ໜັກໃຈ ສະບັບທີ 

2 (ໃນປ ີ2021) ເພືື່ອລາຍງານອົງການສະຫະປະຊາຊົນ ເຫັນວ່າ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານແມ່ນມີຄວາມຄືບໜ້າບາງ
ດ້ານ ແລະ ບາງວຽກງານມີສິື່ງທ້າທາຍທີື່ເປັນອຸປະສັກໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ປພຍ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ກ ຄ ືແຕ່ລະຂະແ
ໜງການຕ່າງໆ ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິື່ນ ເຊັື່ນ: ໄດ້ມີຫຼາຍໜ້າວຽກທີື່ຕິດພັນກັບ ປພຍ ປະສົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ຫຼາຍ
ກິດຈະກ າໄດ້ຖືກເລືື່ອນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດອອກໄປ ແລະ ມີຄວາມຊັກຊ້າ ໂດຍສະເພາະໃນຊ່ວງໄລຍະທີື່ມີການແຜ່
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ບົນພືັ້ນຖານນັັ້ນ ອົງການ ສປຊ ໄດ້ຕີລາຄາ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດ ປພຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນຖືກຈັດອັນດັບ 111 (ປີ 2022) ຈາກ 163 ປະເທດ (ດ້ວຍຄະແນນ 63.4/100) 

ແລະ ໄດ້ຕີລາຄາ ສປປ ລາວ ມີ 3 ເປົັ້າໝາຍ ມີທ່າອ່ຽງທີື່ດີສາມາດບັນລຸໄດ້ ມີ ປພຍ 6: ມີນ ັ້າສະອາດ ແລະ ສຸຂະ
ອະນາໄມ; ປພຍ 8: ມີວຽກເຮັດງານທ າທີື່ດີ ແລະ ເສດຖະກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ປພຍ 12: ສົື່ງເສີມການ
ບ ລິໂພກ-ບ ລິໂພກ ແລະ ການຜະລິດຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ສ່ວນ ປພຍ ອືີ່ນໆ ຄື: ປພຍ 3: ຮັບປະກັນການມີ
ສຸຂະພາບທີື່ດີແມ່ນໄດ້ສຸມໃສ່ການປັບປຸງການບ ລິການສາທາລະນະສຸກ, ວຽກງານແມ່ ແລະ ເດັກ, ວຽກງານໂພຊະນາ
ການ ເຫັນວ່າຫຼາຍຕົວຊີັ້ບອກແມ່ນມີຄວາມຄືບໜ້າດີ ແລະ ມີທ່າອ່ຽງຈະບັນລຸຕາມແຜນການທີື່ວາງໄວ້ ສະແດງອອກ 

ອັດຕາສ່ວນການຕາຍຂອງແມ່ ຂອງ ສປປ ລາວ ເປັນ 1 ໃນ 10 ປະເທດອາຊຽນ ທີື່ມີອັດຕາຫຼຸດລົງໄວທີື່ສຸດ; ປພຍ 4: 

ຮັບປະກັນການສ ກສາໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ເທົື່າທຽມ ແລະ ທົື່ວເຖິງ ໄດ້ສຸມໃສ່ພັດທະນາການສ ກສາໃນທຸກຂັັ້ນ ເປັນຕົັ້ນ 

ການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນ, ສາມັນສ ກສາ ແລະ ສ້າງຄ ູແລະ ໄດ້ມີການສ າເລັດການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງສ ານວນຂ ັ້ມູນສະຖິຕິ
ຂອງຂະແໜງສ ກສາ ໃນຈ ານວນ 34 ຕົວຊີັ້ບອກ ເຫັນວ່າ ບາງຕົວຊີັ້ບອກແມ່ນສາມາດບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ ເຊັື່ນ: ອັດຕາ
ການຈົບຊັັ້ນປະຖົມ ບັນລຸຄາດໝາຍ 93.1%; ປພຍ 5: ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນດ າ
ເນີນງານແຫ່ງຊາດ ເພືື່ອຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ແມ່ ແລະ ເດັກ, ປ້ອງກັນ ແລະ ລ ບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ 
ແລະ ຕ ື່ເດັກ ຊ ື່ງເຫັນວ່າມີຜົນສ າເລັດທີື່ພົັ້ນເດັື່ນ; ປພຍ 7: ການຮັບປະກັັນການເຂົັ້າເຖິງພະລັງງານທີື່ທັນສະໄໝ ເຫັນວ່າ
ມີທ່າກ້າວຂະຫຍາຍຕົວດີສົມຄວນ ໂດຍສະເພາະການຂະຫຍາຍລະບົບຕາຂ່າຍໄຟຟ້າໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກຫຼາຍຂ ັ້ນ 

ແລະ ການເພີື່ມອັດຕາການຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າ ສະແດງອອກສາມາດບັນລຸການເຂົັ້າເຖິງພະລັງງານໄຟຟ້າຂອງຄົວເຮືອນ 

95.23% (ໃນປ ີ2022). ໃນທາງກົງກັນຂ້າມມີ 1 ເປົັ້າໝາຍ ຄື ປພຍ 15: ການອະນຸລັກ ແລະ ນ າໃຊ້ສິື່ງມີຊິວິດເທິງໜ້
າດິນແບບຍືນຍົງ ມີທ່າອ່ຽງທີື່ຖົດຖອຍລົງ. ນອກຈາກນີັ້, ມີບາງຕົວຊີັ້ບອກ ໃນບາງເປົັ້າໝາຍ ເຫັນວ່າການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດມີຄວາມຄືບໜ້າຊ້າ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງຄາດວ່າຈະບ ື່ບັນລຸ ເຊັື່ນ: ປພຍ 1: ລ ບລ້າງຄວາມທຸກຍາກທຸກຮູບແບບ
ໃນທົື່ວໂລກ ແມ່ນ ຕົວຊີັ້ບອກ ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ, ຕົວຊີັ້ບອກການເພີື່ມອັດຕາສ່ວນປະຊາກອນຖືກປົກຄຸມດ້ວຍ
ລະບົບປະກັນສັງຄົມ; ປພຍ 2: ລ ບລ້າງຄວາມອ ດຫິວ, ຄ ັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ປັບປຸງໂພຊະນະການ ແມ່ນ



 

56 
 

ຕົວຊີັ້ບອກອັດຕາສ່ວນເດັກນ້ອຍທີື່ມີນ ັ້າໜັກ ແລະ ລວງສູງ ບ ື່ໄດ້ມາດຖານ; ປພຍ 4: ດ້ານການສ ກສາ ແມ່ນ ຕົວຊີັ້
ບອກອັດຕາການອອກໂຮງຮຽນ ແລະ ການປະລະການຮຽນ ແມ່ນມີເກນຫຼຸດຄາດໝາຍທີື່ຕັັ້ງໄວ້ ແລະ 1 ເປົັ້າໝາຍ ຄື 

ປພຍ 18: ວ່າດ້ວຍການເກັບກູ້ລະເບີດບ ື່ທັນແຕກທີື່ຕົກຄ້າງ ເຫັນວ່າມີຄວາມສ່ຽງບ ື່ສາມາດບັນລຸໄດ້ຕາມຄາດ  ໝາຍ 

ເນືື່ອງຈາກງົບປະມານທີື່ສຸມທ ນຮອນໃສ່ວຽກງານດັື່ງກ່າວ ມີຈ າກັດ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກສາກົນກ ມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງ
ຫຼາຍ. ປັດຈຸບັນ, ກ າລັງກະກຽມການທົບທວນກາງສະໄໝໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ປພຍ ຮອດປີ 2030 ແລະ ບົດລາຍ
ງານແບບສະໝັກໃຈ ສະບັບທີ 3 ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປ ີ2024. 

3. ຕລີາຄາລວມ 
ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ເຖິງວ່າສະພາບການຂອງໂລກ, ພາກພືັ້ນ ສືບຕ ື່ຜັນແປຢ່າງສັບສົນ, ຢູ່ພາຍໃນປະເທດມີ

ທັງກາລະໂອກາດ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມ, ບຸກບືນຂອງທຸກພາກສ່ວນທຸກຂັັ້ນໃນ
ການຈັດຕັ ັ້ງລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ຈ ື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ທຸກຄາດໝາຍ ແລະ ທຸກຕົວຊີ ັ້ບອກຂອງ
ແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX ລ້ວນແຕ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ເຊິື່ງໝາກຜົນໄດ້ຮັບຕົັ້ນຕ ມີດັື່ງນີັ້: 
3.1 ຕລີາຄາຜນົສ າເລ ດທີຸ່ ພົ ັ້ນເດ ຸ່ ນ 

1) ປະເທດຊາດສືບຕ ື່ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງຢ່າງໜັກແໜ້ນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນ
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພືັ້ນຖານ, ບົນຈິດໃຈເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊືັ້ອແຫ່ງຄວາມສາມັກຄີອັນປ ກແຜ່ນ, ເອືັ້ ອເຟືັ້ອເພືື່ອແຜ່
ຊ່ວຍເຫຼືອເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ ໂດຍພາຍໃຕ້ການນ າພາຂອງພັກ, ເຊິື່ງແກນກາງແມ່ນກົມ
ການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ.  

2) ພືັ້ນຖານການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ ສືບຕ ື່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ເກີດມີໜ ື່ແໜງໃໝ່ ຈ ານວນໜ ື່ງ 
ເປັນຕົັ້ນ: ການຜະລິດພືດ-ສັດລ້ຽງ ເພືື່ອເປັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົື່ງອອກ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດໄດ້ຄ່ອຍໆ
ຟືັ້ນຕົວ ແລະ ສືບຕ ື່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ; ການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ເງິນຕາໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີຂ ັ້ນ
ເປັນກ້າວໆ, ສິື່ງສ າຄັນແມ່ນເສດຖະກິດຂອງປະເທດບ ື່ຕົກເຂົັ້າສູ່ວິກິດການ. 

3) ໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານທີື່ສ າຄັນຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ ການເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ 

ແລະ ສາກົນ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ຍົກລະດັບ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ເປັນຕົັ້ນ: 

ສ າເລັດການກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ, ທາງດ່ວນວຽງຈັນ-ວັງວຽງ, ທ່າບົກ-ລະບົບໂລຈິດສຕິກ ແລະ ເສັັ້ນທາງ
ຫຼວງແຫ່ງຊາດ ຢູ່ບາງຊ່ວງທີື່ຈ າເປັນ. 

4) ເຖິງວ່າຄວາມສາມາດສະໜອງທ ນ ແລະ ງົບປະມານມີອັນຈ າກັດ ແຕ່ດ້ວຍການປະກອບສ່ວນຂອງທຸກພາກ 

ສ່ວນເສດຖະກິດ ລວມທັງຂອງສັງຄົມໄດ້ເຮັດໃຫ້ຂົງເຂດວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ ໄດ້ສືບຕ ື່ພັດທະນາ ແລະ ມີຫຼາຍດ້ານມີ
ຄວາມຄືບໜ້າດີຂ ັ້ນກວ່າເກົ ື່າ; ການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຕາມດ າລັດ 348/ນຍ ຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນຕ່າງໆ ສືບຕ ື່ໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຕາມເງືື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານງົບປະມານ ແລະ ມີຜົນສ າເລັດດີ
ຢູ່ຫຼາຍບ ລິເວນ. 

5) ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າໃຕ້ກົດໝາຍ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ສ້າງຂ ັ້ນຫຼາຍສະບັບ ອັນໄດ້ເປັນເຄືື່ອງມືທີື່ສ າຄັນ
ໃຫ້ແກ່ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງການຈັດຕັັ້ງລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕ; ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ, ການບ ລິການ-

ການລົງທ ນຂອງທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ຕິດພັນກັບການຄຸ້ມຄອງລັດ-ສັງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍ ນັບມືັ້ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ແລະ ມີການຫັນປ່ຽນທີື່ຕັັ້ງໜ້າຂ ັ້ນ.    

6) ການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດຕາມທິດທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນ ມະຕິ XI ຂອງພັກ ສືບຕ ື່ດ າເນີນເປັນປົກກະຕິ 
ດ້ວຍຮູບການ ແລະ ວິທີການທີື່ສອດຄ່ອງກັບການຜັນແປຂອງສະພາບການໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ນ າຜົນປະໂຫຍດມາ
ໃຫ້ປະເທດຊາດໃນທຸກສະຖານະການ. 

3.2 ສາເຫດທີຸ່ ພາໃຫ ັ້ມຈີດຸດ,ີ ຜນົງານ 
1) ຍ້ອນມີການນ າພາ-ຊີັ້ນ າຂອງສູນກາງພັກ ທີື່ແທດຕົວຈິງ, ທັນການ ເຊິື່ງໂດຍກົງ ແລະ ເປັນປະຈ າ ແມ່ນກົມ

ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ນ າໂດຍສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ທອງລຸນ ສີສຸລິດ ເປັນຜູ້ນ າໜ້
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າ; ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຢ່າງໃກ້ຊິດ, 

ປົກກະຕິ ແລະ ເຂັັ້ມງວດ. 

2) ການບ ລິຫານຂອງລັດຖະບານ ກ ຄືອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນນັບມືັ້ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຕາມທິດ ມີການຫັນປ່ຽນ
ຢ່າງເລິກເຊິື່ງ, ຮອບດ້ານ ແລະ ຫຼາຍດ້ານໄດ້ມີການຫັນປ່ຽນທີື່ຕັັ້ງໜ້າຂ ັ້ນ; ທົື່ວພັກ, ທົື່ວປວງຊົນລາວບັນດາເຜົື່າ ລວມທັງ
ພາກສ່ວນເສດຖະກິດຕ່າງໆໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັັ້ງໜ້າເຂົັ້າໃນການປົກປັກຮັກສາ  ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ. 

3) ມີການຕິດຕາມ,ຊຸກຍູ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX (2021-2025) 

ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ກ ຄືສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນຂອງສັງ 
ຄົມ. 

4) ມີການຮ່ວມມື ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກປະເທດເພືື່ອນມິດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ 
ໃນກອບສອງຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຝ່າຍ ທັງໃນສະພາບປົກກະຕິ ແລະ ໃນສະພາບປະເຊີນໜ້າກັບ ການລະບາດພະຍາດໂຄ
ວິດ-19 ກ ຄືການເກີດມີໄພພິບັດທາງທ າມະຊາດຕ່າງໆ; ພິເສດປະເທດເພືື່ອນມິດຍຸດທະສາດໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ
ສະໜັບສະໜູນຢ່າງສະເໝີຕົັ້ນສະເໝີປາຍດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ.  

3.3 ຈດຸອຸ່ ອນ, ຂ ັ້ຄງົຄ ັ້າງ 
1) ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ແມ່ນເພີື່ມຂ ັ້ນ, ແຕ່ການເຕີບໂຕຍັງບ ື່ທັນຮັບປະກັນຄວາມ ໝັັ້ນທ່ຽງ; 

ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ແຕ່
ວຽກຈຸດສຸມຫຼາຍດ້ານມີຄວາມຄືບໜ້າຊ້າ, ໃນນີັ້ລວມທັງການຂະຫຍາຍຖານລາຍຮັບຄຽງຄູ່ກັນກັບການເກັບລາຍຮັບຍງັບ ື່
ທັນສົມຄູ່ກັບທ່າແຮງຕົວຈິງ. ການຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍງົບປະມານ ເຖິງແມ່ນວ່າໄດ້ມີການປັບປຸງກົງຈັກ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການ
ອະນຸມັດຈ ານວນລັດຖະກອນລົງໃນແຕ່ລະປີ, ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ບັນດາປະເທດອາຊຽນລາຍຈ່າຍໃນກົງຈັກ ຂອງປະເທດເຮົາ
ແມ່ນຍັງສູງ; ສິື່ງທີື່ໜ້າເປັນຫ່ວງແມ່ນສະພາບອັດຕາເງິນເຟີັ້, ອັດຕາແລກປ່ຽນ, ຄ່າຄອງຊີບ ມີການເໜັງຕີງແຮງທີື່ບ ື່ເປັນທ່າ
ດີໃຫ້ແກ່ຄາດໝາຍຫຼາຍດ້ານທີື່ວາງໄວ້ ໂດຍສະເພາະ ໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ຄາດໝາຍຕົັ້ນຕ ຂອງແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX 

ລວມທັງການປະຕິບັດຄາດໝາຍ LDC ແລະ SDG; ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລົງທ ນຂອງພາກເອກະຊົນຈ ານວນໜ ື່ງ
ຍັງບ ື່ທັນສາມາດຄຸ້ມຄອງໃຫ້ໄປຕາມບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ບາງໂຄງການໄດ້ສົື່ງຜົນຕ ື່ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ 

ກະທົບຕ ື່ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ; ການລົງທ ນຂອງລັດຈ ານວນໜ ື່ງຍັງບ ື່ທັນສາມາດປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການເຂັັ້ມງວດ ເປັນຕົັ້ນ ການປະຕິບັດມາດຕາ 19 ຂອງກົດໝາຍການລົງທ ນຂອງລັດ; ການລົງທ ນຂອງລັດໃນຂົງເຂດ
ສັງຄົມຍັງບ ື່ທັນໄດ້ຕາມຄາດໝາຍ; ການປະຕິບັດຕາມຜົນການກວດສອບ-ກວດກາໃນແຕ່ລະປີມີຄວາມຄືບໜ້າຊ້າ. 

2) ການຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການ ເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົັ້າຍັງບ ື່ທັນແຂງແຮງ, ການສົື່ງອອກສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນວັດຖຸດິບ ແລະ ຄຸນນະພາບຍັງຕ ື່າ, ຍັງບ ື່ທັນບຸກຕະຫຼາດສົື່ງອອກໄດ້ຕາມທີື່ໄດ້ຕົກລົງປະເພດສິນຄ້ານ າປະເທດໃກ້
ຄຽງໄດ້; ການພັດທະນາຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຍັງບ ື່ທັນແຂງແຮງ ເຮັດໃຫ້ວິສາຫະກິດ
ດັື່ງກ່າວບ ື່ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບພາຍນອກ; ລ ດວສິະຫະກດິຍ ງບ ຸ່ ທ ນເຂ ັ້ມແຂງ, ການດ າເນນີທຸລະກດິ ກ ຍ ງບ ຸ່ ທ ນມປີະສດິທິ
ຜນົ, ບ ຸ່ ມຜີນົກ າໄລ, ສ ັ້າງໜີ ັ້ສນິ ເຮ ດໃຫ ັ້ລ ດຖະບານຕ ັ້ອງແບກຫານພາລະ; ນອກນີັ້, ການເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດຈ ານວນໜ ື່ງ 
ແລະ ການຄ້າ ໂດຍສະເພາະ ການຄ້າຊາຍແດນທີື່ບ ື່ເປັນທາງການຍັງແຜ່ຫຼາຍ ເຮັດໃຫ້ຫຍຸ້ງຍາກໃນການປະຕິບັດລາຍຮັບ
ງົບປະມານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ. 

3) ການຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ນ າໃຊ້ທ່າແຮງທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ມີລັກສະນະຟ້າວຝັື່ງ ແລະ ບ ື່ປະຕິບັດຕາມຫັຼກ
ວິທະຍາສາດ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດໂຄງການຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທາດຈ ານວນໜ ື່ງມີປະສິດທິຜົນຕ ື່າ, ບ ື່ສາມາດນ າລາຍໄດ້ມາໃຫ້
ລັດຖະບານພ ເທົື່າໃດ, ເຊັື່ນດຽວກັບໂຄງການໃນຂະແໜງການຕ່າງໆ ມີຜົນກະທົບຕ ື່ສະພາບແວດລ້ອມທາງທ າມະຊາດ ແລະ 
ສັງຄົມ ໃນລະດັບຕ່າງກັນ. ໃນເວລາດຽວກັນນັັ້ນ, ການຄຸ້ມຄອງອົງການບ ລິການລັດແຕ່ລະຂັັ້ນພັດຍັງບ ື່ທັນແຂງແຮງ ແລະ ເຂັັ້ມງວດ
ຕາມກົດໝາຍ, ທັງບ ື່ທັນຮັບປະກັນ 3 ຫັຼກການ (ເດັດຂາດ, ໂປ່ງໃສ, ເປັນມືອາຊີບ). 

4) ການພັດທະນາຂົງເຂດສັງຄົມ ແລະ ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ເຖິງວ່າໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມ ແຕ່ຕົວຊີັ້ບອກຈ າ
ນວນໜ ື່ງຍັງບ ື່ທັນຮັບປະກັນທັງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ ຍັງບ ື່ບັນລຸຄາດໝາຍທີື່ສະພາແຫ່ງຊາດ
ຮັບຮອງ, ໃນນີັ້ ລວມທັງວຽກງານການສ ກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ພັດທະນາ
ຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ. 



 

58 
 

5) ລະບອບ, ລະບຽບ ແລະ ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງ ໃນການບ ລິຫານງານລັດ, ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດກົນໄກການ
ປະສານສົມທົບກັນລະຫວ່າງລັດຖະບານກັບຄະນະປະຈ າສະພາແຫ່ງຊາດ ເຖິງວ່າໄດ້ພະຍາຍາມປັບປຸງ, ແຕ່ບາງໄລຍະບ ື່
ທັນສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນເງືື່ອນໄຂໃໝ່ ; ກົດໝາຍທີື່ວາງອອກໃນບາງ
ມາດຕາຍັງບ ື່ທັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບການໃໝ່ ທັງມີອັນຂັດກັນ, ໂຄງການຈ ານວນໜ ື່ງມີການຂ ອະນຸຍາດຍົກເວັັ້ນການ
ເກັບພາສີອາກອນຕ່າງໆ ເຊິື່ງເປັນການເສຍລາຍຮັບງົບປະມານ, ການຫັນເປັນທັນສະໄໝຍັງຊັກຊ້າ ແລະ ບ ື່ສາມາດຕອບສະ
ໜອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ; ການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ຕາມທິດ 3 ສ້າງ ລວມທັງລະບອບການສ່ອງແສງ
ສະພາບການຕ່າງໆຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ບາງໄລຍະບ ື່ຖ່ວງທັນກັບກ ານົດເວລາທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ການຈັດວາງ
ພະນັກງານລັດຖະກອນຈ ານວນໜ ື່ງຍັງບ ື່ຖືກກັບວິຊາສະເພາະທີື່ໄດ້ຮຽນມາ. 

6) ການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ັ້ທ ັ້ໃນສັງຄົມຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຢາເສບຕິດ, ເຖິງວ່າໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມ, ແຕ່
ປະກົດການຫຍ ັ້ທ ັ້ດັື່ງກ່າວ ເປັນຕົັ້ນ ຢາເສບຕິດ, ປະກົດການຂີັ້ລັກງັດແງະ, ການຄ້າຂາຍເຖືື່ອນ ແລະ ອືື່ນໆຍັງເກີດຂ ັ້ນໃນ
ທຸກທ້ອງຖິື່ນໃນລະດັບແຕກຕ່າງກັນ ອັນໄດ້ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ແກ່ສັງຄົມກ ຄືການດ າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ. 

7) ການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ ເຖິງວ່າໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມແຕ່ບັນຫາທີື່ຈະຕ້ອງສືບຕ ື່ເອົາໃຈໃສ່ແມ່ນ
ຄວາມເປັນເຈົັ້າການໃນດ້ານທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັບສາກົນ ແລະ ປະເທດເພືື່ອນມິດຕ່າງໆ ຂອງພວກເຮົາຍັງບ ື່ທັນສູງ ແລະ ມີຫຼາຍ
ກ ລະນີແມ່ນດ າເນີນມີລັກສະນະຫົຼບໄປຫົຼບມາ ແລະ ແກ່ຍາວ. 

3.4 ສາເຫດທີຸ່ ພາໃຫ ັ້ມຈີດຸອຸ່ ອນ, ຂ ັ້ຄງົຄ ັ້າງ 
1) ການນ າພາ-ຊີັ້ນ າຜັນຂະຫຍາຍແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດມະຕິ XI ຂອງພັກ, ສອງ

ວາລະແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດຢູ່ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຈ ານວນໜ ື່ງ ຍັງບ ື່ທັນດ າເນີນຢ່າງຈິງຈັງ, 
ການເຜີຍແຜ,່ ເຊືື່ອມຊ ມໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນລວມທັງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າຮັບຮູ້, ເຂົັ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ແລະ ທົື່ວເຖິງ ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄລຍະ 5 ປີ ກ ື່ຄືບັນດາວາລະແຫ່ງຊາດ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົັ້າໃຈຂອງພະນັກງານ, 

ນັກຮົບ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າຈ ານວນໜ ື່ງ ຕ ື່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ນິຕິກ າທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ
ລັດຖະບານທີື່ພົວພັນເຖິງການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX ກ ຄືການແກ້ໄຂ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ຢາເສບຕິດ ຍັງບ ື່ທັນເລິກເຊິື່ງ ແລະ ເອກະພາບກັນສູງເທົື່າທີື່ຄວນ.  

2) ກົດໝາຍ, ລະບຽບການທີື່ວາງອອກໃນຜ່ານມາມີບາງມາດຕາໃນບາງກົດໝາຍບ ື່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນສະພາບການໃໝ່. ສ າລັບອັນທີື່ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງແລ້ວ, ແຕ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ຂອງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນຈ ານວນໜ ື່ງຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມງວດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການນ າໃຊ້ ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

ຍັງຊະຊາຍ ບ ື່ເຂັັ້ມງວດໃນການຄຸ້ມຄອງ ລວມທັງການປະຕິບັດວິໄນແຜນການ, ການເງິນ ແລະ ອືື່ນໆ. 

3) ການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຂະແໜງການດ້ວຍກັນ  ແລະ ຂະແໜງການກັບທ້ອງຖິື່ນ ໃນວຽກງານຈ າ
ນວນໜ ື່ງ ຍັງບ ື່ທັນກົມກຽວກັນດີ ທັງມີກົນໄກຫຼາຍຂັັ້ນ-ຂອດຊ ັ້າຊ້ອນກັນຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດມະຕິ, ແຜນການ
ຕ່າງໆທີື່ພັກ-ລັດກ ຄື ຂອງຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງທຸກຂັັ້ນວາງອອກໃນບາງໄລຍະ, ບາງກ ລະນີບ ື່ທັນເອກະພາບກັນ
ສູງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນຕ ື່າ. 

4) ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະແມ່ນຂາດຂ ັ້ມູນທີື່ຊັດເຈນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂ ັ້ມູນໃນ
ການນ າໃຊ້ທີື່ດິນປະເພດຕ່າງໆ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ມີຄວາມຊັກຊ້າ, ໃນ
ນີັ້ລວມທັງການດ ງດູດການລົງທ ນຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; ການຫັນເປັນທັນສະໄໝໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ
ຂອງທຸກຂັັ້ນ ແລະ ຂະແໜງບ ື່ທັນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຈິງຈັງເທືື່ອ. 

5) ການຕອບສະໜອງດ້ານງົບປະມານກ ື່ຄືທ ນຮອນທີື່ຈ າເປັນເພືື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ການ  ເມືອງ
ຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນທຸກຂັັ້ນ ກ ື່ຄືການພັດທະນາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານບ ື່ທັນພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງ ການຕົວຈິງ. 

6) ພືັ້ນຖານການຜະລິດບ ື່ທັນແຂງແຮງ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນໄດ້ສະສົມມາຫຼາຍປີ
ບວກກັບພືັ້ນຖານເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດຍັງອ່ອນນ້ອຍ, ໃນເວລາດຽວກັນພັດໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການລະບາດຂອງ
ພະຍາດໂຄວິດ-19, ການຜັນຜວນທາງເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໄດ້ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ. 
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3.5 ບດົຮຽນຖອດຖອນໄດ ັ້ 
1) ການຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທາງສັງຄົມຕິດພັນກັບ ການ

ຮັກສາຄວາມໝັັ້ນທ່ຽງຂອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ ບົນພືັ້ນຖານການເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊືັ້ອຄວາມສາມັກຄີອັນເປັນປ ກແຜ່ນ
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ ພາຍໃຕ້ການນ າພາຂອງພັກ ແມ່ນເງືື່ອນໄຂພືັ້ນຖານ ແລະ ສ າຄັນ ສ າລັບຜົນສ າເລັດການປະຕິບັດ
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

2) ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທີື່ມີຂ ັ້ມູນສະຖິຕິທີື່ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ, ສອດຄ່ອງກັບ ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ, ມີການ
ປະສານງານກັນທີື່ກົມກຽວ ແລະ ເອກະພາບກັນແຕ່ຫົວທີ ຂອງພາກລັດ, ມີການຈັດຕັັ້ງກຸ່ມການຜະລິດທີື່ເຂັັ້ມແຂງ ແມ່ນ 

ເປັນກ າລັງແຮງສ າຄັນເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ມີການຂະຫຍາຍຕົວຕ ື່ເນືື່ອງ, ມີຄວາມໝັັ້ນທ່ຽງ ແລະ ຍືນຍົງ; 
3) ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທ າປະຕິວັດ ແມ່ນກນຸແຈທີື່

ສ າຄັນ ຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຕ່ລະໄລຍະ; 
4) ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍລະບຽບການໃຫ້ທັນການ, ຮັດກຸມ, ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງ

ການພັດທະນາແຕ່ລະໄລຍະ, ໜ້າທີື່ການເມືອງ ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ໃນເງືື່ອນໄຂເຊືື່ອມໂຍງ, ເຊືື່ອມຈອດກັບພາຍນອກ ທັງມີ
ການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, ໂປ່ງໃສ ປະຕິບັດຕາມທິດ “ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ແລະ ບຸກ
ທະລຸ ”ແມ່ນປັດໄຈສ າຄັນເພືື່ອບັນລຸຄວາມຍຸຕິທ າໃນສັງຄົມ ແລະ ທັງເປັນການເຮັດໃຫ້ຂະບວນການຍຸຕິທ າມີປະສິດທິພາບ
, ປະສິດທິຜົນໃນການບ ລິຫານຂອງລັດ; 

5) ການຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງກົມກຽວລະຫວ່າງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ກັບບັນດາຍດຸທະ
ສາດເພືື່ອຮອງຮັບໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ວິໄສທັດຮອດປີ 2030, ເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ແມ່ນໃຈກາງ ແລະ ເປັນຫຼັກການຂອງການພັດທະນາແບບຕ ື່ເນືື່ອງ;ການສົມທົບແໜ້ນລະຫວ່າງການປະຕິບັດຍຸດທະສາດ
ຍາວນານກັບການແກ້ໄຂບັນຫາຮີບດ່ວນສະເພາະໜ້າຢ່າງກົມກຽວກັນ ດ້ວຍມາດຕະການທີື່ເປັນລະບົບ, ຄົບຊຸດ, ມີ
ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, ຄາດໝາຍສູ້ຊົນ ແຕ່ລະຂົງເຂດ 

ລວມທັງ ມີລະບົບລາຍງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນການ ແມ່ນມາດຕະການທີື່ຈ າເປັນ ແລະ ສ າຄັນ ທີື່ເຮັດໃຫ້ຄາດ
ໝາຍທີື່ກ ານົດອອກໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ່ອງຕົວ. 
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ພາກທີ 2: 

ແຜນພັດທະນາ 

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປ ີ 

ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) 
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I. ຍຸດທະສາດການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ ໄລຍະ 10 ປີ (2026-2035) ແລະ ວໄິສທ ດຮອດ
ປີ 2055 ຂອງ ສປປ ລາວ  
1. ຄ າຂ ວນ ຂອງຍຸດທະສາດການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ 10 ປີ (2026-2035) ແລະ ວໄິສທ ດ 

ຮອດປີ 2055 
“ຍົກສູງຈິດໃຈພັດທະນາຢ່າງແຮງກ້າ, ຮັບປະກັນສະເຖຍລະພາບດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ສ້າງພືັ້ນຖານ

ເສດຖະກິດເອກະລາດເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ, ສູ້ຊົນຮອດປີ 2035 ກາຍເປັນປະເທດທີື່ມີລາຍຮັບປານກາງສູງ ແລະ ຮອດປີ 
2055 ຄົບຮອບ 100 ປີ ວັນສ້າງຕັັ້ງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ພ ດທະນາປະເທດໃຫ ັ້ມລີາຍຮ ບສ ງຂ ັ້ນ, ຍ ນຍງົ ແລະ 
ຍ ບເຂົ ັ້າໃກ ັ້ປະເທດທີຸ່ ມລີາຍຮ ບສ ງ”. 

2. ວໄີສທ ດຂອງການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ ຮອດປີ 2055 
ສູ້ຊົນຮອດປ ີ2055, ຄົບຮອບ 100 ປີ ວັນສ້າງຕັັ້ງ ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ພ ດທະນາປະເທດໃຫ ັ້ມລີາຍ

ຮ ບສ ງຂ ັ້ນ, ຍ ນຍງົ ແລະ ຍ ບເຂົ ັ້າໃກ ັ້ປະເທດທີຸ່ ມລີາຍຮ ບສ ງ”; ປະຊາຊົນມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທີື່ມີສີວິໄລ ແລະ ມີຄວາມ
ຜາສຸກ. ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງກ້າວກະໂດດ, ຍືນຍົງ, ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ແລະ ມີການເຊືື່ອມໂຍງເຊືື່ອມຈອດກັບ
ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ, ເສດຖະກິດສີຂຽວ, ເສດຖະກິດໝູນວຽນໄດ້
ພ ັດທະນາຢ່າງແຂງແຮງ. ມ ີໂຄງສ ້າງເສດຖະກິດທີ ື່ທ ັນສະໄໝ ; ກາຍເປ ັນສ ູນກາງພະລັງງານສີຂຽວຂອງ
ອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້; ເປັນຈຸດໝາຍຂອງການທ່ອງທ່ຽວດ້ານມ ລະດົກໂລກ,ວັດທະນະທ າ, ນິເວດວິທະຍາ ແລະ 
ກາຍເປັນຈຸດພັກຜ່ອນຮັກສາສຸຂະພາບທີື່ດ ງດູດໃຈສູງໃນອາຊີ; ຜະລິດຕະພັນກະສິກ າມີການແຂ່ງຂັນສູງຢູ່ພາກພືັ້ນ. ມີ
ລະບົບພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງທີື່ສອດຄ່ອງ, ທັນສະໄໝ, ເຊືື່ອມຕ ື່ບັນດາສູນເສດຖະກິດ, ເຂດຕົວເມືອງ, ເຂດແຄ້ວນ ແລະ 
ທ້ອງຖິື່ນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. ເຂດຕົວເມືອງພັດທະນາຢ່າງທັນສະໄໝ, ສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ມີເອກະລັກສະເພາະ, 
ກາຍເປັນສູນກາງວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ນະວັດຕະກ າ ແລະ ກ າລັງແຮງຊຸກຍູ້ການພັດທະນາຂອງພາກພືັ້ນ; ອັດຕາ
ການເປັນຕົວເມືອງບັນລຸ ຫຼາຍກວ່າ 50%. ຊົນນະບົດພັດທະນາຕາມທິດສີຂຽວ, ຕິດພັນກັບກະສິກ າລະບົບນິເວດ, 
ຍືນຍົງ ແລະ ມີມູນຄ່າສູງ. ສິື່ງແວດລ້ອມທ າມະຊາດໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ, ປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງຂອງດິນ
ຟ້າອາກາດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ສູ້ຊົນບັນລຸຄາດໝາຍການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ໃຫ້ເປັນສູນ “0”. 

3. ວໄິສທ ດການພ ດທະນາເສດຖະກດິ ຮອດປີ 2035 
ຮອດປີ 2035, ສູ້ຊົນໃຫ້ ສປປ ລາວ ກາຍເປັນປະເທດທີື່ມີລາຍຮັບປານກາງສູງ; ຮັກສາສະເຖຍລະພາບ

ເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມດຸນດ່ຽງທີື່ສ າຄັນຂອງເສດຖະກິດ; ຍົກສູງຄຸນນະພາບອົງການຕ່າງໆ-
ລະບອບລະບຽບ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງການບ ລິຫານລັດ. ຫັນປ່ຽນພືັ້ນຖານຮູບແບບການເຕີບໂຕເສດຖະກິດ, 
ຍູ້ແຮງວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ, ການຫັນເປັນດິຈີຕອນ, ການຫັນເປັນສີຂຽວ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ທີື່ມີສີມື; ພືັ້ນຖານເສດຖະກິດເປັນເຈົັ້າຕົນເອງໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບ ການຍົກສູງປະສິດທິຜົນໃນການ
ເຊືື່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ. ປຸກລະດົມຈິດໃຈຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ, ສ້າງສັງຄົມປະຊາທິປະໄຕ, ສີວິໄລ 
ແລະ ມີຄວາມຜາສຸກ; ປັບປຸງຊ ີວ ິດການເປັນຢູ ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນຢ່າງຮອບດ້ານ. 
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂຸດຄົັ້ນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ; ສະພາບແວດລ້ອມທ າ
ມະຊາດໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. ຮັກສາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານ
ການເມືອງ ແລະ ສັງຄົມມີຄວາມສະຫົງບ. ຖານະ ແລະ ຄວາມເຊືື່ອຖືຂອງປະເທດຊາດໃນເວທີສາກົນໄດ້ຮັບການຍົກ
ສູງຂ ັ້ນ. 

4. ທັດສະນະຂອງການພັດທະນາຮອດ ປີ 2035 

(1). ເລ ຸ່ ງການປະຕຮິ ບດ ັ້ານອົງການ ແລະ ລະບຽບການຂອງລ ດ ໂດຍສຸມໃສຸ່ ການສ ັ້າງລະບົບເສດຖະກິດ
ຕະຫ າດຕາມທດິສ ງຄມົນຍິມົທີຸ່ ສອດຄຸ່ ອງ, ກມົກຽວ, ທ ນສະໄໝ ແລະ ເຊ ຸ່ ອມໂຍງກ ບສາກນົ. ສ ບຕ ຸ່ ສ ັ້າງ ແລະ ປ ບປຸງ
ລະບບົນຕິກິ າ-ລະບຽບການທີຸ່ ເປ ນເອກະພາບ, ໂປຸ່ ງໃສ, ມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ໄດ ັ້ມາດຕະຖານສາກນົ. ເນ ັ້ນໃສຸ່ ສດິຕາມ
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ກດົໝາຍ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊນົເປ ນໃຈກາງ, ສາມາດບ ນລຸເງ  ຸ່ອນໄຂຂອງການພ ດທະນາທີຸ່ ໄວ, ສຂີຽວ ແລະ 
ຍ ນຍງົ. ເພີຸ່ ມທະວກີານສ ັ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນດ ັ້ານການບ ງຄ ບໃຊ ັ້ນຕິກິ າທີຸ່ ເຂ ັ້ມງວດ ແລະ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດກນົ
ໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍຊຸກຍ ັ້ການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ. ເພີຸ່ ມປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງ
ຂອງລ ດໃນການສົຸ່ ງເສມີການພ ດທະນາ, ຍກົສ ງຜນົປະໂຫຍດສ ງສຸດຂອງຊາດ ແລະ ກມົກຸ່ ຽວລະຫວຸ່ າງຜນົປະໂຫຍດ
ຂອງ ລ ດ - ວສິາຫະກດິ - ຊຸມຊນົໃນຂະບວນການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ.  

(2). ການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົທີຸ່ ກ ັ້າວກະໂດດ ແລະ ຍ ນຍງົ ຄວນເນ ັ້ນໃສຸ່ ການສ ັ້າງສະເຖຍລະພາບ
ດ ັ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ການຫ ນປຸ່ ຽນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຕາມທິດຄຸນນະພາບ, ສ ັ້າງຮ ບແບບການ
ຂະຫຍາຍຕວົເສດຖະກດິແບບໃໝຸ່ ທີຸ່ ມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ສົຸ່ ງເສມີການນ າໃຊ ັ້ວທິະຍາສາດ, ເຕ ກໂນໂລຊ,ີ ນະວ ດຕະ
ກ າ ແລະ ການຫ ນປຸ່ ຽນດ ັ້ານດຈີຕີອນ ແລະ ຫ ນປຸ່ ຽນໄປສ ຸ່ ຮ ບແບບສຂີຽວ. ສ ັ້າງພ ັ້ນຖານເສດຖະກດິເອກະລາດ, ເປ ນ
ເຈົ ັ້າຕນົເອງ ໄປຄຽງຄ ຸ່ ກ ບຄວາມເປ ນເຈົ ັ້າການໃນການເຊ ຸ່ ອມໂຍງເຂົ ັ້າກ ບສາກນົຢຸ່ າງຕ ັ້ງໜ ັ້າ, ຍກົສ ງຄວາມສາມາດໃນການ
ປ ບຕວົ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກຸ່ ພ ັ້ນຖານເສດຖະກດິ, ຮ ບປະກ ນຄວາມໝ ັ້ນຄງົດ ັ້ານການເງນິແຫຸ່ ງຊາດ. ສຸມ
ໃສຸ່ ຊຸກຍ ັ້ ແລະ ຍກົສ ງປະສດິທຜິນົການພ ດທະນາບ ນດາຂະແໜງການ, ຂງົເຂດ ທີຸ່ ເປ ນທຸ່ າແຮງ: ພະລ ງງານ, ຂຸດຄົ ັ້ນ 
ແລະ ປຸງແຕຸ່ ງແຮຸ່ ທາດ, ກະສກິ າ ແລະ ປຸງແຕຸ່ ງສນິຄ ັ້າກະສກິ າ, ການທຸ່ ອງທຸ່ ຽວ, ໂລຈສິຕກິ, ອຸດສະຫະກ າຊຸ່ ວຍໜ ນ 
ແລະ ບ ນດາຂະແໜງອຸດສະຫະກ າປຸງແຕຸ່ ງ ທີຸ່  ສປປ ລາວ ມທີຸ່ າແຮງ ແລະ ມຄີວາມອາດສາມາດບົຸ່ ມຊ ັ້ອນ. ສ ັ້າງຄວາມ
ອາດສາມາດດ ັ້ານການຜະລດິແຫຸ່ ງຊາດ, ເພີຸ່ ມທະວຄີວາມອາດສາມາດດ ັ້ານການແຂຸ່ ງຂ ນຂອງພາກວສິາຫະກດິພາຍໃນ
ປະເທດ.  

(3). ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນຄຸ່ າທາງດ ັ້ານວ ດທະນະທ າ ແລະ ປ ດໃຈຂອງຄົນ ໃນການພ ດທະນາເສດຖະກດິ- 
ສ ງຄມົ; ການລງົທ ນໃສຸ່ ການພ ດທະນາຄນົແມຸ່ ນການລງົທ ນໃຫ ັ້ແກຸ່ ການພ ດທະນາແບບຍ ນຍງົ. ປຸກລະດມົຈດິໃຈຮ ກ
ຊາດ ແລະ ພ ດທະນາ, ຈດິໃຈເພິຸ່ ງຕນົເອງກຸ ັ້ມຕນົເອງ, ບຸກບ ນຂ ັ້ນສ ຸ່ ການສ ັ້າງຄວາມຮ ຸ່ ງມ ີຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ວສິາຫະ
ກດິ. ພ ດທະນາໄວແຫ ຸ່ ງກ າລ ງຄນົທີຸ່ ມຄີວາມສາມາດ ແລະ ສ ັ້າງເງ  ຸ່ອນໄຂເສມີຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດບົຸ່ ມຊ ັ້ອນ ຢຸ່ າງສ ງ
ສຸດຂອງແຕຸ່ ລະບຸກຄນົເຂົ ັ້າໃນພາລະກດິພ ດທະນາລວມຂອງປະເທດຊາດ. ສ ັ້າງສ ງຄມົປະຊາທປິະໄຕ, ສວີໄິລ ແລະ ມີ
ຄວາມຜາສຸກ; ຍກົສ ງຊວີດິການເປ ນຢ ຸ່ ດ ັ້ານວ ດຖຸ ແລະ ຈດິໃຈຂອງປະຊາຊນົຢຸ່ າງບ ຸ່ ຢຸດຢ ັ້ງ.  

(4). ສົຸ່ ງເສມີການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ ໃຫ ັ້ຕດິພ ນກ ບການປົກປ ກຮ ກສາສິຸ່ ງແວດລ ັ້ອມ, ການປັ້ອງ
ກ ນ-ຕ ັ້ານໄພທ າມະຊາດ, ການປ ບຕວົເຂົ ັ້າກ ບການປຸ່ ຽນແປງສະພາບດນິຟັ້າອາກາດ. ຄຸ ັ້ມຄອງ, ຂຸດຄົ ັ້ນ ແລະ ນ າໃຊ ັ້
ຊ ບພະຍາກອນທ າມະຊາດຢຸ່ າງມປີະສດິທຜິນົ ໂດຍສະເພາະຊ ບພະຍາກອນປຸ່ າໄມ ັ້ ແລະ ແຮຸ່ ທາດຕຸ່ າງໆ. ຮ ບປະກ ນ
ດ ັ້ານການຄ ັ້າປະກ ນສະບຽງອາຫານ ແລະ ຄວາມໝ ັ້ນຄງົຂອງແຫ ຸ່ ງນ ັ້າ; ການອະນຸລ ກທ າມະຊາດ ແລະ ຍກົສ ງຄຸນ
ນະພາບຊວີະນາໆພ ນ. 

(5). ສົຸ່ ງເສີມການພ ດທະນາຢຸ່ າງມຈີຸດສຸມ ແລະ ເປ ນຍຸດທະສາດ ໂດຍສຸມໃສຸ່ ການພ ດທະນາບ ນດາເຂດ
ແຄວ ັ້ນທີຸ່ ມກີ າລ ງແຮງ, ແລວທາງເສດຖະກດິບ ລມິະສດິໃຫ ັ້ກາຍເປ ນເຂດເສດຖະກດິທີຸ່ ເປ ນທຸ່ າແຮງ ເພ ຸ່ ອແຜຸ່ ກະຈຸ່ າຍ 
ແລະ ນ າພາບ ນດາເຂດເສດຖະກດິທົຸ່ ວປະເທດ ສາມາດພ ດທະນາໄປພ ັ້ອມໆກ ນ. ພ ັ້ອມກ ນນ ັ້ນ, ເອາົໃຈໃສຸ່ ເລ ຸ່ ງການ
ພ ດທະນາເຂດທີຸ່ ຫຍຸ ັ້ງຍາກ ແລະ ຫຸ່ າງໄກຊອກຫ ກີ ເພ ຸ່ ອຫ ຸດຜຸ່ ອນຊຸ່ ອງວຸ່ າງຂອງການພ ດທະນາລະຫວຸ່ າງຕວົເມ ອງ ແລະ 
ຊນົນະບດົລງົເທ ຸ່ ອລະກ ັ້າວ. ເພີຸ່ ມທະວກີານເຊ ຸ່ ອມຈອດລະຫວຸ່ າງເຂດແຄ ັ້ວນຕຸ່ າງໆ ເພ ຸ່ ອສ ັ້າງເງ  ຸ່ອນໄຂໃນການຂຸດຄົ ັ້ນ
ຄວາມສາມາດບົຸ່ ມຊ ັ້ອນ ແລະ ທຸ່ າແຮງສ ງສຸດຂອງແຕຸ່ ລະເຂດແຄວ ັ້ນ, ແຕຸ່ ລະທັ້ອງຖິຸ່ ນ. ຊຸກຍ ັ້ການຮຸ່ ວມມ ພ ດທະນາກ ບ
ບ ນດາປະເທດຕຸ່ າງໆ ຜຸ່ ານແລວທາງເສດຖະກດິໃນພາກພ ັ້ນ. 
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5. ຄາດໝາຍຕົ ັ້ນຕ ຮອດປີ 2035 
- ສູ້ຊົນເສດຖະກິດ (GDP) ຂະຫຍາຍຕົວສະເລ່ຍບັນລຸ 5-6% ຕ ື່ປີ ໄລຍະ 2026-2030, 6-7% ຕ ື່ປີ 
ໄລຍະ 2031-2035; 

- ລາຍຮັບງົບປະມານ ໃຫ້ບັນລຸຕ ື່າສຸດບ ື່ໃຫ້ຫຼຸດ 21 - 22 ຂອງ GDP ໃນໄລຍະ 2026 -2030 ແລະ 23 – 
24% ຂອງ GDP ໃນໄລຍະ 2031 – 2035 

- ການຂາດດຸນງົບປະມານ ປະມານ 1-2% ຂອງ GDP ໄລຍະ 2026-2030 ແລະ ບ ື່ເກີນ 3% ຂອງ GDP 
ໄລຍະ 2031-2035; 

- ເຮັດໃຫ້ອັດຕາເງິນເຟີັ້ຫຼຸດລົງມາຢູ່ໃນລະດັບ 5-6% ໃນປີ 2030 ແລະ ຫຼຸດລົງມາຢູ່ໃນລະດັບ 4-5% ໃນປີ 
2035; 

- ຫຼຸດຜ່ອນໜີັ້ສິນສາທາລະນະໃຫ້ເຫືຼອປະມານ 65% ຂອງ GDP ແລະ 50-60% ຂອງ GDP ໃນປ ີ2035; 
- ການລົງທ ນທົື່ວສັງຄົມ ໃຫ້ໄດ້ 25-27% ຂອງ GDP ໃນປ ີ2030 ແລະ ລືື່ນກາຍ 30% ຂອງ GDP ໃນປີ 
2035. 

II. ຄວາມສໍາຄັນຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) 

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) ແມ່ນເປັນແຜນ 5 ປີ ສະບັບສຸດ
ທ້າຍ ທີື່ມີບົດບາດສ າຄັນຢ່າງຍິື່ງ ໃນການສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ວິໄສທັດການພັດທະນາຂອງລັດຖະບານ ຮອດປີ 2030 
ເພືື່ອສ້າງບາດລ້ຽວໃໝ່ໃນການພັດທະນາ ສປປ ລາວໃຫ້ກາຍເປັນປະເທດກ າລັງພັດທະນາທີື່ມີລາຍຮັບປານກາງສູງຕາມ
ທິດເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ພູມປັນຍາ, ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ, ລາຍໄດ້ແຫ່ງຊາດສະເລ່ຍຕ ື່ຫົວຄົນ ເພີື່ມຂ ັ້ນຫຼາຍກວ່າ 4 ເທົື່າ
ທຽບໃສ່ປ ີ2015, ມີອຸດສາຫະກ າເສົາຄ ັ້າ ແລະ ໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານເສດຖະກິດທີື່ເຂັັ້ມແຂງ ສ າລັບການຫັນເປັນອຸດສາຫະ
ກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ, ເສດຖະກິດຕະຫຼາດຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບຫຼາຍຂ ັ້ນ; 

ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບສຸກ, ຍຸຕິທ າ, ມີປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ສີວິໄລ; ປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປ ກ
ແຜ່ນ; ຄວາມແຕກໂຕນກັນທາງດ້ານການພັດທະນາລະຫວ່າງຕົວເມືອງ ແລະຊົນນະບົດ, ຊັັ້ນຄົນຕ່າງໆໃນສັງຄົມຖືກ
ຫຍັບໃກ້ເຂົັ້າກັນ; ຄຸນນະພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບສູງຂ ັ້ນ; ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໄດ້
ຮັບການພັດທະນາມີຄຸນນະພາບດີຂ ັ້ນ; ປະຊາຊົນສາມາດເຂົ ັ້າເຖິງການບ ລິການທີ ື່ມີຄຸນນະພາບຢ່າງທົ ື່ວເຖິງ; 
ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງມີຄຸນນະພາບດີຂືັ້ນ, ເປັນທີື່ຍອມຮັບຂອງສັງຄົມ 

ແລະ ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ; ສິດທິຂອງພົນລະເມືອງມີການຮັບປະກັນດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຕາມກົດໝາຍທີື່
ສັກສິດ, ລະບອບການປົກຄອງຕາມທິດ 3 ສ້າງມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ; ສິື່ງແວດລ້ອມທ າມະຊາດໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ນ າໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ມີເຫດຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ; ລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ໄດ້ຮັບການ
ປັບປຸງຕາມທິດໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ; ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມສາມາດເຊືື່ອມໂຍງ ແລະ ເຊືື່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ 

ສາກົນຢ່າງກ້ວາງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິື່ງ. ແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X ຍັງເປັນແຜນສືບຕ ື່ສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າ
ຕົນເອງ ໃນໄລຍະໃໝ່ ຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ແລະ ໜັກແໜ້ນ  ເພືື່ອຍົກສູງສະຕິຊາດ, ເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ, ກ າລັງແຮງ 
ແລະ ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງຄົນໃນຊາດ ເພືື່ອສືບຕ ື່ຂຸດຄົັ້ນທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນດ້ານຕ່າງໆ ແລະ ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການປົກ
ປັກຮັກສາປະເທດຊາດ ແລະ ການພັດທະນາທີື່ຍືນຍົງ, ເປັນແຜນສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ເປົັ້າໝາຍການຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກ
ສະຖານະພາບຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ, ເປົັ້າໝາຍການເຕີບໂຕສີຂຽວ, ເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ຍັງເປັນ
ແຜນຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົື່ວປະເທດ ຄັັ້ງທີ XII ຂອງພັກ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແລະ ຍຸດ
ທະສາດການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົແຫຸ່ ງຊາດ ໄລຍະ 10 ປີ (2026-2030) ແລະ ວໄິສທ ດ ຮອດປີ 2055 ເພືື່ອ
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ, ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຢາ່ງ
ມີຄຸນນະພາບ, ໝັັ້ນທ່ຽງ, ໜັກແໜ້ນ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 



 

64 
 

III. ການສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ໃນໄລຍະໃໝ່ 
ສປປ ລາວ ໄດ້ດ າເນີນແນວທາງນະໂຍບາຍການພັດທະນາ “ການສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ, ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ

, ເພິື່ງຕົນເອງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ” ເລີື່ມແຕ່ໄລຍະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ
ການປ່ຽນແປງໃໝ່ໄປຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດທີື່ມີການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ບົນພືັ້ນຖານການຂຸດຄົັ້ນ, ນ າໃຊ້ກາລະ
ໂອກາດ ແລະ ກ າລັງແຮງສັງລວມ ເພືື່ອສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລຸໃນການພັດທະນາ ຢ່າງເປັນເຈົັ້າການ ແລະ ມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສູງ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ ດ້ວຍຈັງຫວະທີື່ໝັັ້ນທ່ຽງ ແລະ ຕ ື່ເນືື່ອງ, ສືບຕ ື່ສ້າງຖານ
ການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ ໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ການພັດທະນາມີຄວາມ 

ຍືນຍົງ. ອີງໃສ່ຜົນການປະເມີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ເຫັນວ່າຄວາມເປັນເຈົັ້າຕົນເອງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ເມືື່ອທຽບກັບເງືື່ອນໄຂ, ຈຸດພິເສດ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນທີື່ມີຢູ່ ຂອງປະເທດ ຍັງບ ື່ທັນຕັັ້ງ
ໜ້າ ແລະ ໜັກແໜ້ນເທົື່າທີື່ຄວນ, ໂດຍລວມຍັງເພິື່ງພາ ແລະ ເອືື່ອຍອີງໃສ່ການກູ້ຢືມ, ການຊ່ວຍເຫືຼອລ້າ ແລະ ການຂຸດ
ຄົັ້ນຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ທີື່ສົື່ງອອກວັດຖຸດິບເປັນຕົັ້ນຕ , ຍັງຂາດການປຸ່ງແຕ່ງ, ການຄຸ້ມຄອງທີື່ດີ ແລະ ຍັງບ ື່ໄປ
ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງເທົື່າທີື່ຄວນ, ເຮັດໃຫ້ປະເຊີນກັບບັນຫາການຂາດດຸນໃນຫຼາຍດ້ານ ເຊັື່ນ: ດ້ານການຄ້າ, 
ພະລັງງານ, ງົບປະມານ, ເງິນຕາ ແລະ ແຮງງານ; ນອກນັັ້ນ ຍັງບ ື່ເປັນເຈົັ້າການໃນການຄົັ້ນຄິດປະດິດສ້າງດ້ານການຜະລິດ 

ແລະ ຊົມໃຊ້ສິນຄ້າພາຍໃນ, ຄົນຈ ານວນບ ື່ໜ້ອຍ ລວມທັງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີຄ່ານິຍົມຊົມໃຊ້ສິນຄ້າຈາກ
ຕ່າງປະເທດເປັນຕົັ້ນຕ  ເຮັດໃຫ້ການກະຕຸ້ນຖານການຜະລິດ ແລະ ກ າລັງການຜະລິດ ບ ື່ເຂັັ້ມແຂງ, ເສດຖະກິດມີຄວາມ
ບອບບາງ ແລະ ຖ ກກະທົບຈາກບັນຫາຕ່າງໆທີື່ເກີດຂ ັ້ນຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຈາກພາຍນອກໄດ້ງ່າຍ, ເຊິື່ງສົື່ງຜົນສະທ້ອນໃຫ້
ເກີດມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ເງິນຕາ ທີື່ສະສົມຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ ມາຮອດປະຈຸບັນ ເຊັື່ນ: ບັນຫາໜີັ້ສິນ, 

ເງິນເຟີັ້, ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດຜັນຜວນ, ລາຄາສິນຄ້າ ແລະ ຄ່າຄອງຊີບຖີບຕົວສູງຂ ັ້ນ ກະທົບຕ ື່ການ
ພັດທະນາ, ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ຕ ື່ຊີວິດການເປັນຢູ່ ຂອງປະຊາຊົນ, ພະນັງງານ, ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕ າຫຼວດ. 

ສາເຫດຕົັ້ນຕ ທີື່ພາໃຫ້ເກີດສະພາບດັື່ງກ່າວ ແມ່ນຍ້ອນການຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກ ຍັງບ ື່ທັນເຂັັ້ມແຂງ, ການປະຕິບັດ
ລະບຽບວິໄນແຜນການ-ການເງິນ ຍັງບ ື່ເຂັັ້ມງວດ, ການຄຸ້ມຄອງລັດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ດ້ວຍກົດໝາຍ 

ຍັງບ ື່ທັນມີປະສິດທິພາບສູງ, ຂາດຈຸດສຸມການພັດທະນາ, ການສ້າງຖານການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ ທີື່ເປັນຕົວຂັບ
ເຂືື່ອນເສດຖະກິດຍັງຊັກຊ້າ ບ ື່ສາມາດ ນ າໃຊ້ກາລະໂອກາດທີື່ມີ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍໄດ້ຢ່າງເຕັມທີື່. 
ດ້ວຍເຫດຜົນດັື່ງກ່າວ ຈິື່ງມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງບາງນະໂຍບາຍ, ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດ້ານການບ ລິຫານ
ຈັດການ, ຟືັ້ນຟ ູແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ. ສະນັັ້ນ, ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 

ໄດ້ອອກ ມະຕິ ເລກທີ 04/ກມສພ, ສະບັບລົງວັນທີ 11 ເມສາ 2024 ວ່າດ້ວຍ ການສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ເປັນ
ເຈົັ້າຕົນເອງ ໃນໄລຍະໃໝ່ ເພືື່ອສ້າງເງືື່ອນໄຂທີື່ຈ າພືັ້ນຖານໃນການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ 

ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທັງໃນໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ໃຫ້ນັບມືັ້ເປັນຮູບປະທ າຍິື່ງຂ ັ້ນ. ດັື່ງນັັ້ນ, ຈິື່ງ
ມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຈ າເປັນຢ່າງພາວະວິໄສການສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ໄລຍະໃໝ່: 

1. ສຸມໃສ່ການສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ໂດຍເລີື່ມຈາກການຍົກສູງສະຕິຊາດ, ເສີມຂະຫຍາຍ
ສະຕິປັນຍາ, ກ າລັງແຮງສັງລວມ ແລະ ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນ ຂອງຄົນໃນຊາດ ເພືື່ອຂຸດຄົັ້ນທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ
ດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ທີື່ຕັັ້ງພູມສັນຖານ, ວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ ທີື່ມີການ
ວາງແຜນຢ່າງມີວິທະຍາສາດ, ມີຍຸດທະສາດ ແລະ ຄ ານ ງເຖິງປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ການນ າໃຊ້
ຄວາມສາມາດບົື່ມຊ້ອນຂອງຊັບພະຍາກອນທີື່ມີຢ່າງປະຢັດ ແລະ ຄຸ້ມຄ່າ ເພືື່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ການ
ພັດທະນາທີື່ຍືນຍົງ, ສ້າງຄວາມຢູ່ດີກິນດີ ໃຫ້ປະຊາຊົນ, ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານ
ການເມືອງ ແລະ ມີຄວາມໝັື່ນຄົງຢ່າງໜັກແໜ້ນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ. 

2. ສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ໂດຍການເລີື່ມຈາກຕ ື່າຫາສູງ, ຈາກນ້ອຍຫາໃຫຍ່ ບົນພືັ້ນຖານການ
ບຸກທະລຸດ້ານຈິນຕະນາການ, ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົັ້າໃຈຂອງທຸກພາກສ່ວນໃນສັງຄົມ ຕ ື່ການສ້າງ
ຄວາມເປັນເຈົັ້າເອງໃນການພັດທະນາຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ເພືື່ອຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ນ າໃຊ້ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນຂອງປະເທດ 

ແລະ ສັງຄົມລາວ ໃນສິື່ງທີື່ເຮົາສາມາດເຮັດໄດ້; ຮູ້ວາງແຜນໃນການຂຸດຄົັ້ນ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາ 
ກອນທ າມະຊາດທີື່ມີຢ່າງຈ າກັດ ໃຫ້ອອກມາເປັນທ ນຮອນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ, ສ້າງ
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ໃຫ້ຄົນລາວເປັນເຈົັ້າຫຼາຍຂ ັ້ນ ໃນການສ້າງຮັື່ງຄູນມີຢ່າງເປັນລະບົບ; ຮູ້ປະຍຸກໃຊ້ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ນະວັດຕະກ າ ເພື ື່ອຍົກລະດັບປະສິດທິພາບ-ປະສິດທິຜົນຂອງການຜະລິດ, ການສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມ
ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບ ລິການ ໃຫ້ສູງຂ ັ້ນ; ທຸກພາກສ່ວນຂອງສັງຄົມຮູ້ສະສົມ ຢ່າງເປັນເຈົັ້າການ ແລະ ນ າ
ໃຊ້ທ ນຢ່າງປະຢັດ, ຮູ້ຕ ື່ຍອດ ແລະ ສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມຂ ັ້ນໃໝ່ຢ່າງບ ື່ຢຸດຢັັ້ງ. ພ້ອມກັນນີັ້, ກ ຕ້ອງຮູ້ຜະລິດ ແລະ 

ຊອກຕະຫຼາດ ເພືື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ສົມຄູ່ກັບທ່າແຮງທີື່ມີ ທັງຮູ້ໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງຄຸ້ມຄ່າ ແລະ ເກີດດອກອອກຜົນ. 

3. ສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ໃນເງືື່ອນໄຂເຊືື່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ດ້ວຍການສືບຕ ື່ 
ພັດທະນາພືັ້ນຖານການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ, ມີສິນຄ້າອຸປະໂພກ-

ບ ລິໂພກ ທີື່ພຽງພ  ແລະ ສາມາດຕອບສະໜອງຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ໂດຍບ ື່ເພິື່ງພາຈາກພາຍນອກດ້ານດຽວ ແລະ 

ກ້າວໄປສູ່ການຜະລິດເພືື່ອສົື່ງອອກ ຢ່າງເປັນຕ່ອງໂສ້ໃນລະບົບການຜະລິດ ຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ, ສ້າງ
ມູນຄ່າເພີື່ມໃຫ້ຜະລິດຕະພັນການສົື່ງອອກສິນຄ້າ, ດ້ວຍປຸງແຕ່ງຊັບພະຍາກອນທີື່ເປັນທ່າແຮງຂອງປະເທດ 

ໂດຍນ າໃຊ້ເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າທີື່ທັນສະໄໝ; ສືບຕ ື່ປັບປຸງລະບົບການເງິນ-ເງິນຕາ ໃຫ້
ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການເຊືື່ອມໂຍງເຂົັ້າກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; ສ້າງແຫຼື່ງລາຍຮັບ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່, ໜັກ 

ແໜ້ນ ແລະ ຍືນຍົງຈາກບ່ອນທີື່ມີຄວາມສາມາດຂຸດຄົັ້ນໄດ້ ແລະ ເກັບລາຍຮັບໄດ້ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການ. ພ້ອມກັນນັັ້ນ, ກ ື່ເອົາໃຈໃສ່ວາງແຜນໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານຢ່າງເຄັື່ງຄັດ, ມີປະສິດທິຜົນ, ເກີດດອກອອກ
ຜົນ, ສ້າງສິື່ງຕອບແທນທີື່ຄຸ້ມຄ່າກວ່າເກົື່າ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາມີຄຸນນະພາບສູງຂ ັ້ນກວ່າເກົື່າ ຕາມທິດ
ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

IV. ຄາດຄະເນສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອືັ້ອອໍານວຍ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ 

1. ກາລະໂອກາດ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍຂອງພາກພືັ້ນ, ສາກົນ ແລະ ພາຍໃນ 

ສັນຕິພາບ, ການຮ່ວມມືພັດທະນາ, ການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຍັງເປັນທ່າອ່ຽງໃຫຍ່ ຂອງໂລກ, ແຕ່ຍັງ
ຈະປະເຊີນໜ້າກັບສິື່ງທ້າທາຍໃໝ່ຫຼາຍຢ່າງ; ບ ນດາປະເທດໃຫຍຸ່  ແລະ ບ ນດາສ ນກາງອ ານາດ ຍ ງຈະສ ບຕ ຸ່ ປ ບປຸ່ ຽນຍຸດ
ທະສາດການແຂຸ່ ງຂ ນ, ທັງຮ່ວມມື, ປະນີປະນອມ, ແຕ່ການແຂ່ງຂັນຈະນັບມືັ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ; ການຫັນເປັນໂລກາພິວັດ ແລະ 
ການເຊືື່ອມໂຍງເສດຖະກິດຍັງຄົງມີຄວາມຄືບໜ້າດີ, ເຖິງວ່າຈະມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ; ຄວາມຂັດແຍ່ງ
ທາງດ້ານການເມືອງພູມມີລັດຖະສາດ, ສງົຄາມການຄ ັ້າ, ທຸ່ າອຸ່ ຽງການປ ບປຸງຕຸ່ ອງໂສ ັ້ການຜະລດິ ແລະ ການສະໜອງທົຸ່ ວ
ໂລກ, ບັນຫາເສດຖະກິດ-ການເງິນຢູ່ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ, ການປ່ຽນແປງໂຄງສ້າງປະຊາກອນໄປສູ່ສັງຄົມຜູ້ສູງອາຍຸ, 
ສະພາວະໂລກຮ້ອນຈາກການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ອືື່ນໆ. ບນົພ ັ້ນຖານ 
ດັື່ງກ່າວ ຈະນ າມາທັງກາລະໂອກາດ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍຕ ື່ການຂັບເຄືື່ອນການພັດທະນາຂອງ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຕ ື່ໜ້າ. 
2. ທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນ 

 ສປປ ລາວ ມີທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນຫຼາຍດ້ານ ເປັນຕົັ້ນ ແຫຼື່ງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດທີື່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ 

ອຸດົມສົມບູນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຊັບພະຍາກອນທີື່ດິນ, ປ່າໄມ້, ແຮ່ທາດ ແລະ ແຫຼື່ງນ ັ້າ ຖ້າສົມທຽບກັບປະເທດຕ່າງໆ
ອ້ອມຂ້າງ, ເຊິື່ງທ່າແຮງ ແລະເງືື່ອນໄຂດັື່ງກ່າວ ຈະສ້າງໂອກາດໃຫ້ປະເທດເຮົາພັດທະນາການບ ລິການທ່ອງທ່ຽວແບບທ າ
ມະຊາດ, ພັດທະນາຂະແໜງພະລັງງານ ລວມທັງ ພະລັງງານນ ັ້າ, ລົມ, ແສງຕາເວັນ ແລະ ຂຸດຄົັ້ນລາຍຮັບຈາກການ
ພັດທະນາແຮ່ທາດ ເພືື່ອສະສົມທ ນຮອນສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການຫັນເປັນອຸດສາ 
ຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ ໃນຕ ື່ໜ້າ.  
 ສປປ ລາວ ຍັງມີປະຫວັດສາດ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານວັດທະນະທ າ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີ 
ງາມທີື່ເປັນເອກະລັກ ໃນແຕ່ລະຊົນເຜົື່າ ແລະ ແຕ່ລະເຂດຂອງປະເທດ, ເຊິື່ງເປັນທ່າແຮງດ້ານການທ່ອງທ່ຽວປະຫວັດ 

ສາດ ແລະ ວັດທະນະທ າ, ປະຊາຊົນບັນດາຊົນເຜົື່າມີອັດຖະຍະໃສດີ, ນອບນ້ອມຖ່ອມຕົນ ມີຈິດໃຈໂອບເອືັ້ອຍອາລີ ເຊິື່ງ
ເປັນເອກະລັກສະເພາະທີື່ດີ ໃນການດ ງດູດນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຮ່ວມມືດ້ານຕ່າງໆ ໃນຂົງເຂດພາກພືັ້ນ
ລຸ່ມແມ່ນ ັ້າຂອງ. 
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 ສປປ ລາວ ຍັງມີທີື່ຕັັ້ ັ້ງຍຸດທະສາດຢູ່ໃຈກາງຂອງອະນຸພາກພືັ້ນລຸ່ມແມ່ນ ັ້າຂອງທີື່ມີຊາຍແດນຕິດຈອດກັບ
ບັນດາປະເທດເພືື່ອນບ້ານທີື່ມີລະດັບການພັດທະນາ ແລະ ຂະໜາດເສດຖະກິດສູງສົມຄວນ ໂດຍສະເພາະ  ສປ ຈີນ 

ແລະ ບັນດາປະເທດອາຊຽນ ເຊິີື່ງສ້າງເງືື່ອນໄຂໃນການເຂົັ້າເຖິງຕະຫຼາດພາກພືັ້ນທີື່ມີກ າລັງຊືັ້ສູງ, ມີການພັດທະນາໂຄງ
ລ່າງພືັ້ນຖານເຊືື່ອມໂຍງເຊືື່ອມຈອດ ເປັນຕົັ້ນ ເສັັ້ນທາງລົດໄຟ ລາວ-ຈີນ, ເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ, ທ່າບົກ ແລະ ລະບົບ
ການຂົນສົື່ງຜູ້ໂດຍສານ ແລະ ສິນຄ້າ ເຊິື່ງໄດ້ສ້າງເງືື່ອນໄຂຊຸກຍູ້ຂະແໜງບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ, ຂົນສົື່ງ ແລະ ໂລຈິສຕິກ ໃຫ້
ມີການຂະຫຍາຍຕົວຫຼາຍຂ ັ້ນ, ສາມາດອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ ແລະ ສົື່ງອອກຂອງບັນດາເຂດ
ອຸດສາຫະກ າທີື່ເປັນຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດຂອງພາກພືັ້ນໄດ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

ສະນັັ້ນ, ອີງໃສ່ທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດບົື່ມຊ້ອນດັື່ງກ່າວ ໄດ້ຄົັ້ນຄ້ວາກ ານົດອອກເປັນຂະແໜງການ
ເສດຖະກິດປາຍແຫຼມ ແລະ ຂະແໜງການສະໜັບສະໜູນຕົັ້ນຕ  ດັື່ງນີັ້: 

ຂະແໜງເສດຖະກິດປາຍແຫຼມ ໝາຍເຖິງການເສີມຂະຫຍາຍບັນດາທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດບົື່ມ
ຊ້ອນຂອງປະເທດ ໃຫ້ກາຍເປັນຂະແໜງເສດຖະກິດປາຍແຫຼມທີື່ມີຄວາມໄດ້ປຽບແບບທຽບຖານໃນດ້ານຕ່າງໆ ສົມ
ທຽບກັບຂະແໜງການອືື່ນໆ, ເປັນຂະແໜງການນ າໜ້າໃນການຊຸກຍູ້ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ທີື່
ຮັບປະກັນຄວາມໝັັ້ນທ່ຽງ ແລະ ຕ ື່ເນືື່ອງ, ສາມາດສ້າງລາຍຮັບແຫ່ງຊາດທີື່ເຂັັ້ມແຂງ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້ແກ່
ສັງຄົມຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ສ້າງການຫັນປ່ຽນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຕາມທິດຄຸນນະພາບ ແລະ ໜັກແໜ້ນ: 

1) ຂະແໜງພະລັງງານໄຟຟ້າ ເປັນຂະແໜງການໜ ື່ງທີື່ມີທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ ເນືື່ອງຈາກ ສປປ ລາວ ມີ
ທ່າແຮງ ດ້ານຊັບພະຍາກອນແຫຼື່ງນ ັ້າ, ແສງຕາເວັນ ແລະ ລົມ ທີື່ສາມາດຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າທຸກປະເພດ ເພືື່ອຊົມໃຊ້
ພາຍໃນ ແລະ ສົື່ງອອກ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ລັດຖະບານໄດ້ເປີດກວ້າງການຮ່ວມມື ແລະ ດ ງດູດການລົງທ ນຕ່າງປະເທດ 

ເຂົັ້າໃນໂຄງການພັດທະນາພະລັງງານໄຟຟ້າ ເປັນຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍ ເຊິື່ງໃນປັດຈຸບັນ ມີແຫຼື່ງຜະລິດທີື່ມີກ າລັງຕິດຕັັ້ງ 1 

MV ຂືັ້ນໄປ ທັງໝົດ 90 ແຫ່ງ (ໃນນັັ້ນ ພະລັງງານນ ັ້າ 77 ແຫ່ງ) ແລະ ມີຄວາມອາດສາມາດຂະຫຍາຍໄດ້ຕືື່ມອີກຢູ່ຫຼາຍ
ບ່ອນ. ຖ້າຂະແໜງການດັື່ງກ່າວໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງແລະປະຕິຮູບຢ່າງສອດຄ່ອງແລ້ວກ ື່ຈະສ້າງຜົນຕອບແທນດ້ານ
ທ ນຮອນໃນລະດັບໜ ື່ງ ເຊິື່ງຫຼາຍໂຄງການພະລັງງານຮ່ວມທ ນກັບຕ່າງປະເທດຈະກ້າວໄປສູ່ໄລຍະການປັນຜົນຕອບ
ແທນ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຂະແໜງພະລັງງານຈະກາຍເປັນຂະແໜງການສະໜັບສະໜູນເສດຖະກິດທີື່ສ າຄັນໃນການສະ   

ໜອງພະລັງງານເຂົາສູ່ຖານການຜະລິດອຸດສາຫະກ າ ທີື່ຈະຂະຫຍາຍຕົວໃນອານາຄົດ. 

2) ຂະແໜງການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກໍາເພືີ່ອສົີ່ງອອກ ແມ່ນ
ຂະແໜງເສດຖະກິດທີື່ສ າຄັນໜ ື່ງ ແລະ ເປັນພືັ້ນຖານໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະ ການສ້າງ
ລາຍຮັບ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າທີື່ອາໄສການຜະລິດກະສິກ າ  ທີື່ກວມອັດຕາສ່ວນສູງ
ສົມຄວນ ເນືື່ອງຈາກສະພາບເນືັ້ອທີື່ການຜະລິດ, ພູມມີອາກາດມີຄວາມເໝາະສົມແກ່ການຜະລິດກະສິກ າ-ປ່າໄມ້. ພ້ອມ
ກັນນັັ້ນ, ທ່າອ່ຽງດ້ານຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ໂດຍສະເພາະ ພືດ ແລະ ສັດລ້ຽງທີື່ມີລາຄາສູງ 
ໃນປະເທດເພືື່ອນບ້ານ ເປັນຕົັ້ັ້ນ ສປ ຈີນ ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ ແລະ ເລີື່ມມີໜ ື່ແໜງການລົງທ ນໃນຂະແໜງ 
ດັື່ງກ່າວນີັ້ ໂດຍສະເພາະ ການຜະລິດຮູບແບບເປັນຟາມ. ພ້ອມດຽວກັນ, ການສົື່ງເສີມຂະແໜງດັື່ງກ່າວ ຍັງເປັນການ
ຊຸກຍູ້ການຜະລິດເພືື່ອຄ ັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ເຊິື່ງແມ່ນແຜນງານບູລິມະສິດຂອງລັດຖະບານທີື່ໄດ້ສຸມການລົງທ ນຢ່າງ
ມະຫາ ສານໃນໄລຍະຜ່ານມາ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຂະແໜງການຜະລິດດັື່ງກ່າວ ຈະເປັນປັດໄຈຂັບ
ເຄືື່ອນບັນດາວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ-ກາງພາຍໃນທີື່ມີທ່າແຮງແລ້ວໃຫ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນຂະແໜງປຸງແຕ່ງສິນຄ້າກະສິກ າ
ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ໂດຍສະເພາະ ຂົງເຂດການຜະລິດ ແລະ ປຸງແຕ່ງສິນຄ້າກະສິກ າສະອາດ ທີື່ມີຕະຫຼາດສະເພາະ ແລະ 

ສາມາດສ້າງລາຍຮັບທີື່ສູງ. ຄົັ້ນຄ້ວາຜະລິດແນວພັນໃໝ່ ພືດ ແລະ ສັດ ເພືື່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ສັງຄົມຢ່າງພຽງພ . 
3) ຂະແໜງຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ ສາມາດເປັນໄດ້ທັງຂະແໜງນ າໜ້າໃນການສ້າງລາຍຮັບ

ໃນໄລຍະຕົັ້ນ ທີື່ໃຫ້ຜົນຕອບແທນໄວ ເຊິ ື່ງໃນໄລຍະສັັ້ນ ອາດສາມາດຊ່ວຍແກ້ໄຂສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໃນລະດັບໃດໜ ື່ງໄດ້ ໂດຍສະເພາະ ໃນສະພາບທີື່ຕ້ອງແກ້ໄຂໜີັ້ສິນ ແລະ ມີທ່າແຮງໃນການ
ພັດທະນາຂະແໜງປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົັ້າ ເພືື່ອຮອງຮັບຂະບວນການຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະທັນ
ສະໄໝ, ແຕ່ຈະບ ື່ແມ່ນຂະແໜງການເສດຖະກິດປາຍແຫຼມທີື່ສາມາດສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ສ້າງແຫຼື່ງລາຍຮັບທີື່ຍືນຍົງ 
ແລະ ຍາວນານໄດ້. ເຖິງຢ່າງໃດກ ື່ຕາມ, ຂະແໜງດັື່ງກ່າວເປັນຂະແໜງການສະໜັບສະໜູນທີື່ສ າຄັນໃນການພັດທະນາ
ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົັ້ ື່າ ແລະ ສົື່ງອອກ ໃນຕ ື່ໜ້າ. ສະນັັ້ນ, ການຂຸດຄົັ້ັ້ນແຮ່ທາດຕ ື່ໜ້າ 
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ຕ້ອງມີຂ ັ້ມູນທີື່ລະອຽດຊັດເຈນ ເປັນຕົັ້ນ: ຂາດຂ ັ້ມູນດ້ານທ ລະນີສາດທີື່ລະອຽດ, ຂອບເຂດເນືັ້ອທີື່ຂອງໂຄງການ, 

ປະລິມານການສະສົມແຮ່, ກົນໄກຄຸ້ມຄອງທີື່ເຂັັ້ມແຂງ, ມີບຸກຄະລາກອນ, ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ມີເຄືື່ອງມື
ອຸປະກອນໃນການຕິດຕາມ-ກວດກາຈາກຂອດການຂຸດຄົັ້ນ, ຈ າໜ່າຍ ແລະ ຈັດເກັບລາຍຮັບຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ. 

ໂຄງການຂຸດຄົັ້ັ້ນແຮ່ທາດ ຕ້ອງຮັບປະກັນດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ, ທ າມະຊາດ ແລະ ສັງຄົມ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ື່ຕ້ອງມີການປຸງແຕ່ງ
ເຄິື່ງສ າເລັດຮູບ ແລະ ສ າເລັດຮູບ ເພືື່ອສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມ ແລະ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ສູງຂ ັ້ນ. 

4) ຂະແໜງບໍລິການທ່ອງທ່ຽວ ເປັນຂະແໜງການບູລິມະສິດໜ ື່ງ ທີື່ສາມາດສົື່ງເສີມການຜະລິດພາຍ
ໃນ ທັງເປັນຂະແໜງການສົື່ງອອກກັບທີື່ ແລະກະຈາຍລາຍຮັບໃຫ່ແກ່ສັງຄົມ ເນືື່ອງຈາກປະເທດເຮົາມີທ່າແຮງໄດ້ປຽບ
ດ້ານທີ ື່ຕ ັ ັ້ງພູມສັນຖານຂອງປະເທດ , ພື ັ້ນຖານໂຄງລ່າງເຊື ື່ອມຈອດອະນຸພາກພື ັ້ນ , ຄວາມອຸດົມສົມບູນຂອງ
ຊັບພະຍາກອນທາງທ າມະຊາດ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທ າ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຂະແໜງບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ ຍັງ
ແມ່ນຂະແໜງ ເສດຖະກິດສ າຄັນທີື່ຈະຊ່ວຍກະຕຸ້ນສ້າງຕ່ອງໂສ້ເສດຖະກິດໃຫ້ຂັບເຄືື່ອນໄປພ້ອມໆກັນ ເປັນຕົັ້ນ ຂະແ
ໜງການຜະລິດສິນຄ້າກະສິກ າ ແລະ ປຸງແຕ່ງກະສິກ າ-ຫັດຖະກ າ, ຂະແໜງການຂົນສົື່ງ, ຂະແໜງການເງິນ-ການ
ທະນາຄານ ແລະ ການບ ລິການອືື່ນໆ, ເຊິື່ງຈະສາມາດສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້ປະຊາຊົນ ໃນຫຼາຍສາຂາອາຊີບ ໃນຕ່ອງ
ໂສ້ການບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ. ໂດຍລວມແລ້ວ ສປປ ລາວ ມີທ່າແຮງໃນການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າທ່ອງທ່ຽວທີື່ເນັັ້ນໃສ່
ຕະຫຼາດສະເພາະທີື່ຈະສ້າງລາຍຮັບສູງຂ ັ້ນ ອີງໃສ່ທ າມະຊາດທີື່ບ ື່ທັນຖືກທ າລາຍ, ອາກາດທີື່ດີ, ອາຫານທີື່ມີຄຸນນະພາບ 

ແລະ ເຊືື່ອມຈອດລາຍການບ ລິການທ່ອງທ່ຽວຫຼືສະຖານທີື່ທ່ອງທ່ຽວທີື່ມີຊືື່ສຽງ ແລະ ເປັນຕະຫຼາດໃຫ່ຍໃນຂົງເຂດ
ພາກພືັ້ນ. 

5) ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງທີີ່ເປັນຕ່ອງໂສ້ຖານການຜະລິດພາກພືັ້ນ(ຕິດພັນກັບ
ທ່າແຮງດ້ານຊັບພະຍາກອນ, ດ້ານທີີ່ຕັັ້ງ ແລະ ການເຊືີ່ອມຈອດ): ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານເຊືື່ອມ
ຈອດກັບປະເທດເພືື່ອນບ້ານ ໂດຍສະເພາະ ເສັັ້ນທາງລົດໄຟຄວາມໄວສູງ, ເສັັ້ນທາງດ່ວນ ແລະ ໂຄງລ່າງເຊືື່ອມຈອດອືື່ນໆ ຈະ
ເປັນເງືື່ອນໄຂທີື່ສ າຄັນສ າລັບ ສປປ ລາວ ກາຍເປັນຖານການຜະລິດອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງຂອງພາກພືັ້ນ ໂດຍການດ ງດູດຖານ
ການຜະລິດອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ທີື່ເນັັ້ນໃສ່ການຜະລິດວັດຖຸ-ອຸປະກອນ ແລະ ຊິັ້ນສ່ວນ ປະກອບເຂົັ້າໃນຂະບວນການ
ຜະລິດສິນຄ້າອຸດສາຫະກ າທີື່ມີມູນຄ່າສູງ ຢູ່ໃນປະເທດເພືື່ອນບ້ານເຂົັ້າມາສູ່ປະເທດເຮົາ ໂດຍສຸມໃສ່ເຂດການຜະລິດໃນ
ນິຄົມອຸດສາຫະກ າ, ເຂດເສດຖະ ກິດພິເສດ, ເຂດການຄ້າຊາຍແດນ ແລະ ເຂດຕົວເມືອງທັນສະໄໝ ທີື່ກ າລັງເລັື່ງຊຸກຍູ້ໃນ
ປັດຈຸບັນ, ນອກນັັ້ນ ອາດສຸມໃສ່ບັນດາທ່າແຮງທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດທີື່ລາວມີທ່າແຮງໄດ້ປຽບ ເຊັື່ນ: ການປຸງ
ແຕ່ງແຮ່ທາດໃນແຮ່ທີື່ລາວມີທ່າໄດ້ປຽບທັງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ ເປັນຕົັ້ັ້ນ ການປຸງແຕ່ງເກືອກາລີ, ປຸງແຕ່ງສາຍ
ໄຟຟ້າ ແລະ ອືື່ນໆ. ຖ້າຂະແໜງດັື່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂ ັ້ນ ຈະກາຍເປັນທ່າແຮງສ າຄັນໃນການຊຸກຍູ້ການສ້າງມູນຄ່າ
ເພີື່ມ ແລະ ສ້າງການຫັນປ່ຽນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ ແລະ ສ້າງການຈ້າງງານທີື່ໝັັ້ນຄົງ, ພ້ອມທັງເປັນການຊຸກຍູ້ການເຂົັ້າ
ຮ່ວມ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (SME) ພາຍໃນເພືື່ອພັດທະນາໃຫ້
ກາຍເປັນອຸດສາຫະກ າຂະໜາດໃຫ່ຍ ແລະ ນ າໜ້າຂອງປະເທດໃນອານາຄົດ.  

6) ຂະແໜງບໍລິການຂົນສົີ່ງ ແລະ ໂລຈິສຕິກ (ຕິດພັນກັບທ່າແຮງດ້ານທີີ່ຕັັ້ງເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງ
ເຊືີ່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ) ແມ່ນຂະແໜງທີື່ສ າຄັນໃນການຫັນປະເທດທີື່ບ ື່ມີທາງອອກສູ່ທະເລ ກາຍ
ມາເປັນປະເທດເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ. ໃນປັດຈຸ ບັນ, ສປປ ລາວ ໄດ້ພັດທະນາໂຄງລ່າງ
ພືັ້ນຖານທີື່ສ າຄັນ ໂດຍສະເພາະ ໂຄງການກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງລົດໄຟ ແລະ ເສັັ້ນທາງດ່ວນໃຫ້ກາຍເປັນແລວທາງເສດຖະກິດ 

ແລະ ເຊືື່ອມຈອດເຂົັ້າສູ່ຕະຫຼາດສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການໃນອານຸພາກພືັ້ນ. ການບ ລິການຂົນສົື່ງສິນຄ້າ ແລະ ຜູ້ໂດຍສານ
ຜ່ານລົດໄຟລາວ-ຈີນ ເຊິື່ງເລີື່ມແຕ່ມືັ້ເປີດໃຫ້ບ ລິການຮອດເດືອນກັນຍາ 2023 ມີທ່າອ່ຽງຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໄວ ເຊິື່ງມີຈ າ
ນວນຜູ້ໂດຍສານມີ ປະມານ 3,269,000 ເທືື່ອຄົນ (ສະເລ່ຍ 4,902 ຄົນເທືື່ອຕ ື່ວັນ), ໃນນັັ້ນ ຜູ້ໂດຍສານລະຫວ່າງ
ປະເທດມີຈ ານວນ 66,359 ເທືື່ອຄົນ ແລະ ການຂົນສົື່ງສິນຄ້າ ບັນລຸໄດ້ 5,530,000 ໂຕນ ສະເລ່ຍ 8,165 ໂຕນ/ວັນ; 

ປະເພດສິນຄ້າຕົັ້ນຕ  ແມ່ນແຮ່ເຫຼັກ, ຢາງພາລາ, ແປ້ງມັນຕົັ້ນ, ປຸຸ໋ຍເຄມີ ແລະ ອືື່ນໆ. ພ້ອມນັັ້ນ, ໄດ້ເປີດນ າໃຊ້ການ
ບ ລິການທ່າບົກຢູ່ໃນແຂວງທີື່ມີຈຸດດ່ານຊາຍແດນສາກົນທີື່ສ າຄັນ ເຊັື່ນ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ຄ າມ່ວນ, ສະຫວັນນະ
ເຂດ ແລະ ຈ າປາສັກ ແລະ ກ າລັງສຸມໃສ່ພັດທະນາທ່າບົກໃນເຂດອືື່ນໆຕືື່ມອີກ.  ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກທີື່ກ່າວມານີັ້ 
ກ າລັງເປັນໜ ື່ແໜງໃນການສ້າງລາຍຮັບ ໃຫ້ແກ່ປະເທດຂອງພວກເຮົາຈາກການບ ລິການຂົື່ນສົື່ງ ແລະ ໂລຈິສຕິກຜ່ານ
ປະເທດ, ພ້ອມທັງດ ງດູດນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົັ້າມາທ່ຽວຊົມປະເທດເຮົາ ໂດຍສະເພາະ ເຂດພາກເໜືອຂອງລາວ. 
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7) ຂະແໜງເຕັກໂລໂນຊີ ແລະ ຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານຮັບໃຊ້ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ: ເປັນຂະແໜ
ງເສດຖະກິດທີື່ມີຄວາມສ າຄັນ ແລະເປັນທ່າອ່ຽງລວມຂອງໂລກໃນການສົື່ງເສີມການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າຍຸກ  4.0 

ແລະ ສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມສູງໃຫ້ແກ່ເສດຖະກິດໃນຫຼາຍປະເທດ. ຂະແໜງດັື່ງກ່າວ ກ າລັງກາຍເປັນຂະແໜງການສະໜັບສະ
ໜູນທີື່ສ າຄັນຕ ື່ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຂະແໜງການເສດຖະກິດປາຍແຫຼມທີື່ໄດ້ສະເໜີຂ ັ້ນ , ພ້ອມທັງສາມາດສ້າງລາຍ
ຮັບໃຫ້ແກ່ເສດຖະກິດ ແລະ ງົບປະມານລັດ. ເຖິງວ່າປະເທດເຮົາ ຍັງພັດທະນາໃນໄລຍະເລີື່ມຕົັ້ນ, ແຕ່ລັດຖະບານກ ໄດ້
ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ ແລະ ພັດທະນາຂະແໜງເສດຖະກິດດິຈິຕອນໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວ ເປັນຕົັ້ນ: ທຸລະກິດສະຕາດອັບ 

(Start-up), ທຸລະກິດການຄ້າອີເລັກໂຕຼນິກ (E-commerce), ທົດລອງທຸລະກ າຊັບສິນດີຈີຕອນ (ເຊັື່ນ: ເງິນບິດຄອຍ-

ເງິນຄຼິບໂຕ), ແອັບພລີເຄຊັນຕ່າງໆ ແລະ ລະບົບຫ້ອງການທັນສະໄໝ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ. ໃນຕ ື່ໜ້າ, ຈະ
ໄດ້ສືບຕ ື່ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານດ້ານດີຈິຕອນ ໃຫ້ແຂງແຮງເພືື່ອສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາຂະແໜງເສດຖະກິດ
ປາຍແຫຼມ ໂດຍສະເພາະ ການະລິດກະສິກ າສະອາດ, ການບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ, ການບ ລິການຂົນສົື່ງ ແລະ ໂລຈີສຕິກ, 

ການພັດທະນາພະລັງງານສະອາດ ແລະ ອືື່ນໆ ຜ່ານຊ່ອງທາງອັັບພລິເຄຊັນຕ່າງໆ ແລະ ການນ າໃຊ້ຂ ັ້ມູນຂະໜາດໃຫ່ຍ 

ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ມີໝາກຜົນສູງ. 

V. ທິດທາງລວມ, ເປົັ້າໝາຍ, ຄາດໝາຍ ແລະ ແຜນວຽກຈຸດສຸມ ຂອງແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) 

ອີງໃສ່ສະພາບແວດລ້ອມພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ, ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ ແລະ ສະພາບເງືື່ອນໄຂ, ຄວາມທ້າທາຍ 

ແລະ ຈຸດອ່ອນຄົງຄ້າງ ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ສືບຕ ື່ວິໄສທັດການພັດທະນາ ຮອດປີ 

2030, ຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄລຍະ 10 ປີ (2026-2035) ແລະ ວິໄສທັດ ຮອດປີ 2055.
ສະນັັ້ນ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະ 2026-2030 ຕ້ອງເລັື່ງປັບປຸງດ້ານໂຄງສ້າງເສດຖະກິດໃຫ້ມີຖານ
ການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການທີື່ເຂັັ້ມແຂງ, ຮັບປະກັນໃຫ້ເສດຖະກິດມະຫາພາກມີສະຖຽນລະພາບ, ສືບຕ ື່ພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ໄດ້ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໄປຄ່ຽງຄຸ່ກັບການຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ
ປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ; ສ້າງສັງຄົມທີື່ໜ້າຢູ່ ແລະ ມີລະບົບສະຫວັດດີການສັງຄົມທີື່ດີ, ສືບຕ ື່ນ າໃຊ້ກະລະໂອກາດ ແລະ 

ທ່າແຮງຕ່າງໆຕາມຂົງເຂດ ແລະ ຂະແໜງການຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຍົກລະດັບຂີດຄວາມສາມາດໃນການຮັບມືກັບການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດ, ລວມທັງຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆທີື່ຈະເກີດຂ ັ້ນ; ສືບຕ ື່ປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດ
ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ທັນສະໄໝ ດ້ວຍການປັບປຸງບັນດານະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆທີື່
ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້ໄດ້ຮັບໝາກຜົນຢ່າງແທ້ຈິງ.  

ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົແຫຸ່ ງຊາດ 5 ປີ ຄ ັ້ງທີ X(2026-2030) ເປ ນແຜນສ ບຕ ຸ່  4 ບຸກທະລຸ ໃຫ ັ້
ແຂງແຮງ, ເລກິເຊິຸ່ ງ ແລະ ເປ ນຮ ບປະທ າຕວົຈງິ ຄ : 1) ບຸກທະລຸດ ັ້ານຈນິຕະນາການ, 2) ບຸກລະທຸດ ັ້ານການພ ດທະນາ
ຊ ບພະຍາກອນມະນຸດ, 3) ບຸກທະລຸລະບບົກນົໄກ, ລະບອບ, ລະບຽບການບ ລຫິານ ແລະ 4) ບຸກທະລຸດ ັ້ານການແກ ັ້ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊນົ ດ ັ້ວຍການຂຸດຄົ ັ້ນແຫ ຸ່ ງທ ນຕຸ່ າງໆ ແລະ ດ ັ້ວຍນະໂຍບາຍສົຸ່ ງເສມີພເິສດ, ສ ັ້າງພ ັ້ນຖານໂຄງ
ລຸ່ າງທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົຢຸ່ າງມຈີດຸສຸມ, ໂດຍຕ ັ້ອງສຸມໃສຸ່ ມາດຕະການເລ ຸ່ ງດຸ່ ວນ 3 ດ ັ້ານ ດ ຸ່ ງນີ ັ້: 

1) ປ ບປຸງກດົໝາຍ, ກນົໄກ ແລະ ລະບຽບການ, ຍກົສ ງຄວາມສາມາດໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບ ລຫິານລ ດໃຫ ັ້ມີ
ປະສດິທພິາບ ຕດິພ ນກ ບການຫ ນເປ ນດຈິຕ໋ີອນ, ການແບຸ່ ງຂ ັ້ນ, ແບຸ່ ງສດິ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມໃຫັ້ແກຸ່
ການລງົທ ນ ແລະ ການດ າເນນີທຸລະກດິ ໃຫ ັ້ມຄີວາມສະດວກ, ວຸ່ ອງໄວ ແລະ ໂປຸ່ ງໃສ; 

2) ຍກົສ ງຈດິໃຈພ ດທະນາ ຢຸ່ າງແຮງກ ັ້າ; ຊຸກຍ ັ້ຈດິໃຈເພິຸ່ ງຕນົເອງ, ສ ັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງດ ັ້ວຍຕນົເອງ ໃຫ ັ້ກາຍເປ ນ
ປະຊາຊນົ ແລະ ທຸລະກດິທີຸ່ ຮ ຸ່ ງມ ີຕດິພ ນກ ບການຍກົສ ງຄຸນນະພາບຊ ບພະຍາກອນມະນຸດ. ຊຸກຍ ັ້ການສ ັ້າງ
ພ ັ້ນຖານເສດຖະກດິເອກະລາດ ເປ ນເຈົ ັ້າຕນົເອງ ເພ ຸ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ ັ້ອງການພ ດທະນາ ແລະ ການເຊ ຸ່ ອມ
ໂຍງກ ບສາກນົ;  

3) ຫ ນປຸ່ ຽນວຽກງານຄຸ ັ້ມຄອງຮອບດ ັ້ານ ເພ ຸ່ ອປ ບປຸງປະສດິທພິາບການຂຸດຄົ ັ້ນ ແລະ ນ າໃຊ ັ້ຊ ບພະຍາກອນ ໂດຍ
ສະເພາະໃນຂງົເຂດແຮຸ່ ທາດ, ພະລ ງງານ ແລະ ທີຸ່ ດນິ; ເພີຸ່ ມທະວຄີວາມໂປຸ່ ງໃສ, ສະກ ດກ ັ້ນ ແລະ ຕ ັ້ານການສ ັ້
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ລາດບ ງຫ ວງ ແລະ ການສ ນເສຍ, ຍກົສ ງແຫ ຸ່ ງລາຍຮ ບງບົປະມານແຫຸ່ ງລ ດ ເພ ຸ່ ອສ ັ້າງແຫ ຸ່ ງກ າລ ງແຮງເພ ຸ່ ອຊຸກຍ ັ້
ການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົຢຸ່ າງວຸ່ ອງໄວ ແລະ ຍ ນຍງົ. 
ສະນ ັ້ນ, ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົແຫຸ່ ງຊາດ 5 ປີ ຄ ັ້ງທ ີX(2026-2030) ຈ ິຸ່ ງໄດ ັ້ກ ານດົທດິທາງ, ເປົັ້າ 

ໝາຍ, ຄາດໝາຍ ແລະ ແຜນວຽກຈດຸສຸມ ດ ຸ່ ງນີ ັ້: 
1. ທິດທາງລວມ 

1) ແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໃຫ້ເປັນຮູບປະທ າຫຼາຍຂ ັ້ນ, ບ ື່ສ້າງໜີັ້ສິນໜັກໜ່ວງ; 
ດ າເນີນການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານເສດຖະກິດ ໄປຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບຫັຼກການ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົນໄກຕະຫຼາດ ທີື່
ມີການການດັດສົມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ພັດທະນາເສດຖະກິດໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງເປັນເຈົັ້າຕົນເອງນັບມືັ້ພົັ້ນເດັື່ນ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ ດ້ວຍຄຸນນະພາບສູງ; 

2) ສຸມໃສ່ກ ື່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ຖັນແຖວນັກຮຽນຮູ້-ປັນຍາຊົນ ໃຫ້ສາມາດຕອບສະ
ໜອງໃຫ້ແກ່ການສ້າງສາປະເທດໃນເງືື່ອນໄຂໃໝ່, ສາມາດປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຄົັ້ນຄ້ວາ, ພັດທະນາວິທະຍາສາດ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ຫືຼ ການປະດິດສ້າງໃໝ່ ໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ ນັບມືັ້ນັບຫຼາຍ ແລະ ໂດດເດັື່ນຂ ັ້ນ; 
ວັດຖະນະທ າທີື່ເປັນເອກະລັກ ແລະ ດີງາມຂອງຊາດ ໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ; 

3) ຍົກສູງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດຂີ ັ້ນ, ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະ
ພາບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ຢ່າງໂລ່ງລຽນ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຍືນຍົງ; 

4) ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຢ່າງສົມສ່ວນ ຕາມທິດ
ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ; 

5) ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານການຕ່າງປະເທດຢ່າງເປັນເຈົັ້າການ ແລະ ຫ້າວຫັນ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນ, ໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອຈາກເພືື່ອນມິດສາກົນ, ມີບົດບາດພົັ້ນເດັື່ນສູງຂ ັ້ນ ໃນເວທີພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; 

6) ຍົກສູງປະສິດທິພາບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຕາມທິດສ້າງລັດທີື່ປົກຄອງດ້ວຍກົດ  

ໝາຍ; 

7) ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບການເມືອງ ຢ່າງໜັກແໜ້ນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປ ກ
ແຜ່ນ ແລະ ປັບປຸງຮາກຖານການເມືອງໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ໜັກແໜ້ນ. 

2. ເປົັ້າໝາຍຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) 

1) ສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ທຸກທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນເພືື່ອເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດມີ
ສະຖຽນລະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ, ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ໝັັ້ນທ່ຽງ ແລະ ຍືນຍົງ; 

2) ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂ ັ້ນ ແລະ ຮູນ້ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ;  

3) ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ, ການພັດທະນາສັງຄົມໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ມີຄຸນ
ນະພາບສູງຂ ັ້ນ; 

4) ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ສາມາດກຽມພ້ອມຮັບມື
ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດຕ່າງໆ; 

5) ການເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

6) ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິຫານລັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ການເມືອງມີສະຖຽນລະພາບ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, 

ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຍຸຕິທ າ ແລະ ສີວໄິລ. 

3. ແຜນວຽກຈຸດສຸມຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-

2030) 

3.1 ເປົັ້າໝາຍທີ 1: ສ ັ້າງເສດຖະກດິເອກະລາດ ເປ ນເຈ ົ ັ້າຕົນເອງ ດ ັ້ວຍການນ າໃຊ ັ້ທຸ່ າແຮງເພ ຸ່ ອເຮ ດໃຫ ັ້
ເສດຖະກດິມສີະຖຽນລະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍຕວົຢຸ່ າງຕ ຸ່ ເນ ຸ່ ອງ, ມຄຸີນນະພາບ, ໝ ັ້ນທຸ່ ຽງ ແລະ ຍ ນຍງົ  

 ສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ດ້ວຍການສຸມໃສ່ສ້າງຖານການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ ໃຫ້
ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍ ແນໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ຊຸກຍູ້ການຂະຫຍາຍຕົວ
ຂອງເສດຖະກິດໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບສູງຂ ັ້ນ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນຂອງປະເທດ ຢ່າງເປັນເຈົັ້າ
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ການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ; ປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງການເງິນພາກລັດ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ໂປ່ງໄສ ຍຸຕິທ າ ເພີື່ມ
ທະວີການລະດົມລາຍຮັບພາຍໃນ, ຄຸ້ມຄອງ, ຈັດສັນ ແລະ ນ າໃຊ້ແຫຼື່ງທ ນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຊຸກຍູ້ການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ; ຮັກສາສະຖຽນລະພາບເງິນຕາແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມໝັັ້ນທ່ຽງ; ປະຕິຮູບລັດ
ວິສາຫະກິດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂ ັ້ນ, ສ້າງຕັັ້ງລັດວິສາຫະກິດໃນຂະແໜງທີື່ເປັນປາຍແຫຼມ ແລະ 

ຂະແໜງບ ລິການສາທາລະນະ; ປັບປຸງບັນຍາກາດການລົງທ ນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ ເພືື່ອສົື່ງເສີມເອກະຊົນພາຍໃນ ໂດຍສະເພາະ 

ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ການລົງທ ນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ, ພາກສ່ວນ
ເສດຖະກິດຫຸ້ນສ່ວນ, ຮ່ວມທ ນກັບຕ່າງປະເທດ ແລະ ພາກສ່ວນເສດຖະກິດຮ່ວມມືຂອງປະຊາຊົນ ຢ່າງແຂງແຮງ ເພືື່ອ
ໃຫ້ເປັນພືັ້ນຖານຂອງເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ຢ່າງເຂັັ້ມແຂງ ເພືື່ອຍົກສູງກ າລັງແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງຄົນ
ໃນຊາດ, ມີບົດບາດໃນການກາຍເປັນຫົວຈັກຂັບເຄືື່ອນການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າຫຼາຍ
ຂ ັ້ນ, ຫຼຸດຜ່ອນການເອືື່ອຍອີງ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຈາກວິກິດການພາຍນອກ; ສືບຕ ື່ໜູນໃຊ້ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ 

ນະວັດຕະກ າ ລວມທັງການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕອນ, ປັນຍາປະດິດ (AI) ເຂົັ້າໃນການຜະລິດ, ການບ ລິການ ແລະ 

ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດຢ່າງມີການເລືອກເຟັັ້ນ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ. 
+ ຄາດໝາຍ ຂອງລະດັບເປົັ້າໝາຍ 

- ສ ັ້ຊນົເຮ ດໃຫ ັ້ລວມຍອດຜະລດິຕະພ ນພາຍໃນ (GDP) ຂະຫຍາຍຕວົ ສະເລຸ່ ຍ ໃນລະດ ບ 5.5% ຂ ັ້ນໄປ ຕ ຸ່
ປີ, ໃນນີ ັ້: 

+ ຂະແໜງກະສກິ າ ຂະຫຍາຍຕວົ ສະເລຸ່ ຍໃນລະດ ບ 4.6%, ກວມເອາົ 21.10% ຂອງ GDP; 
+ ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ຂະຫຍາຍຕວົ ສະເລຸ່ ຍໃນລະດ ບ 5.2%, ກວມເອາົ 31.20% ຂອງ GDP; 
+ ຂະແໜງບ ລກິານ ຂະຫຍາຍຕວົ ສະເລຸ່ ຍໃນລະດ ບ 6.5%, ກວມເອາົ 37.3 % ຂອງ GDP; 
+ ພາສ-ີອາກອນ ຂະຫຍາຍຕວົ ສະເລຸ່ ຍໃນລະດ ບ 4.1%, ກວມເອາົ 10.40% ຂອງ GDP. 

- ລວມຍອດຜະລດິຕະພ ນພາຍໃນ(GDP) ຕ ຸ່ ຫວົຄນົ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 3,055 ໂດລາສະຫະລ ດ ໃນປີ 2030. 
- ລວມຍອດລາຍໄດ ັ້ແຫຸ່ ງຊາດ(GNI) ຕ ຸ່ ຫວົຄນົ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 2,869 ໂດລາສະຫະລ ດ ໃນປີ 2030. 
- ຄາດໝາຍທີື່ຕິດພັນກັບການຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ (LDCs): 

+ ລາຍໄດ້ແຫ່ງຊາດ (GNI) ຕ ື່ຫົວຄົນ ໃຫ້ບັນລຸສູງກວ່າຄ່າມາດຕະຖານ 1,306 ໂດລາສະຫະລັດ ໃນປີ 
2030 (ຜົນການປະເມີນປ ີ2024 = 2,503 ໂດລາສະຫະລັດ); 

+ ດັດສະນີຄວາມບອບບາງທາງດ້ານເສດຖະກິດ (EVI) ໃຫ້ຕ ື່າກວ່າຄ່າມາດຕະຖານ 32 (ຜົນການປະ
ເມີນປ ີ2024 = 29.8); 

3.1.1 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 1: ນໍາໃຊ້ທ່າແຮງ ເພືີ່ອຍູ້ແຮງເສດຖະກິດໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ, ມີ
ຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີຄນຸນະພາບສູງຂຶັ້ນ 

 ສົື່ງເສີມ, ພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນຂອງປະເທດ, ເຂດແຄ້ວນ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອສ້າງການ
ຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ ທີື່ເປັນປາຍແຫຼມ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຊົມໃຊ້
ພາຍໃນ ແລະ ເປັນສິນຄ້າເພືື່ອສົື່ງອອກຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນສົມຄູ່ກັບທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ; ຫ ນປຸ່ ຽນຮ ບແບບການເຕບີ
ໂຕຈາກອາໄສການຂຸດຄົ ັ້ນຊ ບພະຍາກອນທີຸ່ ບ ຸ່ ມກີານປຸງແຕຸ່ ງ (ຊ ບພະຍາກອນດິບ) ແລະ ຂ ັ້ນກ ບການລງົທ ນຈາກ
ຕຸ່ າງປະເທດ ມາເປ ນການສ ັ້າງພ ັ້ນຖານເສດຖະກດິເອກະລາດ ເປ ນເຈົ ັ້າຕນົເອງບນົພ ັ້ນຖານກ າລ ງແຮງພາຍໃນ, ຄວາມຮ ັ້ 
ແລະ ຕຸ່ ອງໂສ ັ້ມ ນຄຸ່ າເພີຸ່ ມພາຍໃນ; ເສມີຂະຫຍາຍທຸ່ າແຮງໄດ ັ້ປຽບທາງດ ັ້ານທ ນຮອນ, ເຕ ກໂນໂລຊ ີແລະ ການບ ລຫິານ 
ການລງົທ ນຕຸ່ າງປະເທດຢຸ່ າງມປີະສດິທພິາບ; ປັບປຸງໂຄງປະກອບເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄປຕາມທິດສ້າງເສດຖະກິດ
ເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ຖືເອົາກະສິກ າ ຕິດແໜ້ນກັບອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ການບ ລິການ ໂດຍພັດທະນາໄປ
ຕາມທິດເສດຖະກິດພູມປັນຍາ, ຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ (ຫັນເປັນດີຈີຕອນ) ເພືື່ອສ້າງຄວາມຫຼາກ ແລະ 

ສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມຂອງການຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການ, ເຮັດໃຫ້ສັດສ່ວນໂຄງປະກອບດ້ານອຸດສາຫະກ າ ເພີື່ມຂ ັ້ນ
ໃນແຕ່ລະປີ, ສືບຕ ື່ຍູ້ແຮງການຄ້າຢູ່ປະເທດເຮົາໃຫ້ເຂົັ້າສູ່ລະບົບ ແລະ ກາຍເປັນຕອ່ງໂສ້ຕົັ້ນຕ  ຂອງລະບົບເສດຖະກິດ 

ເພືື່ອກະຕຸ້ນການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ, ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ເປັນ
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ຖານລາຍຮັບງົບປະມານແຫ່ງລັດ ທີື່ໝັັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງ, ໂດຍສຸມໃສ່ປະຕິບັດຄາດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມຂອງ 
ຂະແໜງ ເສດຖະກິດທີື່ມີທ່າແຮງ ດັື່ງນີັ້: 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

1) ຄາດໝາຍດ້ານການຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ  
- ຄາດໝາຍການຜະລິດກະສິກ າເພືື່ອຄ ັ້າປະກັນດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ: 

+ ສູ້ຊົນຜະລິດເຂົັ້າເປືອກ ໃຫ້ໄດ້ 4 ລ້ານໂຕນ/ປີ (ຄ ັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ 2.5 ລ້ານໂຕນ/ປີ) ສົື່ງອອກ
ເຂົັ້າສານໄປ ສປ ຈີນໃຫ້ໄດ້ 150,000 ໂຕນ ຮອດປີ 2030. 

+ ສູ້ຊົນປູກພືດເປັນສິນຄ້າ ແລະ ສະໜອງໃຫ້ແກ່ໂຮງງານອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງສະເລ່ຍຕ ື່ປີ ໃຫ້ໄດ້ 2,6 
ລ້ານໂຕນ/ປີ, ໃນນີັ້ ສາລີຫວານ: 200,000 ໂຕນ/ປີ (ເນືັ້ອທີື່ປູກ 34,450 ເຮັກຕາ), ພ ດຜ ກ: 1.7 
ລ ັ້ານໂຕນ/ປີ (ເນ ັ້ອທີຸ່ ປ ກ 200,000 ເຮ ກຕາ), ເຜ ອກມ ນ: 170,000 ໂຕນ/ປີ (ເນ ັ້ອທີຸ່ ປ ກ 18,000 
ເຮ ກຕາ), ໝາກໄມ ັ້: 530,000 ໂຕນ/ປີ (ເນ ັ້ອທີຸ່ ປ ກ 52,000 ເຮ ກຕາ). 

+ ສະໜອງຊີ ັ້ນ, ໄຂຸ່  ແລະ ປາ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ສະເລຸ່ ຍ 716,430 ໂຕນ/ປີ, ໃນນ ັ້ນ: ຊີ ັ້ນ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 387,200 ໂຕນ/
ປີ; ໄຂຸ່  ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 47,100 ໂຕນ/ປີ; ປາ ແລະ ສ ດນ ັ້າ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 291,130 ໂຕນ/ປີ (ໃນນີ ັ້: ຜນົຜະລດິຈາກ
ການປາລ ັ້ຽງ ປະມານ 70% ຂອງຜນົຜະລດິທ ງໝດົ). 

+ ສ ັ້ຊນົຊຸກຍ ັ້ການຜະລດິ ແລະ ສະໜອງອາຫານສ ດ ໃຫ ັ້ບ ນລຸ 75% ຂອງຄວາມຕ ັ້ອງການພາຍໃນ,  
ໃນນີ ັ້: ການຜະລດິອາຫານ ປາ ໃຫ ັ້ກຸ ັ້ມ 20% ຂອງຄວາມຕ ັ້ອງການ; ສ ັ້ຊນົສະໜອງລ ກປາ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 
80% ຂອງຄວາມຕ ັ້ອງການ. 

+ ສ ັ້ຊນົຜະລດິແມຸ່ ພ ນງວົພ ນດີ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ ຢຸ່ າງໜັ້ອຍ 62,500 ແມຸ່  ; ສ ັ້າງສ ນຜະລດິນ ັ້າເຊ ັ້ອ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຢຸ່ າງ    
ໜັ້ອຍ 1 ແຫຸ່ ງ, ຜະລດິນ ັ້າເຊ ັ້ອ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 150,000 ຫ ອດຕ ຸ່ ປີ. 

+ ສູ້ຊົນຂະຫຍາຍແມ່ພັນໝູ ໃຫ້ໄດ້ 35,000 ແມ ່ເພືື່ອສະໜອງໝູຊີັ້ນ ໃຫ້ໄດ້ 84,000 ໂຕ/ປີ. 
+ ສູ້ຊົນສ້າງຟາມແບ້ພ ື່-ແມ່ພັນດ ີໃຫ້ໄດ້ 5,000 ແມ ່ເພືື່ອຜະລິດລູກໃຫ້ໄດ້ 20,000 ໂຕ/ປີ. 
+ ສູ້ຊົນ ລ້ຽງແມ່ພັນໄກ້ໄຂ່ ໃຫ້ໄດ້ 30,000 ແມ່ ເພືື່ອຜະລິດລູກເປັນການຫຼຸດຜ່ອນການນ າເຂົັ້າໄກ່ສາວ 

2,7 ລ້ານໂຕ/ປີ ແລະ ສູ້ຊົນສ້າງຟາມ ລ້ຽງໄກ່ແມ່ພັນຊີັ້ນ ໃຫ້ໄດ້ 10,000 ແມ່ ເພືື່ອຜະລິດໃກພ່ັນຊີັ້ນ 
ໃຫ້ໄດ້ 1,050,000 ໂຕ/ປີ ຫືຼ ຕອບສະໜອງຊີັ້ນໄກ່ 100,800 ໂຕນຕ ື່ປີ. 

+ ສ ັ້ຊນົສົຸ່ ງເສມີການລ ັ້ຽງປາ ແລະ ສ ດນ ັ້າ ເພ ຸ່ ອສະໜອງຜນົຜະລດິໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 70% ຂອງຜນົຜະລດິປາ ແລະ 
ສ ດນ ັ້າທ ງໝດົ. 

- ຄາດໝາຍການຜະລິດກະສິກ າເພືື່ອເປັນສິນຄ້າເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ສົື່ງອອກຕ່າງປະເທດ 

+ ມູນຄ່າສົື່ງອອກສິນຄ້າ ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ໃຫ້ໄດ້ 9.5 ຕ ັ້ໂດລາສະຫະລ ດ ຫ   ສະເລຸ່ ຍ 1,900 ລ ັ້ານ
ໂດລາສະຫະລ ດຕ ຸ່ ປີ (ລວມທ ງການສົຸ່ ງອອກຜະລດິຕະພ ນກະສກິ າ ແລະ ປຸ່ າໄມ ັ້), ໃນນີ ັ້: ການສົຸ່ ງອອກ
ຜະລດິຕະພ ນປຸງແຕຸ່ ງ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 950 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດຕ ຸ່ ປີ ຫ   ກວມເອາົ 50% ຂອງມ ນຄຸ່ າການສົຸ່ ງ
ອອກທ ງໝດົ. ເຊິຸ່ ງລວມມ:ີ ສົຸ່ ງອອກພ ດ 1,200 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດຕ ຸ່ ປີ, ສ ດ 200 ລ ັ້ານໂດລາ
ສະຫະລ ດຕ ຸ່ ປີ; ຢາງພາລາ, ເຄ ຸ່ ອງປຸ່ າຂອງດງົ, ຖຸ່ ານຂາວ ແລະ ລາຍຮ ບຈາກສນິເຊ ຸ່ ອກາກບອນປຸ່ າໄມ ັ້ 
500 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດຕ ຸ່ ປີ. 

+ ສ ັ້ຊນົການປ ກພ ດເປ ນສນິຄ ັ້າ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 10.4 ລ ັ້ານໂຕນ/ປີ, ໃນນີ ັ້: ກາເຟ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 207,000 ໂຕນ/ປີ; 
ສາລອີາຫານສ ດ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 750,000 ໂຕນ/ປີ, ມ ນຕົ ັ້ນ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 6.7 ລ ັ້ານໂຕນ/ປີ, ອ ັ້ອຍ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 1.6 
ລ ັ້ານໂຕນ/ປີ, ກ ັ້ວຍ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 800,000 ໂຕນ/ປີ, ຊາຕົ ັ້ມນ ັ້າ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 20,000 ໂຕນ/ປີ; ໝາກໂມ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 
180,000 ໂຕນ/ປີ ແລະ ຖົຸ່ ວລຽນ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 11,600 ໂຕນຕ ຸ່ ປີ. 

+ ສົຸ່ ງເສມີການລ ັ້ຽງງວົອອກໄປ ສປ ຈນີ ຮອດປີ 2030 ໃຫັ້ສາມາດສົຸ່ ງງວົ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ ຫ າຍກວຸ່ າ 250,000  
ໂຕ ຫ   ສະເລຸ່ ຍ 50,000 ໂຕ/ປີ. 

- ຄາດໝາຍການເຈລະຈາເຕັກນິກ ແລະ ສົື່ງອອກ: 
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+ ສ ັ້ຊນົເຈລະຈາ ແລະ ສົຸ່ ງອອກ ຜະລດິຕະພ ນກະສກິ າ ເປ ນຕົ ັ້ນ: ປາສະຫວາຍ, ນ ັ້າເຜີ ັ້ງ, ຊີ ັ້ນງວົແຊຸ່ ແຂງ 
ແລະ ຜະລດິຕະພ ນຊີ ັ້ນ ໄປ ສປ ຈນີ. 

+ ສ ັ້ຊນົເຈລະຈາ ແລະ ສົຸ່ ງອອກ ໜ  ໄປ ສສ ຫວຽດນາມ.  

- ຄາດໝາຍດ້ານສົື່ງເສີມການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້: 
+ ສ ັ້ຊນົໃຫ ັ້ມ ນຄຸ່ າການສົຸ່ ງອອກຜະລດິຕະພ ນປຸງແຕຸ່ ງກະສກິ າ ແລະ ປຸ່ າໄມ ັ້ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 950 ລ ັ້ານໂດລາ

ສະຫະລ ດ ຕ ຸ່ ປີ ຫ   ເທົຸ່ າກ ບ 50% ຂອງມ ນຄຸ່ າການສົຸ່ ງອອກກະສກິ າ  ແລະ ປຸ່ າໄມ ັ້, ໃນນ ັ້ນ: 
o ສົຸ່ ງອອກຜະລດິຕະພ ນພ ດ 360 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ/ປີ, ເທົຸ່ າກ ບ 30% ຂອງມ ນຄຸ່ າລວມການ

ສົຸ່ ງອອກດ ັ້ານປ ກຝ ງ; 
o ສົຸ່ ງອອກຜະລດິຕະພ ນສ ດ 120 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ/ປີ, ເທົຸ່ າກ ບ 60% ຂອງມ ນຄຸ່ າລວມສົຸ່ ງ

ອອກດ ັ້ານການລ ັ້ຽງສ ດ ແລະ ສ ດນ ັ້າ; 
o ສົຸ່ ງອອກຜະລດິຕະພ ນໄມ ັ້ 470 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ/ປີ, ເທົຸ່ າກ ບ 84% ຂອງມ ນຄຸ່ າສົຸ່ ງອອກດ ັ້ານ

ປຸ່ າໄມ ັ້, ໃນນ ັ້ນ: ຢາງພາລາແຜຸ່ ນ 294,8 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ, ເຍ ຸ່ ອເຈ ັ້ຍ 95 ລ ັ້ານໂດລາ
ສະຫະລ ດ ແລະ ຜະລດິຕະພ ນໄມ ັ້: ໄມ ັ້ແປຮ ບ, ເຄີຸ່ ງສ າເລ ດຮ ບ ແລະ ສ າເລ ດຮ ບ ແລະ ໄມ ັ້ເຟີນິ
ເຈ ີ22,94 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ. 

2) ຄາດໝາຍດ້ານການຜະລິດອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ຫັດຖະກ າ 
+ ສ ັ້ຊນົເຮ ດໃຫ ັ້ມ ນຄຸ່ າອຸດສາຫະກ າປຸງແຕຸ່ ງ ແລະ ຫ ດຖະກ າ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 148,707 ຕ ັ້ກບີ. 
+ ສ ັ້ຊນົເຮ ດໃຫ ັ້ມ ນຄຸ່ າການຈ ລະຈອນສນິຄ ັ້າ (ຂາຍຍກົ-ຂາຍຍຸ່ ອຍ ແລະ ບ ລກິານ) ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ ..... ຕ ັ້ກບີ. 
+ ສ ັ້າງຕ ັ້ງໂຮງງານອາລ ມນີາ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 1 ແຫຸ່ ງ. 
+ ສ ັ້າງຕ ັ້ງໂຮງງານຜະລດິປຸ໋ຍ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 3 ແຫຸ່ ງ. 

3) ຄາດໝາຍດ້ານການບ ລິການຂົນສົື່ງ 
+ ສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ບ ລິມາດຂົນສົື່ງໂດຍສານ ໃຫ້ໄດ້..........ລ້ານເທືື່ອຄົນ, ການຂົນສົື່ງສິນຄ້າໃຫ້ໄດ້ .......
ລ້ານໂຕນ. 

4) ຄາດໝາຍດ້ານການບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ 

+ ສູ້ຊົນໃຫ້ມີນັກທ່ອງທ່ຽວເດີນທາງທ່ອງທ່ຽວພາຍໃນປະເທດໄລຍະ 5 ປີ ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 21 ລ້ານເທືື່ອ
ຄົນ, ໄລຍະພັກເຊົາສະເລ່ຍ 3 ວັນ, ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 5.448 ຕືັ້ໂດລາສະຫະລັດ; ສູ້ຊົນດ ງ
ດູດເອົານັກທ່ອງທ່ຽວສາກົນໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ  22 ລ້ານເທືື່ອຄົນ ໄລຍະພັກເຊົາສະເລ່ຍ 10 ວັນ ແລະ 
ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ  8.015 ຕືັ້ໂດລາສະຫະລັດ. 

5) ຄາດໝາຍດ້ານການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ. 
+ ສ ັ້ຊນົຜະລດິກະແສໄຟຟັ້າ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 327,317 ລ ັ້ານກໂິລວ ດໂມງ, ຄດິເປ ນມ ນຄຸ່ າ 314,221 ຕ ັ້ກບີ.  

ໃນນີ ັ້: ສົຸ່ ງອອກຕຸ່ າງປະເທດ 283,028 ລ ັ້ານກໂິລວ ດໂມງ, ຄດິເປ ນມ ນຄຸ່ າ 271,706 ຕ ັ້ກບີ ແລະ ຈ າ
ໜຸ່ າຍພາຍໃນ 54,968 ລ ັ້ານກໂິລວ ດໂມງ, ຄດິເປ ນມ ນຄຸ່ າ 52,769 ຕ ັ້ກບີ. 

6) ຄາດໝາຍດ້ານການຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ 

+ ສ ັ້ຊນົເຮ ດໃຫ ັ້ມ ນຄຸ່ າຜະລດິແຮຸ່ ທາດ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 216,827 ຕ ັ້ກບີ, ໃນນີ ັ້: ການຈ າໜຸ່ າຍແຮຸ່ ທາດ ພາຍໃນ 
ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 3,971 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ ແລະ ສົຸ່ ງອອກແຮຸ່ ທາດໄປຕຸ່ າງປະເທດ 13,705 ລ ັ້ານໂດລາ
ສະຫະລ ດ. 

+ ສ ັ້ຊນົສ ັ້າງລາຍຮ ບຈາກການເກ ບພ ນທະທາງດ ັ້ານການເງນິໃຫ ັ້ລ ດຖະບານ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 7.5 ຕ ັ້ກບີ ແລະ 
1,500 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລ ດ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ຂະແໜງພະລັງງານໄຟຟ້າ ແລະ ນໍັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ  
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- ຂະແໜງພະລັງງານໄຟຟ້າ ແລະ ນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ ແມ່ນຂະແໜງທີື່ສ າຄັນເພືື່ອຄ ັ້າປະກັນຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງຊາດ, 

ສ າຄັນຈ າເປັນທີື່ສຸດໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. ໃນ 5 ປີ ຕ ື່ໜ້າ ຕ້ອງສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາໜີັ້ສິນ
ຄຸມເຄືອ, ການບ ລິຫານ-ຜະລິດທຸລະກິດ ຂາດປະສິດທິພາບ ເພືື່ອສ້າງຄວາມໝັັ້ນຄົງ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຍືນຍົງໃນ
ຂະແໜງພະລັງງານ; ປະຢັດພະລັງງານຢ່າງເປັນຮູບປະທ ານ າໃຊ້ຕາມຈັງຫວະການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ , ສ້າງ
ລະບົບຄວາມໝັັ້ນຄົງ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງຂອງຂະແໜງພະລັງງານເປັນປະກົດຜົນເປັນຈິງ ເປັນຕົັ້ນ 

ເຂືື່ອນໄຟຟ້າ, ລະບົບສາຍສົື່ງໄຟຟ້າແຫ່ງຊາດ, ພະລັງງານສະອາດ ແລະ ພະລັງງານທາງເລືອກ ໃຫ້ເປັນລະບົບດຽວ, 

ຮັບປະກັນການສະໜອງໄຟຟ້າພາຍໃນໃຫ້ພຽງພ ຕະຫຼອດປີເປັນຕົັ້ນຕ  ແລະ ເຫຼືອເພືື່ອການສົື່ງອອກ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ 

ກ້າວໄປເຖິງການບ ື່ຊືັ້ໄຟຟ້າດ້ວຍລາຄາແພງຈາກຕ່າງປະເທດ, ເປັນເຈົັ້າການໃນການຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະ 

ໄໝໃນຂະແໜງໄຟຟ້າ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ.  

  ການພັດທະນາພະລັງງານໄຟຟ້ານ ັ້າຕົກ ເປັນທ່າແຮງຕົັ້ນຕ  ໃນການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ ເຊິີື່ງເປັນພະລັງງານທີີື່
ສະອາດ ແລະ ມີຕົັ້ນທ ນ ທີີື່ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບແຫຼື່ງຜະລິດໄຟຟ້າອືື່ນໆໄດ້ ຕິດພັນກັບການພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, 
ຈັດສັນອາຊີບຄົງທີີື່ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນຜູ້ທີີື່ຖືກຜົນກະທົບໃຫ້ດີຂືັ້ນ. ການພັດທະນາໄຟຟ້ານ  ັ້າ
ຕົກແບບມີອ່າງເກັບນ  ັ້າ, ການບ ລິຫານຈັດການນ ັ້າເພືື່ອຄວາມປອດໄພຂອງເຂືື່ອນ, ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ
ໄຟຟ້າໃນລະດູແລ້ງ, ສາມາດຕ້ານແລ້ງ, ຕ້ານຖ້ວມ, ແລະ ນ າໃຊ້ນ  ັ້າເຂົັ້າໃນຂະແໜງການອືື່ນໆ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ສ າ
ລັບບັນດາໂຄງການຕາມລ າແມ່ນ  ັ້າຂອງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມສົນທິສັນຍາແມ່ນ  ັ້າຂອງ  1995. ການພັດທະນາພະລັງງານ
ໄຟຟ້າ ແມ່ນສືບຕ ື່ສຸມໃສ່ພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າທີື່ກ າລັງດ າເນີນການກ ື່ສ້າງໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ, ມີຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສ ກສາສ າຫຼວດຄວາມເປັນໄປໄດ້ ໃຫ້ດ າເນີນໄປຕາມແຜນທີື່ກ ານົດໄວ້ ໂດຍສົື່ງເສີມພັດທະນາໂຄງການ
ພະລັງງານສະອາດ ແລະ ພະລັງງານທາງເລືອກຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ເປັນຕົັ້ນເເມ່ນໄຟຟ້ານ  ັ້າຕົກ, ໄຟຟ້າຈາກເເສງ
ຕາເວັນ, ໄຟຟ້າຈາກລົມ, ໄຟຟ້າຊີວະມວນ, ໄຟຟ້າຈາກພະລັງງານນິວເຄຼຍ  ເເລະ ອືື່ນໆ ບົນພືັ້ນຖານຕົັ້ນທ ນການ
ຜະລິດຕ  ື່າ. ສ າຄັນເພືື່ອຮັບປະກັນການຜະລິດລະດູແລ້ງຈະຕ້ອງໄດ້ມີພະລັງງານໄຟຟ້າຄວາມຮ້ອນ  ຢ່າງໜ້ອຍ 3 ແຫ່ງ 
ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ, ກະຕຸ້ນໃຫ້ມີການຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນປະເທດເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການສົື່ງອອກໄຟຟ້າອອກ
ຕ່າງປະເທດ. 

- ດ້ານນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ, ສຸມໃສ່ສ້າງຄັງແຮສ າຮອງນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ ເພືື່ອຮັບປະກັນການສະໜອງດ້ານນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ
ໃຫ້ພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຮັບປະກັນບ ື່ໃຫ້ມີການຂາດແຄນນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟຄືໄລຍະຜ່ານມາ, 
ສ້າງນິຕິກ າ, ລະບຽບການ ແລະ ກົນໄກ ໃນການຊືັ້, ນ າເຂົັ້ານ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ ຢ່າງເປັນລະບົບ, ໄດ້ລາຄາສົມເຫດສົມຜົນ 

ແລະ ມາຈາກຫຼາຍແຫຼື່ງ, ພ້ອມທັງໃຫ້ມີການກະຈ່າຍນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ພຽງພ , ຄົັ້ນຄ້ວາດັດສ້າງລາຄາ
ນ ັ້າມັນເຊືັ້ອໄຟໃຫ້ສອດຄ່ອງຕົວຈິງ. 

2) ຂະແໜງກະສິກໍາ ແລະ ປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ 

  ພັດທະນາຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ໃຫ້ເປັນທັນສະໄໝ, ນ າໃຊ້ວິທະຍາສາດ, 

ເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວັດຕະກ າ ທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ ເຂົັ້າໃນການສົື່ງເສີມການຜະລິດກະສິກ າ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບດິນຟ້າອາກາດຢູ່ແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ ແນ່ໃສ່ຜະລິດ ແລະ ຕອບສະໜອງແຫຼື່ງວັດຖຸດິບທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ພຽງພ 
ເພື ື່ອຮັບໃຊ້ການປຸງແຕ່ງກ ື່ຄືສ້າງໃຫ້ມີຜະລິດຕະພັນກະສິກ າສົດ , ສະອາດ, ປອດສານພິດ ເພື ື່ອສົ ື່ງອອກຮັບໃຊ້
ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ຊົມໃຊ້ພາຍໃນ, ທົດແທນການນ າເຂົັ້າ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົື່ງອອກ, ໂດຍໃຫ້ເລັື່ງໃສ່ວຽກງານຈຸດສຸມ 

ດັື່ງນີັ້: 
(1) ດ້ານການຜະລິດກະສິກໍາ ເພືີ່ອຜະລິດເປັນສິນຄ້າຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ສົີ່ງອອກ: 

ສຸມໃສ່ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມການປູກພືດ ແລະ ລ້ຽງສັດ ທີື່ເປັນທ່າແຮງ ເພືື່ອເປັນສິນຄ້າຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ສົື່ງອອກ 

ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ ກະສິກ າສະອາດ (GAP ແລະ AO) ໂດຍສະເພາະ ພືດ ແລະ ສັດ ທີື່ໄດ້ມີການເຈລະຈາເປີດ
ຕະຫຼາດ ເພືື່ອສົື່ງອອກຕ່າງປະເທດ ກັບ ສປ ຈີນ, ຫວຽດນາມ, ໄທ ໂດຍສຸມໃສ່ໃນເຂດທີື່ມີທ່າແຮງ ດັື່ງນີັ້: 

- ກາເຟ : ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມປູກຢູ່ເຂດພູພຽງບ ລິເວນ, ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ແຂວງ ຫລວງພະບາງ, ແຂວງຊຽງຂວາງ 
ແລະ ແຂວງຫົວພັນ, ຜົນຜະລິດສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນສະໜອງໃຫ້ແກ່ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງກາເຟສ າເລັດຮູບ ເພືື່ອສົື່ງອອກ ແລະ 

ຈ າໜ່າຍພາຍໃນປະເທດ ຈ ານວນໜ ື່ງ, ເຊິື່ງຄາດຄະເນມີເນືັ້ອທີື່ປູກ 106,000 ເຮັກຕາ. 
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- ສາລີອາຫານສັດ : ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມປູກຢູ່ ແຂວງ ອຸດົມໄຊ, ຫລວງພະບາງ, ຫົວພັນ, ໄຊຍະບູລີ ແລະ 

ຊຽງຂວາງ, ເປົັ້າໝາຍການຜະລິດ ແມ່ນເພືື່ອປ້ອນໂຮງງານ ຫົວອາຫານສັດ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຈ ານວນໜ ື່ງ ແມ່ນສົື່ງ
ອອກ ສປ ຈີນ, ໄທ ແລະ ຫວຽດນາມ, ຄາດຄະເນເນືັ້ອທີື່ປູກ ປະມານ 157,000 ເຮັກຕາ. 

- ມັນຕົັ້ນ : ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມໃຫ້ປູກຢູ່ ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ວຽງຈັນ, ບ ລິຄ າໄຊ, ຄ າມ່ວນ, ສາລະວັນ, ເຊກອງ, 
ເປົັ້າໝາຍການຜະລິດ ແມ່ນເພືື່ອປ້ອນໂຮງງານຜະລິດແປ້ງມັນຕົັ້ນ ແລະ ສົື່ງອອກຈ ານວນໜ ື່ງ ເປັນມັນຕົັ້ນແຫ້ງ, ເຊິື່ງ
ຄາດຄະເນເນືັ້ອທີື່ປູກມີທັງໝົດ 275,000 ເຮັກຕາ. 

- ອ້ອຍ : ສຸມໃສ່ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມປູກຢູ່ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ຫລວງນ ັ້າທາ, ອຸດົມໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຄ າມ່ວນ, 

ອັດຕະປື ຜົນຜະລິດສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນ ສະໜອງໃຫ້ແກ່ ໂຮງງານຜະລິດນ ັ້າຕານ, ຄາດຄະເນມີເນືັ້ອທີື່ປູກທັງໝົດ 33,000 

ເຮັກຕາ. 
- ກ້ວຍ : ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມໃຫ້ປູກຢູ່ ແຂວງ ບ ື່ແກ້ວ, ຫລວງນ ັ້າທາ, ຫລວງພະບາງ, ໄຊຍະບູລ,ີ ອຸດົມໄຊ, ວຽງ

ຈັນ, ສາລະວັນ, ເຊກອງ, ຜົນຜະລິດສ່ວນໃຫຍ່ເພືື່ອສົື່ງອອກໄປຈີນ, ສ່ວນການຜະລິດກ້ວຍພືັ້ນບ້ານ ແມ່ນສະໜອງໃຫ້
ແກ່ ການບ ລິໂພກພາຍໃນປະເທດ, ຄາດຄະເນເນືັ້ອທີື່ປູກທັງໝົດ 29,000 ເຮັກຕາ. 

- ຊາຕົັ້ມນໍັ້າ : ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມໃຫ້ປູກຢູ່ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ຫຼວງພະບາງ, ຫົວພັນ ແຂວງ ຫຼວງນ ັ້າທາ, ຜົນຜະ
ລິດສ່ວນໃຫຍເ່ພືື່ອສົື່ງອອກໄປຕ່າງປະເທດ ແລະ ສະໜອງພາຍໃນຈ ານວນໜ ື່ງ, ຄາດຄະເນມີເນືັ້ອທີື່ປູກທັງ ໝົດ 8,600 

ເຮັກຕາ. 
- ໝາກໂມ : ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມໃຫ້ປູກຢູ່ ແຂວງ ຫລວງນ ັ້າທາ, ອຸດົມໄຊ, ບ  ື່ແກ້ວ, ໄຊຍະບູລີ, ວຽງຈັນ, ຜົນ

ຜະລິດສ່ວນໃຫຍ ່ແມ່ນສະໜອງການບ ລິໂພກພາຍໃນ ແລະ ສົື່ງອອກໄປປະເທດອ້ອມຂ້າງ, ຄາດຄະເນມີເນືັ້ອທີື່ປູກທັງ  
ໝົດ 9,600 ເຮັກຕາ. 

- ສ້າງແຜນແມ່ບົດຜະລິດສິນຄ້າກະສິກ າເພືື່ອສົື່ງອອກ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການຜະລິດສິນຄ້າກະສິກ າທີື່ມີ
ສັນຍາ, ສິນຄ້າປາຍແຫຼມ ໃຫ້ສ າເລັດ ເພືື່ອສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ. 

- ສືບຕ ື່ເຈລະຈາເປີດຕະຫຼາດສິນຄ້າ ທີື່ປະເທດເຮົາມີທ່າແຮງ, ມີມູນເຊືັ້ອ, ມີຜົນຜະລິດຫຼາຍ ແລະ ໄດ້ກ ານົດ
ເປັນສິນຄ້າປາຍແຫຼມແລ້ວ ເປັນຕົັ້ນ ກາເຟ, ຢາງພະລາ, ໝາກມີັ້, ອ້ອຍ ຖົື່ວດິນ ; 

- ດ າເນີນການສ າຫຼວດ ແລະ ຈັດສັນເຂດການຜະລິດກະສິກ າສ າລັບການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ໂດຍເນັັ້ນໃສ່
ສິນຄ້າທີື່ພວກເຮົາມີທ່າແຮງ ໂດຍສຸມໃສ່ເຂດຕາມແລວທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ, ແລວທາງເສດຖະກິດຕາເວັນອອກ, 

ຕາເວັນຕົກ ແລະ ເຂດຊາຍແດນຕິດກັບປະເທດທີື່ມີກ າລັງຊືັ້ສູງ. 
- ຄົັ້ນຄ້ວາ, ຜະລິິດ ແລະ ສະໜອງແນວພັນພືດ ແລະ ສັດ ໃຫ້ຊາວກະສິກອນ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ເຂົັ້າໃນ

ການຜະລິດສິນຄ້າ ; 
- ປັບປຸງ, ພັດທະນາ ແລະ ຍົກລະດັບການຜະລິດເຂົັ້າສູ່ມາດຕະຖານ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຕາມທິດກະສິກ າ

ສະອາດ ແລະ ຮັບປະກັນການສະໜອງວັດຖຸດິບໃຫ້ແກ່ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງຢ່າງພຽງພ . 
- ພັດທະນາວຽກງານປ້ອງກັນພືດ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ເພືື່ອຮັບປະກັນການຜະລິດພືດ ແລະ ອ ານວຍ

ຄວາມສະດວກດ້ານການຄ້າ ແລະ ສົື່ງອອກ ; 

- ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ຊາວກະສິກອນ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ເຂົັ້າເຖິງແຫຼື່ງທ ນທີື່ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້; 
(2) ການປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້: 
- ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍໂຮງງານອຸດສາຫະກ າປຸ່ງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ, 

ທົດແທນການນ າເຂົັ້າ ແລະ ສົື່ງອອກ ໂດຍສະເພາະ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ, ໂຮງງານຂ້າສັດທັນສະໄໝ, ໂຮງງານປຸງ
ແຕ່ງປາ (ຢູ່ເວີນຄ າ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ຢູ່ເຂດເສດຖະກິດໃໝ່ ສີທັນດອນ, ເມືອງໂຂງ ແຂວງຈ າປາສັກ), 

ໂຮງງານປຸງແຕ່ງກາເຟ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງມັນຕົັ້ນ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຜະລິດປຸຍຊີວະພາບ, ຫົວອາຫານສັດ ແລະ ອືື່ນໆ, 

ພ້ອມນີັ້ ກ ເລັື່ງພັດທະນາລະບົບຖານຂ ັ້ມູນຄຸ້ມຄອງໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ດ້ວຍລະບົບທັນສະໄໝ; ສ້າງ
ກົນໄກ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດເລີື່ມຈາກສະໜອງວັດຖຸດິບ-ການປຸງແຕ່ງ-ຕະຫຼາດ; ກ ານົດແບ່ງເຂດການຜະລິດວັດຖຸ
ດິບທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນການຜະລິດວັດຖຸດິບ ຢ່າງເປັນລະບົບ ເພືື່ອຮັບປະກັນການສະໜອງ
ວັດຖຸດິບທີື່ພຽງພ ; ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານດ້ານການຄົັ້ນຄວ້າ-ວິໄຈວິທະຍາສາດ ໂດຍສະເພາະ ຫ້ອງວິໄຈພືດ-ສດັ, 

ສູນກັກກັນພືດ-ສັດເພືື່ອສົື່ງອອກ ທີື່ໄດ້ມາດຕະຖານຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ.ໂດຍສະເພາະ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ
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, ໂຮງງານຂ້າສັດທັນສະໄໝ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງປາ (ຢູ່ເວີນຄ າ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ຢູ່ເຂດເສດຖະກິດໃໝ່ 

ສີທັນດອນ, ເມືອງໂຂງ ແຂວງຈ າປາສັກ), ໂຮງງານປຸງແຕ່ງກາເຟ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງມັນຕົັ້ນ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຜະລິດປຸຍ
ຊີວະພາບ, ຫົວອາຫານສັດ ແລະ ອືື່ນໆ, ພ້ອມນີັ້ ກ ເລັື່ງພັດທະນາລະບົບຖານຂ ັ້ມູນຄຸ້ມຄອງໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ ດ້ວຍລະບົບທັນສະໄໝ; ສ້າງກົນໄກ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດເລີື່ມຈາກສະໜອງວັດຖຸດິບ-ການປຸງແຕ່ງ-
ຕະຫຼາດ; ກ ານົດແບ່ງເຂດການຜະລິດວັດຖຸດິບທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນການຜະລິດວັດຖຸດິບ ຢ່າງ
ເປັນລະບົບ ເພືື່ອຮັບປະກັນການສະໜອງວັດຖຸດິບທີື່ພຽງພ ; ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານດ້ານການຄົັ້ນຄວ້າ-ວິໄຈ
ວິທະຍາສາດ ໂດຍສະເພາະ ຫ້ອງວິໄຈພືດ-ສັດ, ສູນກັກກັນພືດ-ສັດເພືື່ອສົື່ງອອກ ທີື່ໄດ້ມາດຕະຖານຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ 

ສາກົນ. 

- ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ  ແລະ ປ່າໄມ້ ພ້ອມທັງ
ເຜີຍແຜ່ ບັນດານິຕິກ າທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ກັບບັນດາຂະແໜງການຢູ່ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂົັ້າໃຈເປັນເອກະພາບໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັື່ງກ່າວ; ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ບັນດານິຕິກ າ, ຄ າແນະນ າ ໃຫ້ຜູ້ປະກອບການໄດ້ເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານໄດ້ຢ່າງສະດວກ ແລະ ວ່ອງໄວ;  

- ເອົາໃຈໃສ່ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຄຸ້ມຄອງ, ດັດສົມ  ການເຊືື່ອມໂຍງ ການຜະລິດ ຕິດພັນ
ກັບການປຸ່ງແຕ່ງ ຮັບປະກັນ  ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ຊາວກະສິກອນ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ; 

- ພັດທະນາລະບົບຖານຂ ັ້ມູນຄຸ້ມຄອງໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ດ້ວຍລະບົບທັນສະໄໝ ໃຫ້
ສາມາດເກັບກ າຂ ັ້ມູນ ສະຖິຕິໂຮງງານ, ຄວາມຕ້ອງການວັດຖຸດິບ, ຜະລິດຕະພັນ ຫືຼ ຜົນຜະລິດ ເພືື່ອປະເມີນຕີລາຄາ 
ດັດສົມ ບັນດາໂຮງງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມສາມາດຕົວຈິງ ໃນການສະໜອງວັດຖຸດິບສົັ້ນເຂົັ້າ ແລະ ສົັ້ນອອກ ຢ່າງ
ກົມກຽວ; 

- ເລັື່ງປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາໂຄງລ່າງການຜະລິດ ແລະ ເຕັກນິກ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນຕົັ້ນທ ນ ແລະ ຫັນ ໄປສູ່
ລະບົບທັນສະໄໝ ເຊັື່ນ : ໂຮງສ,ີ ໂຮງອົບ, ໂຮງຄັດເມັດ, ລານຕາກ, ສາງເຢັນ, ສາງແຫ້ງ, ໂຮງງານຜະລິດຝຸ່ນ (ຝຸ່ນຊີວະ
ພາບ, ອົງຄະທາດ ແລະ ຝຸ່ນເຄມີ), ໂຮງງານຜະລິດແປ້ງມັນຕົັ້ນ, ໂຮງຂ້າສັດ, ໂຮງງານອາຫານສັດ ແລະ ອືື່ນໆ; 

- ສ້າງກົນໄກຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດ ແລະ ສະໜອງວັດຖຸດິບ, ການປຸງແຕ່ງ ຕິດພັນກັບການຕະຫຼາດ ໂດຍສຸມ
ໃສ່ກ ານົດແບ່ງເຂດການຜະລິດວັດຖຸດິບທີື່ຊັດເຈນ, ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ການຈັດຕັັ້ງການຜະລິດວັດຖຸດິບແຕ່ລະປະເພດ ສ້າງ
ເປັນກຸ່ມ, ສະຫະກອນ ຜະລິດວັດຖຸດິບ ຢ່າງເປັນລະບົບໃຫ້ຮັບປະກັນການສະໜອງວັດຖຸດິບ ເພືື່ອສະເໜີດັດສົມ ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມກັບທ່າແຮງ ສະໜອງວັດຖຸດິບ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການຜະລິດມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນ
ແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ; 

- ຊຸກຍູ້ ຕິດຕາມ ສົື່ງເສີມໃຫ ້ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ປະຕິບັດ ຕາມບົດວິພາກເສດຖະກິດເຕັກນິກ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ; 

- ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ລົງທ ນພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ, 
ໂຮງງານປຸງແຕ່ງພືດ, ຫ້ອງວິໄຈຄຸນນະພາບມາດຕະຖານສິນຄ້າພືດໃຫ້ເປັນລະບົບ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານ
ຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; 

- ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ໃຫ້ມີການນ າໃຊ້ສິື່ງເສດເຫຼືອຈາກການຜະລິດ ແລະ ການປຸງແຕ່ງພືດໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງ
ສຸດ ດ້ວຍການເຮັດ ຝຸ່ນໝັກ, ຝຸ່ນບົື່ມ, ແກັສຊີວະພາບ ແລະ ພະລັງງານໝູນວຽນ ເຊິື່ງເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ. 

(3) ດ້ານປ່າໄມ້: ສືບຕ ື່ສົື່ງເສີມໂຄງການຊືັ້-ຂາຍກາກບອນຈາກປ່າໄມ້ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນແກ້ໄຂບັນຫາການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ.  

3) ຂະແໜງຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ:  

  ຂະແໜງຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ ແມ່ນຂະແໜງທີື່ສ້າງທ ນຮອນຊຸກຍູ້ການພັດທະນາ ຈ ື່ງຕ້ອງສຸມໃສ່ການ
ຄຸ້ມຄອງການເກັບລາຍຮັບຈາກໂຄງການທີື່ອະນຸມັດໃຫ້ຂຸດຄົັ້ນແລ້ວ, ສຸມໃສ່ຊຸກຍູກ້ານປຸ່ງແຕ່ງແຮ່ທາດ ເພືື່ອສ້າງມູນຄ່າ
ເພີື່ມຢູ່ພາຍໃນກ່ອນການສົື່ງອອກ ແລະ ຍັງເປັນການຫຼຸດຜ່ອນການສົື່ງອອກແຮ່ດິບ. ຮັບປະກັນການຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງ
ແຕ່ງແຮ່ທາດ ຕາມທິດສີຂຽວ, ຍືນຍົງ ແລະ ສອດຄ່ອງ ຕາມລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານທາງດ້ານເຕັກນິກ ເພືື່ອ
ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ທ າມະຊາດ. ສືບຕ ື່ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມການຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທາດ
ຕ່າງໆຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ພິຈາລະນາອະນຸມັດການຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທາດໃໝ່ ທີື່ຕິດພັບກັບການຊຸກຍູ້ສົື່ງສົມການສ້າງ 
ແລະ ຂະຫຍາຍໂຮງງານປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດຢ່າງມີຈຸດສຸມ. ສະນັັ້ນ ໃນ 5 ປີ ຕ ື່ໜ້າ ສືບຕ ື່ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມໃຫ້ມີການ
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ຜະລິດ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ ໃຫ້ເປັນສິນຄ້າ ເພືື່ອເພີື່ມມູນຄ່າ ຕາມທິດການຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ 

ແລະ ບາງວຽກຈຸດສຸມ ດັື່ງນີັ້: 
− ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມການປຸ່ງແຕ່ງແຮ່ທາດປະເພດໂລຫະປະສົມຄ າ-ເງິນ, ໂລຫະຄ າ ແລະ ແຮ່ທອງແດງເປັນແຜ່ນ ຕິດ

ພັນການດ າເນີນການຂອງທະນາຄານ ຄ າ ຕາມລະບຽບການທີື່ ທຫລ ວາງອອກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

− ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ແລະ ຍົກລະດັບໂຮງງານປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ ໃຫ້ສາມາດແຍກໂລຫະປະສົມ ອອກເປັນທາດດ່ຽວ 

ໃຫ້ສ າເລັດ ບ ື່ໃຫ້ເກີນ ປີ 2029. 

− ສູ້ຊົນສົື່ງເສີມໃຫ້ສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຫຼອມເຫຼັກ ຂະໜາດ 5 ແສນໂຕນ 1 ແຫ່ງ ພາຍໃນປີ 2026 ຢູ່ແຂວງຄ າມ່ວນ  

ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການສົື່ງອອກແຮ່ເຫັຼກໄປຈ າໜ່າຍຢູ່ຕ່າງປະເທດ. 

− ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຜະລິດອາລູມີນາ ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ແຫ່ງ. 
− ຊຸກຍູ້ ສົື່ງເສີມໃຫ້ສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຜະລິດປຸຸ໋ຍ (ອຸດສາຫະກ າຕ ື່ເນືື່ອງ) ໃຫ້ສ າເລັດ 3 ແຫ່ງ ຄື: ນະຄອນຫຼວງວຽງ

ຈັນ 1 ແຫ່ງ ແລະ ແຂວງຄ າມ່ວນ 2 ແຫ່ງ, ໂດຍການສຸມໃສ່ການສ ກສາແຫຼື່ງວັດຖຸດິບ ທາດໄນໂຕຣເຈັນ (N), ທາດຟົດ
ສະພ ຣິດ (P) ຫືຼ ອາດຈະນ າເຂົັ້າ ຈາກປະເທດໃກ້ຄຽງ, ໂດຍມີນະໂຍບາຍພິເສດ ເພືື່ອມາເປັນສ່ວນປະສົມໃຫ້ແກ່ການ
ຜະລິດປຸຍສ າເລັດຮູບ (N, P, K) ຮັບໃຊ້ຂະແໜງກະສິກ າ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

− ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ແລະ ຍົກລະດັບ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຫີນກາວ ແລະ ໂຮງງານຜະລິດແຜ່ນຢິບຊ າ ຢູ່ແຂວງສະຫວັນ
ນະເຂດ ແລະ ນ າໃຊ້ຝຸ່ນຍິບຊ າທີື່ເກີດຈາກໂຮງງານໄຟຟ້າຫົງສາເພືື່ອເຮັດເປັນແຜ່ນ. 

− ຊຸກຍູ້200,000, ສົື່ງເສີມ ແລະ ຍົກລະດັບ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງບັນດາແຮ່ທາດ ອືື່ນໆ ຕາມໝວດແຮ່ທາດ. 

− ຈັດສັນແຫຼື່ງທ ນ ເພືື່ອຮັບໃຊ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານ ສ າຫຼວດສ້າງແຜນທີື່ ທ ລະນີສາດ-ແຮ່ທາດ ຕາມມາດຕາສ່ວນ 1: 

ແລະ ມາດຕາສ່ວນ 1:50,000 ໃນເຂດເປົັ້າໝາຍໃຫ້ສ າເລັດ ເພືື່ອເປັນຂ ັ້ມູນໃນການປະເມີນທ່າແຮງດ້ານແຮ່ທາດ, ກ າ
ນົດເຂດສະຫງວນ ແລະ ເຂດຫວງຫ້າມ ແລະ ອືື່ນໆ. 

− ກ ານົດເຂດຫວງຫ້າມ, ເຂດສະຫງວນແຮ່ທາດ, ເຂດຍຸດທະສາດສ າຄັນອືື່ນໆຂອງຊາດ ແລະ ຈັດສັນປະເພດ
ແຮ່ທາດທີື່ຫາຍາກ, ມີຄຸນຄ່າສູງ ພ້ອມທັງກ ານົດມາດຕະການປົກປັກຮັກສາເຂດດັື່ງກ່າວ ໂດຍບ ື່ອະນຸຍາດໃຫ້ຂຸດຄົັ້ນ 

ຢ່າງເດັດຂາດ ເພືື່ອສະຫງວນໄວ້ ໃຫ້ຍາວນານ ໃຫ້ຄົນລຸ້ນຕ ື່ໄປ. 

− ຄົັ້ນຄ້ວາ ປັບປຸງຄ່າຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ, ຄ່າເຊົື່າ, ສ າປະທານທີື່ດິນ ໃນການດ າເນີນກິດຈະການແຮ່ທາດ ໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

− ຄົັ້ນຄ້ວາກ ານົດນະໂຍບາຍ ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມການລົງທ ນ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ເພືື່ອດ ງດູດການລົງທ ນເຂົັ້າໃສ່ການ
ຜະລິດ, ປຸ່ງແຕ່ງເປັນຜະລິດຕະພັນແຮ່ທາດ ເປັນຕົັ້ນ ເກືອໂປຕັສ, ຫີນກາວ, ແຮ່ເຫຼັກ, ແຮ່ກົື່ວ, ແຮ່ບົກຊິດ ແຮ່ຫາຍາກ 

ແລະ ອືື່ນໆ ເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ສົື່ງອອກຂາຍຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ເປັນຮູບປະທ າ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ຢຸດຕິການສົື່ງອອກແຮ່
ທາດດິບ ເທືື່ອລະກ້າວ.  

− ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ໃຫ້ແກ່ລັດວິສາຫະກິດພັດທະນາແຮ່ທາດລາວ ສາມາດເປັນຕົວແທນ ໃຫ້ແກ່ລັດ 

ໃນການຖືຮຸ້ນ, ການດ າເນີນທຸລະກິດ ກ່ຽວກັບແຮ່ທາດ ເປັນຕົັ້ນ: ການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າ, ເຕັກນິກວິຊາການ, ເຄືື່ອງມື, 
ຫ້ອງທົດລອງ ຫ້ອງວິໄຈ ແລະ ເງີນລົງທ ນເພືື່ອດ າເນີນທຸລະກິດ ກ່ຽວກັບແຮ່ທາດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ
ສູງ; ການຄັດເລືອກບ ລິສັດ ທີື່ຈະມາພັດທະນາໃນຂົງເຂດບ ື່ແຮ່ ຕ້ອງເປັນບ ລິສັດຂະໜາດໃຫຍ່, ມີມາດຕະຖານສາກົນ, ມີ
ປະສົບການ, ມີຄວາມເປັນມືອາຊີບ ແລະ ມີຄວາມພ້ອມທາງດ້ານງົບປະມານ. 

4) ຂະແໜງບໍລິການທ່ອງທ່ຽວ 

 ສືບຕ ື່ພັດທະນາການທ່ອງທ່ຽວທາງທ າມະຊາດ, ວັດທະນະທ າ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ກະສິກ າ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ
ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ, ສາມາດເຊືື່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ, ກາຍເປັນຈຸດໝາຍປາຍທາງການທ່ອງທ່ຽວ
ທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບເຂົັ້າປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ, ສຸມໃສ່ວຽກຈຸດສຸມດັື່ງນີັ້: 

- ສຸມໃສ່ພັດທະນາການທ່ອງທ່ຽວທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນຂອງຊາດ ແລະ ຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ເຊືື່ອມໂຍງທ່ອງທ່ຽວ
ພາຍໃນກັບປະເທດໃກ້ຄ່ຽງ ແລະ ພາກພືັ້ນ ໃຫ້ເປັນຕ່ອງໂສ້ ແລະ ເປັນຈຸດໝາຍປາຍທາງອັນດຽວກັນ. 

- ສຸມໃສ່ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການທ່ອງທ່ຽວໃຫ້
ໄດ້ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຕາມມາດຕະຖານຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍສະເພາະ ບັນດາເສັັ້ນທາງເຂົັ້າຫາ
ແຫຼື່ງທ່ອງທ່ຽວ, ບັນດາປ້າຍບອກທາງ, ສູນຂ ັ້ມູນຂ່າວສານການທ່ອງທ່ຽວ, ຫ້ອງວາງສະແດງຜະລິດຕະພັນທ້ອງຖິື່ນ, 



 

77 
 

ຫ້ອງນ ັ້າສາທາລະນະ ແລະ ອືື່ນໆ ໃຫ້ມີຄວາມສະອາດ ແລະ ປອດໄພ; ສົມທົົບກັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ປັບປຸງ
ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງທ່ອງທ່ຽວພາຍໃນປະເທດ;  ກ ື່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງສະຖາ
ບັນການທ່ອງທ່ຽວ/ສູນຝ ກອົບຮົມການທ່ອງທ່ຽວຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

- ສ າຫຼວດ ແລະ ພັດທະນາສະຖານທີື່ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ຜະລິດຕະພັນທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ ຕາມ
ແລວທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ, ແລວທາງລົດໄຟວຽງຈັນ-ທ່າເຮືອຫວຸງອາງ (ແລວເສດຖະກິດໃໝ່), ພັດທະນາວົງຈອນ
ການທ່ອງທ່ຽວເຊືື່ອມຕ ື່ພາຍໃນ ແລະ ເຊືື່ອມຕ ື່ກັບປະເທດໃກ້ຄຽງ ແລະ ພາກພືັ້ນ ທີື່ເນັັ້ນໃສ່ການທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດ, 

ວັດທະນະທ າ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ກະສິກ າ ຕິດພັນແບບອະນຸລັກປະຊາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມ, ການຜະລິດ ແລະ ສະໜອງ
ຜະລິດຕະພັນກະສິກ າທີື່ສະອາດ ແລະ ປອດສານພິດ. 

- ສົື່ງເສີມໃຫ້ສະມາຄົມ/ກຸ່ມທຸລະກິດທ່ອງທ່ຽວ, ສະມາຄົມ/ກຸ່ມໂຮງແຮມ ແລະ ຮ້ານອາຫານ,ສະມາຄົມ/

ກຸ່ມພະນັກງານນ າທ່ຽວໃຫ້ມີການປັບປຸງດ້ານການບ ລິການໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານອາຊຽນ ແລະ ສາກົນ 

- ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງເຄືອຂ່າຍການທ່ອງທ່ຽວສີຂຽວ ໂດຍສະເພາະ ຂົງເຂດຈຸດສຸມ ; ສະຖານທີື່ທ່ອງ
ທ່ຽວ, ທຸລະກິດທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ກິດຈະກ າການທ່ອງທ່ຽວ; ການຫຼຸດຜ່ອນສິື່ງເສດເຫຼືອ ; ການນ າໃຊ້ພາຫະນະທີື່ເປັນ
ມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ພະລັງງານແບບປະຢັດ. ຊຸກຍູ້ການຜະລິດ ແລະ ນ າໃຊ້
ຜະລິດຕະພັນການທ່ອງທ່ຽວແບບຍືນຍົງ ໂດຍປູກຈິດສ ານ ກໃຫ້ພາກທຸລະກິດໃນຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວກ່ຽວກັບ
ການນ າໃຊ້ຜະລິດຕະພັນທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ. 

- ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າໃນຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ສອດຄ່ອງທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ປະກອບມີ: 
ສ້າງນິຕິກ າ ແລະ ກ ານົດນະໂຍບາຍເພືື່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການພັດທະນາການທ່ອງທ່ຽວໃນເຂດທ າມະຊາດ ; 

ການຫຼຸດຜ່ອນມົດລະພິດ, ສິື່ງເສດເຫຼືອ, ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ພະລັງງານແບບປະຢັດ ; ນ າໃຊ້ພາຫະນະທີື່ເປັນ
ມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມໃນຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວ. 

- ສຸມໃສ່ການໂຄສະນາຂ ັ້ມູນການທ່ອງທ່ຽວຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິື່ງດ້ານເນືັ້ອໃນ ແລະ ຫຼາຍຮູບ
ແບບທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໂດຍຜ່ານສືື່ຕ່າງໆ, ສ າຄັນແມ່ນການໂຄສະນາແຫຼື່ງທ່ອງທ່ຽວໃຫ້ເຂົັ້າເຖິງກຸ່ມລູກຄ້າ
ທີື່ເປັນເຄືື່ອຂ່າຍໂຮງແຮມໃຫຍ່ຂອງຕ່າງປະເທດ, ເຂົັ້າຮ່ວມງານເທດສະການ, ງານບຸນປະເພນີ, ການເຂົັ້າຮ່ວມງານ
ວາງສະແດງການທ່ອງທ່ຽວສາກົນ ແລະ ພາກພືັ້ນ, ຜະລິດສິື່ງພິມໂຄສະນາການທ່ອງທ່ຽວລາວເປັນຕົັ້ນແມ່ນແຜ່ນພັບ
ປືັ້ມແຫຼື່ງທ່ອງທ່ຽວອັນໂດດເດັື່ນຂອງລາວ, ແຜນທີື່ແຫຼື່ງທ່ອງທ່ຽວ, ປືັ້ມແນະນ າການທ່ອງທ່ຽວ, ສິື່ງພິມໂຄສະນາອືື່ນ 

ພ້ອມທັງຜະລິດແຈກຢາຍສິື່ງພິມໂຄສະນາການທ່ອງທ່ຽວລາວໃຫ້ແກ່ບັນດາກະຊວງຕ່າງໆ ແລະ ວາງສະແດງການທ່ອງ 
ທ່ຽວສາກົນ, ກອງປະຊຸມ ແລະ ງານອືື່ນໆ ໃນນັັ້ນໃຫ້ມີປ ັ້ມຄູ່ມືການທ່ອງທ່ຽວທີື່ີມີຫຼາກຫຼາຍພາສາ ເພືື່ອຮອງຮັບນັກ
ທ່ອງທ່ຽວຈາກຫຼາຍປະເທດ. 

- ສ້າງເມືອງວັງວຽງ, ເມືອງເຟືອງ ແລະ ສະຖານທີື່ສ າຄັນຕ່າງໆ ທີື່ໄດ້ຮັບຮອງຈາກສາກົນ ເພືື່ອເປັນຈຸດ 

ການທ່ອງທ່ຽວທາງດ້ານທ າມະຊາດ, ການຜະຈົນໄພ ແລະ ການຄົັ້ນຫາ ທີື່ລວມສູນກິດຈະກ າດ້ານພະຈົນໄພໃນ
ສະຖານທີື່ດຽວ ທີື່ອ້ອມຮອບໄປດ້ວຍສະຖານທີື່ທີື່ມີພູຫີນປູນທີື່ສວຍງາມ  ແລະ ມີທ່າແຮງສູງໃນການສ້າງບັນດາ
ກິດຈະກ າການທ່ອງທ່ຽວ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຈາກພາກລັດ, ທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນທ້ອງຖິື່ນ ໃນການປັບປຸງຄຸນ
ນະພາບສະຖານທີື່ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ບັນດາກິດຈະກ າທີື່ມີຢູ່ເພືື່ອແນໃສ່ຕະຫຼາດນັກທ່ອງທ່ຽວທີື່ມີລາຍຮັບປານກາງທີື່ມີ
ແນວໂນ້ມການຈັບຈ່າຍທີື່ສູງກວ່ານັກທ່ອງທ່ຽວທີື່ມາຈາກອາຊຽນ. 

- ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມທີ ື່ປິ ື່ນອ້ອມການທ່ອງທ່ຽວ  ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ ແລະ ໄດ້
ມາດຕະຖານ ເພືື່ອສ້າງຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນໃຫ້ນັກທ່ອງທ່ຽວ ເປັນຕົັ້ນ ການບ ລິການຂົນສົື່ງໂດຍສານ, ການບ ລິການຮັກສາ
ສຸຂະພາບ ແລະ ອືື່ນໆ. 

5) ຂະແໜງບໍລິການຂົນສົີ່ງ ແລະ ໂລຈິສຕິກ (ຕິດພັນກັບທ່າແຮງດ້ານທີີ່ຕັັ້ງເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງ-

ເຊືີ່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ)  

 ຂະແໜງບ ລິການຂົນສົື່ງ ແລະ ໂລຈິສຕິກ ເປັນຂະແໜງທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການລົງທ ນ, ການຄ້າ ແລະ 

ການທ່ອງທ່ຽວ ເພືື່ອເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດ ພາຍໃນ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ, ເປັນຂະແໜງເສດຖະກິດທີື່ສ າຄັນໃນ
ອະນາຄົດ, ໃນ 5 ປີ ຕ ື່ໜ້າ ຕ້ອງສຸມໃສ່ປັບປຸງ ແລະ ກ ື່ສ້າງບັນດາເສັັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມທາງບົກ, ທາງລ່າງ, ທາງນ ັ້າ ແລະ 

ທາງອາກາດ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ໄດ້ມາດຕະຖານຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເທືື່ອລະກ້າວ, ໂດຍເລັື່ງໃສ່ກ ື່ສ້າງທາງ
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ດ່ວນແຕ່ບ ື່ເຕັນ-ຫ້ວຍຊາຍ, ທາງດ່ວນວຽງຈັນ-ບ ື່ເຕັນ: ຊ່ວງທີ 2 ວັງວຽງ-ຫລວງພະບາງ, ຊ່ວງທີ 3 ຫລວງພະບາງ-
ອຸດົມໄຊ ແລະ ຊ່ວງທີ 4 ອຸດົມໄຊ-ບ ື່ເຕັນ ; ໂຄງການທາງດ່ວນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ຮ່າໂນ້ຍ (ມີ 2 ຊ່ວງ): ຊ່ວງທີ  1  

ແຕ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ຫາ  ເມືອງປາກຊັນ ແລະ  ຊ່ວງທີ 2  ແຕ່ເມືອງປາກຊັນຫາ  ຊາຍແດນ  ລາວ -ຫວຽດນາມ, ເມືອງໄຊຈ າ
ພອນ, ແຂວງບ ລິຄ າໄຊ ເພືື່ອສ້າງໃຫ້ເປັນແລວເສດຖະກິດໃໝ່; ໂຄງການກ ື່ສ້າງທາງດ່ວນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ປາກເຊ 

(ມີ 4 ຊ່ວງ) ຄື : ຊ່ວງທີ 1 ແຕ່ ປາກຊັນ-ແຍກທາງເລກ 12 (ແຂວງຄ າມ່ວນ), ຊ່ວງທີ 2 ແຕ່ແຍກທາງເລກ 12 

(ແຂວງຄ າມ່ວນ) - ແຍກທາງເລກ 9 (ເມືອງອຸທຸມພອນ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ຊ່ວງທີ 3 ແຕ່ແຍກທາງເລກ 9 (ເມືອງ
ອຸທຸມພອນ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ)-ແຍກທາງເລກ 15 (ນາປົື່ງ, ເມືອງຄົງເຊໂດນ, ແຂວງສາລະວັນ) ແລະ ຊ່ວງທີ 4 

ແຕ່ແຍກທາງເລກ 15 (ນາປົື່ງ, ເມືອງຄົງເຊໂດນ, ແຂວງສາລະວັນ) - ນະຄອນປາກເຊ ; ສຸມໃສ່ສ ກສາສ າຫຼວດ-ອອກ
ແບບລະອຽດ ແລະ ກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງລົດໄຟ ວຽງຈັນ-ຫວຸ່ງອ່າງ ຊ່ວງແຕ່ເມືອງທ່າແຂກ-ນາເພົັ້າ ແຂວງຄ າມ່ວນ (ຊາຍແດນ
ລາວ-ຫວຽດນາມ), ສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ອອກແບບລະອຽດເສັັ້ນທາງລົງໄຟ ຈາກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ຈ າປາ
ສັກ (ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ຄ າມ່ວນ-ສະຫັວນນະເຂດ-ສາລະວັນ-ຈ າປາສັກ) ເພືື່ອເຊືື່ອມຕ ື່ກັບເສັັ້ນທາງລົດໄຟ ຣາຊະ
ອານາຈັກກ າປູເຈຍ, ສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ອອກແບບລະອຽດຂົວຂ້າມແມ່ນ ັ້າຂອງສະເພາະ ທາງລົດໄຟ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ໜອງຄາຍ ເພືື່ອເຊືື່ອມຈອດທາງລົດໄຟ ລາວ-ຈີນ ແລະ ໄທ-ຈີນ; ສືບຕ ື່ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ
ລະບົບຂົນສົື່ງໂລຊິດສະຕິກ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ, ວ່ອງໄວ ແລະ ທັນສະໄໝ ເພືື່ອສ້າງໃຫ້ກາຍເປັນໃຈກາງຈຸດຢຸດພັກ, 

ກະຈາຍສິນຄ້າ ແລະ ການຂົນສົື່ງຜ່ານແດນ ລະຫວ່າງບັນດາປະເທດອາຊຽນ ແລະ ພາກພືັ້ນ ໂດຍສຸມໃສ່ ປັບປຸງລະບົບ
ຂົນສົື່ງໂລຊິດສະຕິກ (Logistic) ຢູ່ທ່າບົກທີື່ກ ື່ສ້າງສ າເລັດແລ້ວ 4 ແຫ່ງ ຄື: ທ່ານາແລ້ງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ທ່າບົກ
ສະຫັວນນະເຂດ, ທ່າບົກຄ າມ່ວນ ແລະ ທ່າບົກຈ າປາສັກ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າຈ ານວນໜ ື່ງທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການອ ານວຍຄວາມສະດວກການຄ້າ ແລະ ການຂົນສົື່ງ, ສືບຕ ື່ສຸມໃສ່ພັດທະນາທ່າບົກຈຸດອືື່ນໆທີື່ຍັງບ ື່ທັນ
ສ າເລັດ ເປັນຕົັ້ນ ທ່າເຮືອຫວຸງອາງ (ສສ ຫວຽດນາມ), ທ່າບົກນາເຕີຍ (ຫຼວງນ ັ້າທາ), ທ່າບົກຫຼັກຊາວ (ບ ລິຄ າໄຊ), ທ່າ
ບົກຫ້ວຍຊາຍ (ບ ື່ແກ້ວ), ທ່າບົກຫຼວງພະບາງ (ຫຼວງພະບາງ) ແລະ ທ່າບົກເມືອງໄຊ (ອຸດົມໄຊ).  

6) ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງທີີ່ເປັນຕ່ອງໂສ້ຖານການຜະລິດພາກພືັ້ນ (ຕິດພັນກັບທ່າແຮງ
ດ້ານຊັບພະຍາກອນ, ດ້ານທີີ່ຕັັ້ງ ແລະ ການເຊືີ່ອມຈອດ) 

 ພັດທະນາ ແລະ ສົື່ງເສີມການລົງທ ນໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງທີື່ເປັນຕ່ອງໂສ້ຄົບວົງຈອນ ເພືື່ອສົື່ງອອກ
ໄປຫາຜູ້ຊືັ້ໂດຍກົງຈາກພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເຂົັ້າໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ ນິຄົມອຸດສາຫະກ າທີື່ຕິດພັນປະເທດ
ເພືື່ອນບ້ານ, ໂດຍເລັື່ງໃສ່ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງກະສິກ າເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ແລະສົື່ງອອກຕ່າງປະເທດ, ຂະແໜງ 
ອຸດສາຫະກ າປຸ່ງແຕ່ງຜະລິດຊິັ້ນສ່ວນເຄືື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ, ອຸປກອນອິເລັກໂຕຣນິກ, ສິັ້ນສ່ວນພາຫະນະ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ
ປຸງແຕ່ງອືື່ນໆທີື່ເປັນຂະບວນການຜະລິດເຊືື່ອມໂຍງກັບຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ. 

7) ຂະແໜງເຕັກໂລໂນຊີ ແລະ ຂໍັ້ມູນຂ່າວສານຮັບໃຊ້ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ 

 ຂະແໜງນີັ້ມີຄວາມສ າຄັນຫຼາຍ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ ມີການພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວໄວຂ ັ້ນ 

ແລະ ກາຍເປັນຂະແໜງສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາຂະແໜງເສດຖະກິດປາຍແຫຼມ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດ
ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ສະນັັ້ນ ໃນ 5 ປີ ຕ ື່ໜ້າ ສຸມໃສ່ພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງໂທລະຄົມມະນາຄົມ 

ແລະ ອິນເຕີເນັດຄວາມໄວສູງ ທີື່ເປັນໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕອນ ໂດຍສະເພາະ ການພັດທະນາສູນຂ ັ້ມູນ
ແຫ່ງຊາດ, ສູນຂ ັ້ມູນມະຫາສານ, ສ້າງລະບົບສາຍສົື່ງໄຍແກ້ວນ າແສງຄວາມໄວສູງ, ພັດທະນາລະບົບການສືື່ສານອິນເຕີ
ເນັດຄວາມໄວສູງແບບບ ື່ມີສາຍ 5G ໃຫ້ກວມທຸກຕົວເມືອງໃຫຍ່, ເຂດອຸດສາຫະກ າ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດໃນ
ທົື່ວປະເທດ; ສ້າງສູນກວດກາຄຸນນະພາບການບ ລິການໂທລະຄົມມະນາຄົມ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ 

ແລະ ເປັນພືັ້ນຖານອັນສ າຄັນໃຫ້ແກ່ບັນດາຜະລິດຕະພັນດິຈິຕອນຕ່າງໆ ໄດ້ນ າໃຊ້ຢ່າງສະດວກ, ວ່ອງໄວ ແລະ ປອດໄພ
, ສ້າງສູນກວດກາຄຸນນະພາບອຸປະກອນດິຈິຕອນ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ປະຊາຊົນ ນ າໃຊ້ອຸປະກອນທີື່ມີຄຸນນະພາບ, ປອດ
ໄພ ແລະ ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ; ພັດທະນາເຄືອຄ່າຍພາກລັດໃຫ້ກາຍເປັນເສັັ້ນທາງໃນການຮັບສົື່ງຂ ັ້ມູນລະຫວ່າງ
ອົງການຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພສູງ ແລະ ຮັບຮອງການສ້າງເສດຖະກິດດິຈິຕອນ, ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕອນ 

ແລະ ເຄືອຄ່າຍຄວາມໄວສູງ ສ າລັບຂະແໜງສ ກສາ ແລະ ຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ (ເຂົັ້າເຖິງໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ  ແລະ 

ສຸກສາລາ) ເພືື່ອຮອງຮັບການສ ກສາທາງໄກ, ການປິື່ນປົື່ວທາງໄກ ແລະ ອືື່ນໆ; ສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ດາວທຽມ; ສ້າງຖານ
ລະບົບລັດຖະບານດິຈິຕອນ, ລະບົບຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນດິຈິຕອນ, ລະບົບການຄ້າອິເລັກໂທນິກ ແລະ ອືື່ນໆ. 
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3.1.2 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 2: ເສດຖະກິດມະຫາພາກມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ໝັັ້ນທຽ່ງ 

   ສ້າງງົບປະມານແຫ່ງລັດໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ ເພືື່ອແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ພືັ້ນຖານລະບົບການ
ເງິນແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມໝັັ້ນຄົງ, ຍືນຍົງ ແລະ ຮັກສາສະຖຽນລະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກ; ສ້າງຄວາມເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ
ທາງດ້ານການເງິນໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນໃຫ້ນັບມືັ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ; ປັບປຸງໂຄງສ້າງ ແລະ ກົນໄກການເກັບລາຍຮັບ ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍ
ງົບປະມານແຫ່ງລັດຄືນໃໝ່ ໂດຍການກ ານົດຂອບເຂດອັດຕາສ່ວນ ແລະ ລາຍການໃຊ້ຈ່າຍບ ລິຫານຢ່າງຈະແຈ້ງ ເພືື່ອ
ຫຼຸດຜ່ອນລາຍຈ່າຍປົກກະຕິທີື່ບ ື່ຈ າເປັນ, ກ ຫັນການຄຸ້ມຄອງການເງິນ ແລະ ງົບປະມານ ໃຫ້ມີວິໄນເຂັັ້ມງວດ ແລະ ມີຄວາມ
ທັນສະໄໝ; ເພີື່ມທະວີການບ ລິຫານ ແລະ ແກ້ໄຂໜີັ້ສາທາລະນະໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂ ັ້ນ ເພືື່ອຮັບປະກັນຄວາມ ໝັັ້ນຄົງ 
ແລະ ຄວາມຍືນຍົງຂອງລະບົບການເງິນແຫ່ງຊາດ, ຫຼຸດຜ່ອນການຂາດດຸນ, ສູ້ຊົນໃຫ້ງົບປະມານມີຄວາມສົມດູນ, ກ້າວໄປສູ່
ເກີນດູນງົບປະມານ ແລະ ມີສ່ວນເຫຼືອເພືື່ອສ້າງຄັງສະສົມແຫ່ງລັດ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ຍືນຍົງ. ສຸມໃສ່ຮັກສາ
ສະຖຽນລະພາບເງິນຕາ, ຮ ບປະກ ນຄວາມປອດໄພຂອງລະບບົການເງນິ-ທະນາຄານ, ຍກົສ ງຄວາມສາມາດໃນການວາງແຜນ, 
ບ ລຫິານນະໂຍບາຍເງນິຕາຂອງທະນາຄານ ແຫຸ່ ງ ສປປ ລາວ ໃຫ ັ້ມຄີວາມຮ ດກຸມ, ຄຸ່ ອງຕວົ, ກມົກຽວກ ນລະຫວຸ່ າງເປົັ້າໝາຍ
ການຄວບຄຸມເງນິເຟີັ້ ແລະ ການເຕບີໂຕເສດຖະກດິ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນການເພີຸ່ ມຄ ງສ າຮອງເງນິຕາຕຸ່ າງປະເທດ ໃຫ ັ້ສອດ
ຄອງກ ບມາດຖານຂອງສາກນົ; ຄຸ ັ້ມຄອງເງນິຕາຕຸ່ າງປະເທດຢຸ່ າງເຂ ັ້ມງວດ, ເສມີຂະຫຍາຍຄຸນຄຸ່ າ ແລະ ຄວາມເຊ ຸ່ ອໝ ັ້ນຕ ຸ່
ສະກຸນເງນິຕາພາຍໃນ, ພ ດທະນາຕະຫ າດການເງນິທີຸ່ ໝ ັ້ນຄງົ ແລະ ຍ ນຍງົ; ຫັນການຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ເງິນຕາໄປສູ່ທັນສະໄ
ໝ ແລະ ນ າໃຊ້ລະບົບດິຈີຕອນ ໃຫ້ເທົື່າທຽມກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເທືື່ອລະກ້າວ. 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

+ ດ້ານການເງິນ:  
- ເກ ບລາຍຮ ບງບົປະມານທ ງໝດົ 5ປີ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 554,400 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 21.1% ຂອງ GDP, ໃນນີ ັ້ ລາຍຮ ບ
ພາຍໃນ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 528,000 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 20.0% ຂອງ GDP ແລະ ການຊຸ່ ວຍເຫ  ອຕຸ່ າງປະເທດ 26,400 
ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 1% ຂອງ GDP; 

- ລາຍຈຸ່ າຍທ ງໝດົ 5 ປີ ຢ ຸ່ ໃນລະດ ບ 528,400 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 20.1%  ຂອງ GDP, ລາຍຈຸ່ າຍບ ລຫິານ
ປົກກະຕ ິ341,700 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 13.1% ຂອງ GDP ແລະ ລາຍຈຸ່ າຍການລງົທ ນ 186,700 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າ
ກ ບ 7.0% ຂອງ GDP;  

- ດຸນງົບປະມານທັງໝົດ ຢູ່ໃນລະດັບ 26,000 ຕືັ້ກີບ ເທົື່າກັບ 1.0% ຂອງGDP; 

- ຄັງສະສົມແຫ່ງລັດ 9,700 ຕືັ້ກີບ; 

- ສ ັ້ຊນົຫ ຸດຜຸ່ ອນໜີັ້ສາທາລະນະ ໃຫ ັ້ຢ ຸ່ ໃນລະດ ບຕ ຸ່ າກວຸ່ າ 70% ຂອງ GDP. 
+  ດ້ານເງິນຕາ:  
- ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບເງິນຕາແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມໝັັ້ນທ່ຽງ, ສູ້ຊົນໃຫ້ອັດຕາເງິນເຟີັ້ ໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບ
ບ ື່ເກີນ 5% (ເໜັງຕີງ ±2%,  

- ປະລິມານເງິນ M2 ໃຫ້ເໜັງຕີງຢູ່ໃນລະດັບບ ື່ສ້າງແຮງກົດດັນຕ ື່ອັດຕາເງິນເຟີັ້ ແລະ ອັດຕາແລກປ່ຽນ; 
- ອັດຕາເເລກປ່ຽນໃຫ້ເໜັງຕີງສອດຄ່ອງກັບດຸນຍະພາບຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ບ ື່ສ້າງເເຮງກົດດັນຕ ື່ອັດຕາເງິນ
ເຟີັ້, 

- ຄັງສ າຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດສາມາດກຸ້ມການນ າເຂົັ້າ ຢ່າງໜ້ອຍ 5 ເດືອນ, 
- ອັດຕາສ່ວນໜີັ້ບ ື່ເກີດດອກອອກຜົນ (NPLs) ຢູ່ໃນລະດັບບ  ື່ເກີນ 3%, 
- ຄຸ້ມຄອງການສົື່ງອອກ ຜ່ານລະບົບທະນາຄານ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 75%  (ບ ື່ລວມຫົວໜ່ວຍສົື່ງອອກທີື່ໄດ້
ຮັບການຍົກເວັັ້ນບາງມາດຕາຂອງກົດໝາຍ), 

- ສູ້ຊົນການເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການທາງການເງິນຕ ື່ປະຊາກອນທັງໝົດ ໃຫ້ບັນລຸ 85% ແລະ ປະຊາກອນອາຍຸ 
18 ປີຂ ັ້ນໄປ ຖືບັນຊີກັບສະຖາບັນການເງິນ ໃຫ້ຫຼາຍກວ່າ 80% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດໃນທ້າຍປີ 
2030;  

- ຊຸກຍູ້ ທທກ ປະຕິບັດລະບຽບຄວາມໝັັ້ນຄົງໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບທີື່ ທຫລ ກ ານົດໄວ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະຕາມ
ຫັຼກການບາແຊວ II;  
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- ສ້າງຕະຫຼາດທ ນໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສາມາດສະໜອງແຫຼື່ງລະດົມທ ນເຂົັ້າສູ່ລະບົບໃຫ້ໄດ້ 26% 
ຂອງ GDP. 

2. ວຽກຈຸດສຸມ 

1) ດ້ານການເງິນ  

- ສືບຕ ື່ສ້າງລາຍຮັບງົບປະມານໃຫ້ເພີື່ມຂືັ້ນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ານລາຍຈ່າຍງົບປະມານເພືື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 

ຂອງງົບປະມານແຫ່ງລັດ ໂດຍສຸມໃສ່ປັບປຸງໂຄງສ້າງດ້ານການເກັບລາຍຮັບ ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານແຫ່ງລັດຄືນ  

ໃໝ່ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນລາຍຈ່າຍປົກກະຕິທີື່ບ ື່ຈ າເປັນ, ຮັບປະກັນຄວາມໝັັ້ນຄົງ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ ຂອງລະບົບການເງິນ
ແຫ່ງຊາດ. ຕ້ອງລວມສູນທຸກລາຍຮັບງົບປະມານ ແລະ ໃຫ້ຂະແໜງການເງິນ ເປັນຜູ້ຈັດເກັບ ແລະ ຈັດສັນລາຍຮັບ-ລາຍ
ຈ່າຍ ໃຫ້ຂະແໜງການຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຕາມແຜນງົບປະມານທີື່ສະພາແຫ່ງຊາດ ຮັບຮອງ. 

- ປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດຫັຼກການງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ຫຼຸດຜ່ອນການຂາດດຸນ, ເຮັດໃຫ້ງົບປະມານສົມດຸນ 

ແລະ ກ້າວໄປສູ່ເກີນດຸນງົບປະມານ ໃຫ້ມີສ່ວນເຫືຼອເພືື່ອແຮໄວ້ຄັງສະສົມແຫ່ງລັດ. 

- ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເກັບລາຍຮັບ ຕິດພັນກັບການປັບປຸງໂຄງສ້າງ ຂອງລາຍຮັບງົບປະມານແຫ່ງລັດ ຕາມ
ທິດໃຫ້ກວມເອົາທຸກແຫຼື່ງລາຍຮັບ, ຂະຫຍາຍຖານລາຍຮັບ ໂດຍສະເພາະແຫຼື່ງລາຍຮັບໃໝ່ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນິຕິກ າ; 
ເພີື່ມສັດສ່ວນລາຍຮັບພາຍໃນປະເທດ, ຮັບປະກັນສັດສ່ວນທີື່ເໝາະສົມ ລະຫວ່າງອາກອນທາງອ້ອມ ແລະ ອາກອນທາງ
ກົງ, ຕ້ອງຍຸດຕິຍົກການເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນ ນອກເໜືອທີື່ກ ານົດໃນກົດໝາຍ; ຄຸ້ມຄອງການເກັບລາຍຮັບງົບປະມານດ້ວຍ
ເຄືື່ອງມືທັນສະໄໝ; ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງອາກອນປະເພດໃໝ່ທີື່ຕິດພັນກັບຂະແໜງຊັບພະນາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ການປົກ
ປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ.  

- ປັບປຸງໂຄງສ້າງລາຍຈ່າຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ຕາມທິດເພີື່ມສັດສ່ວນລາຍຈ່າຍ ເພືື່ອການລົງທ ນ, ຫຼຸດຜ່ອນ
ສັດສ່ວນລາຍຈ່າຍປົກກະຕິ ຫັນເອົາໜ່ວຍງານຂະແໜງວິຊາຊີບ ຂອງພາກລັດ ໃຫ້ໄປຕາມກົນໄກກຸ້ມຕົນເອງ ແລະ 

ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ, ພະນັກງານໃຫ້ກະທັດຮັດ. ປະຕິຮູບລະບອບເງິນເດືອນ, ຄ່າຄອງຊີບ ແລະ ນະໂຍບາຍສະ
ຫວດດີການຕ ື່ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ, ພາລະກອນ, ກ າລັງປະກອບອາວຸດ, ລວມທັງຜູ້ອອກແຮງງານຢູ່ຕາມວິສາຫະ
ກິດຕ່າງໆ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ເພືື່ອຮັບປະກັນລະດັບຄ່າຄອງຊີບອັນຈ າເປັນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຕ່
ລະໄລຍະ. 

- ເພີື່ມທະວີການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ແຜນການ-ການເງິນໃຫ້ເຂັັ້ມງວດ, ມີປະສິດທິຜົນ ໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ງົບປະມານ,ໜີັ້ສາທາລະນະ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຂອງລັດ ກ ານົດການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງດ້ານການເງິນລະຫວ່າງສູນ
ກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນໃຫ້ຈະແຈ້ງ ; ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ນ າໃຊ້ມາດຕະການຢ່າງເຂັັ້ມງວດຕ ື່ຜູ້ຫົຼບຫີຼກສິນຄ້າໜີພາສີ ແລະ ການ
ມອບພັນທະ ທີື່ເປັນການສູນເສຍລາຍຮັບ. 

- ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແກ້ໄຂໜີັ້ສນິ:  

- ເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແກ້ໄຂໜີັ້ັ້ສິນສາທາລະນະ ດວ້ຍການເຈລະຈາກັບເຈົັ້າໜີັ້ຕ່າງປະເທດ
ແຕ່ຫົວທີ ເພືື່ອຂ ປັບໂຄງສ້າງໜີັ້, ຍືດເວລາຊ າລະ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຍົກສູງປະສິດທິຜົນ ຂອງການນ າໃຊ້ເງິນກູ້; ການ
ລະດົມ ແລະ ນ າໃຊ້ທ ນກູ້ຢືມຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງຕິດພັນກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານປະສິດທິຜົນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນຂະແໜງສ້າງລາຍຮັບແຫ່ງຊາດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະ. 

- ປັບປຸງບັນດາລະບອບ, ກົນໄກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນນະໂຍບາຍ, ເຄື ື່ອງມື, ກົງຈັກຄຸ ້ມຄອງໜີັ້ສິນ
ສາທາລະນະ ເພືື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງຢ່າງຮອບດ້ານ, 

ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແກ້ໄຂໜີັ້ສິນສາທາລະນະ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ສ້າງຍຸດທະສາດແກ້ໄຂໜີັ້ສິນໃນໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະ
ຍາວ; ຄົັ້ນຄ້ວາປັບປຸງຂອບເຂດເພດານໜີັ້ສາທາລະນະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານສາກົນເທືື່ອລະ
ກ້າວ. ສືບຕ ື່ປັບໂຄງສ້າງໜີັ້ພາກລັດຄືນໃໝ່ ຕາມທິດຂະຫຍາຍໄລຍເວລາຊ າລະ, ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມກົດດັນໃນການຊ າລະ
ໜີັ້ສິນໄລຍສັັ້ນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນລາຍຈ່າຍຕົັ້ນທ ນໃນການກູ້ຍືັ້ມ. 

- ຄວມຄຸມຢ່າງເຂັັ້ມງວດໜີັ້ັ້ສາທາລະນະ, ບ ື່ໃຫ້ມີການຈ່າຍນອກແຜນງົບປະມານທີື່ໄດ້ຮັບຮອງໃນແຕ່
ລະປ,ີ ຮັບປະກັນການຮັບມືກັບບັນດາຄວາມສ່ຽງທີື່ອາດເກີດຂ ັ້ນ ; ຕິດຕາມ, ກວດກາ ຢ່າງໃກ້ສິດໃນການປ່ອຍກູ້ ແລະ 

ການນ າໃຊ້ທ ນ ຂອງບັນດາກອງທ ນຂອງລັດ, ລວມທັງການນ າໃຊ້ຄັງແຮສ າຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແລະ ເງິນກູ້ຢືມຈາກ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປລາວ. ຍົກສູງປະສິດທິຜົນການນ າໃຊ້ເງິນກູ້ຢືມ, ຮັບປະກັນການຊ າລະໜີັ້ສິນຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ 
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ທັນການ. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ກວດສອບບັນຊີຕ ື່ບັນດາກອງທ ນຂອງລັດ, ຈັດສັນຄືນບັນດາກອງທ ນທີື່ມີແຫຼື່ງ
ລາຍຮັບ, ມີການຈ່າຍຊ ັ້າຊ້ອນກັບງົບປະມານ ທີື່ເຫັນວ່າ ບ ື່ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັນ. 

- ຫັນປ່ຽນການກູ້ຢືມ ໃນເງືື່ອນໄຂອັດຕາດອກເບ້ຍທຸລະກິດ ໄປສູ່ການກູ້ຢືມ ໃນເງືອ່ນໄຂອັດຕາດອກ
ເບ້ຍແບບຜ່ອນຜັນຫຼາຍຂ ັ້ນ ; ເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງການຊ າລະເງິນກູ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ, ປັບປຸງກົນໄກ
ການຄຸ້ມຄອງ ບັນດາສັນຍາກູ້ຢືມ. 

- ເພີື່ມທະວີວຽກງານກວດສອບ, ກວດກາບັນຊີ, ປະຕິບັດຫຼັກການເປີດເຜີຍ, ໂປ່ງໃສ,ຍົກສູງຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ໃນການອະທິບາຍຊີັ້ແຈງ ກ່ຽວກັບງົບປະມານລັດ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແກ້ໄຂໜີັ້ສິນສາທາລະນະ. 

- ໃນສະເພາະໜ້ານີັ້ ການກູ້ຢືມຕ້ອງປະຕິບັດກ່ຽວກັບຫຼັກການ ເພືື່ອດຸນດ່ຽງການຂາດດຸນງົບປະມານ
ແຫ່ງລັດ, ນ າໃຊ້ສະເພາະເຂົັ້າການລົງທ ນພັດທະນາເທົື່ານັັ້ນ, ບ ື່ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນລາຍຈ່າຍປົກກະຕິ ; ປັບປຸງການດຸນດ່ຽງ
ງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ເພີື່ມການສະສົມເທືື່ອລະກ້າວ ເພືື່ອການລົງທ ນພັດທະນາ ແລະ ຊ າລະໜີັ້ສິນ. 

- ສືບຕ ື່ປັບປຸງປ່ຽນແປງໃໝ່ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ  ແລະ ບ າລຸງວິຊາສະເພາະໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວ
ພະນັກງານທີື່ເຮັດວຽກການເງິນ ຢ່ງເປັນປະຈ າ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຄາດຄະເນ ແລະ ສ້າງແຜນການ ການເງິນ-

ງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແກ້ໄຂໜີັ້ສາທາລະນະ. 

2) ດ້ານເງິນຕາ 

- ດ າເນີນນະໂຍບາຍເງິນຕາໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ເພືື່ອເປົັ້າໝາຍຮັກສາສະຖຽນລະ
ພາບດ້ານເງິນຕາ ເປັນຕົັ້ນ ການກ ານົດອັດຕາດອກເບ້ຍພືັ້ນຖານຂອງ ທຫລ, ອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບ ແລະ ບັນດາ
ເຄືື່ອງມືນະໂຍບາຍເງິນຕາອືື່ນໆໃຫ້ແທດເໝາະ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມສະພາບເສດຖະກິດໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ດ າເນີນນະໂຍບາຍອັດຕາແລກປ່ຽນຕາມກົນໄກຕະຫຼາດທີື່ມີການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ 
ພັດທະນາເຄືື່ອງມືດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ໝຸນໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງຕະຫຼາດແລກປ່ຽນເງິນຕາ
ຕ່າງປະເທດໃຫ້ມີຄວາມຄ່ອງຕົວ ແລະ ຮ ບປະກ ນການສະໜອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດໃຫ້ແກ່ຄວາມຕ້ອງການສັງຄົມທີື່    
ເໝາະສົມ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ອັດຕາແລກປ່ຽນມີສະຖຽນລະພາບ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມກົດດັນຕ ື່ອັດຕາເງິນເຟີັ້; 

- ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລະບົບການຊ າລະແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ ລວມສູນ ທັງຍົກສູງ
ບົດບາດເງິນກີບ ແລະ ສາມາດເຊືື່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນຫຼາກຫຼາຍຮູບແບບ; 

- ປັບປຸງຖານະການເງິນ ຂອງທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ; 
- ຍົກລະດັບການຄຸ ້ມຄອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນທີ ື່ບ ື່ແມ່ນທະນາຄານ ໃຫ້ໄດ້

ມາດຕະຖານສາກົນຫຼາຍຂ ັ້ນ ;  

- ພັດທະນາລະບົບຊ າລະສະກຸນເງິນທ້ອງຖິື່ນໃຫ້ໂປ່ງໃສ, ສະດວກໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊົມໃຊ້ ເຂົັ້າໃນການເຊືື່ອມ
ໂຍງທາງດ້ານການຄ້າ-ການລົງທ ນກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; ສົຸ່ ງເສມີການຊ າລະແບບບ ຸ່ ໃຊ ັ້ເງນິສດົ, ການເງນິຮອບດ ັ້ານ 
ແລະ ການເຂົ ັ້າເຖງິການບ ລກິານທາງດ ັ້ານການເງນິຂອງປະຊາກອນ. 

- ພັດທະນາລະບົບທະນາຄານ (ຕະຫຼາດເງິນຕາ) ແລະ ລະບົບຕະຫຼາດທ ນ ໃຫ້ເປັນແຫຼື່ງສ າຄັນໃນການສະ
ສົມທ ນຮອນ-ການລົງທ ນ ແລະ ເປັນກົນໄກກະຈາຍແຫຼື່ງທ ນ ກ ື່ຄືລະບົບການຊ າລະສະສາງທີື່ສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ປອດ
ໄພ ແລະ ຮັບປະກັນການສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ການດ າເນີນການຜະລິດ-ທຸລະກິດ ແລະ ການບ ລິການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ເປົັ້າໝາຍວິສາຫະກິດ ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ; 

- ຄຸ້ມຄອງອັດຕາເງິນເຟີັ້ໃຫ້ໄປຕາມເປົັ້າໝາຍທີື່ກ ານົດໄວ້, ສ້າງຄວາມກົມກຽວລະຫວ່າງການຄຸ້ມຄອງເປົັ້າໝາຍ
ເງິນເຟີັ້ ແລະ ການເຕີບໂຕເສດຖະກິດ ແລະ ເພີື່ມຄັງສ າຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ດ້ວຍການເລັື່ງສ້າງ ແລະ ເກັບລາຍຮັບທີື່ເປັນ
ເງິນຕາ, ສຸມໃສ່ການຜະລິດ ແລະ ບ ລິການທີື່ຫຼາກຫຼາຍ ເພືື່ອສະໜອງຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ສົື່ງອອກ.  

- ຄຸ້ມຄອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ທັນສະໄໝ ແລະ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ແທດເໝາະກັບ
ສະພາບຕົວຈິງ, ເຂັັ້ມງວດການປະຕິບັດມາດຕະການໃນການຄຸ້ມຄອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ພ້ອມທັງຍົກສູງຄຸນຄ່າເງິນກີບ 

ແລະ ຫັນການຄຸ້ມຄອງທຸກແຫຼື່ງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ເຂົັ້າສູ່ລະບົບທະນາຄານໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນເພີື່ມຄວາມ
ອາດສາມາດໃນການຊ າລະລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ສ້າງຖານະຄັງສ າຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ. 
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3.1.3 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 3: ຍກົສູງປະສິດທິພາບການລງົທຶນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜນົ
ສູງ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ຄວາມຕ ັ້ອງການທ ນເພ ຸ່ ອການພ ດທະນາ 5 ປີ ຈ ານວນ 584.033 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 22.24% ຂອງ GDP 
ຂ ັ້ນໄປ, ໃນນີ ັ້  

o ການລງົທ ນຈາກງບົປະມານພາຍໃນ 116,000 ຕ ັ້ກບີເທົຸ່ າກ ບ 19.86% ຂອງການລງົທ ນທ ງໝດົ,  
o ການຊຸ່ ວຍເຫ  ອທາງການເພ ຸ່ ອການພ ດທະນາ 71,277 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 12.20% ຂອງການລງົທ ນ

ທ ງໝດົ,  
o ການລງົທ ນຂອງພາກເອກະຊນົພາຍໃນ ແລະ ຕຸ່ າງປະເທດ 360,406 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 61.71% 

ຂອງການລງົທ ນທ ງໝດົ ແລະ  
o ການລງົທ ນອ ຸ່ ນໆ 36,349 ຕ ັ້ກບີ ເທົຸ່ າກ ບ 6.22% ຂອງການລງົທ ນທ ງໝດົ. 

 

2. ວຽກຈຸດສຸມ 

1) ການລົງທ ນພາກລັດ: ສຸມໃສ່ປັບໂຄງສ້າງການລົງທ ນຄືນໃໝ່, ຍົກສູງປະສິດທິຜົນການລົງທ ນຂອງລັດ, ສຸມ
ງົບປະມານເຂົັ້າໃນບັນດາໂຄງການຈຸດສຸມ ເພືື່ອແກ້ໄຂບັນຫາການພັດທະນາຂອງຊາດ, ເຂດແຄວ້ນ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ, ໃຫ້ບູລິ
ມະສິດ ການລົງທ ນການພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານຄົມມະນາຄົມ, ການສ ກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ສ າລັບເຂດຊົນນະບົດ, 

ເຂດພູດອຍຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ເພືື່ອຮັບປະກັນການເຊືື່ອມຕ ື່ຢ່າງເປັນລະບົບ ລະຫວ່າງຊົນນະບົດກັບຕົວເມືອງ, ເຂດພູດອຍ
ກັບເຂດທົື່ງພຽງ ແນໃສ່ສ້າງເງືື່ອນໄຂສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການດ ງດູດການລົງທ ນຂອງພາກເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ 
ການລົງທ ນໂດຍກົງ ຈາກຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອສ້າງເປັນປັດໄຈພືັ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ 
ທີື່ຍືນຍົງ ແລະ ທົື່ວເຖິງ; ຫຼີກເວັັ້ນການສ້າງໂຄງການລົງທ ນທີື່ບ ື່ໄປຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ເລັື່ງຊ າລະໜີັ້ສິນ
ໂຄງການລົງທ ນ, ກວດກາ ແລະ ພິຈາລະນາຄືນ ການໂຈະໂຄງການລົງທ ນລັດທີື່ບ ື່ສອດຄ່ອງກັບ ແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X 

ຫືຼ ໂຄງການທີື່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງຂ ັ້ນ ແຕ່ຜົນຕອບແທນຕ ື່າ ຖ່ວງດ ງງົບປະມານ, ຮັບປະກັນຄວາມກົມກຽວລະຫວ່າງ ການ
ວາງແຜນພັດທະນາ ແລະ ແຜນງົບປະມານ. 

2) ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງການເພືື່ອການພັດທະນາ: ຮັບປະກັນຄວາມມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງ 
ODA ດ້ວຍການສືບຕ ື່ຜັນຂະຫຍາຍ,ປັບປຸງນິຕິກ າ ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊການຊ່ວຍເເຫຼ ືອທາງການເພືື່ອການ
ພັດທະນາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິື່ງແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ສຸມໃສປັບປຸງລະບົບຄຸ້ມຄອງການຊ່ວຍເຫຼືອທາງການເພືື່ອ
ການພັເດທະນາ(ODA-MIS) ລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ, ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ການກ ານົດ
ແຜນວຽກຂອງບັນດາກະຊວງຂະແໜງການ, ແຂວງ  ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງ ກັບແຜນບູລິມະສິດ
ການພັດທະນາ. ເຖິງແນວໃດກ ື່ຕາມ ຄວາມສາມາດຂອງພາກລັດ ໃນການນ າໃຊ້ທ ນຊ່ວຍເຫຼືອເພື ື່ອການພັດທະນາ 
ແມ່ນຈ າກັດ, ຂອດການປະສານງານກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ລະຫວ່າງຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາເອງ ຍັງບ ື່ທັນກົມກຽວ 

ສະແດງອອກ ລະບຽບການ ແລະ ເງື ື່ອນໄຂທີື່ມີຄວາມສະລັບຊັບຊ້ອນໃນການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດ . ພ້ອມກັນນີັ້, ຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການທີື່ໄດ້ກ ານົດໃນຍຸດທະສາດການຂ້າມຜ່ານແບບໂລ່ງລ່ຽນ ເພືື່ອຮັບປະກັນການ
ຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະນາ ບ ື່ໃຫ້ກະທົບຕ ື່ການພັດທະນາ. ທົບທວນຂອບສັນຍາການຮ່ວມມືສາກົນ 

ແລະ ຂະບວນການກອງປະຊຸມໂຕະມົນ ແລະ ໜ່ວຍງານຂະແໜງການ ເພືື່ອສົື່ງເສີມກົນໄກການຮ່ວມມືແບບມີສ່ວນຮ່ວມ 

ແນໃສ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການວາງແຜນຮ່ວມກັນໂດຍອີງໃສ່ຫຼັກຖານ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ທີື່
ປະກອບສ່ວນຕ ື່ກັບເປົັ້າໝາຍໃຫຍ່ແຜນການ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X. 

3) ການລົງທ ນເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ: ເລັື່ງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າສັື່ງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 02/

ນຍ ແລະ 03/ນຍ ເພືື່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເລີັ້ມຕົັ້ນ ແລະ ດ າເນີນທຸລະກິດ, 

ໂດຍສະເພາະການເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດ້ານນິຕິກ າລະບຽບການທີຕິດພັນກັັບວຽການວິສະຫະກິດ  ແລະ 

ວຽກງານຂອງອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ, ສຸມໃສສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບການຂືັ້ນທະບຽນວິສະຫະກິດທາງເອເລັກ
ໂຕຣນິກໃຫ້ສ າເລັດ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ເພືື່ອເປັນການຫລຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີື່ບ ື່ຈ າເປັນ, ຫລຸດຜ່ອນເວລາ ແນໃສ່
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ດ ງດູດການລົງທ ນເຂົັ້າໃນຂະແໜງບູລິມະສິດ ແລະ ຂະແໜງສີຂຽວ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການສ້າງຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນໃຫ້ຜູ້ລົງທ ນ; 

ສົື່ງເສີມການລົງທ ນຮ່ວມມືພາກລັດ-ເອກະຊົນ (PPP) ທີື່ມີປະສິດຕິພາບ ເຂົ ັ້າໃນການກ ື່ສ້າງໂຄງລ່າງພື ັ້ນຖານ
ສາທາລະນະ ໂດຍສະເພາະ ເສັັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມເພືື່ອເຊືື່ອມໂຍງເຊືື່ອມຈອດ, ດ້ານ ICT,... ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ື່ຄົັ້ນຄວ້າ
ປັບປຸງນະໂຍບາຍເອືັ້ອອ ານວຍ ແລະ ສ້າງແຮງຈູງໃຈ ດ້ວຍການພັດທະນາ ຂະແໜງການບູລິມະສິດ, ການເຊືື່ອມໂຍງ
ຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ແລະ ຮັບປະກັນການດ າເນີນທຸລະກິດ ຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ສ້າງຄວາມ
ກົມກຽວອັດຕາອາກອນເພືື່ອຊຸກຍູ້ການເກັບລາຍຮັບ ລວມທັງຄວາມສາມາດໃນການຄາດຄະເນລາຍຮັບ, ການຂ ັ້ນ
ທະບຽນທຸລະກິດ ແລະ ອືື່ນໆ.  

4) ການລົງທ ນຈາກແຫຼື່ງທ ນອືື່ນໆ: ສົື່ງເສີມການປະກອບສ່ວນຂອງສັງຄົມຕ ື່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 

ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການໂອນເງິນກັບປະເທດຂອງແຮງງານລາວ ທີື່ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ 

ແລະ ມີຄ່າທ ານຽມທີື່ເໝາະສົມ. 

3.1.4 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 4: ພັດທະນາຈຸນລະວິສາຫະກດິ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ໄປສູ່ຄຸນນະພາບໃໝ່ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກນົ. 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ຈ ານວນວິສາຫະກິດຂືັ້ນຖະບຽນໃໝ່ ໃຫ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ 10% ຕ ື່ປ.ີ 

- ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ປະກອບສ່ວນຕ ື່ GDP 20% ຕ ື່ປ.ີ 

- ຊຸກຍູ້ການເຂົັ້າເຖິງສິນເຊືື່ອຂອງຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (MSMEs) ໃຫ້
ເພີື່ມຂ ັ້ນກວມເອົາ 35% ຕ ື່ຈ ານວນສິນເຊືື່ອຂອງຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
(MSMEs) ທັງໝົດ, ອັດຕາສ່ວນສິນເຊືື່ອຂະແໜງກະສິກ າ-ປຸງແຕ່ງ ຕ ື່ສິນເຊືື່ອທັງໝົດ ເພີື່ມເປັນຢ່າງໜອ້ຍ 
20% ໃນທ້າຍປີ 2030;  

- ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ໄດ້ຮັບໂອດ໊ອບ (ODOP) ເພີື່ມຂ ັ້ນ 20 ຫົວໜ່ວຍຕ ື່ປີ. 

- ແຮງງານ ທີື່ສັງກັດຢູ່ໃນ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງກວມເອົາ 80%. 

2. ວຽກຈຸດສຸມ: 

1) ການສົື່ງເສີມຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ຈນກ) ເຂົັ້າເຖິງແຫຼື່ງທ ນ: ປັບປຸງໂຄງ
ລ່າງ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ ດ້ານສິນເຊືື່ອ ໂດຍຫຼຸດຜ່ອນຂອດຂັັ້ນ ແລະ ເງືື່ອນໄຂທີື່ບ ື່ຈ າເປັນໃນການເຂົັ້າເຖິງສິນເຊືື່ອ, 

ພ້ອມທັງ ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ໃຫ້ສາມາດເຂົັ້າລະດົມທ ນຜ່ານຕະຫຼາດທ ນ, ສະໜອງ
ທ ນໃຫ້ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອືື່ນ ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ໃນອັດຕາດອກເບ້ຍ, ໄລຍະເວລາ ແລະ ເງືື່ອນໄຂ ທີື່ເ
ໝາະສົມ ໂດຍໃຫ້ບູລິມະສິດແກ່ ຈນກ ທີື່ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ; ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງຂອງທະນາຄານ  

ທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອືື່ນ ໃຫ້ສາມາດສະໜອງສິນເຊືື່ອແກ່ ຈນກ ໃນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສະໜອງ
ສິນເຊືື່ອທີື່ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງທີື່ແທດເໝາະຕາມສະພາບຕົວຈິງ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ; ສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ ຈນກ ຮູ້ຫຼັກການ ແລະ  ສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບຂັັ້ນຕອນໃນການສະເໜີຂ ສິນເຊືື່ອ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ຂັັ້ນຕອນ
ການອະນຸມັດວ່ອງໄວ ແລະ ທັນການ. 

2) ການສົື່ງເສີມໃຫ້ເກີດມີທຸລະກິດໃໝ່ ແລະ ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ (start-up) : ເພືື່ອສົື່ງເສີມ ແລະ ຍົກ
ລະດັບຄວາມເຂັັ້ມແຂງຂອງລະບົບນິເວດທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ, ທຸລະກິດແຟຣນຊາຍ, ທຸລະກິດແບບທົື່ວເຖິງ, ທຸລະ
ກິດເພືື່ອສັງຄົມ ແລະ ຮູບແບບອືື່ນ ທີື່ກະຕຸ້ນໃຫ້ເກີດມີຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່ ລັດຖະບານ ແລະ ພາກເອກະຊົນຕ້ອງ
ຮ່ວມມືກັນຢ່າງໃກ້ຊິດ ເພືື່ອປ ກສາຫາລື ແລະ ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍ ເປັນຕົັ້ນ ການບຸກທະລຸດ້ານເຕັກໂນ
ໂລຊີ, ປັບປຸງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຄົມມະນາຄົມ, ອິນເຕີເນັດທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ອັດຕາຄ່າບ ລິການທີື່ບ ື່ສູງ, ສ້າງນະໂຍບາຍ 

ແລະ ຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາ ແລະ ສົື່ງເສີມຜູ້ປະກອບການໃໝ່ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ຍືນຍົງ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນ
ໄດ ້ໃນລະດັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ. ພ້ອມນີັ້, ຄົັ້ນຄວ້າລະບຽບການກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງຊັບສິນທາງປັນຍາ 
ເພືື່ອຫຼີກລ້ຽງການເສຍປຽບຂອງຜູ້ປະກອບການ. ເສີມຂະຫຍາຍເຄືອຂ່າຍການຮ່ວມມືກັບບັນດາມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ 
ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ ເພືື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ຂອງໄວໜຸ່ມ ທັງຍັງເປັນການສ້າງສັງຄົມຂອງຜູ້ປະກອບການເເຕ່
ຫົວທີ ແລະ ສ້າງກົນໄກເຊືື່ອມໂຍງລະຫວ່າງສະຖາບັນການສ ກສາເຫົຼື່ານີັ້ກັບຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ. 
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3) ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ: ເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຜູ້ສະໜອງບ ລິການວິຊາການ, ສະພາອຸດສາຫະກ າ 
ແລະ ການຄ້າ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ໃນການສະໜອງບ ລິການວິຊາການ ເພືື່ອພັດທະນາທຸລະກິດດ້ານຕ່າງໆ ເຊັື່ນ ການຄຸ້ມ
ຄອງບ ລິຫານທຸລະກິດ, ການເງິນ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງຕະຫຼາດ ໃຫ້ ຈນກ ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ແທດເໝາະ ກັບຄວາມ
ຕ້ອງການ ເປັນຕົັ້ນ ເຂດຊົນນະບົດແລະ ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ;  ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການຈຸດສຸມທີື່ບັນຈຸໃນແຜນແມ່ບົດ
ຜະລິດຕະພາບແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ; ພ້ອມກັນນັັ້ນ ຊຸກຍູ,້ ສົື່ງເສີມ ຈນກ ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າໃຊ້ 
ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ກ້າວໜ້າ ແລະ ເປັນມິດຕ ື່ສິື່ງແວດ ລ້ອມ ເຂົັ້າໃນການຜະລິດສິນຄ້າ, ການຄ້າ ແລະ ການບ ລິການ, ສ້າງເງືື່ອນໄຂ
ສະດວກໃຫ້ ຈນກ ປະດິດສ້າງ, ປະດິດຄິດແຕ່ງ, ສ້າງເສດຖະກິດພູມປັນຍາ ແລະ  ນ າໃຊ້ສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາ. 

4) ການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ:  ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ຈັດງານວາງສະແດງສິນຄ້າ ແລະ ການ
ບ ລິການ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ພ້ອມທັງສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ສາມາດເຂົັ້າ
ຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດ ຈນກ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງ ການຈັດຊືັ້-
ຈັດຈ້າງ ດ້ວຍທ ນຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆ ; ພ້ອມກັນນັັ້ນ ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ໃຫ້ມີການຈັບຄູ່ໃນການຊືັ້-ຂາຍ ສິນຄ້າ ;   ການ
ຊືັ້ຂາຍຜ່ານລະບົບການຄ້າທາງເອເລັກໂຕຣນິກ ; ສົື່ງເສີມໃຫ້ ຈນກ ຮ່ວມມືກັບທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ພ້ອມທັງ ເຂົັ້າຮ່ວມ
ໃນຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າເພີື່ມຢູ່ພາຍໃນ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ. 

3.1.5 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 5: ພັດທະນາລດັວິສາຫະກດິ ແລະ ເສດຖະກິດລວມໝູຂ່ອງປະຊາຊົນ ມີ
ຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ. 

ປະຕິຮູບ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາພາກວິສະຫະກິດລັດລົງທ ນໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງຫຼາຍຂ ັ້ນ ໃຫ້ສາມາດ
ປະກອບສ່ວນໃນລະບົບເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດແຂງແຮງ ເພືື່ອສ້າງລາຍຮັບທີື່ໝັັ້ນຄົງເຂົັ້າງົບປະມານ, ເຮັດໜ້າທີື່ບ ລິການ
ສັງຄົມໃນວຽກງານທີື່ເປັນຍຸດທະສາດຂອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານ. ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ໄດ້ປັບປຸງແລ້ວ ຕ້ອງດ າ
ເນີນທຸລະກີດມີຜົນກ າໄລ ແລະ ມອບພັນທະໃຫ້ລັດຖະບານ ນັບມືັ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ ໂດຍສະເພາະ ບ ລິສັດໄຟຟ້າລາວ, ນ ັ້າມັນ
ເຊືັ້ອໄຟລາວ, ການບິນລາວ ແລະ ບ ລິສັດຫຸ້ນສ່ວນຕ່າງໆ. ຮີບຮ້ອນສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ປັບປຸງລັດວິສາຫະກິດຈ ານວນໜ ື່ງ. 
ສົື່ງເສີມເສດຖະກິດລວມໝູ່ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ລາຍຮັບໃຫ້ແກຊຸ່ມ
ຊົນທີື່ຍືນຍົງ. 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

2. ວຽກຈຸດສຸມ: 

- ສຸມໃສຸ່ ດ າເນນີການປະເມນີບ ນດາວສິະຫະກດິເພ ຸ່ ອກ ານດົເອາົວສິະຫະກດິລ ດລງົທ ນທີຸ່ ບ ຸ່ ມປີະສດິທຜິນົເຂົ ັ້ ັ້າໃນ
ແຜນປະຕຮິ ບ ແລະ ສ ບຕ ຸ່ ປະຕຮິ ບ 21 ຫວົໜຸ່ ວຍ ທີຸ່ ຍ ງເຫ  ອ ຕາມມະຕສິະບ ບເລກທ ີ10/ລບ, ລງົວ ນທ ີ15 ຕຸລາ 2021; 

- ສ ັ້າງຍຸດທະສາດການປະຕຮິ ບ, ຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ພ ດທະນາ ໄລຍະ 2026-2030; 
- ສ ບຕ ຸ່ ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າສ ັ້າງ ແລະ ປ ບປຸງນຕິກິ າທີຸ່ ກຸ່ ຽວກ ບການປະຕຮິ ບ, ຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ພ ດທະນາ ເພ ຸ່ ອຫ ຸດຜຸ່ ອນສິຸ່ ງອຸດ

ຕ ນທີຸ່ ພາໃຫ ັ້ເກດີປະກດົການຫຍ ັ້ທ ັ້ໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ ວສິາຫະກດິລ ດລງົທ ນໃຫ ັ້ຂາດຕວົ, ຍກົສ ງຄວາມເປ ນເຈົ ັ້າການໃນ
ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກຸ່ ຽວຂ ັ້ອງໃຫ ັ້ມຄີວາມໂປຸ່ ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ ັ້ 

- ສ ບຕ ຸ່ ປ ບປຸງຖານຂ ັ້ມ ນຂອງວສິະຫະກດິລ ດລງົທ ນທົຸ່ ວປະເທດໃຫັ້ມຄີວາມຊ ດເຈນ ແລະ ເຂົ ັ້ ັ້າສ ຸ່ ລະບບົຄຸ ັ້ມຄອງ
ທີຸ່ ທ ນສະໄໝ; 

- ເພີຸ່ ມທະວສີ ັ້າງຄວາມສາມາດໃຫັ້ແກຸ່ ພະນ ກງານໃນຂ ັ້ນບ ລຫິານ ແລະ ວຊິາການ ພັ້ອມທ ງ ສົຸ່ ງເສມີການນ າໃຊ ັ້ນະ
ວ ດຕະກ າ ແລະ ເຕ ກໂນໂລຢີທີຸ່ ທ ນສະໄໝເຂົ ັ້າໃນການປະຕບິ ດ ຕາມມະຕສິະບ ບເລກທ ີ10/ລບ, ລງົວ ນທ ີ15 ຕຸລາ 2021; 

- ຫ ນວສິາຫະກດິໃຫ ັ້ເປ ນມະຫາຊນົເທ ຸ່ ອລະກ ັ້າວ ແລະ ໃຫ ັ້ມຄີວາມໂປຸ່ ງໃສ, ຄຽງຄ ຸ່ ກ ບການກ ານດົຕວົຊີ ັ້ບອກ ທີຸ່
ສາມາດວ ດແທກ ແລະ ລາຍງານໄດ ັ້ ; ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າກດິຈະການທີຸ່ ມຄີວາມແທດເໝາະສ າລ ບການມສີຸ່ ວນຮຸ່ ວມຂອງພາກເອກະ
ຊນົ ເພ ຸ່ ອຫ ຸດຜຸ່ ອນຄວາມສຸ່ ຽງຕ ຸ່ ຖານະການເງນິພາກລ ດ ແລະ ອ ຸ່ ນໆ. 
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3.1.6 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 6: ພັດທະນາເສດຖະກິດດິຈິຕອນໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ເພືີ່ອຂັບເຄືີ່ອນ
ການພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມ ໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວທີີ່ຍືນຍົງ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

2. ວຽກຈຸດສຸມ 

- ການພັດທະນາໂຄງລ່າງດິຈິຕອນ: ເພືື່ອຮັບປະກັນການຫັນເປັນດິຈິຕອນ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ການຈັດສັນງົບປະ 

ມານ ແລະ ລະດົມການສະໜັບສະໜູນຈາກທຸກແຫຼື່ງ ເພືື່ອພັດທະນາໂຄງລ່າງດິຈິຕອນ ໂດຍສະເພາະລະບົບ ບຼອດແບນ 

(Broadband) ເປັນຕົັ້ນ ສາຍໄຍແກ້ວ (Fiber Optic) ເພືື່ອຮັບປະກັນອິນເຕີເນັດຄວາມໄວສູງ ໂດຍສະເພາະຢູ່ເຂດ
ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ຄຽງຄູ່ກັບການຂະຫຍາຍໂຄງລ່າງ ແລະ ຕາໜ່າງສັນຍານໂທລະສັບມືຖື ແລະ ສ້າງຕັັ້ງກວດກາຄຸນ
ນະພາບການບ ລິການແຫ່ງຊາດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຖານສາກົນ ເພືື່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້
ແກ່ການໂທລະຄົມມະນາຄົມ. ພ້ອມນີັ້, ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາສູນຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ (data center) ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ການຈັດເກັບຂ ັ້ມູນຜ່ານລະບົບຄຼາວ (cloud), ສ້າງສູນກວດກາຄຸນນະພາບອຸປະກອນດິຈິຕອນ, ຍົກລະດັບການລົງທ ນ
ໃນຂະແໜງໂຄງລ່າງດິຈິຕອນພາກລັດ ເພືື່ອການສະໜອງການບ ລິການທີື່ວ່ອງໄວ ແລະ ໂປ່ງໄສ ຮັບປະກັນຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສະກັດກັັ້ນການໂຈລະກ າທາງໄຊເບີ ເພືື່ອສ້າງຄວາມໝັັ້ນໃຈໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊົມໃຊ້, ຂະຫຍາຍລະບົບການຊ າລະດິຈິ
ຕອນໃນຫຼາກຫຼາຍຂະແໜງການຜະລິດ ແລະ ບ ລິການ, ສຸມທ ນໃສ່ລະບົບໂຄງລ່າງການສ ກສາດິຈິຕອນ ເພືື່ອຮັບປະກັນ
ການສ້າງແຮງງານໃນຂະແໜງດິຈິຕອນທີື່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນ, ຈັດສັນທ ນຮອນເຂົັ້ັ້າໃນຂະແໜ
ງເທັກສະຕາດອັບ (Tech start-up) ແລະ ຈັດການແຂ່ງຂັນຜູ້ປະກອບການໃນຂະແໜງດິຈີຕອນ ເພືື່ອກະຕຸ້ນນະວັດຕະ
ກ າໃໝ່ໆ. 

- ການຮ່ວມມືເສດຖະກິດດິຈິຕອນໃນລະດັບພາກພືັ້ນ: ສືບຕ ື່ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໃນຂອບຮ່ວມມດືິຈິ
ຕອນ ເປັນຕົັ້ນ ຂອບການຮ່ວມມືເຊືື່ອມໂຍງດິຈິຕອນອາຊຽນ (ASEAN Digital Integration Framework) ເພືື່ອ
ຍົກລະດັບການເຊືື່ອມຕ ື່ກິດຈະກ າດິຈິຕອນລະຫວ່າງປະເທດສະມາຊິກ  ; ເຄືອຄ່າຍຕົວເມືອງອັດສະລິຍະອາຊຽນ 

(ASEAN Smart Cities Network) ເພືື່ອປ ກສາຫາລື ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຕົວເມືອງ ດ້ວຍ
ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີທັນສະໄໝ ເຊິື່ງໃນນີັ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດ້ຖືກກ ານົດໃຫ້ເປັນໜ ື່ງໃນຕົວເມືອງທົດລອງໃນ
ໂຄງການດັື່ງກ່າວ ; ຂອບການຟືັ້ນຟູອາຊຽນ (ASEAN Comprehensive Recovery Framework) ເພືື່ອແກ້ໄຂ
ບັນຫາ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍທີື່ເກີດຈາກການແຜ່ລະບາດໂຄວິດ-19 ໂດຍສຸມໃສ່ການຫັນປ່ຽນດ້ານດິຈິຕອນຂອງອາຊຽນ 

ແລະ ຂອບການຮ່ວມມືອື ື່ນໆເຊັ ື່ນ: ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານວິຊາການ ແລະ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ (ASEAN 

Capacity Building and Technical Assistance), ແຜນແມ່ບົດການເຊືື່ອມຈອດອາຊຽນ 2025 (ASEAN 

Connectivity Master Plan 2025) ແລະ ອືື່ນໆ. 

3.2 ເປົັ້າໝາຍທີ 2: ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶັ້ນ ແລະ ສາມາດຮູ້
ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີີ່ທັນສະໄໝ 

  ສືບຕ ື່ພັດທະນາເສດຖະກິດໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງຕ້ອງໄປຄຽງຄູ່ກັບພັດທະນາສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂ ັ້ນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ, ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດໃຫ້ກາຍເປັນທ ນ, ຖືເອົາການພັດທະນາການສ ກສາໃຫ້ໄປກ່ອນບາດກ້າວໜ ື່ງ ໂດຍສະເພາະ ການນ າໃຊ້ທ່າແຮງຂອງ
ປະຊາກອນໜຸ່ມ ທີື່ເປັນນັກຮຽນຮູ້-ປັນຍາຊົນ ໃຫ້ສາມາດປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ການປະດິດສ້າງໃໝ່ ນັບ
ມືັ້ນັບຫຼາຍຂ ັ້ນ. ສຸມໃສ່ການສ້າງຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ, ນັກຄົັ້ນຄ້ວາ, ນັກວິທະຍາສາດ ແລະ ນັກວິຊາການ ທີື່ເປັນມື
ອາຊີບ ໂດຍສະເພາະຂະແໜງການທີື່ຍັງຂາດແຄນ ແລະ ຂະແໜງເສດຖະກິດທີື່ເປັນທ່າແຮງຂອງຊາດ. 

+ ຄາດໝາຍລະດັບເປົັ້າໝາຍ 

- ຄາດໝາຍທີື່ຕິດພັນກັບການຫຼຸດພົັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ (LDCs): 

+ ດັດສະນີດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (HAI) ໃຫ້ບັນລຸສູງກວ່າຄ່າມາດຕະຖານ 66 ໃນປີ 2030 (ຜົນ
ການປະເມີນປີ 2024 = 74.8); 

- ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກເກີດໃໝ່ ໃຫ້ຕ ື່າກວ່າ 10/1,000 ຄົນເດັກນ້ອຍເກີດມີຊີວິດ; 

- ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 05 ປີ ໃຫ້ຕ ື່າກວ່າ 25/1,000 ຄົນເດັກນ້ອຍເກີດມີຊີວິດ;  
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- ອັດຕາສ່ວນການຕາຍຂອງແມ່ ໃຫ້ຕ ື່າກວ່າ 70/100,000 ຄົນເດັກນ້ອຍເກີດມີຊີວິດ;  

- ຮອດປີ 2030 ອາຍຸຍືນສະເລ່ຍລວມ ໃຫ້ໄດ້ສູງກວ່າ 74 ປີ. 

3.2.1 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 1: ພັດທະນາການສຶກສາໃຫ້ມຄີຸນນະພາບ ເພືີ່ອຮອງຮັບການພັດທະນາ
ຂອງປະເທດຊາດ 

ສືບຕ ື່ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມໃຫ້ມີການພັດທະນາເດັກ, ເບິື່ງແຍງ, ລ້ຽງດ ູແລະ ກຽມຄວາມພ້ອມຂອງເດັກຢ່າງໜ້ອຍ 1 ປີ 

ກ່ອນເຂົັ້າຮຽນຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາຢ່າງເທົື່າທຽມ; ພັດທະນາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນຄອບຄົົວ ໄດ້ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາເດັກ ແລະ ການກຽມຄວາມພ້ອມຂອງເດັກ ກ່ອນເຂົັ້າຮຽນຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາ; ປັບປຸງ
ພືັ້ນຖານການຮຽນຮູ້ ໂດຍສະເພາະ ໃນຊັັ້ນປະຖົມຂັັ້ນຕົັ້ນ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ນັກຮຽນອ່ານອອກ ແລະ ຄິດໄລ່ເລກ
ພືັ້ນຖານໄດ້ ຕາມມາດຕະຖານຂອງຫຼັກສູດ; ສ້າງແຜນທີື່ການສ ກສາຄືນໃໝ່ ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການລວມໂຮງຮຽນ
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ໂຮງຮຽນທີື່ຢູ່ໃກ້ຄຽງເຂົັ້າກັນ ແນ່ໃສ່ເພືື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄຸ້ມຄອງການຮຽນການສອນ
ໃນໂຮງຮຽນ; ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ລະບົບນິເທດພາຍໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນ ຫືຼ ພາຍໃນສ ກສາຕາແສງ; ສືບຕ ື່
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ດ າເນີນການປະເມີນຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ ພ້ອມທັງປັບປຸງລະບົບການສອບເສັງເລືື່ອນຂັັ້ນ ແລະ ຈົບຊັັ້ນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ; ພ້ອມທັງນ າໃຊ້ມາດຕະຖານ
ຄຸນນະພາບຂັັ້ນພືັ້ນຖານ ເພືື່ອເປັນເຄືື່ອງມືໃນການປະຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ ປ.3, ປີສຸດທ້າຍຂອງຊັັ້ນປະຖົມສ ກ
ສາ ແລະ ປີສຸດທ້າຍຂອງຊັນມັດທະຍົມສ ກສາຕອນຕົັ້ນ ໃນແຕ່ລະປີ; ແກ້ໄຂບັນຫາການປະລະການຮຽນຂອງນັກຮຽນ 

ໂດຍສ້າງແຜນງານການນ ານ້ອງກັບຄືນສູ່ໂຮງຮຽນ; ກະກຽມການປັບປຸງລະບົບການສ ກສາຊັັ້ນປະຖົມຈາກ 5 ປີ ເປັນ 6 

ປີ;  ສືບຕ ື່ຝ ກອົບຮົມຄູປະຈ າການ ໃນການນ າໃຊ້ຫຼັກສູດ, ລວມທັງຝ ກອົບຮົມໃນຫົວຂ ັ້ຕ່າງໆ; ປັບປຸງຄຸນນະພາບການ
ຮຽນການສອນ ໂດຍພັດທະນາມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂັັ້ນພືັ້ນຖານຂອງການສ ກສາ; ສ້າງນິຕິກ າ ເພືື່ອສົື່ງເສີມໃຫ້
ນັກຮຽນຈົບຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາຕອນຕົັ້ນ ໄດ້ເຂົັ້າຮຽນຕ ື່ສາຍຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ; ສືບຕ ື່
ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສູດສາມັນວິຊາຊີບໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ມີຈຸດສຸມ, ພ້ອມທັງຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ; ສົື່ງເສີມ
ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສ າລັບທຸກຄົນເພືື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ າລັດວ່າດ້ວຍຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊວີດິ; 

ສົື່ງເສີມວຽກງານແນະແນວວິຊາຊີບໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົື່ວເຖິງ, ໂດຍສະເພາະຢູ່ບັນດາໂຮງຮຽນສາມັນກິນນອນ
ຊົນເຜົື່າ ແລະ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສ ກສາໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ; ສືບຕ ື່ເພີື່ມໂອກາດການເຂົັ້າເຖິງອາຊີວະສ ກສາ ແລະ 

ອົບຮົມວິຊາຊີບໃຫ້ກວ້າງຂວາງ, ສືບຕ ື່ພັດທະນາມາດຕະຖານອາຊີບໃຫ້ກວມເອົາຫຼາຍສາຂາອາຊີບ; ປັບປຸງຫັຼກສູດການ
ຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ປະກອບການ, ຜູ້ຮຽນ ແລະ ການພັດທະນາຂອງທ້ອງຖິື່ນ 

ໂດຍການສະໜອງຫຼ ັກສູດທີ ື່ຫຼາກຫຼາຍ , ລວມທັງການຝ ກອົບຮົມແບບຄວບຄູ່ , ການຝ ກອົບຮົມທີ ື່ເນັ ັ້ນໃສ່
ສະມັດຖະພາບ; ຫັນມະຫາວິທະຍາໄລໃຫ້ກາຍເປັນສະຖາບັນທີ ື່ເຮັດໜ້າທີ ື່ທັງການສອນ  ແລະ ການຄົ ັ້ນຄວ້າ
ວິທະຍາສາດ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ, ນະວັດຕະກ າ ແລະ ການບ ລິການວິຊາການ ພ້ອມທັງຫັນໄປສູ່ການ
ກຸ້ມຕົນເອງເທືື່ອລະກ້າວ; ສຸມໃສ່ກ ານົດຫົວຂ ັ້ຄົ ັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດຂອງບັນດາຂະແໜງການລະດັບຊາດ  ແລະ 

ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງ, ການຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ ການພັດທະນາວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ນະວັດຕະກ າ ໃຫ້ມີບາດກ້າວດີຂ ັ້ນ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນໄລຍະໃໝ່; 

ສືບຕ ື່ສົື່ງເສີມວຽກງານກິລາ-ກາຍຍະກ າມວນຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ສະເໝີພາບ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການອອກກ າລັງກາຍ
ເພືື່ອສຸຂະພາບ, ກິລາພືັ້ນເມືອງ, ການແຂ່ງຂັນກິລາ ທີື່ຕິດພັນກັບການສ້າງຂະບວນການ ແລະ ສົື່ງເສີມເດັກທີື່ມີພອນ
ສະຫວັນດ້ານກິລາ ເພືື່ອສືບສ້າງໃຫ້ເປັນນັກກິລາອາຊີບ, ພ້ອມທັງສືບຕ ື່ພັດທະນາໂຮງຮຽນພອນສະຫວັນກິລາ ເພືື່ອເປັນ
ບ່ອນສ້າງເດັກທີື່ມີພອນສະຫວັນ ໃຫ້ກາຍເປັນນັກກິລາອາຊີບ. 

1. ຄາດໝາຍວັດແທກລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 
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- ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນຂອງເດັກອາຍຸ 5 ປີ ໄດ້ກຽມຄວາມພ້ອມກ່ອນເຂົັ້າຮຽນປະຖົມສ ກສາ ສະເລ່ຍໃນທົື່ວ
ປະເທດໃຫ້ບັນລຸໄດ້ 90% ພາຍໃນປ ີ2030; 

- ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນໃໝ່ສຸດທິຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາປີທີ 1 ໃຫ້ບັນລຸໄດ້ສູງກວ່າ 99% ພາຍໃນປ ີ2030; 

- ອັດຕາປະລະການຮຽນຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາ ບ ື່ື່ໃຫ້ເກີນ  2.2%; 

- ອັດຕາເລືື່ອນຊັັ້ນຂອງນັກຮຽນຈົບ ປ 5 ຂ ັ້ນ ມ 1 ໃຫ້ບັນລຸໄດ້ 95.2%; 

- ອັດຕາເຂົັ້າຮຽນລວມ ຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນ ໃຫ້ບັນລຸໄດ ້80%; 

- ອັດຕາປະລະການຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນ ບ ື່ໃຫ້ເກີນ 8%; 

- ອັດຕາຄູປະຈ າການ ແລະ ຜູ້ເຮັດວຽກສ ກສານິເທດ ທຸກຊັັ້ນ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາວິຊາຊບີແບບຕ ື່ເນືື່ອງ 
ສະເລ່ຍ 20% ຕ ື່ປ;ີ 

- ປະຊາກອນໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ປະລະການຮຽນ ໃຫ້ໄດ້ບ າລຸງຜ່ານການສ ກສານອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຝ ກອົບຮົມ
ວິຊາຊີບ (ກສນ) ບ ື່ໃຫ້ຫຼຸດ 30,000 ຄົນ ໃນແຕ່ລະປີ; 

- ຈ ານວນນັກສ ກສາທີື່ຈົບອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ອົບຮົມວິຊາຊີບ ຕາມຫັຼກສູດທາງການ ພາຍໃນປ ີ2030 ໃຫ້
ບັນລຸໄດ ້50,000 ຄົນ; 

- ຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ ທີື່ເປັນຫັຼກສູດສາກົນ ມີຈ  ານວນເພີື່ມຂ ັ້ນເພືື່ອເຊືື່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ 

ສາກົນ ໃຫ້ໄດ້ 20 ຫັຼກສູດ ພາຍໃນປ ີ2030; 

- ຈ ານວນຫົວຂ ັ້ຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີື່ນ າໃຊ້ເງິນກອງທ ນພັດທະນາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ ີຕາມ 

24 ຂົງເຂດບູລິມະສິດເພືື່ອຮັບໃຊ້ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 2026-2030 ໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 45 

ຫົວຂ ັ້ ໃນແຕ່ລະປີ; 
- ຈ ານວນກ າມະການຕັດສິນໃນລະດັບສາກົນ ໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 6 ຄົນ ໃນແຕ່ລະປ;ີ 

- ອັດຕາມວນຊົນທຸກເພດ, ທຸກໄວ ເຂົັ້າຮ່ວມຫັດກາຍຍະບ ລິຫານ, ອອກກ າລັງກາຍ ແລະ ຫິຼັ້ນກິລາ-
ກາຍຍະກ າ ຢ່າງສະໝ ື່າສະເໝີ ໃຫ້ບັນລ ຸ5% ຕ ື່ປ ີຂອງປະຊາກອນທົື່ວປະເທດທີື່ມີເກນອາຍຸ 3 ປີຂ ັ້ນໄປ.  

2. ວຽກຈຸດສຸມ 

- ວຽກງານການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ: ສືບຕ ື່ສຸມໃສ່ການພັດທະນາເດັກ ແລະ ກຽມຄວາມພ້ອມຂອງເດັກ
ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ປີ ກ່ອນເຂົັ້າຮຽນຊັັ້ນປະຖົມສ ກສາຢ່າງເທົື່າທຽມ; ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂັັ້ນ
ພືັ້ນຖານສ າລັບການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນ ເພືື່ອແນໃສ່ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ 

ເສີມສ້າງພັດທະນາການຂອງເດັກໃນ 5 ດ້ານ ໃຫ້ທົື່ວເຖິງ ໂດຍສະເພາະ ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ຫ່າງໄກ
ສອກຫຼີກ; ສືບຕ ື່ສົື່ງເສີມວຽກງານໂພຊະນາການ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມ ໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ສືບຕ ື່ສົື່ງເສີມໃຫ້
ພາກເອກະຊົນລົງທ ນໃສ່ການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນໃຫ້ກວ້າງຂວາງ. 

- ວຽກງານປະຖົມສຶກສາ: ສຸມໃສ່ການສອນພາສາລາວ ແລະ ຄະນິດສາດ ເພືື່ອປັບປຸງພືັ້ນຖານການຮຽນຮູ້ 
ໂດຍສະເພາະ ໃນຂັັ້ນ ປ.1 ແລະ ປ.2 ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ນັກຮຽນອ່ານອອກ ແລະ ຄິດໄລ່ເລກພືັ້ນຖານ
ເປັນຕາມມາດຕະຖານຂອງຫຼັກສູດ; ສືບຕ ື່ສະ ໜອງສືື່ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ 

ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ; ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂັັ້ນພືັ້ນຖານຂອງຊັັ້ນປະຖົມສ ກ
ສາໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ສືບຕ ື່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ວິທີການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນ
ຫ້ອງຮຽນ ພ້ອມທັງ ປັບປຸງລະບົບການສອບເສັງເລືື່ອນຂັັ້ນ ແລະ ຈົບຊັັ້ນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ; ສືບຕ ື່ສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງໃນການຮ່ວມມືກັບຊຸມຊົນ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອແກ້ໄຂບັນຫາການຫຼຸດລົງຂອງການເຂົັ້າຮຽນ ແລະ 

ການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງການປະລະການຮຽນ. ສືບຕ ື່ຮ່ວມມືກັບພາກເອກະຊົນ ໃນການສະໜອງການສ ກສາຊັັ້ນ
ປະຖົມໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນຊ່ວຍລັດຖະບານ. 

- ວຽກງານມັດທະຍົມສຶກສາ: ສືບຕ ື່ພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ-ຜູ້ບ ລິຫານແບບຕ ື່ເນືື່ອງ ເພືື່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ
ການຮຽນການສອນ ໂດຍພັດທະນາມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂັັ້ນພືັ້ນຖານຂອງການສ ກສາ; ລວມທັງສ້າງ
ຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກງານນິເທດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ; ປັບປຸງລະບົບການສອບເສັງ
ເລືື່ອນຂັັ້ນ ແລະ ຈົບຊັັ້ນ ແລະ ວິທີການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ດ າເນີນການ
ປະເມີນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; ສ້າງນິຕິກ າ ເພືື່ອສົື່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນຈົບຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາຕອນຕົັ້ນ ສາມາດມີ
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ທາງເລືອກ ໃນການເຂົັ້າຮຽນຕ ື່ສາຍຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ; ລວມທັງ ສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຫັຼກສູດສາມັນວິຊາຊີບຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ສົື່ງເສີມການຮຽນການ
ສອນ ໃນສາຍວິຊາ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ວິສະວະກ າ ແລະ ຄະນິດສາດ, ລວມທັງ ເຕັກໂນໂລຊີດີຈີຕອນ. 

ສືບຕ ື່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການຮ່ວມມືກັບຊຸມຊົນ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອແກ້ໄຂບັນຫາການຫຼຸດລົງຂອງການ
ເຂົັ້າຮຽນ ແລະ ການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງການປະລະການຮຽນ. ສືບຕ ື່ຮ່ວມມືກັບພາກເອກະຊົນ ໃນການສະໜອງ
ການສ ກສາຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນພາກບັງຄັບ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ ເພືື່ອ
ປະກອບສ່ວນຊ່ວຍລັດຖະບານ. 

- ວຽກງານການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ: ສືບຕ ື່ສະໜອງການສ ກສານອກໂຮງຮຽນໃຫ້ແກ່ກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ
ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ທີື່ດ້ອຍໂອກາດ,  ຜູ້ທີື່ຕ້ອງການຍົກລະດັບທັກສະ, ຜູ້ທີື່ປະລະຕົກຫຼົ ື່ນຈາກສາຍ
ສາມັນ ໂດຍຜ່ານສູນການສ ກສາຊຸມຊົນ, ສູນການສ ກສານອກໂຮງຮຽນ, ຝ ກອົບຮົມກັບທີື່, ເຄືື່ອນທີື່, ຜ່ານ
ໂທລະພາບສ ກສາ ແລະ ກິລາ ແລະ ຊ່ອງທາງອືື່ນໆ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະຫຍາຍໄປສູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ 

ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ; ສົື່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສ າລັບທຸກຄົນເພື ື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດດ າລັດວ່າດ້ວຍຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ. 

- ວຽກງານອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ອົບຮົມວິຊາຊີບ: ປັບປຸງ ການເຂົັ້າເຖິງອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ສະໜອງ
ອຸປະກອນເຕັກນິກໃຫ້ແກ່ສາຂາວິຊາທີື່ນອນຢູ່ໃນ ຂະແໜງ ເສດຖະກິດປາຍແຫຼມ (ຂະແໜງ ການຜະລິດກະສກິ າ 
ແລະ ປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າເພືື່ອສົື່ງອອກ, ຂະແໜງບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ, ຂະແໜງ ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງທີື່
ເປັນຕ່ອງໂສ້ຖານການຜະລິດພາກພືັ້ນ (ຕິດພັນກັບທ່າແຮງດ້ານຊັບພະຍາກອນ, ດ້ານທີື່ຕັັ້ງ ແລະ ການເຊືື່ອມ
ຈອດ), ຂະແໜງບ ລິການຂົນສົື່ງ ແລະ ໂລຈິສຕິກ (ຕິດພັນກັບທ່າແຮງດ້ານທີື່ຕັັ້ງ) ແລະ ຂະແໜງ ເສດຖະກິດສະ
ໜັບ ສະໜູນ (ຂະແໜງພະລັງງານໄຟຟ້າ, ຂະແໜງຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ, ຂະແໜງ ເຕັກໂລໂນຊີ 
ແລະ ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານຮັບໃຊ້ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ); ສົື່ງເສີມການຮຽນຮູ້ດ້ານດິຈິຕອນ, ພ້ອມທັງນ າໃຊ້ ໄອຊີທີ 

ເຂົັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນ, ໂຄສະນາແນະແນວວິຊາຊີບ, ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ ແລະ ການບ ລິຫານ-ຄຸ້ມ
ຄອງຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄໝ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອບວຸດທິການ
ສ ກສາແຫ່ງຊາດ; ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ ມາດຕະຖານອາຊີບ; ສ້າງຄູ່ມ ືແລະ ມາດຕະຖານ ການແຂ່ງຂັນທັກ
ສະວິຊາຊີບ; ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງວຽກງານປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ຕິດຕາມນັັກສ ກສາຮຽນຈົບສາຍອາຊີວະສ ກ
ສາ ແລະ ເຮັດການສ າຫຼວດຄວາມເພິື່ງພ ໃຈຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ; ສົື່ງເສີມການຮຽນຮູ້ວິຊາສະເພາະອັນໃໝ່ ເຊັື່ນ: 

ທັກສະໄອຊີທີ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ເຕັກໂນໂລຊີດີຈີຕອນ. ສືບຕ ື່ສົື່ງເສີມການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງສະຖານອາຊີວະ
ສ ກສາ, ຄູ່ຮ່ວມງານ, ພາກທຸລະກິດທັງພາກລັດ, ເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ພ້ອມທັງສະໜອງ
ການຝ ກອົບຮົມແບບຢືດຢຸ່ນ ຫືຼ ປະສົມປະສານ ເພືື່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີທາງເລືອກທີື່ເໝາະສົມ. 

- ວຽກງານການສຶກສາຊັັ້ນສູງ: ສະໜອງສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຍົກລະດັບໃຫ້ແກ່ອາຈານສອນໃນ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ເພືື່ອຍົກລະດັບການບ ລິການ; ຫັນມະຫາວິທະຍາໄລໃຫ້ກາຍເປັນສະຖາບັນທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ທັງ
ການສິດສອນ ແລະ ການຄົັ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ, ນະວັດຕະກ າ ແລະ ການບ ລິການວິຊາການ; ສົື່ງເສີມການ
ຈັດການຮຽນການສອນແບບປະສົມປະສານ (ທາງໄກ ແລະ ກັບທີື່) ແລະ ແບບຍືດຍຸ່ນ ເພືື່ອໃຫ້ນັກຮຽນ-ນັກສ ກ
ສາມີທາງເລືອກທີື່ເໝາະສົມ; ສຸມໃສ່ການຮ່ວມມືກັບສະຖານການສ ກສາຊັັ້ນສູງ ຂອງສາກົນ ແລະ ພາກພືັ້ນ, 

ລວມທັງຄົັ້ນຄວ້າສ້າງຫຼັກສູດສາກົນໃນບັນດາມະຫາວິທະຍາໄລ; ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍ, ກົນໄກ ເພືື່ອດ ງ
ດູດຊ່ຽວຊານ ແລະ ນັກວິທະຍາສາດທີື່ມີຄວາມຊ ານານງານທັງພາຍໃນ  ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້  
ແລະ ປະສົບການທາງເຕັກໂນໂລຊີດີຈີຕອນ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ເພືື່ອພັດທະນາປະເທດ; ສຸມໃສ່ພັດທະນາບຸກ
ຄະລາກອນ ແລະ ຫັຼກສູດຂອງລະບົບການສ ກສາຊັັ້ນສູງໃຫ້ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຫຼາຍຂະແໜງການ. 

- ວຽກງານວິທະຍາສາດ: ສຸມໃສ່ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງ, ການຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ 
ການພັດທະນາ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ໃຫ້ມີບາດກ້າວດີຂ ັ້ນ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນໄລຍະໃໝ່; ສຸມໃສ່ຢ່າງເລັື່ງດ່ວນ ໃນການສ້າງຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ, 

ນັກຄົັ້ນຄວ້າ, ນັກວິທະຍາສາດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ບົນພືັ້ນຖານຄວາມຕ້ອງການໃນການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ເລັື່ງສ້າງຜູ້ກ ານົດນະໂຍບາຍ ໃນດ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ເພືື່ອ
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ສ້າງກ າລັງຄົນທີື່ເປັນຊ່ຽວຊານໃນລະດັບຊາດ ທີື່ຈະສະໜັບສະໜູນການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການ
ພັດທະນາ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ ນະວັດຕະກ າ ໃນຕ ື່ໜ້າ; ສຸມໃສ່ສົື່ງເສີມການໄປແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ 
ຂອງບຸກຄະລາກອນສະເພາະດ້ານ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ, ສະຖາບັນຄົັ້ນຄວ້າ, ສະຖາບັນການສ ກສາ, ອຸດສາຫະ
ກ າທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເພືື່ອຍົກລະດັບທັກສະວິຊາການຢູ່ພາຍໃນ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; ສຸມໃສ່ການ
ເພີື່ມຄວາມຮູ້, ຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ ສ້າງຈິດສ ານ ກດ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ໃຫ້ແກ່ 
ເຍົາວະຊົນ, ຊາວໝຸ່ມ, ແມ່ຍິງ, ນັກຮຽນ ແລະ ນັກສ ກສາ, ໂດຍຜ່ານການຈັດກິດຈະກ າໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການສ າມະນາວັນວິທະຍາສາດແຫ່ງຊາດ, ງານສັບປະດາວິທະຍາສາດ, ການແຂ່ງຂັນວິທະຍາສາດ 

ແລະ ອືື່ນໆ; ສືບຕ ື່ເສີມຂະຫຍາຍການພົວພັນຮ່ວມມື ແລະ ຍາດແຍ່ງການສະໜັບສະ ໜູນຊ່ວຍເຫຼືອຈາກ
ປະເທດເພືື່ອນມິດ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເຂົັ້າໃນການພັດທະນາ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການພັດທະນາວຽກງານການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ ວິທະຍາສາດ, 

ເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ ນະວັດຕະກ າ ຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
- ວຽກງານກິລາ-ກາຍຍະກໍາ: ສືບຕ ື່ສົື່ງເສີມວຽກງານກິລາ-ກາຍຍະກ າມວນຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ 

ການອອກກ າລັງກາຍເພືື່ອສຸຂະພາບ, ກິລາພືັ້ນເມືອງ, ການແຂ່ງຂັນກິລາ ທີື່ຕິດພັນກັບການສ້າງຂະບວນການ 

ແລະ ອືື່ນໆ; ກ ື່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນກິລາ-ກາຍະກ າທີ ື່ເປັນທ່າແຮງຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີ
ວິທະຍາສາດການກິລາ ໂດຍເລີື່ມຈາກສະຖານການສ ກສາ; ປັບປຸງການບ ລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງວຽກງານກິລາ-ກາຍຍະ
ກ າ; ພັດທະນາລະບົບບ ລິຫານບັນດາສະຫະພັນກິລາ ແລະ ສະໂມສອນກິລາໃຫ້ເຂັ ັ້ມແຂງ; ຊຸກຍູ້ສົ ື່ງເສີມ
ການຈັດຕັັ້ງສະໂມສອນກິລາ-ກາຍຍະກ າໃນສະຖານການສ ກສາ ແລະ ສັງຄົມ; ເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມື, ຍາດແຍ່ງ
ການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາປະເທດເພືື່ອນມິດ ແລະ  ສາກົນ ໃນການພັດທະນາກິລາສູ່ໂອ
ແລມປິກ ແລະ ພາຣາແລມປິກ; ສືບຕ ື່ພັດທະນາໂຮງຮຽນພອນສະຫວັນກິລາ ເພືື່ອເປັນບ່ອນສ້າງເດັກທີື່ມີພອນ
ສະຫວັນ ໃຫ້ກາຍເປັນນັກກິລາອາຊີບ. 

- ວຽກງານບໍລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງ: ສຸມໃສ່ສືບຕ ື່ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂການຂາດແຄນ
ຄູສອນ, ການປະລະການຮຽນ ແລະ ການສົື່ງເສີມເຂົັ້າຮຽນວິຊາຊີບ ຕາມມະຕິ ເລກທີ 09/ລບ, ລົງວັນທີ 17 

ກ ລະກົດ 2023; ສືບຕ ື່ປັບປຸງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ/ໂຄງການ ແລະ ກົນໄກການເງິນຕ່າງໆ ເພືື່ອ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນສ າລັບກຸ່ມທີື່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສຸງສຸດ; 

ສືບຕ ື່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ ເພືື່ອຮັບໃຊ້ການພັດທະນາການສ ກສາໃນໄລຍະໃໝ່, ລວມ
ທັງສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການປັບປຸງໂຄງສ້າງການສ ກສາສາຍສາມັນ ຈາກ 5+4+3 ເປັນ 6+3+3. 

+ ການແກ້ໄຂບັນຫາການຂາດແຄນຄູສອນ ແລະ ການປະລະການຮຽນ, ສຸມໃສ່ສືບຕ ື່ຜັນຂະຫຍາຍ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂການຂາດແຄນຄູສອນ, ການປະລະການຮຽນ ແລະ ການສົື່ງເສີມເຂົັ້າຮຽນວິຊາຊີບ ຕາມ
ມະຕິ ເລກທີ 09/ລບ, ລົງວັນທີ 17 ກ ລະກົດ 2023: 

- ການແກ້ໄຂບັນຫາການຂາດແຄນຄູ ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ຜູ້ບ ລິຫານການສ ກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກິລາ 
ສ ກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄູ ໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ຕິດຕາມການຮຽນ-ການ
ສອນຂອງຄູຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕ ື່ເນືື່ອງ, ສົື່ງເສີມອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ຊຸມຊົນ ແລະ ຄອບຄົວ 

ເບິື່ງແຍງຊ່ວຍເຫືຼອຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄູ ຕາມຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ເງືື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ; 

ປັບປຸງນະໄຍບາຍຄູແຫ່ງຊາດ, ແຜນການກ ື່ສ້າງ ແລະ ນ າໃຊ້ຄູໃນໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງ; ສົື່ງເສີມ ແລະ ສ້າງກິດຈະກ າ ເພືື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄູ ກ່ຽວກັບການ
ປູກ-ການລ້ຽງ ແລະ ອືື່ນໆ ແລະ ຄົັ້ນຄ້ວາສ້າງສິື່ງຈູງໃຈ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ແກ່ຄູທີື່ຖືກຈັດສັນໄປ
ສິດສອນຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ.  

- ການແກ້ໄຂບັນຫາການປະລະການຮຽນ ສຸມໃສ່ສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ເງິນເບ້ຍລ້ຽງ
ນັກສ ກສາສາມັນຜູ້ທຸກຍາກດ້ອຍໂອກາດ ສ າລັບຊັັ້ນປະຖົມ, ສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ສະໜ
ອງເບ້ຍລ້ຽງໃຫ້ນັກຮຽນສາມັນກິນນອນຊົນເຜົື່າ, ໂຮງຮຽນສອນນັກຮຽນພິເສດ; ຈັດບ າລຸງນັກຮຽນທີື່ມີການ
ຮຽນອ່ອນ ຕາມຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ; ສະໜອງປືັ້ມແບບຮຽນ ແລະ ອຸປະກອນການຮຽນ; ສ ກສາ
ອົບຮົມພ ື່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງຂອງນັກຮຽນ-ນັກສ ກສາ ເຫັນໄດ້ຄວາມສ າຄັນຂອງການສ ກສາ ເພືື່ອສົື່ງເສີມລູກຫຼານ
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ຂອງຕົນເຂົັ້າຮຽນ ແລະ ຮຽນຈົບການສ ກສາພາກບັງຄັບ (ມັດທະຍົມສ ກສາປີທີ 4), ອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ການ
ສ ກສາຊັັ້ນສູງ; ຄົັ້ນຄ້ວານະໂຍບາຍ ແລະ ສ້າງສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນທີື່ທຸກຍາກ ໃນເຂດ
ຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ໄດ້ເຂົັ້າຮຽນໃນຊັັ້ນມັດທະຍົມສ ກສາຕອນຕົັ້ນ, ມັດທະຍົມສ ກສາຕອນປາຍ, ອາຊີວະສ ກສາ 
ແລະ ການສ ກສາຊັັ້ນສູງ ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ; ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍຫ ພັກໃຫ້ນັກຮຽນທີື່ຢູ່ບ້ານໄກ; ສະໜອງເບ້ຍລ້ຽງ
ໃຫ້ໃຫ້ນັກຮຽນອາຊີວະສ ກສາ ໃນວິຊາທີື່ມີຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ; ປັບປຸງຫຼັກສູດ, ບຸກຄະລາກອນ, 

ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງຖານອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ສະຖານການສ ກສາຊັັ້ນ
ສູງ ໃຫ້ດີຂ ັ້ນ ເພືື່ອສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ນັກຮຽນມາຮຽນຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

3.2.2 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 2: ປັບປຸງວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການບໍລກິານດາ້ນສາທາລະນະ
ສຸກ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ທົີ່ວເຖິງ 

ປ ບປຸງຕາໜຸ່ າງສາທາລະນະສຸກໃຫັ້ມຄຸີນນະພາບໃນທຸກຂ ັ້ນ ແລະ ຫ ນໂຮງໝ  ສ ນກາງ, ແຂວງໃຫັ້ມຄີວາມທ ນ
ສະໄໝ ແລະ ກ ັ້າວໄປສ ຸ່ ການກຸ ັ້ມຕນົເອງ ທາງດ ັ້ານການເງນິ; ສ ັ້າງເງ  ຸ່ອນໄຂໃຫັ້ປະຊາຊນົທຸກຊ ັ້ນຄນົສາມາດເຂົ ັ້າຮ ບການ
ບ ລກິານສຸຂະພາບທີຸ່ ຈ າເປ ນຢຸ່ າງທົຸ່ ວເຖິງ, ສະເໝພີາບ ແລະ ຍຸດຕທິ າ ໂດຍມລີະບບົປະກ ນສ ງຄມົ-ປະກ ນສຸຂະພາບ
ແຫຸ່ ງຊາດທີຸ່ ເຂ ັ້ມແຂງ ແລະ ຍ ນຍງົ; ປ ບປຸງລະບບົຮ ກສາສຸຂະພາບຂ ັ້ນຕົ ັ້ນ, ສົຸ່ ງເສມີສຸຂະພາບ ແລະ ກ ນພະຍາດຕດິຕ ຸ່  
ແລະ ບ ຸ່ ຕດິຕ ຸ່  ຢຸ່ າງແຂງແຮງ ແຕຸ່ ສ ນກາງ ຮອດທັ້ອງຖິຸ່ ນ. ພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນສາທາລະນະສຸກໃຫັ້ມຄຸີນນະພາບ, ມີ
ຊຸ່ ຽວຊານແຕຸ່ ລະດ ັ້ານຄບົຊຸດ, ພຽງພ  ແລະ ຫ ນລງົທ ັ້ອງຖິຸ່ ນຢຸ່ າງແຂງແຮງ. ປ ບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານການ
ຮຽນ, ການສອນ ຂອງສະຖານການສ ກສາສາທາລະນະສຸກ ເພ ຸ່ ອຮ ບປະກ ນຄຸນນະພາບການສ ກສາສາທາລະນະສຸກໃຫັ້
ທຽບເທົຸ່ າພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ; ພ ດທະນາດ ັ້ານການຢາ (ຢາຫ ວງ ແລະ ຢາພ ັ້ນເມ ອງ) ໃຫ ັ້ສາມາດເພິຸ່ ງພາການຜະລດິ
ພາຍໃນເປ ນສຸ່ ວນໃຫຍຸ່  ແລະ ມສີຸ່ ວນສົຸ່ ງອອກ, ຮ ບປະກ ນຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ ອາຫານ, ຢາ ແລະ 
ຜະລດິຕະພ ນທາງການແພດ. 

1. ຄາດໝາຍວັດແທກລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ອັດຕາເກີດລູກມີແພດຊ່ວຍ ໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 90% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ; 

- ອັດຕາໃຫ້ວັກຊິນກັນພະຍາດໃນເດັກລຸ່ມ 01 ປີ ໃຫ້ໄດ້ 95% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ;  

- ອັດຕາການປົກຄຸມການປິື່ນປົວພະຍາດວັນນະໂລກ ໃຫ້ໄດ້ 90%; 

- ອັດຕາການຕິດເຊືັ້ອໄຂ້ມາລາເຣຍປະຈ າປີ (ລວມທຸກຊະນິດເຊືັ້ອ) ໃຫ້ເຫືຼອ 0 ກ ລະນີ (ປີ 2024 ພົບ 02 

ກ ລະນີ); 
- 80% ຂອງຊາຍ-ຍິງທີື່ມີອາຍຸ 15-24 ປີ ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົັ້າໃຈ ກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນການຕິດເຊືັ້ອເຮສ
ໄອວີ ທີື່ຖືກຕ້ອງ; 

- ອັດຕາປົກຄຸມປະກັນສຸຂະພາບ ໃຫ້ຫຼາຍກວ່າ 94.5% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ. 

2. ວຽກຈຸດສຸມ 

1) ຍົກລະດັບການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງວຽກງານຮັກສາສຸຂະພາບຂັັ້ນຕົັ້ນ, ວຽກງານໂຄສະນາສຸຂະພາບສ ກສາ ແລະ 
ຫັນເອົາວຽກງານຮັກສາສຸຂະພາບເປັນຂອງທົື່ວປວງຊົນ; 

2) ສູມໃສ່ປັບປຸງການບ ລິການໃຫ້ວັກຊິນກັນພະຍາດດ້ວຍການສະໜອງອຸປະກອນ , ວັກຊີນ, ອົບ ຮົມດ້ານ
ວິຊາການໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂັັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ສຸກສາລາ, ໄປພ້ອມກັບການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຄຸ້ມ
ຄອງລະບົບເຢັນ ແລະ ການເກັບຮັກສາວັກຊິນໃຫ້ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ສຸກສາລາ. ພ້ອມທັງຕິດຕາມການບັນທືກ-ລາຍ
ງານສັກຢາຊີນກັນພະຍາດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

3) ປັບປຸງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການບ ລິການສົື່ງເສີມສຸຂະພາບແມ່ ແລະ ເດັກໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ, ໂດຍສຸມໃສ່
ການບ ລິການແບບເອົາຄົນເປັນໃຈກາງໃນການໃຫ້ບ ລິການ ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ, ແມ່, ເດັກເກີດໃໝ່, ເດັກນ້ອຍ ແລະ 

ໄວໜຸ່ມ ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ການຍົກສູງອັດຕາການບ ລິການ ວາງແຜນຄອບຄົວ, ການດູແລກ່ອນເກີດ, ເວລາເກີດ, ຫຼັງເກີດ, 

ການກັື່ນຕອງແມ່ສຽງໄພການໃຫ້ຄ າປືກສາດູແລກ່ອນເກີດ ແລະ ການນ າສົື່ງຕ ື່ໄປຫາບ່ອນທີື່ມີເງືື່ອນໄຂ ພ້ອມທັງການ
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ບ ລິການປ້ອງກັນການຕິດເຊືັ້ອຈາກແມ່ຫາລູກ ແລະ ສົື່ງເສີມສຸຂະພາບໄວໜຸ່ມ ລວມທັງການດູແລເດັກດີ ແລະ ເດັກເຈັບ 

ແລະ ສືບຕ ື່ພັດທະນາຄູ່ມືມາດຖານແຫ່ງຊາດການດູແລຫຼັງເກີດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍຄູ່ມືມາດຕະຖານການກັື່ນຕອງ
ຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງປາກມົດລູກໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ; 

4) ຍົກລະດັບປະສິດທິພາບຂອງການບ ລິຫານ, ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສາທາລະນະສຸກໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ 

ແລະ ທັນສະໄໝ ໂດຍເພີື່ມທະວີການພົວພັນປະສານງານພາຍໃນຂະແໜງການ ລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ກັບ
ຂະແໜງການອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກັບປະເທດເພືື່ອນມິດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຄວາມກົມກຽວໂລ່ງລ່ຽນ; 

ປັບປຸງຕາໜ່າງສາທາລະນະສຸກໃນທຸກຂັັ້ນ ໂດຍສະເພາະຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝຫຼາຍຂ ັ້ນ, ສາມາດ
ກຸ້ມຕົນເອງດ້ານການເງິນ, ການຈັດຕັັ້ງ  ແລະ ວິຊາສະເພາະ, ຫຼຸດຜ່ອນການແບກຫາບງົບປະມານຂອງລັດ;   

5) ພັດທະນາກອງທ ນປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດໃຫ້ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງເທືື່ອລະກ້າວ ແລະ ມີແຫລ່ງທ ນທີື່ພຽງພ , 
ສ້າງກອງທ ນທີື່ໂຮມທຸກກຸ້ມເປົັ້າໝາຍຮັບປະກັນສຸຂະພາບເຂົັ້າເປັນອົງການຄຸ້ມຄອງດຽວກັນ ໂດຍລັດຖະບານຄຸ້ມຄອງໂດຍ
ກົງ ເພືື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນທຸກຄົນສາມາດເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການປິື່ນປົວສຸຂະພາບຂັັ້ນພືັ້ນຖານຢ່າງທົື່ວເຖິງ ດ້ວຍການເກັບພາສີທີື່
ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ສຸຂະພາບ ເຊັື່ນ: ຢາສູບ, ເຄືື່ອງດືື່ມທີື່ມີທາດເຫລົັ້າ, ເຄືື່ອງດືື່ມທີື່ມີທາດນ ັ້າຕານ ແລະ ງົບປະມານຈາກການ
ເກັບເງິນສົມທົບຈາກສະມາຊິກປະກັນສັງຄົມພາກວິສະຫະກິດ, ພາກສະມັກໃຈ ແລະ ປະຊາຊົນຜູ້ມີເງືື່ອນໄຂຈ່າຍ ເພືື່ອຕອບ
ສະໜອງຕ ື່ກັບຊຸດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະກັນສຸຂະພາບ, ນອກຈາກວຽກງານປີື່ນປົວສຸຂະພາບແລ້ວ ກ ື່ຕ້ອງປົກຄຸມເອົາວຽກ
ງານສົື່ງເສີມສຸຂະພາບ ແລະ ປ້ອງກັນພະຍາດ ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບອົງປະກອບໃນການບັນລຸປົກຄຸມສຸຂະພາບທົື່ວປວງຊົນ 

(Universal Health Coverage) ກ ື່ຄືການບັນລຸ SDG ໃນປີ 2030 ຂອງ ສປປ ລາວ; 

6) ປັບປຸງຍົກລະດັບໂຄງລ່າງພື ັ້ນຖານດ້ານສາທາລະນະສຸກທັງຢູ ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຮາກຖານ ໃຫ້ໄດ້
ມາດຕະຖານ, ຍົກລະດັບໂຮງໝ ເມືອງສາມາດຜ່າຕັດແກ້ໄຂສຸກເສີນ ໄປພ້ອມກັບການປັບປຸງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງພາລະທິການ
ການແພດ, ການປະກອບເຄືື່ອງມື, ອຸປະກອນການແພດ ທີື່ທັນສະໄໝໃຫ້ສາມາດຕອບສະໜອງການບ ລິການທີື່ມີຄຸນນະພາບ 

ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການຂະຫຍາຍດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະໃໝ່. ຫັນປ່ຽນໃໝ່ຈາກການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງໂຮງໝ 
ລັດໄປສູ່ກົນໄກການກຸ້ມຕົນເອງດ້ານການເງິນຂອງບັນດາໂຮງໝ ສູນກາງ, ໂຮງໝ ແຂວງ ໃຫ້ເປັນຮູບປະທ າ, ພ້ອມທັງຫັນໂຮງ
ໝ ສູນກາງໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ, ກາຍເປັນສະຖານທີື່ບ ລິການທີື່ດີເລີດ ໂດຍມີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດັດສົມຂອງລັດ. ຊຸກຍູ້, 
ສົື່ງເສີມການປະກອບສ່ວນຂອງພາກເອກະຊົນເຂົັ້າໃນການສະໜອງບ ລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ ໄປພ້ອມກັບການຄຸ້ມຄອງ
ສະຖານທີື່ບ ລິການຂອງພາກເອກະຊົນ ຕາມແນວທາງຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ດ້ວຍລະບຽບກົດໝາຍໃຫ້ປາກົດຜົນ
ເປັນຈິງ. 

7) ສ້າງລະບົບບ ລິການສຸຂະພາບທີື່ດີ ຖືເອົາຄົນເປັນໃຈກາງ,  ມີຈັນຍາທ າ ເອົາໃຈໃສ່ດູແລສຸຂະພາບ ຂອງ
ປະຊາຊົນ ທັງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ ຕາມນະໂຍບາຍ 5 ດີ 1 ພ ໃຈ; 

8) ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງໂດຍນ າໃຊ້ຂ ັ້ມູນຈາກຫຼາຍແຫຼື່ງ ຜ່ານການອົບຮົມ ແລະ ການຝ ກ
ຊ້ອມຕົວຈິງ; ສ້າງຄວາມສາມາດໃນການກວດວິເຄາະການແພດ ເພືື່ອສະໜອງການບົື່ງມະຕິພະຍາດ ແລະການເຝົັ້າລະວັງ, ໂຕ້
ຕອບການລະບາດຂອງພະຍາດ ໃຫ້ຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ. 

9) ປັບປຸງລະບົບຮັກສາສຸຂະພາບຂັັ້ນຕົັ້ນ, ສົື່ງເສີມສຸຂະພາບ, ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງວຽກງານເຝົັ້າລະວັງການ
ລະບາດຂອງພະຍາດ ແລະ ຕອບໂຕ້ທຸກເຫດການສຸກເສີນດ້ານສາທາລະນະສຸກຢ່າງທັນການ ລວມທັງ ພະຍາດຕິດຕ ື່ ແລະ 
ພະຍາດບ ຕິດຕ ື່, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຂອງການກວດວິເຄາະພະຍາດ, ລົບລ້າງບັນດາພະຍາດທີື່ເປັນບັນຫາດ້ານສາທາລະນະ
ສຸກ ເຊັື່ນ: ພະຍາດເອດສ, ພະຍາດວັນນະໂລກ, ພະຍາດໄຂ້ມະເລເລຍ ແລະ ພະຍາດອືື່ນໆ ຕາມຍຸດທະສາດການພັດທະນາທີື່
ຍືນຍົງ ໃນປ ີ2030. ຟືັ້ນຟູສະຂະພາບຂອງຜູ້ຕິດຢາເສບຕິດຢ່າງແຂງແຮງ ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິື່ນ; 

10) ພັດທະນາດ້ານການຢາ (ນັບທັງຢ່າຫຼວງ ແລະ ຢ່າພືັ້ນເມືອງ) ໃຫ້ສາມາດເພິື່ງພາການຜະລິດພາຍໃນເປັນສ່ວນ
ໃຫຍ່, ມີສ່ວນສົື່ງອອກຢາພືັ້ນເມືອງທີື່ລາວເຮົາມີທ່າແຮງ, ຫຼຸດຜ່ອນການນ າເຂົັ້າຢາທີື່ ສປປ ລາວ ຜະລິດໄດ້ແລ້ວ, ກ້າວໄປສູ່
ການກຸ້ມຕົນເອງ, ທົດແທນການນ າເຂົັ້າ ແລະ ສົື່ງອອກ, ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອາຫານ, ຢາ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນການແພດ; ສ້າງຕາໜ່າງ ແລະ ລະບົບກວດກາອາຫານ, ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ທີື່ທັນສະໄໝຢູ່ສູນ
ກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. ເຜີຍແຜ່ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານດ້ານອາຫານ, ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງທົື່ວສັງຄົມ. 

11) ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ, ການນ າເຂົັ້າອາຫານ, ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນທາງການແພດ ເພືື່ອຮັບປະກັນຄຸນ
ນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ບ ລິໂພກ, ເອົາໃຈໃສ່ການອານຸລັກພືດ-ສັດ ທີື່ເປັນຢາທີື່ຫາຍາກໃກ້ຈະສູນພັນ; ຊຸກຍູ້, 
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ສົື່ງເສີມ ການຄົັ້ນຄວ້າ, ການຜະລິດ ແລະ ການສົມທົບການນ າໃຊ້ຢາພືັ້ນເມືອງ ແລະ ຢາຫຼວງ ເຂົັ້າໃນການປິື່ນປົວ ແລະ 
ຮັກສາສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົື່າໃຫ້ນັບມືັ້ຫຼາຍຂືັ້ນ.  

12) ພາຍໃນປ ີ2030 ໃຫ້ມີການເຊືື່ອມສານສຸຂະພາບໜ ື່ງດຽວ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນ ທີື່ຍືນຍົງ 
ເພືື່ອຮັບປະກັນຄວາມໝັັ້ນຄົງ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ທາງດ້ານສຸຂະພາບຄົນ, ສັດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດ
ສູງສຸດ. 

13) ພັດທະນາບຸກຄະລະກອນແພດ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ຊ່ຽວຊານແຕ່ລະດ້ານຄົບຊຸດ, ພຽງພ  ແລະ ສາມາດບ ລິການ
ຮັບໃຊ້ສັງຄົມຢ່າງທົື່ວເຖິງ; ປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານການຮຽນ, ການສອນ ຂອງສະຖາບັນການສ ກສາດ້ານ
ສາທາລະນະສຸກ, ເລືອກຜູ້ຮຽນດີ ຮຽນເກັື່ງ ເພືື່ອສ້າງເປັນຄ,ູ ອາຈານ ໃນອະນາຄົດ. 

14) ປະຕິຮູບສະຖາບັນການສ ກສາ-ສາທາລະນະສຸກໃຫ້ມີມາດຕະຖານ ແລະ ຄຸນນະພາບສູງຂືັ້ນກວ່າເກົື່າ ເພືື່ອ
ໃຫ້ການບ າລຸງ, ສ້າງບຸກຄະລາກອນສາທາລະນະສຸກມີຄຸນນະພາບ ມີຄວາມກຽມພ້ອມປັບຕົວເຂົັ້າໃນທຸກສະຖານະການ. 

 

3.2.3 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 3: ພັດທະນາສມີືແຮງງານໃຫ້ໄດ້ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພືີ່ອຕອບ
ສະໜອງຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາ 

ພ ດທະນາສມີ ແຮງງານ ໃຫ ັ້ພນົລະເມ ອງ ທີຸ່ ເປ ນກ າລ ງແຮງງານ ເພ ຸ່ ອກາຍເປ ນກ າລ ງການຜະລດິຕົ ັ້ນຕ , ສົຸ່ ງເສມີ
ໃຫ ັ້ທຸກຫວົໜຸ່ ວຍແຮງງານ ສ ັ້າງມາດຕະຖານສມີ ແຮງງານຂ ັ້ນຂອງຕນົ, ດ າເນນີການທດົສອບ ແລະ ຢ ັ້ງຢ ນສມີ ແຮງງານ 
ໃຫ ັ້ຜ ັ້ອອກແຮງງານຂອງຕົນ ເພ ຸ່ ອເປ ນບຸ່ ອນອີງໃນການຈຸ່ າຍຄຸ່ າແຮງງານ ໃຫ ັ້ເໝາະສົມ ແລະ ຍຸຕິທ າ;  ສະຖານ
ພ ດທະນາສມີ ແຮງງານ ໂດຍນ າໃຊ ັ້ມາດຕະຖານສມີ ແຮງງານແຫຸ່ ງຊາດ ດ າເນນີການທດົສອບ ແລະ ອອກໃບຢ ັ້ງຢ ນສມີ 
ແຮງງານສາຂາອາຊບີຕຸ່ າງໆທີຸ່ ຕະຫ າດແຮງງານຕ ັ້ອງການ ໃຫ ັ້ແກຸ່ ກ າລ ງແຮງງານ ທີຸ່ ປະກອບອາຊບີອດິສະລະ ຫ   ເປ ນ
ແຮງງານນອກລະບບົ, ມາດຕະຖານສມີ ແຮງງານແຫຸ່ ງຊາດ ສາມາດເຊ ຸ່ ອມໂຍງກ ບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ ໄດ ັ້; ພ ດທະນາ
ລະບບົຂ ັ້ມ ນຂຸ່ າວສານຕະຫລາດແຮງງານ ໃຫ ັ້ເປ ນເຄ ຸ່ ອງມ ທ ນສະໄໝ ໃນການດ ດສມົຄວາມຕ ັ້ອງການ ແລະ ຄວາມ
ອາດສາມາດໃນການສະຫນອງແຮງງານ; ສົຸ່ ງເສມີການຈ ດຫາວຽກເຮ ດງານທ າ ໃຫ ັ້ກ າລ ງແຮງງານ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າເຖງິຕະຫລາດ
ແຮງງານ ທ ງພາຍໃນ ແລະ ຕຸ່ າງ ປະເທດ, ສາມາດປະກອບອາຊບີອດິສະລະ ແລະ ກາຍເປ ນຜ ັ້ປະກອບການ, ມວີຽກ
ເຮ ດງານທ າ ທີຸ່ ຫມ ັ້ນຄົງ, ມລີາຍໄດ ັ້ ທີຸ່ ສົມເຫດສົມຜົນ; ຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຜ ັ້
ອອກແຮງງານ ແລະ ຜ ັ້ໃຊ ັ້ແຮງງານ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

1. ຄາດໝາຍວັດແທກລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຝ ກ, ຍົກລະດັບ, ທົດສອບ ແລະ ອອກ
ໃບຢັັ້ງຢືນ ສີມືແຮງງານໃຫ້ໄດ້ 650,000 ຄົນ ໃນນີັ້: ຝ ກສີມືແຮງງານ 400,000 ຄົນ, ທົດສອບ ແລະ ອອກ
ໃບຢັັ້ງຢືນສີມືແຮງງານແຫ່ງຊາດ 50,000 ຄົນ ແລະ ຕາມມາດຕະຖານສີມືແຮງງານຂອງຫົວໜ່ວຍແຮງງານ  

200,000 ຄົນ  

- ສົື່ງເສີມການຈັດຫາວຽກເຮັດງານທ າເຂົັ້າສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ໄດ ້411,000 ຄົນ;  

- ພັດທະນາລະບົບຂ ັ້ມູນຂ່າວສານຕະຫລາດແຮງງານ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ສາມາດເຊືື່ອມຕ ື່ກັບລະບົບຂ ັ້ມູນຂອງ 
5 ຂະແໜງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ນັບທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທຸລະກິດ ໃຫ້ໄດ້ 500 ຫົວ      
ໜ່ວຍ; 

- ຮັບຮູ້ມາດຕະຖານສີມືແຮງງານຂອງຫົວໜ່ວຍແຮງງານ 600 ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ໃນນີັ້: ຂະແໜງກະສິກ າ 
150 ຫົວໜ່ວຍ, ອຸດສາຫະກ າ 300 ຫົວໜ່ວຍ ແລະ ບ ລິການ 150 ຫົວໜ່ວຍ; 

- ປັບປຸງມາດຕະຖານສີມືແຮງງານແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄດ້ 26 ສາຂາອາຊີບ ແລະ  ສ້າງໃໝ່ມາດຕະຖານສີມືແຮງງານ
ແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄດ້ 20 ສາຂາອາຊີບ;  

- ປັບປຸງຫຼັກສູດການຝ ກສີມືແຮງງານຕາມມາດຕະຖານສີມືແຮງງານແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄດ້ 25 ຫຼັກສູດ ແລະ ສ້າງ
ຫັຼກສູດສີມືແຮງງານ ຕາມມາດຕະຖານສີມືແຮງງານແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄດ ້15 ຫັຼກສູດ; 



 

93 
 

- ສະໜອງວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ເຄືື່ອງຈັກຮັບໃຊ້ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ໃຫ້ 7 ແຫ່ງ;  
- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄູຝືກ 500 ເທືື່ອຄົນ;  

- ຈັດຕັັ້ງການແຂ່ງຂັນສີມືແຮງງານ ລະດັບຕ່າງໆ 45 ຄັັ້ງ;  
- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງກ່ຽວກັບການບ ລິການຈັດຫາງານ ໃຫ້ອົງການບ ລິການຈັດຫາງານ  36  ແຫ່ງ; 
- ຕິດຕາມການອອກເລກລະຫັດແຮງງານລາວ ແລະ ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ຫົວຫນ່ວຍແຮງງານ ແລະ
ໂຄງການລົງທ ນ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ຈ ານວນ 22,750 ຄົນ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ເລັື່ງໃສ່ຝ ກ ແລະ ຍົກລະດັບສີມືແຮງງານ ໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍສາຂາອາຊີບ, ຫຼາກຫຼາຍລະດັບສີມື, ມີ
ຄວາມຊ ານານງານ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ສົື່ງເສີມການ
ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າທີື່ໝັັ້ນຄົງ ແລະ ມີລາຍໄດ້ທີື່ສົມເຫດສົມຜົນ ;  

- ສ້າງ ແລະ ຮັບຮູ້ມາດຕະຖານສີມືແຮງງານ, ສ້າງຫຼັກສູດ, ສ້າງລະບົບປະກັນຄຸນນະພາບການພັດທະນາສີມືແຮງ
ງານໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍລະດັບສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຕັັ້ງການທົດລອງ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນສີມືແຮງງານໃຫ້ກຸ່ມເປົັ້າ    ໝ
າຍຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ໜ້າວຽກຂອງຫົວໜ່ວຍແຮງງານ. 

- ຈັດຕັ ັ້ງການແຂ່ງຂັນສີມືແຮງງານໃນລະດັບຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ສະຖານພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ລະດັບ
ທ້ອງຖິື່ນ, ລະດັບແຫ່ງຊາດ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂັນສີມືແຮງງານອາຊຽນ. 

- ພັດທະນາລະບົບຂ ັ້ມູນຂ່າວສານຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ລະບົບການບ ລິການຈັດຫາງານ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະ    
ໄໝ, ສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ຫຼາຍຮູບແບບ ເພືື່ອສາມາດສະໜອງຂ ັ້ມູນໃຫ້ແກ່ການດັດສົມ ແລະ ດຸ່ນດ່ຽງຄວາມອາດສາມາດໃນ
ການສະໜອງກ າລັງແຮງງານ ໃຫ້ເຂົັ້າເຖິງຕ າແໜ່ງງານ ແລະ ສາມາດປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ; 

- ສ້າງກົນໄກການປະສານງານກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານຈາກພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຫັນການ
ຈ້າງງານນອກລະບົບ ໄປສູ່ການຈ້າງງານໃນລະບົບ ພ້ອມທັງປັບປຸງກົນໄກການບ ລິການຈັດຫາງານໃຫ້ແຮງງານເຄືື່ອນຍ້າຍ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປອດໄພ. 

- ສົື່ງເສີມການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃນຊົນນະບົດ ເພືື່ອສ້າງຕ າແໜ່ງງານ, ການປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ ຫືຼ ວຽກ
ເຮັດງານທ າທີື່ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນທ າ ໂດຍໃຫ້ບູລິມະສິດແກ່ແຮງງານທ້ອງຖິື່ນ. 

- ວຽກງານແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານ: 

+ ສືບຕ ື່ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງນະໂຍບາຍການດັດສົມມະຫາພາກການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ເພືື່ອຕອບສະໜອງແຮງ
ງານທີື່ມີຄຸນນະພາບຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນ; ປະສານສົມທົບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອສືບຕ ື່
ປັບປຸງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ສະໜອງອຸປະກອນ ແລະ ເຄືື່ອງມືຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການຝ ກ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃນແຕ່
ລະສະຖານພັດທະນາສີມືແຮງງານ ເພືື່ອໃຫ້ການພັດທະນາສີມືໃຫ້ກຸ່ມເປົັ້າໝາຍຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫລາດ
ແຮງງານ;  ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຄູ່ມືມາດຕະຖານສີມືແຮງງານ ແລະ ຫລັກສູດພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ສ້າງຖານຂ ັ້ມູນຜູ້ຕ້ອງການ
ຝ ກສີມືແຮງງານ ແລະ ຕິດຕາມຜູ້ສ າເລັດການຝ ກສີມືແຮງງານ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ໃນການປະກອບອາຊີບຕາມເງືື່ອນໄຂ ແລະ 
ສະພາບຕົວຈິງ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານຢ່າງກວ້າງຂວາງ.  ປະສານສົມທົບກັບຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ແລະ 
ໂຄງການພັດທະນາຕ່າງໆ ໃນການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ເພືື່ອຕອບສະໜອງແຮງງານທີື່ມີຄຸນນະພາບຕາມຄວາມຕ້ອງການ 

ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ. ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການຝ ກ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ຄວບຄູ່ການຈ້າງງານ, ຝ ກທັກສະ ແລະ ສີມືແຮງ
ງານ ເພືື່ອເພີື່ມຜະລິດຕະພາບແຮງງານ; 

+ ຄົັ້ນຄ້ວາສ້າງນະໂຍບາຍເພືື່ອດັດສົມມະຫາພາກການດຸ່ນດ່ຽງແຮງງານຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານ ;ສືບຕ ື່ປັບປຸງລະບົບຖານຂ ັ້ມູນຂ່າວສານຕະຫຼາດແຮງງານໃຫ້ສາມາດພະຍາກອນດ້ານແຮງງານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂ ັ້ມູນ
ດ້ານສັນຍາແຮງງານ ແລະ ເງິນເດືອນພືັ້ນຖານ  ຂອງແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີື່ມາເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ 

ເພືື່ອເຊືື່ອມກັບຂ ັ້ມູນຂອງຂະແໜງການເງິນ ໃນການສົມທຽບ ແລະ ຄິດໄລ່ອາກອນລາຍໄດ້ຂອງແຮງງານຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. ປະ 
ສານກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເກັບກ າຕ າແໜ່ງງານວ່າງ ຈາກຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ແລະ ໂຄງການລົງທ ນຕ່າງໆ ທີື່ມີຄວາມ
ຕ້ອງການນ າໃຊ້ແຮງງານລາວ, ພ້ອມທັງຈັດງານຕະຫຼາດນັດແຮງງານຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອສ້າງເງື ື່ອນໄຂໃຫ້ຜູ້
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ອອກແຮງງານສາມາດເຂົັ້າເຖິງຕ າແໜ່ງງານໃນຫຼາກຫຼາຍສາຂາອາຊີບ ; ປັບປຸງຕາໜ່າງບ ລິການຈັດຫາງານຢູ່ສູນກາງ ແລະ
ບັນດາແຂວງໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ສາມາດໃຫ້ບ ລິການທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການບ ລິການຈັດຫາງານ
ຂັັ້ນເມືອງໃຫ້ໄດ້ຕາມຄາດໝາຍ; ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກ າ ແລະ ຄູ່ມືການເຄືື່ອນຍ້າຍທີື່ປອດໄພໃຫ້ເຂົັ້າເຖິງກຸ່ມເປົັ້າໝາຍໃນ
ຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ ຄວບຄຸມອັດຕາວ່າງງານໃຫ້ຢູ່ລະດັບບ ື່ເກີນ 5%. 

+ ຂະຫຍາຍລະບົບການຂືັ້ນທະບຽນແຮງງານຕ່າງປະເທດທີື່ເຂົັ້າມາເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ ໄປສູ່ບັນດາ
ແຂວງ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ; ສືບຕ ື່ສ້າງລະບົບການຂືັ້ນທະບຽນຄົນຕ່າງປະເທດທີື່ມາອອອກແຮງງານ ສປປ ລາວ;  

ຕິດ ຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ່າຄອງຊີບກັບຄ່າແຮງງານຂັັ້ນຕ ື່າໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານພາກທຸລະກິດ ເພືື່ອຮັບປະກັນຊີວິດການ
ເປັນຢູ່ ແລະ ສະຫວັດດີການແຮງງານຕາມເງືື່ອນໄຂຕົວຈິງ; ສືບຕ ື່ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແລະກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດ  

ໝາຍ ວ່າດ້ວຍແຮງງານ ແລະ ຊຸກຍູ້ຫົວໜ່ວຍແຮງງານໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານແຮງງານແຫ່ງຊາດໃຫ້ໄດ້ ທັງໝົດ. 

3.2.4 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 4: ບຸກຄະລາກອນຂອງພາກລດັໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ
ສູງຂຶັ້ນ 

1. ຄາດໝາຍວັດແທກລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ພະນັກງານລັດຖະກອນ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ ດ້ານການບ ລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງລັດ ຈ ານວນ....ທ່ານ; 

- ພະນັກງານລັດຖະກອນ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ ດ້ານວິຊາສະເພາະ ລະດັບປະລິນຍາຕີ ຈ ານວນ...ທ່ານ, 

ລະດັບປະລິນຍາໂທຈ ານວນ...ທ່ານ, ລະດັບປະລິນຍາເອກຈ ານວນ.....ທ່ານ; 

- ບັນດາສະຖາບັນການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາລັດຖະກອນ ມີຫຼັກສູດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ຕົນທີື່ໄດ້ມາດຕະຖານ ສອດຄ່ອງກັບນະໂບາຍຂອງລັດຖະບານ ແລະ ສາກົນ ; 

- ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ຫັຼກສູດຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິຫານລັດ ໃຫ້ໄດ້ 6 ຫັຼກສູດ. 

- ວິທະຍາກອນມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ ແລະ ຮັບປະກັນວິທີການສົື່ງຄວາມຮູ້ ແລະ 

ແລກປ່ຽນສົນທະນາມີຄຸນນະພາບ; 

- ມີລະບົບເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ ເພືື່ອສັງລວມຜົນການຝ ກອົບຮົມ, ການຮຽນຕ ື່ຍົກລະດັບວິຊາ
ສະເພາະ ປະຈ າປີເປັນປົກກະຕິ ; 

- ສູ້ຊົນປະຕິບັດແຜນຝ ກອົບຮົມຕາມເນື ັ້ອໃນດັື່ງນີັ້: ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງລັດ, ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ, ຈັນຍາບັນ,ຈັນຍາທ າ, ການບ ລິຫານຄຸ້ມ
ຄອງລັດ, ເຕັກນິກວິຊາການ, ພາສາຕ່າງປະເທດ, ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວັດຕະກ າ, ເຕັກໂນໂລ
ຊີດີຈີຕອນ, ການນ າໃຊ້ AI ແລະ ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ, ການເຊືື່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ແລະ ເນືັ້ອ
ໃນການຝ ກອົບຮົມອືື່ນໆ ຕາມຫັຼກສູດທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ຕາມລະບຽບການ ; 

- ສູ້ຊົນຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະໃຫ້ລັດຖະກອນສູງຂ ັ້ນ. 

- ສູ້ຊົນຫັນລັດຖະກອນໄປເປັນພາລະກອນ ຕາມກົງຈັກທີື່ຫັນເປັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ໃຫ້ໄດ້ 100%; 

- ພັດທະນາລະບົບຄຸ້ມຄອງພາລາກອນ ໃຫ້ໄດ້ 1 ລະບົບ. 

- ສູ້ຊົນພັດທະນາພາລະກອນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ເປັນມືອາຊີບ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງຊາດ. 

- ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງ, ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ລະບົບນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍໃນການຄຸ້ມຄອງພາລະກອນ, ປັບປຸງ-
ພັດທະນາ ລະບົບການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂົງເຂດວິຊາການ ແລະ 

ແທດເໝາະ ກັບສະພາບໃນໄລຍະໄໝ່, ສ້າງລະບອບ-ລະບົບໂຄງສ້າງເງີນເດືອນໃໝ່, ພ້ອມທັງສ້າງ
ລະບົບ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະເມີນຜົນວຽກງານພາລະກອນ ທີື່ຫັນເປັນທັນສະໄໝດ້ວຍລະບົບ IT ສາມາດ 

ເຊືື່ອມໂຍງກັບບັນດາກະຊວງ, ອົງການຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາຫລັກສູດ ໃນຂົງເຂດວຽກງານການປົກຄອງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ ໃຫ້ມີຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ບັນດາເປົັ້າໝາຍຝ ກອົບຮົມ; 
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- ສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບສະຖາບັນ ແລະ ສູນຝ ກອົບຮົມ ພະນັກງານລັດຖະກອນ ໃຫ້ສາມາດສະໜອງການ
ບ ລິການຝ ກອົບຮົມທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ; 

- ເພີື່ມທະວີການພົວພັນ ຮ່ວມມືກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເພືື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ພ້ອມທັງການສະໜອງ 
ອຸປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນການຝ ກອົບຮົມ; 

- ສ້າງແຜນການຝ ກອົມຮົມ ແລະ ພັດທະນາລັດຖະກອນ (ໄລຍະສັັ້ນ-ຍາວ); 

- ສ າຫຼວດຄວາມຕ້ອງການການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົື່ວປະເທດ 

(Training Need Analysis); 

- ສ້າງລະບົບ ແລະ ພັດທະນາຫລັກສູດຝ ກອົບຮົມແບບເອເລັກໂຕນິກທີື່ມີປະສິດທິພາບ  (E-Training 

System & Program); 

- ປັບປຸງຫລັກສູດຝ ກອົບຮົມໃຫ້ຜູ້ບ ລິຫານລະດັບຕ່າງໆ (ລະດັບສູງ, ກາງ ແລະ ຕົັ້ນ) ແລະ ຫລັກສູດອືື່ນໆ ; 

- ຄົັ້ນຄວ້າ, ສ້າງລະບົບນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານຂອງພາລະກອນ ທີື່ມີ 
ຄຸນນະພາບສູງ ພ້ອມທັງຄົັ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ນ າໃຊ້ລະບອບ-ລະບົບໂຄງສ້າງເງີນເດືອນໄໝ່ ຂອງພາລະກອນ ທີື່ສາມາດ
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ສິື່ງຈູງໃຈໄດ້ເໝາະສົມ ໃນຂົງເຂດວິຊາການ ;  

- ໂຄສະນາ-ເຜີຍແຜ່, ແນະນ າ, ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງ ປະຕິບັດບັນດານິຕິກ າກ່ຽວ 

ກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງພາລະກອນ ປີ 2026-2030; 

- ຄົັ້ນຄວ້າ, ສ້າງລະບົບຖານຂ ັ້ມູນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ລະບົບປະເມີນຜົນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານ ຂອງພາ ລະ
ກອນໃນຂົງເຂດວິຊາການທີື່ຫັນເປັນທັນສະໄໝສາມາດເຊືື່ອມໂຍງກັບບັນດາກະຊວງ, ອົງການຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ອົງການ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ. 

3.3 ເປົັ້າໝາຍທີ 3: ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂຶັ້ນ, ຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງສົມຄູ່ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ຫຼຸດລົງ
ເທືີ່ອລະກ້າວ 

   ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ດີຂ ັ້ນໂດຍສະເພາະ ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ, 

ຫ່າງໄກຊອກຫຼີກ ເຂດທີື່ໝັັ້ນການປະຕິວັດ, ເຂດວິລະຊົນ ແລະ ເຂດຊາຍແດນ ເພືື່ອອັດຊ່ອງວ່າງຄວາມແຕກໂຕນດ້ານການ
ພັດທະນາ ລະຫວ່າງ ຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ລະຫວ່າງ ຜູ້ທີື່ມີລາຍຮັບສູງ ແລະ ຜູ້ທີື່ມີລາຍຮັບຕ ື່າ, ເກັບກູ້ລະເບີດທີື່ຍັງບ ື່
ທັນແຕກອອກຈາກພືັ້ນທີື່ການຜະລິດກະສິກ າ ເພືື່ອຂະຫຍາຍພືັ້ນທີື່ການປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ ໃຫ້ຊາວກະສິກອນ ໃນການຜະລິດ
ສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພ ສະໜອງຕ ື່ສັງຄົມ . ຍົກສູງບົດບາດຂອງແມ່ຍິງ, ໄວໜຸ່ມ ໃນການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານປົກປ້ອງເດັກ, ແມ່ຍິງ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນ ແມ່ມານ ແລະ ເດັກໄດ້ຮັບ
ໂພຊະນາການ, ສານອາຫານໃນປະລິມານທີື່ພຽງພ  ແລະ ໄດ້ຮັບການປິື່ນປົື່ວເວລາເຈັບເປັນ. ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ຊາວຜູ້
ອອກແຮງງານເຂົ ັ້າລະບົບປະກັນສັງຄົມ ແລະ ປະກັນສຸຂະພາບ, ປະຊາຊົນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານຕ ື່ການ
ປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕ ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍທີື່ເໝາະສົມ; ວັດທະນາທ າ, ຮີດຄອງປະເພດີອັນດີງາມຂອງຊາດໄດ້ຮັບການ
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ.   

+ ຄາດໝາຍລະດັບເປົັ້າໝາຍ 

- ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ຍັງເຫືຼອ 10% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ; 

- ສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ ໂດຍວັດແທກຈາກ ຄ່າດັດຊະນີ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຈາກ 0.700 ໃນປ ີ2024 ເປັນ 0.733 ໃນປ ີ2030; 

- ຊຸກຍູ້ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານເພດຍິງໄດ້ບັນຈຸສັບຊ້ອນເປັນພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແຕ່ລະຂັັ້ນ ໂດຍ
ສະເລ່ຍ ໃຫ້ກວມເອົາ 20% ຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຕ າແໜ່ງບ ລິຫານທັງໝົດ; ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້
ແມ່ຍິງໄດ້ບັນຈຸສັບຊ້ອນເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ເພດຍິງ 
ກວມ 30% ຂ ັ້ນໄປ. 

- ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 05 ປີທີື່ມີນ ັ້າໜັກຕ ື່າກວ່າມາດຕະຖານ ໃຫ້ຍັງເຫຼືອ 18% ຂອງປະຊາກອນ
ເປົັ້າໝາຍ;  
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- ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 05 ປີ ທີື່ມີລວງສູງຕ ື່າກວ່າມາດຕະຖານ ໃຫ້ຍັງເຫືຼອ 27% ຂອງປະຊາກອນ
ເປົັ້າໝາຍ; 

- ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາເດັກນ້ອຍລຸ່ມ 05 ປີ ທີື່ຂາດສານອາຫານກະທັນຫັນ (ຈ່ອຍຜອມ) ໃຫ້ຍັງເຫຼືອ 5 % ຂອງ
ປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ; 

3.3.1 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 1: ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ມີ
ຄຸນນະພາບດີຂຶັ້ນ 

1. ຄາດໝາຍ ລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ສູ້ຊົນສ້າງຄອບຄົວພົັ້ນທຸກໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 100,000 ຄອບຄົວ; 

- ສ້າງບ້ານພົັ້ນທຸກໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 1,000 ບ້ານ; 

- ສ້າງເມືອງພົັ້ນທຸກໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 25 ເມືອງ; 
- ສ້າງຄອບຄົວພັດທະນາໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 200,000 ຄອບຄົວ; 

- ສ້າງບ້ານພັດທະນາໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 2,000 ບ້ານ; 

- ສ້າງເມືອງເຂັັ້ມແຂງຮອບດ້ານໃຫ້ໄດ້ 20 ເມືອງ; 
- ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ເປັນຕົວເມືອງໃນຊົນນະບົດ ໃຫ້ໄດ້ 40 ບ້ານ; 

- ສືບຕ ື່ສ້າງຈຸດສຸມພັດທະນາຊົນນະບົດໃໝ່ ເພືື່ອໃຫ້ກາຍເປັນຕົວແບບໃນການພັດທະນາ ທີື່ຍືນຍົງ ໃຫ້ໄດ້ 
15 ຈຸດສຸມ; 

- ສືບຕ ື່ຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບ ຂອງປະຊາຊົນ ຢູ ່25 ຈຸດ ຕາມກົດໝາຍກ ານົດ ໃຫ້ຮັບປະກັນຄວາມ
ໝັັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງ; 

- ສືບຕ ື່ການຂະຫຍາຍກອງທ ນພັດທະນາຂັັ້ນບ້ານ ຢູ່ເມືອງທຸກຍາກ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 100 ບ້ານ. 

- ຂະຫຍາຍອັດຕາການຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າ ໃຫ້ໄດ້ 98% ຂອງຄົວເຮືອນທົື່ວປະເທດ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ວຽກງານການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ: 

- ສືບຕ ື່ລ ບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຢູ່ຊົນນະບົດ ຢ່າງມີຈຸດສຸມ, ສຸມໃສ່ພັດທະນາໂຄງລ່າງຢູ່ຊົນນະບົດໃຫ້ສະດວກ
ສະບາຍຂ ັ້ນ ເປັນຕົັ້ນ: ແກ້ໄຂເສັັ້ນທາງ, ໄຟຟ້າ, ນ ັ້າປະປາ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ສຸກສາລາ ເພືື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນ ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ ເທືື່ອລະກ້າວ; ສົື່ງເສີມການຜະລິດ ເສດຖະກິດເປັນເຈົັ້າຕົນ
ເອງ, ສົື່ງເສີມການຜະລິດກະສິກ າເປັນສິນຄ້າ ຕິດພັນກັບອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫຼາດຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບ 

ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ເຂດແຄວ້ນ; ຊຸກຍູ້ການພັດທະນາວິສາຫະກິດ, ຟາມ, ຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດສິນຄ້າສດົ, 

ຊີວະພາບ, ສະອາດ (ປອດສານເຄມີ) ເພືື່ອສະໜອງໃຫ້ແກ່ຕົວເມືອງເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົັ້າ ແລະ ເພືື່ອສົື່ງອອກ ;  

- ສ້າງໃຫ້ມີຕົວແບບໃນການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກແບບໃໝ່ໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ ເປັນຕົັ້ນ: 

ກຸ່ມການຜະລິດ, ປຸງແຕ່ງ, ການບ ລິການ, ນິຄົມ (ຟາມ), ສະຫະກອນ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ. 
- ສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ ໂດຍເລີື່ມຈາກການສ້າງເສດຖະກິດ

ຮ່ວມມືຮູບແບບຕ່າງໆ ຢູ່ຊົນນະບົດໃຫ້ເຄືື່ອນໄຫວມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ປັບປຸງການຈັດຕັັ້ງຮ່ວມມື ຂອງ
ຊາວກະສິກອນໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ; ສົື່ງເສີມບັນດາວິສາຫະກິດຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ລົງທ ນເຂົັ້າໃສ່ການພັດທະນາ
ຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນ ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝເທືື່ອລະກ້າວ; 

ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມຜະລິດສິນຄ້າໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ; 

- ສ າຫຼວດຈັດສັນທີື່ດິນທ າການຜະລິດໃຫ້ປະຊາຊົນ ຕິດພັນກັບການນ າໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ; 
ຮັບປະກັນສິດນ າໃຊ້ທີື່ດິນ ຂອງປະຊາຊົນ ເພືື່ອໃຫ້ທີື່ດິນເປັນພາຫະນະການຜະລິດທີື່ຍືນຍົງ; ພັດທະນາທີື່ດິນກະສິກ າ 
ຕິດພັນກັບການສ້າງການເຕີບໂຕສີຂຽວ, ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ລະບົບນິເວດກະສິກ າ; 

- ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ໂອກາດໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນຊາວກະສິກອນ ໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ນ າໃຊ້ຜົນການຄົັ້ນຄວ້າ
ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວັດຕະກ າ, ແລະ ເຕັກນິກວິທະຍາສາດກະສິກ າສະໄໝໃໝ່ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ເພືື່ອຫັນປ່ຽນ
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ແບບວິທີການຜະລິດທີ ື່ຫຼ ັ້າຫຼ ັງ, ຫັດຖະກ າແບບພືັ້ນບ້ານ ໄປນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ທີື່ດິນ... ໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ, ມີຄຸນນະພາບ ຜະລິດຕະພາບສູງຂ ັ້ນ; 

- ສະຫຼຸບຕີລາຄາຄືນການພັດທະນາບັນດາຈຸດສຸມພັດທະນາທີື່ເປັນບຸລິມະສິດ  ລະຫວ່າງ ສູນກາງ ແລະ 

ທ້ອງຖິື່ນ ຜ່ານມາ ເພືື່ອຄົັ້ນຄວ້າກ ານົດ ແລະ ສືບຕ ື່ພັດທະນາໃຫ້ກາຍເປັນຕົວແບບໃນການພັດທະນາຊົນນະບົດໃໝ່ 

ແລະ ການຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບ ຂອງປະຊາຊົນ ທີື່ໝັັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງ; ສຸມໃສ່ຈັດສັນພູມລ າເນົາຄົງທີື່ ແລະ 

ອາຊີບໝັັ້ນຄົງໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ ຕິດພັນກັບບັນຫາການຍຸດຕິການເຄືື່ອນຍ້າຍ ຂອງພົນລະເມືອງແບບຊະຊາຍ; 

- ສ້າງແຜນແມ່ບົດພັດທະນາຮອບດ້ານ, ຍຸດທະສາດ, ມາດຕະຖານ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການ 

ພັດທະນາຊົນນະບົດໃໝ່, ມາດຕະຖານການພົັ້ນທຸກ ແລະ ພັດທະນາ; ຄົັ້ນຄວ້າກ ານົດນະໂຍບາຍສົື່ງເສີມທີື່ສົມເຫດສົມ
ຜົນ ເພືື່ອດ ງດູດເອົາຫຼາຍພາກສ່ວນເສດຖະກິດ, ບຸກຄົນ ແລະ ສັງຄົມ ເຂົັ້າຮ່ວມໃນວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ 

ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ; ຄົັ້ນຄວ້າຈັດລຽງບຸລິມະສິດການພັດທະນາເຂດແຄວ້ນ, ຂະແໜງການ ຢ່າງລະອຽດ 

ຕາມທ່າແຮງເງືື່ອນໄຂ ຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອສຸມທ ນຮອນເຂົັ້າໃສ່ການພັດທະນາຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ ແລະ ມີຈຸດ
ສຸມ, ທັງຮັບປະກັນປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ; 

- ປັບປຸງນະໂຍບາຍສິນເຊືື່ອຊົນນະບົດ, ການຈັດຕັັ້ງກອງທ ນຕ່າງໆ ທີື່ເຄືື່ອນໄຫວຢູ່ຊົນນະບົດ ໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ 
ແລະ ສາມາດເຄືື່ອນໄຫວໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ; ຊຸກຍູ້ທະນາຄານພັດທະນາຊົນນະບົດ ໃຫ້ເຄືື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງກັບເປົັ້າໝ
າຍແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ; 

- ສືບຕ ື່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ (ຊາວບ້ານ), ສ້າງຄົນຊົນນະບົດໃຫ້ເປັນເຈົັ້າຊົນນະບົດ ແລະ 

ກາຍເປັນນັກພັດທະນາ; ປັບປຸງລະບົບການເມືອງ ແລະ ການບ ລິຫານລັດ ຢູ່ຂັັ້ນຮາກຖານໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ໜັັ້
ກແໜ້ນກວ່າເກົື່າ; ສືບຕ ື່ຫັນພະນັກງານ ລົງສູ່ຮາກຖານ ເພືື່ອນ າພາປະຊາຊົນ, ຊາວກະສິກອນ ເຮັດຕົວຈິງ, ກ າ ໃຫ້ໄດ້
ບັນຫາ ຈຸດພິເສດສະເພາະ ຂອງຊົນນະບົດ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນ ເພືີື່ອຊອກຫາແນວທາງ ວິທີການແກ້
ໄຂ ຢ່າງຖືກ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

- ຍູ້ແຮງຕົວແບບການພັດທະນາ ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ເປັນຕົັ້ນ: ເສັັ້ນທາງ, ໄຟຟ້າ,ນ ັ້າປະປາ, 
ຊົນລະປະທານ, ສ ກສາ, ສາທາ ແລະ ອືື່ນໆ ຢ່າງເປັນເຈົັ້າການ. ກ ານົດໃຫ້ຈະແຈ້ງອັນໃດແມ່ນລັດເຮັດ, ອັນໃດລັດຮ່ວມກັບ
ປະຊາຊົນ, ອັນໃດໃຫ້ຊຸມຊົນເຮັດ ແລະ ອັນໃດມອບໃຫ້ຊຸມຊົນປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ສ້າງຄວາມເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ. 

- ສືບຕ ື່ພົວພັນຮ່ວມມືກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເພືື່ອປຸກລະດົມ, ຍາດແຍ່ງທ ນຮອນເຂົັ້າໃສ່ການພັດທະນາ
ຊົນນະບົດ, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນກວ່າເກົື່າ. 

2) ວຽກງານປັບປຸງຮາກຖານການເມືອງ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ໜັກແໜ້ນ 

- ສຸມໃສ່ປັບປຸງຄວາມສາມາດການເຄືື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູ່ຊຸມ
ຊົນ ແລະ ຕາແສງ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ຕິດພັນກັບສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 4 ເນືັ້ອໃນ ແລະ 4 ຄາດ  

ໝາຍ (ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ດ້ານວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ); 

- ສຸມໃສ່ ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະນ າແຕ່ລະບ່ອນ, ປັບປຸງຄຸນ
ນະພາບການດ າເນີນຊີວິດຂອງການຈັດຕັັ້ງພັກ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ ຕີດພັນກັບການກວດກາ, ຕີລາຄາຄວາມເປັນ
ແບບຢ່າງນ າໜ້າຂອງສະມາຊິກ; ເພີື່ມທະວີການສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາປະກົດການຫຍ ັ້ທ ັ້ໃນກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ, 
ສ້າງການຫັນປ່ຽນແບບບຸກທະລຸດ້ານກົນໄກ ແລະ ແບບແຜນການເຄືື່ອນໄຫວນ າພາຄຸ້ມຄອງໃນແຕ່ລະກົງຈັກໃຫ້ມີ
ຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ. ປັບປຸງການຈັດຕັັ້ງພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນໃນບັນດາວິສາຫະກິດ ໃຫ້ມີຄວາມ
ໂປ່ງໃສໃນການບ ລິຫານຈັດການ, ຕ້ານການຟູມເຟືອຍ, ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ແລະ ລວມໝູ່ ແລະ 

ພັດທະນາວິສາຫະກິດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນທາງດ້ານທຸລະກິດ; 

- ສືບຕ ື່ຫັນລົງກ ື່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ສ້າງທ່າສະໜາມ ປກຊ-ປກສ ທົື່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຢ່າງແຂງແຮງ 
ແລະ ໜັກແໜ້ນ; ປັບປຸງເນືັ້ອໃນ, ຮູບການ ແລະ ວິທີການກ ື່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງໃຫ້ໜັກແໜ້ນ, ສົມທົບກັບແໜ້ນ 

4 ເນືັ້ອໃນ ແລະ 4 ຄາດໝາຍ ກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ປະກົດຜົນ
ເປັນຈິງ, ສ້າງຄວາມເປັນເຈົັ້າຕົນເອງຮອບດ້ານຂອງອ ານາດການປົກຄອງ ແລະ ຊຸມຊົນຫລາຍຂ ັ້ນ. ເປັນເຈົັ້າການຕອບ
ຕ້ານ, ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂໜ ື່ແໜງປັດໄຈຄວາມບ ື່ສະຫງົບທີື່ຈະພາໃຫ້ກະທົບຕ ື່ຄວາມໝັັ້ນຄົງທາງດ້ານການເມືອງ, 
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ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ, ຄວາມບ ື່ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ເປັນຕົັ້ນ ຢາເສບຕິດ, ອາຊະຍາກ າທຸກຮູບ
ແບບ, ການຄ້າມະນຸດ ແລະ ອືື່ນໆ. 

3.3.2 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 2: ປັບປຸງວຽກງານຄໍັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ໃຫ້ທົີ່ວ
ເຖິງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບສງູຂຶັ້ນ 

ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມການຜະລິດກະສິກ າໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍເພືື່ອຄ ັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ, ໂພຊະນາການ ແລະ 

ຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງຊາດ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດເຂົັ້າ, ພືດຜັກ, ຊີັ້ນ, ໄຂ່, ປາ ແລະ ອືື່ນໆ ໃຫ້ສາມາດກຸ້ມຕົນເອງ, ຮັບ 

ປະກັນຕ ື່ການສະໜອງພາຍໃນໃຫ້ທົື່ວເຖິງ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ. ປັບປຸງການສະໜອງການ
ຮັກສາສຸຂະພາບຂອງແມ່, ເດັກອ່ອນ ແລະ ເດັກ, ວຽກງານໂພຊະນາການໃນເດັກລຸ່ມ 5 ປີ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມ
ເຊືື່ອມສານຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ທົື່ວເຖິງ. 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ຜະລິດເຂົັ້າເປືອກ ໃຫ້ໄດ້ 4 ລ້ານໂຕນ/ປີ (ສ າລັບຄ ັ້າປະກັນສະບຽງ 2,5 ລ້ານໂຕນ/ປີ, ຄັງແຮເຂົັ້າ 0.4 ລ້ານ
ໂຕນ/ປີ, ໄວ້ເປັນແນວພັນ 0.1 ໂຕນ/ປີ, ປຸງແຕ່ງພາຍໃນ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົື່ງອອກ 0,8 ລ້ານໂຕນ). 

- ຜະລິດພືດສະບຽງອາຫານໃຫ້ໄດ້ ໃຫ້ໄດ້ 2.6 ລ້ານໂຕນ/ປີ, ໃນນັັ້ນ: ສາລີຫວານ: ໃຫ້ໄດ້ 34,450 ເຮັກຕາ, 
ຜົນຜະລິດໃຫ້ໄດ້ 0,2 ລ້ານໂຕນ/ປີ;  ພືດຜັກໃຫ້ໄດ້ທັງໝົດ 200,000 ເຮັກຕາ,ຜົນຜະລິດໃຫ້ໄດ້ 7 ລ້ານ
ໂຕນ/ປີ; ເຜືອກມັນ ໃຫ້ໄດ້ 18,000 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 0,17 ລ້ານໂຕນ/ປີ; ໝາກໄມ້ໃຫ້ໄດ້ ທັງໝົດ 

52,000  ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໃຫ້ໄດ້ 0,53 ລ້ານໂຕນ/ປີ.  

- ສູ້ຊົນຜະລິດ ຊີັ້ນ, ໄຂ່ ແລະ ປາ ໃນປີ 2030 ໃຫ້ໄດ້ 716,430 ໂຕນ ເຮັດໃຫ້ອັດຕາການບ ລິໂພກ ບັນລຸໄດ້  
87,2 ກິໂລ /ຄົນ /ປີ, ໃນນັັ້ນ ຊີັ້ນໃຫ້ໄດ້ 387.200 ໂຕນ/ປີ (ຜະລິດຊີັ້ນສັດປີກ 106,670 ໂຕນ/ປີ) ໄຂ່ ໃຫ້
ໄດ້ປະມານ 47,100 ໂຕນ/ປີ, ຜົນຜະລິດປາ ແລະ ສັດນ ັ້າ ໄດ້ 291,130 ໂຕນ (ໃນນັັ້ນ ຜົນຜະລິດປາລ້ຽງ 
70 %). 

- ເພີື່ມອັດຕາການບ ລິໂພກເກືອໄອໂອດີນຂອງຄົວເຮືອນ 60% ຂອງປະຊາກອນເປົັ້າໝາຍ; 

- ອັດຕາຊົມໃຊ້ນ ັ້າສະອາດ ໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 95% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ;  

- ອັດຕາຊົມໃຊ້ວິດຖ່າຍຄອບຄົວ ໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 90% ຂອງຄອບຄົວທັງໝົດ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ກ ານົດໂຄງປະກອບການຜະລິດກະສິກ າ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ດ້ານສະບຽງອາຫານ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຜະລິດພາຍ
ໃນທົດແທນການນ າເຂົັ້າ; 

- ສົື່ງເສີມການຜະລິດສະບຽງອາຫານ ເພືື່ອຊົມໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນ ໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ປອດໄພ ໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນ ເຂດຊົນນະບົດ ທີື່ມີພາວະໂພຊະນາການຕ ື່າ; 

- ສົື່ງເສີມ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ ໃນການປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ ເພືື່ອບ ລິໂພຫໃນຄົວ
ເຮືອນ ໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນ ການປູກພືດອາຍຸສັັ້ນ, ການລ້ຽງສັດນ້ອຍ (ປາ, ສັດນ ັ້າ, ສັດປີກ) ຢູ່
ເຂດຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ທີື່ມີພາວະໂພຊະນາການຕ ື່າ; 

- ຄຸ້ມຄອງການສະສົມ (ຄັງແຮ), ການດຸ່ນດ່ຽງ ແລະ ການຈ ລະຈອນແຈກຍາຍ  ສະບຽງອາຫານໃຫ້ສາມາດ
ເຂົັ້າເຖິງ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ; 

- ຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ ແລະ ພັດທະນາທີື່ດິນ ກະສິກ າ ເພືື່ອເປົັ້າໝາຍການຄ ັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ໃຫ້ມີປະ
ສິດທິຜົນ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

- ຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ ແລະ ພັດທະນາລະບົບຊົນລະປະທານ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ, ເພີື່ມເນືັ້ອທີື່ສະໜອງນ ັ້າໃຫ້
ຫຼາຍຂ ັ້ນ, ຄົັ້ນຄວ້າ ແນວພັນ ເຂົັ້າ, ພືດ, ໄມ້ໃຫ້ໝາກ ແລະ ສັດ ເພືື່ອຍົດສະມັດຕະພາບການຜະລິດ ແລະ ເໝາະສົມກັບ
ສະພາບພືັ້ນທີື່ແຕ່ລະເຂດ; 

- ຄົັ້ນຄວ້າ, ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ, ຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ 
ແລະ ທັນສະໄໝ ເຂົັ້າໃນການປູກ, ການລ້ຽງ; 

- ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມເຕັກນິກການຜະລິດ ແລະ ຈັດຕັັ້ງກ າລັງການຜະລິດ; 
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- ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ການຜະລິດກະສິກ າ ທີື່ເປັນທ່າແຮງຂອງປະເທດ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການນ າເຂົັ້າ ດ້ວຍການສະ
ໜອງປັດໄຈການຜະລິດ ໃຫ້ໄດ້ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເປັນຕົັ້ນ ເຕັກນິກວິຊາການ, ແນວພັນພືດ, ແນວພັນສັດ
, ຝຸ່ນ ແລະ ອາຫານສັດ ຢ່າງແຂງແຮງ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການນ າເຂົັ້າຈາກຕ່າງປະເທດ; 

- ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ມາດຕະການປົກປ້ອງການຜະລິດພາຍໃນ ດ້ວຍການອອກນິຕິກ າທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອກ ານົດ
ຜະລິດຕະພັນໃດທີື່ຜະລິດພາຍໃນໄດ້, ໃຫ້ຈ າກັດການນ າເຂົັ້າ ດ້ວຍມາດຕະການທາງດ້ານເຕັກນິກທີື່ບ ື່ແມ່ນພາສີ ເພືື່ອ
ຫຼຸດຜ່ອນການໄຫຼອອກຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ; 

- ເພີື່ມທະວີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂພຊະນາການ ແນໃສ່ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການຂາດສານອາຫານ, ລວງ
ສຸງບ ື່ໄດ້ມາດຖານ, ນ ັ້າໜັກບ ື່ໄດ້ມາດຕະຖານ, ການຂາດສານອາຫານກະທັນຫັນ (ຈ່ອຍຜອມ) ແລະ ເພີື່ມອັດຕາການ
ບ ລິໂພກເກືອໄອໂອດີນຂອງຄົວເຮືອນ ຊ ື່ງສະໜັບສະໜູນບັນດາກິດຈະກ າເຊັື່ນ: ໂຮງງານເກືອສືບຕ ື່ປະສົມໄອໂອດິນເຂົັ້າ
ໃນເກືອ, ສົື່ງເສີມປະຊາຊົນໃຊ້ເກືອໄອໂດດິນ,  

- ສະໜອງຄວາມຮູ້ດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ເພີື່ມທະວິີວຽກງານກ່ຽວກັບ ການສືື່ສານເພືື່ອປ່ຽນແປງພ ດຕິກ າ 
ຂອງ ສັງຄົມ (SBCC) ໂດຍຫຼາຍຊ່ອງທາງ, ໃນທົວປວງຊົນ ແລະ ໃນລະບົບການສ ກສາ ໂດຍມີການເຊືື່ອມຄວາມຮູ້ແລະ
ການປະຕິບັດຕົວຈິງດ້ານໂພຊະນາການເຂົັ້າຫຼັກສູດການຮຽນການສອນ;  

- ສົື່ງເສີມ ໂພຊະນາການໃນແມ່ຍິງ, ເດັກອ່ອນ ແລະ ເດັກນ້ອຍ (MIYCN) ການໃຫ້ຄ າປ ກ ແລະ ການ
ບ ລິການ ກ່ຽວກັບການລຽ້ງລູກດ້ວຍນົມແມ່ຢ່າງດຽວແຕ່ເກີດຮອດ ອາຍ ຸ 6 ເດືອນ ແລະ ສືບຕ ື່ຮອດ 02 ປີ, ການໃຫ້
ອາຫານເສີມ ແລະ ການຕິດຕາມພັດທະນາການເດັກ;  

- ສະໜອງຈຸລະສານອາຫານ ທີື່ຈ າເປັນໃຫ້ແກ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດກັນ້ອຍ ໃນກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ ເປັນຕົັ້ນ  ທາດເຫັຼກ-

ອາຊິດໂຟລິກສ າລັບແມ່ຍິງຖືພາ ແລະ ແມ່ຍິງໄວຈະເລີນພັນ, ວິຕາມິນອາ, ຢາຂ້າແມ່ທ້ອງ, ເພີື່ມອັດຕາການນບ ລິໂພກ
ເກືອໄອໂອດີນ , ເສີມວິຕະມິນ ແລະ ແຮ່ທາດໃສ່ໃນອາຫານ;  

- ສະໜອງຄວາມຮູ້ ດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ຕັັ້ງກ າມະການການຄຸ້ມຄອງການຂາດສານອາຫານກະທັນຫັນ,

ການປິື່ນປົວ ແລະ ການເບິື່ງແຍງການຂາດສານອາຫານກະທັນຫັນໂດຍກົງໃນເດັກນ້ອຍ-ເດັກອ່ອນ;ແບບເຊືື່ອມສານ 

ແລະ ການບ ລິການໂພຊະນາບ າບັດໃຫ້ ທົື່ວເຖິງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ;  

- ໃຫ້ບ ລິການດ້ານສຸຂະພາບແບບປະສົມປະສານສ າລັບໂພຊະນາການ ໂດຍໃຫ້ອາຫານເສີມສຸຂະພາບໃນລະ 

ຫວ່າງການຖືພາສ າລັບແມ່ ແລະ ໄວໜຸ່ມ, ໂດຍການເສີມ micronutrients, ປະສົມປະສານໂພຊະນາການເຂົັ້າໃນການ
ຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບແບບລວມສູນ (UHC); ລວມເອົາດ້ານໂພຊະນາການທີື່ຈ າເປັນເຂົັ້າໃນລະດັບການບ ລິການສຸຂະພາບ
ຂັັ້ນພືັ້ນຖານ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບັນ, ການປົກຄອງ, ການຄຸ້ມຄອງ, ການວາງແຜນ ແລະ 

ການປະສານງານ ລະຫວ່າງຂະແໜງທີີື່ກ່ຽວຂ້ອງດ້ານວຽກງານໂພຊາການໃນທຸກລະດັບ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານການເງິນ, ການວາງແຜນ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການລາຍງານ
ດ້ານການເງິນ ທັງພາກລັດ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການດ້ານພັດທະນາ (ODA) ໃນທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທຸກຂັັ້ນ
ເພືື່ອໃຫ້ສາມາດລາຍງານການເງິນກ່ຽວກັບວຽກໂພຊະນາການ ເພືື່ອສາມາດຕີລາຄາການລົງທືນໃສ່ວຽກງານດັື່ງກ່າວໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ;  

- ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕີບັດແຜນງານແບບປະສົມປະສານຂອງຫຼາຍຂະແໜງການເພືື່ອໃຫ້ການບ ລິການ
ທັນເວລາ ແລະ ພາຍໃຕ້ປະຕິບັດຕາມແຜນປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດດ້ານໂພຊະນາການ (NPAN), ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, 

ແລະ ປະສິດທິຜົນ ຂອງກຸ່ມກິດຈະກ າໂພຊະນາການ ເພືື່ອຕອບໂຕ້ພາວະສຸກເສີນ, ແລະ ສຸມໃສ່ເຫດການໄພພິບັດ,ສະໜ
ອງປັດໃຈທີຈ າເປັນໃນການໃຫ້ກຸ່ມປະຊາກອນທີື່ສ່ຽງ; 

- ເສີມສ້າງລະບົບເຕືອນໄພລ່ວງໜ້າ ແລະ ມາດຕະການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອລວມເອົາຕົວຊີັ້ບອກຄວາມປອດໄພ
ຂອງ ອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ; ນ າໃຊ້ໂພຊະນາການທາງອອ້ອມ, ການຈັດຊືັ້ອາຫານ ຕາມສະພາບການຕົວຈິງໃນ
ສະຖານບ ລິການສຸຂະພາບ; ຮບັຮອງເອົາວິທີການສຸຂະພາບນ ື່ງດຽວ (ຕົວຢ່າງ: ພິຈາລະນາບັນຫາສຸຂະພາບແບບລວມ
ສູນໃນສິື່ງທີື່ມີຊີວິດທຸກຊະນິດ ແລະ ທຸກຂະແໜງການ ຕ່າງໆ); 

- ສົື່ງເສີມການປ່ຽນແປງພ ດຕິກ າທາງສັງຄົມເພືື່ອປັບປຸງການກິນອາຫານໃນທ່າມກາງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ. 

ເພີື່ມຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະພາບແວດລ້ອມທີື່ອ ານວຍຄວາມສະດວກ (ຄວາມສາມາດຂອງສະຖາບັນ, ການປະສານ
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ງານ, PPPs, ການວາງແຜນ, ການຕິດຕາມ, ການຄົັ້ນຄວ້າ, ການປະເມີນຜົນ, ການເຝົັ້າລະວັງ ແລະ ລະບົບຂ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ) ເພືື່ອການສົື່ງເສີມໂຄງການອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

- ປັບປຸງ ລະບົບສຸຂະອະນາໄມ, ນ ັ້າສະອາດ ແລະ ສຸຂາພິບານ ດວ້ຍການເພີື່ມການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ສົື່ງເສິມ ທາງ
ດ້ານພ ດຕິກ າ ແລະ ພາກປະຕິບດັ ທາງດ້ານອະນາໄມ ໃນຊຸມຊົນ, ໂຮງຮຽນ, ສະຖານທີື່ບ ລິການ, ຮ້ານອາຫານ, ຫ້ອງການ
ສ ານັກງານຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ,  ພ້ອມທັງປົກປ້ອງແຫ່ງ ນ ັ້າ ທ າມາຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມຢືນຢົງ ແລະ ປອດໄພ;  

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານຄວາມອາດສາມາດ ດ້ານໂພຊະນາການຂອງ ແຫຼື່ງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນທຸກ
ຂະແໜງການ ແລະ ໃນທຸກຂັັ້ນ. 

3.3.3 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 3: ສົີ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາໄວໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ, ເດັກ ແລະ ຄວາມສະເໝີ
ພາບຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບດີຂຶັ້ນ 

ສືບຕ ື່ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມສະມາຊິກແມ່ຍິງ, ແມ່ຍິງລາວບັນດາເຜົື່າ, ອະນຸລັກຮັກສາ ຄຸນລັກສະນະທີື່ເປັນ
ມູນເຊືັ້ອຂອງແມ່ຍິງລາວ ແລະ ສົື່ງເສີມມູນເຊືັ້ອວັດທະນະທ າອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ຂອງແມ່ຍິງລາວ; ແມ່ຍິງໄດ້ເຂົັ້າ
ເຖິງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ, ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ສາມາດນ າໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຍີທີື່ ທັນສະໄໝເຂົັ້າໃນການ
ປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານ, ພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວພ້ອມທັງສົື່ງເສີມແມ່ຍິງ ເຂົັ້າເຖິງການ
ຮຽນຮູ້, ການຄົັ້ນຄ້ວາພັດທະນາ ແລະ ການນ າໃຊ້ວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ເພືື່ອຍົກສູງບົດບາດ
ຂອງເພດຍິງເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ; ເອົາໃຈໃສ່ ປົກປ້ອງສິດ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງແມ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກນ້ອຍ ເຂົັ້າເຖິງ ຄວາມຍຸຕິທ າຢ່າງທົື່ວເຖິງ ແລະ ປະກອບສ່ວນ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ັ້ທ ັ້ໃນສັງຄົມ. ຊຸກຍຸ້, 
ສົື່ງເສີມ ແມ່ຍິງລາວບັນດາເຜົື່າ ເຂົັ້າເຖິງ ການພັດທະນາທັກສະສີມືແຮງງານ, ວິຊາຊີບ, ວຽກເຮັດງານທ າ, ກຸ່ມທ້ອນເງິນ
ແມ່ຍິງຂັັ້ນບ້ານ, ກອງທ ນຊ່ວຍເຫືຼອເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ, ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກທີື່ຮັບເງິນຝາກເພືື່ອພັດທະນາແມ່ຍິງ 
ແລະ ຄອບຄົວ ເພືື່ອບ ລິການດ້ານການເງິນ ເພືື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຊີວິດ; ສົື່ງເສີມ ການຜະລິດ, ຜູ້ປະກອບການເພດຍິງ 
ໃນຂະແໜງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຕາມທິດເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ. 

1. ຄາດໝາຍ ລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

1) ວຽກງານພັດທະນາໄວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ 

- ສູ້ຊົນ ແລະ ຊຸກຍູ້ເລຂາຄະນະບ ລິຫານງານຊາວໜຸ່ມກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ເມືອງ ໃຫ້
ຕິດຄະນະພັກຂັັ້ນຂອງຕົນ ຢ່າງໜ້ອຍ 90% ຂືັ້ນໄປ. 

- ຊຸກຍູ້ຄະນະຊາວໜຸ່ມແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໃຫ້ໄດ້ເປັນຄະນະຊາວໜຸ່ມ 4 ບຸກ 100% ແລະ ເປັນແຂວງທີື່
ໄດ້ຮັບທຸງໄຊນ າໜ້າ 90%. 

- ຊຸກຍູ້ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ກະຊວງ ໃຫ້ໄດ້ເປັນຄະນະຊາວໜຸ່ມ 4 ບຸກ 95% ແລະ ເປັນກະຊວງທີື່ໄດ້ຮັບທຸງໄຊ
ນ າໜ້າ 85% ແລະ ຊຸກຍູ້ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ອົງການ ໃຫ້ໄດ້ເປັນຄະນະຊາວໜຸ່ມ 4 ບຸກ 90% ແລະ ເປັນ
ອົງການທີື່ໄດ້ຮັບທຸງໄຊນ າໜ້າ 75%. 

- ຂະຫຍາຍສະມາຊິກສະຫະພັນຊາວໜຸ່ມໃຫ້ເພີັ້ມຂ ັ້ນຈາກ ຈ ານວນສະມາຊິກໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັັ້ງທີ 

I ໃຫ້ໄດ້ 5%. 

- ຍົກລະດັບວຽກງານໃຫ້ຄ າປ ກສາໃນ ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ໃຫ້ໄດ້ 5 ຄັັ້ງ  
- ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນໜຸ່ມໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີວຽກເຮັດງານທ າ ໂດຍການສຸມໃສ່ລິເລີື່ມໃຫ້
ຊາວໜຸ່ມຮູ້ຈັກການດ າເນີນທຸລະກິດ (Start up)ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງນ້ອຍ 5 ຄັັ້ງ 

- ສ້າງວິຊາຊີບດ້ານປູກຝັື່ງ, ລ້ຽງສັດ, ຕັດຫຍິບ, ເສີມສວຍ, ຊ່າງຈອດເຊືື່ອມ, ສ້ອມແປງລົດຈັກ, ຊ່າງໄຟ  

ແລະອືື່ນໆໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມຜູ້ທຸກຍາກດ້ອຍໂອກາດ ໃຫ້ໄດ້ 250 ຄົນ 

2) ການສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ 
- ຄ່າດັດຊະນີຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ເພີື່ມຂ ັ້ນ ຈາກ 0.700 ໃນປ ີ2024 ເປັນ 0.733 ໃນປ ີ2030 ໃນ
ນີັ້ໃຫ້ປະເມີນໄດ້ ຄ່າດັດຊະນີ ໂອກາດ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 
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0.714 ໃນປີ 2024 ເປັນ 0.851 ໃນປ ີ2030; ຄາ່ດັດຊະນ ີການສ າເລັດທາງດ້ານການສ ກສາໃຫ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ
ຈາກ 0.972 ໃນປ ີ2024 ເປັນ 0.976 ໃນປີ 2030, ຄ່າດັດຊະນີສຸຂະພາບ ແລະ ການລອດຊີວິດ ໃຫ້ຢູ່
ຄົງເກົື່າໃນປີ 2024 ຄື 0.975 ແລະ ຄ່າດັດຊະນີການເສີມສ້າງອ ານາດໃນເວທີການເມືອງ ໃຫ້ເພີື່ມຂ ັ້ນ
ຈາກ 0.140 ໃນປ ີ2024 ເປັນ 0.141 ໃນປີ 2030; 

- ດັດສະນີຄວາມບ ື່ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ຫລຸດລົງຈາກ 0.467 ໃນປ ີ2024 ເປັນ 0.436 ໃນປ ີ2030; 

- ດັດສະນີການພັດທະນາຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ເພີື່ມຂືັ້ນຈາກ 0.919 ໃນປ ີ2024 ມາເປັນ0.927 

ໃນປ ີ2030; 

- ດັດສະນີການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ຍິງ ໃຫ້ເພີື່ມຂືັ້ນຈາກ 0.593 ໃນປ ີ2024 ເປັນ  0.675 

ໃນປ ີ2030; 

- ສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດເພດຍິງ ຊຸດທີ X ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂັັ້ນແຂວງ ກວມ 30% ຂ ັ້ນໄປ; 

- ການນ າທີື່ເປັນເພດຍິງຂັັ້ນສູນກາງ (ຂັັ້ນລັດຖະມົນຕີ, ຂັັ້ນກົມ, ຂັັ້ນພະແນກ) ກວມ 30%; 

- ການນ າທີື່ເປັນເພດຍິງຂັັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ (ປະທານ-ຮອງປະທານຄະນະກ າມະການປົກຄອງ
ແຂວງ, ຂັັ້ນພະແນກການ ແລະ ຂັັ້ນຂະແໜງ) ກວມ 20%; 

- ການນ າທີື່ເປັນເພດຍິງຂັັ້ນເມືອງ (ປະທານ-ຮອງປະທານຄະນະກ າມະການປົກຄອງເມືອງ, ຂັັ້ນຫ້ອງການ 

ແລະ ຂັັ້ນໜ່ວຍງານ) ກວມ 20%; 

- ການນ າທີື່ເປັນເພດຍິງຂັັ້ນຕາແສງ, ບ້ານ ກວມ 10%. 

- ສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງໄດເ້ຂົັ້າຮ່ວມການຄົັ້ນຄ້ວາເຊືື່ອມຊ ມ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ລັດຖະ
ທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ສົນທິສັນຍາຕ່າງໆ ທີື່ພົວພັນເຖິງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ, ແຜນພັດທະນາ, ມູນເຊືັ້ອ
ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທ າ ຕ່າງໆກວມເອົາ 80% ຂືັ້ນໄປ; 

- ແມ່ຍິງ ແລະ ມວນຊົນທົື່ວສັງຄົມໄດ້ເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ທີື່ເປັນປະໂຫຍດໃນການພັດທະນາຕົນເອງ 
ແລະ ຄອບຄົວ (ໂດຍສະເພາະສືື່ແບບໃໝ່)ກວມ 1,500,000 ຄັັ້ງ 

- ສະຫະພັນແມ່ຍິງຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດກຽ່ວກັບວຽກ
ງານໃຫ້ ຄ າປ ກສາແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ 05 ປີ ໃຫ້ໄດ້ 250 ຄົນ;  

- ແມ່ຍິງຜູ້ທຸກຍາກ, ດ້ອຍໂອກາດໃນບັນດາແຂວງໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ ໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະ
ຍາວ ທີື່ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມຈາກສູນອົບຮົມແມ່ຍິງ ໃຫ້ໄດ້ 2,000 ຄົນ; 

- ສ້າງເຄືື່ອງມືການຮັບຮູ້ ແລະ ໂຄສະນາປູກຈິດສ ານ ກ ພ້ອມທັງຂ ັ້ແນະນ າການເຊືື່ອມວຽກງານເບິື່ງແຍງດູ
ແລເຂົັ້າໃນນະໂຍບາຍຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ຜະລິດໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 2,000 ຊຸດ. 

- ສ້າງຄູຝືກ ຈ ານວນ 100 ຄນົ, ໃຫ້ຄວາມຮູ້ ແລະ ປູກຈດິສ ານ ກຜ່ານການຝ ກອົຮົມໃຫ້ ຢ່າງໜ້ອຍ 

10,000 ຄົນ ໃນທົື່ວປະເທດ, ແລະ ໂຄສະນາໃຫ້ຄວາມຮູ້ຜ່ານຊືື່ອອນລາຍ, ສັງຄົມ ເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ ຜ່ານຊືື່ອອນລາຍ ຈ ານວນ 5,000,000 ຄົນ. 

- ໂຄສະນາປູກຈິດສ ານ ກກ່ຽວກບັວຽກງານເສດຖະກິດການດູແລເບິື່ງແຍງ, ວຽກງານທີື່ມີຄຸນຄ່າໃຫ້
ສະມາຊິກແມ່ຍິງ, ແມ່ຍິງລາວບັນດາເຜົື່າ ໃນການພັດທະນາສົື່ງເສີມໃຫ້ເຂົັ້າເຖິງການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ, 

ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຊິວິດ ແລະ ການບ ລິການເພືື່ອການພັດທະນາຊິວີດການເປັນຢູ່ ແລະ ລາຍຮັບ ໃຫ້
ໄດ້ 100 ຄັັ້ງ ຕ ື່ປ ີແລະ ໃຫ້ໄດ້ 500 ຄັັ້ງ. 

- ສ້າງຖານຂ ັ້ມູນບັນທ ກແຮງງານທີື່ເຮັດວຽກດູແລເບິື່ງແຍງ ທີື່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ບ ື່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຂອງ
ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງ. 

- ຮ່ວມກັບກະຊວງ ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ເພືື່ອສົື່ງເສີມແຮງງານເພດຍິງ ໃນລະບົບ ແລະ 

ນອກລະບົບ ໃຫ້ເຂົັ້າເຖິງລະບົບສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ປະກັນສຸຂະພາບ ໃຫ້ເພີື່ມຂ ັ້ນຢ່າງໜ້ອຍ 

10% ໃນແຕ່ລະປີ. 
- ສົື່ງເສີມການສ້າງເສດຖະກິດຂອງແຮງງານ ເບິື່ງແຍງດູແລ ແລະ ສະໜັບສະໜູນທ ນ ໃນການສ້າງ
ເສດຖະກິດໃຫ້ໄດ້ 400 ກຸ່ມ ຫືຼ ບຸກຄົນ. 
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- ສະຫະພັນແມ່ຍິງຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດກຽ່ວກັບວຽກ
ງານໃຫ້ ຄ າປ ກສາແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ 05 ປີ ໃຫ້ໄດ ້ 250 ຄົນ. ມີສູນໃຫ້ການປົກປ້ອງ ແລະ 

ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຢູ່ຂັັ້ນແຂວງເພີັ້ມຂ ັ້ນ 03ສູນ ຢູ່ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ອຸດົມໄຊ;  

- ແມ່ຍິງ ແລະ ໄວໝຸ່ມ ມີຄວາມຮູ້ພືັ້ນຖານທາງດາ້ນການເງິນ ແລະ ການບ ລິຫານເງິນພາຍໃນຄອບຄົວເພີື່ມຂືັ້ນ 

(ຄາດໝາຍມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ 15,000 ເທືື່ອຄົນ) ແລະ ແມ່ຍິງໄດ້ເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທ ນ ເພືື່ອນ າໄປສ້າງອາຊີບ, ສ້າງ
ທຸລະກິດ ລະດັບຄົວເຮືອນເພີື່ມຂ ັ້ນ (ແມ່ຍິງສາມາດກູ້ຢືມເງິນ/ຈ ານວນຜູ້ກູ້ຢືມ ເພີື່ມຂືັ້ນ 30%).  

- ປຸກລະດົມສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ, ແມ່ຍິງລາວບັນດາເຜົື່າເຂົັ້າຮ່ວມປະຕິບັດຄ າຂວັນ ແລະ ຂ ັ້ແຂ່ງຂັນ
ຂອງສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງຕິດພັນກັບຂະບວນການລວມຂອງພັກ-ລັດ ກວມ 90% ຂ ັ້ນໄປ; 

- ອັດຕາສ່ວນຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ ໂດຍຄູ່ຮ່ວມຊີວິດໃນຊ່ວງຊີວິດ: ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ໃຫ້ຫຼຸດລົງຈາກ 

11.6% ໃນປີ 2014 ເປັນ 8.7% ໃນປີ 2030; ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ໃຫ້ຫຼຸດລົງເປັນ 5.4% ໃນປີ 
2030 ຈາກ 7.2%; ຄວາມຮຸນແຮງທາງຈິດໃຈ ໃຫ້ຫຼຸດລົງເປັນ 19.65% ໃນປ ີ2030 ຈາກ 26.2% ໃນ
ປີ 2014 ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເສດຖະກິດ ໃຫ້ຫຼຸດລົງເປັນ 5.1% ໃນປ ີ2030 ຈາກ 6.8% ໃນປີ 
2014; 

- ອັດຕາສ່ວນຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງໂດຍບຸກຄົນອືື່ນໃນຊ່ວງຊີວິດ: ຄວາມຮຸນແຮງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ໃຫ້
ຫຼຸດລົງເປັນ 3.8% ໃນປ ີ2030 ຈາກ 5.1% ໃນປ ີ2014 ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງດ້ານເພດ ໃຫ້ຫຼຸດລົງ
ເປັນ 3.9% ໃນປ ີ2030 ຈາກ 5.3% ໃນປີ 2014. 

3) ການສົື່ງເສີມ, ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ 

- ເປີເຊັນຂອງເດັກທີື່ຂາດເຂີນໃນຫລາຍມິຕິ ໂດຍອີງໃສ່ນິຍາມແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບຄວາມຂາດເຂີນໃຫ້
ເຫລືອ 30%ໃນແຕ່ລະແຂວງ ໃນປ ີ2030; 

- ການແຕ່ງດອງຂອງເດັກກ່ອນໄວອັນຄວນ ອາຍຸລະຫວ່າງ 15-19 ປີ: ເດັກຍິງໃຫ້ຫຼຸດລົງຈາກ 26.6% ໃນ
ປີ 2023 ມາເປັນ 23.94% ແລະ ເດັກຊາຍ ໃຫ້ຫລຸດລົງຈາກ 10.2% ໃນປີ 2023  ມາເປັນ 9%; 

- ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍການຖືພາ ແລະ ເກີດລູກກ່ອນໄວອັນຄວນຂອງແມ່ຍິງ ອາຍຸ 20-24 ປີ ທີື່ເຄີຍເກີດລູກ
ມີຊີວິດກ່ອນອາຍຸ 18 ປີ ຫຼຸດລົງຈາກ 15.4% ໃນປ ີ2023 ເປັນ 11.5% ໃນປ ີ2030. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ວຽກງານພັດທະນາໄວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກງານຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ; 

- ເຜີຍແຜ່ຜົນສ າເລັດ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນຊາວໜຸ່ມທົື່ວປະເທດ ຄັັ້ງທີ IX, ກົດໝາຍຄະນະ
ຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ (ສະບັບປັບປຸງ), ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຊາວໜຸ່ມລາວ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍເຍົາວະຊົນລາວ ແລະ 
ກົດໝາຍອືື່ນໆ; 

- ລົງຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂ ັ້ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກຂອງຊາວໜຸ່ມ, ຂ ັ້
ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ 4 ຮູ້ຂອງເຍົາວະຊົນທັນວາ; 

- ສຸມໃສ່ໃນວຽກງານການລົງກ ື່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ຕິດພັນກັບການສ້າງວຽກດີຄົນເດັື່ນ, ວຽກຈິງຄົນແທ້ 

ຢູ່ຂັັ້ນແຂວງ, ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນບ້ານ;  

- ສ້າງແຜນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນລາວ ປີ 2021-2030 ໃນຂັັ້ນ
ແຂວງ, ຈັດກອງປະຊຸມຄະນະຊີັ້ນ າລະດັບຊາດ, ກອງປະຊມຸຄະນະກ າມະການປະສານງານລະດັບຊາດ, ກອງປະຊຸມ
ຄະນະຮັບຜິດຊອບປະສານງານຂັັ້ນແຂວງ; 

- ສຸມໃສ່ການເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄະນະບ ລິຫານງານສະຫະພັນຊາວໜຸ່ມ ຄັັ້ງທີ I ແລະ ຂະຫຍາຍ
ສະມາຊິກສະຫະພັນຊາວໜຸ່ມ; 

- ສົື່ງເສີມພອນສະຫວັນຂອງຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນການຈັດງານຕັັ້ງຄ້າຍຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະ
ຊົນ, ການແຂ່ງຂັນສ້າງຄິບວິດີໂອສັັ້ນ, ການແຂ່ງຂັນລະຄອນເວທີ, ການແຂ່ງຂັນໂຕ້ວາທີ ໃນຫົວຂ ັ້ ສີື່ງແວດລ້ອມ, ການ
ຖືພາພາ ແລະ ການແຕ່ງດອງແຕ່ອາຍຸຍັງນ້ອງ ແລະການແຂ່ງຂັນອືື່ນໆ; 
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- ປູກຈິດສ ານ ກແກ່ຊາວໜຸ່ມໜຸ່ມເຍົາວະຊົນ ໃຫ້ຮູ້ມູນເຊືັ້ອ ແລະ ປະຫວັດສາດ, ຮູ້ຜົນຮ້າຍ, ພະຍາດຕິດ 

ຕ ື່ທາງເພດສ າພັນ, ການປ້ອງກັນພະຍາດໂລກເອດ, ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງເນືື່ອງຈາກຄວາມແຕກຕ່າງທາງເພດ,ຂອງ
ການນ າໃຊ້ສານເສບຕິດ, ການຂັບຂີື່ປອດໄພ, ການຄ້າມະນຸດ, ການແຕ່ງດອງຂອງເດັກ ແລະການຖືພາກ່ອນໄວອັນຄວນ
, ສາຍດ່ວນໃຫ້ຄ າປ ກສາ MHPSS ຂອງ ສຊປລ 1554, ແອບັນ້ອຍຢາກຮູ ້ແລະ ແຄມເປນ ຂ້ອຍ, ຮ່າງກາຍຂອງຂ້ອຍ, 

ໂລກຂອງຂ້ອຍ ແລະອານາຄົດຂອງຂ້ອຍຢູ່ໂຮງຮຽນ ແລະ ຊຸມຊົນ; 

- ຝ ກອົບຮົມ ແລະ ປູກຈິດສ ານ ກໃຫ້ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ ຮູ້ນ າໃຊ້ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ, ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນ
ໂລຊ,ີ ນະວັດຕະກ າ, ເຕັກໂນໂລຊີດີຈີຕອນ, ການນ າໃຊ້ AI ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ ີICT ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດພ້ອມກັນ ນັັ້ນກ ື່
ສ ກສາອົບຮົມໃຫ້ຮູ້ເຖິງຜົນຮ້າຍຂອງໂລກອອນລາຍ ເພືື່ອບ ື່ໃຫ້ຕົກເປັນເຫຍືື່ອຂອງອາດຊະຍາກ າທາງອອນລາຍ ແລະ 

ໃຫ້ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດທີື່ມີຜົນກະທົບຕ ື່ການດ າລົງຊີວິດຂອງຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ; 

- ໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ່ອ ານາດປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການ ແລະ ຊາວໜຸ່ມອາສາສະໝັກອ້ອມຂ້າງບັນດາ
ສະຖານີໃຫຍ່ຂອງເສັັ້ນທາງ ລົດໄຟລາວ-ຈີນ ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈ ໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຕ້ານໂລກເອດສ,໌ 

ຄວາມຮຸນແຮງເນືື່ອງຈາກຄວາມແຕກຕ່າງທາງເພດ (Gender-Based Violence, GBV) ແລະ ແຄມເປນ ຂ້ອຍ, 

ຮ່າງກາຍຂອງຂ້ອຍ, ໂລກຂອງຂ້ອຍ ແລະ ອານາຄົດຂອງຂ້ອຍ;  

- ຝ ກອົບຮົມການນ າໃຊ້ຄູ່ມືການສ້າງຕົວແບບປະຕິບັດການທົດລອງທາງດ້ານການສືື່ສານປ່ຽນແປງດ້ານ
ສັງຄົມ ແລະ ພ ດຕິກ າ ( SBCC ) ສ າລັບໄວໜຸ່ມໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ແລະ ສ້າງລະຄອນສັັ້ນທີື່ສ່ອງແສງເຖິງບັນຫາ
ໃນທ້ອງຖີື່ນຕົນເອງ ເພືື່ອເປັນການໂຄສະນາ ແລະ ສ້າງຈິດສ ານ ກໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ຍົກລະດັບການໃຫ້ຄ າປ ກສາໃນ ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ພ້ອມທັງ
ບ ລິການໃຫ້ຄ າປ ກສາບັນຫາຂອງຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ; 

- ປຸກລະດົມໃຫ້ຊາວໜຸ່ມຮັບຮູ້ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ເຂົັ້າເຖິງສ ກສາຂັັ້ນອາຊີວະສ ກສາ ໂດຍມີຈຸດສຸມແນໃສ່
ເມືອງທີື່ທຸກຍາກ ແລະ ຊາວໜຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ; 

- ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນໜຸ່ມໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີວຽກເຮັດງານທ າ ໂດຍການສຸມໃສ່ລິເລີື່ມ
ໃຫ້ຊາວໜຸ່ມຮູ້ຈັກການດ າເນີນທຸລະກິດ (Strat up), ສ້າງວິຊາຊີບດ້ານປູກຝັື່ງ, ລ້ຽງສັດ, ຕັດຫຍິບ, ເສີມສວຍ, ຊ່າງຈອດ
ເຊືື່ອມ, ສ້ອມແປງລົດຈັກ, ຊ່າງໄຟ  ແລະອືື່ນໆໃຫ້ແກ່ຊາວໜຸ່ມຜູ້ທຸກຍາກດ້ອຍໂອກາດ; 

- ຄົັ້ນຄວ້າວິໄຈສະພາບຊາວໜຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນລາວ; 

- ຝ ກອົບຮົມ, ທັດສະນະສ ກສາ ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາປະເທດເພືື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, ສອງ
ຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຝ່າຍ. 

2) ການສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ 
- ປັບປຸງ, ສ້າງ ບັນດານິຕິກ າ ແລະ ນະໂຍບາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ກົນໄກຕິດຕາມຊຸກຍູ້ ແລະ 

ການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ ທີື່ຕິດພັນກັບຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ, ສົນທິສັນຍາ ຊີດ  ແລະ ສົນທິສັນຍາສິດທິເດັກ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການເຊືື່ອມສານວຽກງານສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ເຂົັ້າໃນບັນດາແຜນ
ພັດທະນາ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະກ າ ລວມທັງການຈັດສັນງົບປະມານທີື່ເອົາໃຈໃສ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຂອງບັນດາ
ຂະແໜງ ການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໂດຍສະເພາະ ໂອກາດ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຊຸມຊົນ
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ການເຂົັ້າເຖິງການສ ກສາ, ເຂົັ້າເຖິງສາທາລະນະສຸກ, ເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທ ນ, ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພາບ, ການມີວຽກເຮັດງານທ າ, ເສດຖະກິດການດູແລເບີື່ງແຍງ, ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພບິັດ 

ແລະ ການປັບຕົວຕ ື່ຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ການເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ເຂົັ້າ
ເຖິງຕ າແໜ່ງນ າພາຄຸ້ມຄອງໃນຂະແໜງການພາກລັດ ແລະ ເວທີການເມືອງ ເພືື່ອໃຫ້ສາມາດບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍຕາມແຜນການທີື່ວາງໄວ້; 

- ປະຕິບັດພັນທະຂອງລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສົນທິສັນຍາສາກົນ, ອານຸສັນຍາ, 
ສັນຍາ ແລະ ທີື່ຕິດພັນກັບສິດທິແມ່ຍິງ ແລະ ສິດທິເດັກ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການສ້າງ ແລະ ນ າໃຊ້ສະຖິຕິຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຂອງບັນດາຂະແໜງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. 
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- ໂຄສະນາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ສົນທິສັນຍາຕ່າງໆ ທີື່ພົວພັນ
ເຖິງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ, ແຜນພັດທະນາ, ມູນເຊືັ້ອປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທ າອັນດີງາມຂອງຊາດ,ຂອງແມ່ຍິງລາວ
, ແມ່ຍິງໄດ້ເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຮູ້ນ າໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດທີື່ທັນສະໄໝ; ສົື່ງເສີມຜະລິດຕະພັນຫັດຖະກ າທີື່
ເປັນເອກະລັກຂອງແມ່ຍິງລາວບັນດາເຜົື່າ ແລະ ພ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ຜ່ານຫ້ອງວາງສະແດງມູນເຊືັ້ອແມ່ຍິງລາວ ເພືື່ອ
ພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງຄອບຄົວໃຫ້ດີຂ ັ້ນ; 

- ຂະຫຍາຍສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງໃຫ້ກວມເອົາທຸກຂົງເຂດວຽກງານ , ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້
ພະນັກງານນ າພາຄຸ້ມຄອງເພດຍິງ ແລະ ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ຄວາມຮັບຮູ ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຂັວນ ແລະ ຂ ັ້ແຂ່ງຂັນຂອງ
ສະຫະພັນແມ່ຍິງໃຫ້ເພີັ້ມຂ ັ້ນກວ່າເກົື່າ; 

- ຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ ໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ໃຫ້ແມ່ຍິງຜູ້ທຸກຍາກ, ດ້ອຍໂອກາດທີື່ຢູ່ໃນເປົັ້າໝາຍ
ໃນບັນດາແຂວງທົື່ວປະເທດ; ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ, ວິຊາຊີບ ກ່ຽວ
ການຜະລິດ, ກະສກິ າ, ຫັດຖະກ າ, ການບ ລິຫານທາງດ້ານການເງິນ, ດ້ານທຸລະກິດ, ການເຂົັ້າເຖິງແຫຼື່ງທ ນ ເພືື່ອຫາລາຍ
ໄດ້ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງແມ່ຍິງໃຫ້ດີຂ ັ້ນເທືື່ອລະກ້າວ; 

- ຈັດຝ ກອົບຮົມຄູຝ ກພາວະການເປັນຜູ້ນ າສ າລັບເພດຍິງ ໃຫ້ແກ່ສະຫະພັນແມ່ຍິງຂັັ້ນສູນກາງ, ຂັັ້ນແຂວງ 
ເມືອງ, ຕາແສງ ແລະ ຂັັ້ນບ້ານ; ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ສະມາຊິກແມ່ຍິງ, ແມ່ຍິງກ່ຽວກບັການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ຕັດສິນບັນຫາຕ່າງໆໃນຊຸມຊົນ. 

- ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມ ໃຫ້ສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ ແລະ ຄອບຄົວ ເອົາໃຈໃສ່ຕ ື່ ເສດຖະກິດການດູແລເບິື່ງແຍງ ທີື່ໄດ້ຮັບ
ຄ່າຈ້າງ ແລະ ບ ື່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ ມີທີື່ຢູ່ອາໃສ, ສາມາດເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການຕ່າງໆ, ມີສະຫວັດດີ
ການທີື່ດີ, ສ້າງເງືື່ອນໄຂຮອບດ້ານໃຫ້ແມ່ຍິງ ມີສຸຂະພາບຮ່າງກາຍທີື່ແຂງແຮງ, ສຸຂະພາບຈິດທີື່ດີ, ເຂົັ້າເຖິງຂະບວນການ
ຍຸຕິທ າ ແລະ ໄດ້ຮັບການປົກປອ້ງ, ດູແລເບິື່ງແຍງ; 

- ສົື່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງສິນເຊືື່ອ ແລະ ສົື່ງເສີມຜູ້ປະກອບການເພດຍິງ, ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ຄວາມຮູ້ດ້ານ
ການເງິນຂອງແມ່ຍິງ. 

3) ການສົື່ງເສີມ, ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ 

- ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອສົື່ງເສີມສິດທິເດັກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ, ການ
ປົກປ້ອງ, ການຢູ່ລອດ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງເດັກ; 

- ພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເດັກ ໃຫ້ຫລຸດຜ່ອນຈາກການຂາດເຂີນໃນຫລາຍມິຕິ (ໂພສະນາການ, 

ສຸຂະພາບ, ການປົກປ້ອງເດັກ, ສຸຂະອະນາໄມ, ທີື່ຢູ່ອາໃສ, ການພັດທະນາກ່ອນໄວຮຽນ, ການສ ກສາ ແລະ ຂ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ); 

- ເພີື່ມທະວີຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດເພືື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ລ ບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ 
ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ເດັກ (National Action Plan on Prevention and Elimination of Violence against 

Women and Violence against Children) ໂດຍສຸມໃສປ່້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ື່ແມ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກ, ການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການແຕ່ງງານກ່ອນໄວ, ໃຫ້ການບ ລິການຊ່ວຍເຫືຼອທີື່ຈ າເປັນ ດ້ານສຸຂະພາບ,  ດ້ານ
ຂະບວນການຍຸຕິທ າ ແລະ ດ້ານສັງຄົມ, ພ້ອມທັງ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ, ລວມ
ທັງສ້າງ ແລະ ປັບປຸງສູນໃຫ້ການປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ. 

- ຊຸກຍູ້ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ເມືອງ, ຕາແສງ, ບ້ານ ແລະ ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ ໃນການປົກປ້ອງເດັກ, ຊ່ວຍໄກ່ເກ່ຍ
ການຂັດແຍ້ງ, ໃຫ້ຄ າແນະນ າ, ຫືຼ ສົື່ງກ ລະນີໄປຫາການບ ລິການທີື່ເໝາະສົມ ເພືື່ອຕ້ານການປະຕິບັດທີື່ເປັນອັນຕະລາຍ
ລະເມີດສິດທິເດັກ ເຊັື່ນ: ການແຕ່ງດອງກ່ອນໄວອັນຄວນ, ການລົງໂທດທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ການຂູດຮີດເດັກ; 

3.3.4 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 4: ພັດທະນາວຽກງານຖະແຫງຼຂ່າວໃຫ້ທັນສະໄໝ ແລະ ວ່ອງໄວ, 

ສົີ່ງເສີມວດັທະນະທໍາ ທີີ່ເປັນເອກະລກັຂອງຊາດ, ກາ້ວໜ້າ ແລະ ສ້າງໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມ
ສາມັກຄີເປັນປືກແຜ່ນ ແລະ ສີວິໄລ 

1. ຄາດໝາຍ ລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 
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- ສ້າງຄອບຄົວວັດທະນະທ າໃຫ້ໄດ້ 94,150 ຄອບຄົວ, ບ້ານວັດທະນະທ າໃຫ້ໄດ້ 394  ບ້ານ; ສ້າງບ້ານ
ວັດທະນະທ າຕົວແບບ ໃຫ້ໄດ້ 80 ບ້ານ; ສ້າງເມືອງວັດທະນາທ າໃຫ້ໄດ້ຫລາຍກວ່າ 7 ເມືອງ; 

- ສູ້ຊົນສະເໜີແຫຼື່ງມ ຣະດົກອຸທິຍານແຫ່ງຊາດນາກາຍ-ນ ັ້າເທີນເຂົັ້າເປັນມ ຣະດົກໂລກ ແລະ ສະເໜີມ ຣະ
ດົກວັດທະນະທ າ ເສົາຫີນຕັັ້ງ, ແຂວງຫົວພັນ ແລະ ທາດອີງຮັງເຂົັ້າບັນຊີສ າຮອງມ ຣະດົກໂລກຂອງອົງການ
ອຸຍແນັສໂກ; 

- ສູ້ຊົນສະເໜີມ ຣະດກົວັດທະນະທ ານາມມະທ າ “ລາບ, ພິທີສູ່ຂວນັ, ປູ່ເຍຍີ່າເຍ-ີບຸນປີໃໝ່ລາວ; 
ເຂົັ້າຕົັ້ມ-ເຂົັ້າຫາຼມ ” ເຂົັ້າເປັນມ ຣະດກົວັດທະນະທ ານາມມະທ າຂອງມວນມະນຸດ;  

- ສູ້ຊົນສ າຫຼວດແຫຼື່ງບູຮານວິທະຍາ ໃຫ້ໄດ້ 10 ແຫຼື່ງ ແລະ ຂຸດຄົັ້ນທາງບູຮານວິທະຍາ ໄດ້ 5 ແຫຼື່ງ; 
- ສູ້ຊົນຂ ັ້ນທະບຽນບັນຊີວັດຖຸບູຮານ ແລະ ພຣະພຸດທະຮູບໃຫ້ທັນກັບການພົບເຫັນ ແລະ ລາຍງານໄດ້ 5

ແຫ່ງ; 
- ສູ້ຊົນສ າຫຼວດ, ເກັບກ າຂ ັ້ມູນ ແລະ ຂ ັ້ນບັນຊີມ ຣະດົກວັດທະນະທ າ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ທ າມະຊາດຈາກ
ລະດັບທ້ອງ ຖິື່ນໃຫ້ເປັນລະດັບຊາດໃຫ້ໄດ້ 10 ແຫ່ງ;  

- ສູ້ຊົນຂ ັ້ນທະບຽນບັນຊີສະກຸນຊ່າງສິນ ໃຫ້ໄດ້ 5 ແຫ່ງ; 
- ສູ້ຊົນຂ ັ້ນທະບຽນມ ຣະດົກນາມມະທ າລະດັບທ້ອງຖິື່ນໃຫ້ເປັນລະດັບຊາດ 15 ຫົວຂ ັ້; 
- ສູ້ຊົນສ າຫຼວດເກັບກ າຂ ັ້ມູນວັດຖຸພັນໃນຫ ພິພິທະພັນທົື່ວປະເທດ ໃຫ້ໄດ້ 5 ແຫ່ງ; 
- ສູ້ຊົນສ າຫຼວດຂອບເຂດດິນວັດທະນະທ າ ໃຫ້ໄດ້ 10 ແຫ່ງ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສົື່ງເສີມການອະນຸລັກ, ປົກປັກຮັກສາ, ຟືັ້ນຟູສືບທອດ ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊືັ້ອ ແລະ ຄຸນຄ່າ
ມ ຣະດົກວັດທະນະທ າອັນດີງາມຂອງຊາດ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ; ສ້າງຜະລິດຕະພັນດ້ານວັດທະນະທ າໃຫ້ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ 

ໃຫ້ກາຍເປັນອຸດສະຫະກ າທາງດ້ານວັດທະນະທ າ ເພືື່ອເປັນບ່ອນຮຽນຮູ້ ແລະ ບ ລິການທ່ອງທ່ຽວ; 

- ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນຄ່າຂອງມ ລະດົກໂລກ ແລະ ມ ລະດົກແຫ່ງຊາດ ທີື່ໄດ້ຮັບການ
ຢັັ້ງຢືນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ນ າຜົນປະໂຫຍດແກ່ສັງຄົມ ດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາ, ບູລະນະປະຕິສັງຂອນມ ລະດົກ
ດັື່ງກ່າວ ມີຄວາມຍືນຍົງ, ສົື່ງເສີມໃຫ້ຄົນລາວ ຮຽນຮູ ້ແລະ ເຂົັ້າໃຈ ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ ມ ລະດົກໂລກ ເພືື່ອສືບຖອດ
ໃຫ້ລຸ້ນຕ ື່ໆໄປ.  

- ພັດທະນາ, ຍົກລະດັບ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ພາສາລາວຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນລະບົບ, ມີຄວາມເປັນ
ເອກະພາບ; 

- ຟືັ້ນຟ ູແລະ ສົື່ງເສີມເອກກະລັກສິນລະປະ ແລະ ວັນນະຄະດ ີກ ຄືຄຸນຄ່າວັດທະນະທ າດ້ານຈິດໃຈຂອງຊາດ-

ຂອງເຜົື່າ ໃຫ້ແຂງແຮງ; 
- ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈຊາດ ແລະ ມູນເຊືັ້ອຄວາມສາມັກຄີເປັນປ ກແຜ່ນ, ຄວາມເອືັ້ອເຟືັ້ອເພືື່ອແຜ່ໃນຊຸມຊົນ. 

ກະຕຸ້ນໃຫ້ເກີດຄ່ານິຍົມຮັກການຮຽນ, ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ໃໝ່ຂອງປະຊາຊົນ, ຍົກລະດັບການສ ກສາ ແລະ ການຮຽນ
ຮູ້ຂອງຄົນລຸ້ນໃໝ່ຕ ື່ຄຸນຄ່າວັດທະນະທ າ,ຄ່ານິຍົມຂອງຄວາມເປັນຊາດລາວ, ສ້າງຄົນລາວ ໃຫ້ຮູ້ຜະລິດ, ມີຄ່ານິຍົມ, ມີ
ຄວາມພາກພູມໃຈ, ກະຕືັ້ລືລົັ້ນໃນການນ າໃຊ້ຜະລິດຕະພັນລາວໂດຍຄົນລາວໃຫ້ນັບມືັ້ນັບຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

- ສ້າງ, ປັບປຸງ ບັນດາກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າໃນຂະແໜງການວັດທະນະທ າ ໃຫ້ຮັດກຸມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ທົື່ວເຖິງ; 

- ສ້າງ, ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານໃນຂະແໜງວັດທະນະທ າ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດ 

ຖະກິດ-ສັງຄົມ; 

- ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃນຂະແໜງວັດທະນະທ າໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນທາງດ້ານການເມືອງມີຄວາມຮູ້; 
ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາການ, ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

 

3.3.5 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 5: ປັບປຸງລະບົບປະກັນສັງຄົມ-ປົກປ້ອງສັງຄົມໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ມີຄຸນ
ນະພາບ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ  
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- ເພີື່ມທະວີການໂຄສະນາປະຊາສ າພັນໃຫ້ແກ່ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ ແລະ ຜູ້
ປະກອບອາ ຊີບອິດສະລະ ໃຫ້ໄດ້ 8,210 ຄັັ້ງ;  

- ຂະຫຍາຍການຄຸ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍວິສະຫະກິດໃຫ້ໄດ້ຕືື່ມ 7,000 ຫົວໜ່ວຍ; ຂະຫຍາຍສະມາຊິກປະກັນ
ສັງຄົມໃໝ່ໃຫ້ໄດ້ 724,000 ຄົນ, ໃນນີັ້:  ພາກລັດ 4,000 ຄົນ, ວິສະຫະກິດ 350,000 ຄົນ ແລະ ຜູ້ສະ ໝັ
ກໃຈ 370,000 ຄົນ; ສູ້ຊົນເກັບລາຍຮັບໃຫ້ໄດ້ທັງໝົດ 13,572.63 ຕືັ້ກີບ, ໃນນີັ້ພາກລັດ 9,426.86 ຕືັ້ກີບ
, ພາກວິສາຫະກິດ ແລະ ສະໝັກໃຈ 4,145.76 ຕືັ້ກີບ ແລະ ຄາດຄະເນການປະຕິບັດລາຍຈ່າຍອຸດໜູນ
ປະກັນສັງຄົມ ແລະ ບ ລິຫານຕ່າງໆບ ື່ໃຫ້ເກີນ 11,859.45 ຕືັ້ກີບ ຊ ື່ງພາກລັດມີລາຍຈ່າຍປະມານ 9,426.86 

ຕືັ້ກີບ, ພາກວິສາຫະກິດ ແລະ ສະໝັກໃຈ 2,432.58 ຕືັ້ກີບ; ຄາດຄະເນຮອດທ້າຍປີ 2030 ກອງທ ນປະກັນ
ສັງຄົມ ຈະມີຄັງສະສົມທັງໝົດ 1,713.17 ຕືັ້ກີບ, ພາກວິສະຫະກິດ ແລະ ສະໝັກໃຈ 1,713.17 ຕືັ້ກີບ; 

ຄາດຄະເນພິຈາລະນາ ແລະ ຈ່າຍເງິນອຸດໜູນປະກັນສັງຄົມປະເພດຕ່າງໆທັງໝົດ 269.425 ເທືື່ອຄົນ, ໃນນີັ້
ພາກລັດ 154,172 ເທືື່ອຄົນ, ພາກວິສາຫະກິດ ແລະ ສະໝັກໃຈ 115,253 ເທືື່ອຄົນ; 

- ປະຕິບັດນະໂຍບາຍສະແດງຄວາມກະຕັນຍູຮູ້ບຸນຄຸນຕ ື່ຜູມ້ຜີົນງານ ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີໃນພາລະກິດປະ
ຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕ ຈ ານວນ 36,172 ທ່ານ  

- ສ້າງນັກສັງຄົມສົງເຄາະສະເພາະດ້ານໃຫ້ຄ າປ ກສາແກ່ຜູ້ອອກຢາເສບຕິດ ໃຫ້ໄດ້ 250 ຄົນ; ໃຫ້ການຊ່ວຍ
ເຄືື່ອງອຸປະໂພກ-ບ ລິໂພກ ໃຫ້ຜູ້ປະສົບໄພພິບັດ, ຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດທາງສັງຄົມ ໃຫ້ໄດ້ 
416,000 ຄົນ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີວີວິດ ໃຫ້ໄດ້ 500 ຄອບຄົວ;  

- ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກຂັັ້ນບ້ານ ໃຫ້ໄດ້ 3,752 ບ້ານ ພ້ອມທັງສ້າງ
ຄວາມອາດສາມາດ ກ່ຽວກັບວຽກປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອເດັກ ເພືື່ອໃຫ້ຄ າປ ກສາດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ ຂັັ້ນ
ພືັ້ນຖານ ໃຫ້ໄດ້ 2,000 ຄົນ; ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ການມີວຽກເຮັດງານທ າ, 
ປະກອບອາຊີບ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ຜູ້ອອກຢາເສບຕິດ, ກຸ່ມສ່ຽງ ແລະ ຜູ້ຖືກ ເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າ
ມະນຸດ  ໃຫ້ໄດ້ 1,000 ຄົນ, ໃນນີັ້: ຜູ ້ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ອອກຢາເສບຕິດ 550 ຄົນ ແລະ ຜູຢູ້ໃ່ນຄວາມ
ສ່ຽງການຄ້າມະນຸດ 450 ຄົນ; 

- ດ າເນີນການກວດກາ ແລະ ເຜຍີແຜ່ນິຕິກ າດ້ານແຮງງານໃຫ້ຫົວໜ່ວຍແຮງານ ໃຫ້ໄດ້ 15, 000 ຄັັ້ງ; 
- ເຜີຍແຜ ່ນິຕິກ າທີື່ຕິດພັນກັບການຫ້າມ ນ າໃຊ້ແຮງງານໄວໜຸ່ມເຮັດວຽກທີື່ເປັນອັນຕະລາຍ ຫືຼ ເຂົັ້າຂ່າຍເປັນ
ການນ າໃຊ້ແຮງງານເດັກ ໃຫ້ແກ່ບ້ານທັງໝົດທົື່ວປະເທດ (8,389 ບ້ານ);  

- ຊຸກຍູ້ຫົວໜ່ວຍແຮງງານຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ທຸກຫົວໜ່ວຍແຮງງານທີື່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ ໃຫ້ສາມາດສ້າງຕັັ້ງ
ໜ່ວຍງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານໃຫ້ໄດ້ 300 ຫົວໜ່ວຍ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ທຸກຫົວໜ່ວຍ
ແຮງງານໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານຂອງຕົນໄດ້ຮັບການກວດສຸຂະພາບປະຈ າປີ ໃຫ້ໄດ້ 280 ຫົວໜ່ວຍ 

- ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ແລະ ການຂືັ້ນທະບຽນແຮງງານລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

ເພືື່ອສາມາດ ເຊືື່ອມໂຍງ ເຂົັ້າລະບົບຂອງຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫ້ສ າເລັດ. 

- ຊຸກຍ ັ້ສ ັ້າງສ ນຍາແຮງງານລວມໝ ຸ່  ແລະ ຕດິຕາມການເບກີຈຸ່ າຍຄຸ່ າແຮງງານໃຫັ້ກ າມະກອນຕາມໜຸ່ ວຍແຮງ
ງານ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 80% ຂ ັ້ນໄປ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສັງຄົມ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ແລະ ສ້າງຮ່າງກົດໝາຍວ່າຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ລວມທັງນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍ ດັື່ງກ່າວ ໃຫ້ມີເນືັ້ອໃນຄົບຖ້ວນ; 

- ເພີື່ມທະວີການໂຄສະນາປະຊາສ າພັນວຽກງານປະກັນສັງຄົມດ້ວຍຫລາກຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ຊ່ອງທາງ ໃຫ້
ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ກ້ວາງຂວາງ ເພືື່ອໃຫ້ທຸກກຸ່ມເປົັ້າຫມາຍໃນສັງຄົມເຂົັ້າເຖິງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ຮັບຮູ້ເຂົັ້າໃຈ ກ່ຽວກັບ
ສິດທິ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຈາກລະບົບປະກັນສັງຄົມ; 

- ພັດທະນາ, ປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບລະບົບຖານຂ ັ້ມູນປະກັນສັງຄົມໃຫ້ທັນສະໄໝ ສາມາດເຊືື່ອມໂຍງກັບ
ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອພັດທະນາລະບົບການບ ລິການວຽກງານປະກັນສັງຄົມໃຫ້ເປັນລະບົບທີື່ທັນສະໄໝ ວ່ອງໄວ 

ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້. 
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- ສົື່ງເສີມການປະກອບສ່ວນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສັງຄົມ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ໂດຍການ 

ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການກວດກາຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດທີື່ໄດ້ຂືັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ
ແລ້ວແຕ່ຍັງບ ື່ໄດ້ເຂົັ້າປະກັນສັງຄົມ ແລະ ບັນດາຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດທີື່ເຂົັ້າປະກັນສັງຄົມແລ້ວໃຫ້ສືບຕ ື່ປະຕິບັດ
ພັນທະຕາມລະບຽບການປະກັນສັງຄົມຢ່າງສອດຄ່ອງ; 

- ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອປັບປຸງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດອຸດໜູນປະກັນສຸຂະພາບໃຫ້ມີ
ຄວາມເປັນເອກະພາບ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມເພິື່ງພ ໃຈຂອງຜູ້ປະກັນຕົນ; 

- ປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ຜູ້ມີຜົນງານ ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີ ໃນພາລະກິດຮັບໃຊ້ການປະຕິວັດຊາດ 

ປະຊາທິປະໄຕ ດ້ວຍການກວດກາຂ ັ້ມູນ, ລາຍຊືື່, ຢັັ້ງຢືນຜົນງານ ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີ ໃນການສະໜອງງົບປະມານ, 

ທີື່ຢູ່ອາໄສ ແລະ ນະໂຍບາຍອືື່ນໆ.    

- ຊຸກຍູກການສ້າງກອງທ ນ, ສ້າງລະບົບຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ, ປຸກລະດົມການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກທຸກພາກສ່ວນທົື່ວ
ສັງຄົມ ໃນວຽກງານສັງຄົມສົງເຄາະ, ປົກປ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອເດັກ ໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ; ຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ ເພືື່ອປັບປຸງຄຸນ
ນະພາບຊີວິດ ໃຫ້ແກ່ເປົັ້າໝາຍ(ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຄົນພິການ ລວມທັງຜູ້ອອກຢາເສບຕິດ; 

- ປັບປຸງລະບົບ ແລະ ກົນໄກການກວດກາແຮງງານໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ດ້ວຍການສ້າງ
ຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ເຈົັ້າໜ້າທີື່ກວດກາແຮງງານ, ປັບປຸງເຄືື່ອງມືໃນການຮັບໃຊ້ວຽກງານກວດກາແຮງງານ, ປະເມີນ 

ແລະ ຢັັ້ງຢືນຫົວໜ່ວຍແຮງງານທີື່ໄດ້ມາດຕະຖານແຮງງານແຫ່ງຊາດ ພ້ອມທັງພັດທະນາລະບົບການບັນທ ກຂ ັ້ມູນ ແລະ 

ລາຍງານຜົນການກວດກາໃຫ້ທັນສະໄໝ;  

- ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ແຮງງານທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ແຮງງານນອກລະບົບ, ແຮງງານ
ແມ່ຍິງ, ແຮງງານໄວໜຸ່ມທີື່ເຮັດວຽກເປັນອັນຕະລາຍ, ລ ບລ້າງການນ  າໃຊ້ແຮງງານເດັກ, ຂືັ້ນທະບຽນ ແລະ ແກ້ໄຂ  

ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີື່ເຂົັ້າມາເຮັດວຽກແບບບ ື່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ; 

- ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານເອົາຜູ້ອອກແຮງງານໄດ້ຮັບການກວດສຸຂະພາບປະຈ າປີ ແລະ ສ້າງສະພາບແວດ
ລ້ອມໃນສະຖານທີື່ເຮັດວຽກໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ, ມີການແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ-ໜ່ວຍງານຄວາມປອດໄພ 

ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານໃນການເຮັດວຽກ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ, ລວມທັງການຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງການ 

ເຄືື່ອນໄຫວຂອງໜ່ວຍງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ; 

- ຫັນເອົາວຽກງານຄຸ້ມຄອງແຮງງານໄປສູ່ການບ ລິການແບບອີເລັກໂທນິກ  ແລະ ທັນສະໄໝ ເປັນຕົັ້ນ  

ການນ າເຂົັ້າ, ການຂືັ້ນທະບຽນແຮງງານລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ການລາຍງານວຽກຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງ
ງານ, ການໃຫ້ຄ າປ ກສາດ້ານນິຕິກ າ, ແລະ ເກັບກ າຄ່າແຮງງານຫຼືເງິນເດືອນຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ຢ່າງເປັນລະບົບ; 

- ເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມື ໃນລະບົບໄຕຼພາຄີ (ສາມຝ່າຍ) ທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ 
ເພືື່ອສ້າງສາຍພົວພັນແຮງງານທີື່ດີ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການສ້າງນິຕິກ າ, ການກ ານົດຄ່າແຮງງານຂັັ້ນຕ ື່າ, ການສ້າງສັນຍາແຮງ
ງານລວມໝູ່ ແລະ ການແກ້ໄຂຂ ັ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ; 

- ປະສານສົມທົບກັບບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີື່ບ ື່ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມໃຫ້ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກສະຫວັດດີການສັງຄົມໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

- ເອົາໃຈໃສ່ການຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມສົງເຄາະແກ່ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດໃຫ້ມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທີື່ດີຂ ັ້ນ. 

- ລງົເກ ບກ າຜົນກະທບົ ແລະ ຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງຜ ັ້ອອກແຮງງານ ເພ ຸ່ ອສະເໜີຂ ຂ ັ້ນຄຸ່ າແຮງງານຂ ັ້ນຕ ຸ່ າ 
ແລະ ສະຫວ ດດກີານ ໃນຂງົເຂດຜ ັ້ອອກແຮງງານໃນລະບບົ ແລະ ນອກລະບບົ; 

- ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າປ ບປຸງຮຸ່ າງສ ນຍາແຮງງານລວມໝ ຸ່  ເພ ຸ່ ອປົກປັ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ອ ນຊອບທ າຂອງສະມາ 
ຊກິກ າມະບານ, ກ າມະກອນ ແລະ ຜ ັ້ອອກແຮງງານ; 

- ລງົໂຄສະນາປ ກຈດິສ ານ ກການເຄ ຸ່ ອນຍ ັ້າຍແຮງງານທີຸ່ ປອດໄພ ແລະ ຕດິພ ນກ ບຂະບວນການຕ ັ້ານການຄ ັ້າ
ມະນຸດ ໃຫ ັ້ຜ ັ້ອອກແຮງງານທ ງໃນ ແລະ ນອກລະບບົ ໃນທົຸ່ ວປະເທດ; ພັ້ອມທ ງປ ກຈດິສ ານ ກກຸ່ ຽວກ ບການລບົລ ັ້າງ 
ແລະ ຕ ັ້ານການໃຊ ັ້ຄວາມຮຸ ັ້ນແຮງຕ ຸ່ ການນ າໃຊ ັ້ແຮງງານເດ ກ ແລະ ແຮງງານເພດຍງິ. 
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3.3.6 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 6: ແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດບໍີ່ທນັແຕກ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ
ປະຊາຊົນທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກລະເບີດບໍີ່ທນັແຕກ ໃຫ້ດີຂຶັ້ນເທືີ່ອລະກ້າວ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບວຽກຈຸດສຸມ 

- ສືບຕ ື່ເກັບກູ້ ແລະ ທ າລາຍລະເບີດຕົກຄ້າງບ ື່ທັນແຕກ ອອກຈາກເນືັ້ອທີື່ທ າການຜະລິດ ແລະ ພືັ້ນທີື່ການ
ພັດທະນາຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ 16,450 ເຮັກຕາ;  

- ດ າເນີນການສ າຫຼວດດ້ານວິຊາການ ເພືື່ອກ ານົດຂອບເຂດພືັ້ນທີື່ອັນຕະລາຍທີື່ມີ ລບຕ ຕົກຄ້າງ ໃຫ້ໄດ້ 
49,250 ເຮັກຕາ, ສ າຫຼວດບ ື່ແມ່ນດ້ານວິຊາການ ເພືື່ອກ ານົດຈຸດພິກັດຂອງ ລບຕ ທີື່ພົບເຫັນພາຍໃນຊຸມ
ຊົນ ໃຫ້ໄດ້ 775 ບ້ານ;  

- ດ າເນີນການໂຄສະນາສ ກສາຄວາມສ່ຽງໄພອັນຕະລາຍຈາກ ລບຕ ໃຫ້ໄດ້ 2,250 ບ້ານ;  

- ປຸກສ້າງສູນວາງສະແດງລະເບີດເປົື່າ ໃຫ້ໄດ້ 1 ຫັຼງ ແລະ ປຸກສ້າງຫ້ອງການ ຄກລ ໃໝ່ ຢູ ່2 ແຂວງ. 
- ຫຼຸດຜ່ອນຈ ານວນຜູ້ບາດເຈັບ ແລະ ເສຍຊີວິດຈາກ ລບຕ ແຍກຕາມກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ເພດ ໃຫ້ຕ ື່າກວ່າ 190 

ຄົນ, ສະເລ່ຍ 38 ຄົນ/ປີ. 

- ຈັດຕັັ້ງຫາສ າຫຼວດແບບວິຊາການ  ເພືື່ອຊອກຫາຈຸດຫັຼກຖານລະເບີດບ ື່ທັນແຕກ ໃຫ້ໄດ້ 3,000 ບ້ານ, 

ສະເລ່ຍ 600 ບ້ານຕ ື່ປ.ີ 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ໂຄສະນາສ ກສາອົບຮົມຄວາມສ່ຽງຈາກລະເບີດບ ື່ທັນແຕກໃຫ້ຊຸມຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍ 

ເຫືຼອຜູ້ທີື່ຖືກເຄາະຮ້າຍຢ່າງທັນການ ເພືື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າສາມາດສືບຕ ື່ດ າລົງຊີວິດ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພັດທະ 

ນາ. 
- ນ າໃຊ້ນະວັດຕະກ າ ໃນການດ າເນີນການສ າຫຼວດບ ື່ແມ່ນວິຊາການ, ການສ າຫຼວດວິຊາການ ແລະ ກວດກູ້, 

ທ າລາຍ ລະເບີດບ ື່ທັນແຕກຕາມຈຸດຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ບັນດາອົງການເກັບກູ້ລະເບີດ ທາງດ້ານວິຊາການ, ການປະສານງານ ແລະ ການ
ວາງແຜນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ; ເພີື່ມການລະດົມທ ນຈາກພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດຢ່າງກວ້າງຂວາງ.  
- ເພີື່ມທະວີການປະສານສົມທົບ ລະຫວ່າງພາກລັດ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມ ເພືື່ອ

ດ ງດູດທ ນຊ່ວຍເຫືຼອວຽກງານດັື່ງກ່າວ, ເຊິື່ງມີບົດບາດ ສ າຄັນໃນການປະກອບສ່ວນຊ່ວຍເຫືຼອແກ່ລັດຖະບານ ໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານລະເບີດບ ື່ທັນແຕກ. 

 

3.4 ເປົັ້າໝາຍທີ 4: ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມໃຫ້ມີຄວາມ
ຍືນຍົງ ແລະ ສາມາດກຽມພ້ອມຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດ
ຕ່າງໆ 

ເພີື່ມທະວີການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ໄປຕາມແຜນແມ່ບົດຈັດ
ສັນທີື່ດິນແຫ່ງຊາດ ຢ່າງປະສິດທິຜົນສູງ; ສ້າງພືັ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຮັບປະກັນໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີ
ຄວາມສົມດູນລະຫວ່າງການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ, ພັດທະນາສັງຄົມ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ 

ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ; ສົື່ງເສີມການຄັດເລືອກການລົງທ ນທີື່ເປັນມິດຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ, ຄຸ້ມຄອງໂຄງການລົງທ ນ
ໃຫ້ປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດໃນວຽກຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ເພືື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ 

ແລະ ສັງຄົມ ໄປຄຽງຄູ່ກັບ ການສ້າງລະບົບກົນໄກການຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບ, ການສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ສະອາດ; ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 

ການເປັນເຈົັ້າການຂອງສັງຄົມເຂົັ້າໃນການປົກປັກຮັກສານສິື່ງແວດລ້ອມ; ປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກ າຈັດສິື່ງ
ເສດເຫືຼອ, ການຄວບຄຸມມົນລະພິດ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບສິື່ງແວດລ້ອມໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ, ສ້າງຕົວເມືອງຂຽວ
ສະອາດງາມຕາ ໃຫ້ເພີື່ມຂ ັ້ນໃນແຕ່ລະແຂວງ; ສົື່ງເສີມທ່າແຮງດ້ານຊັບພະຍາກອນນ ັ້າ ເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດ-

ສັງຄົມໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ໄປພ້ອມກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດສັນການນ າໃຊ້ນ ັ້າໃຫ້ມີຄວາມສົມດູນ ແລະ ພຽງພ ຕ ື່ການ
ຜະລິດ ແລະ ການດ າລົງຊີວິດ; ປັບປຸງກົນໄກ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກວດກາການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ທີື່ດິນຂອງລັດໃຫ້
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ເຂັັ້ມແຂງ, ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງການເຊົື່າ ແລະ ສ າປະທານທີື່ດິນໃຫ້ໄປຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ປ້ອງກັນການ
ຈັບຈອງທີື່ດິນແບບຊະຊາຍ ແລະ ສ້າງວຽກງານທີື່ດິນໃຫ້ເປັນຖານລາຍຮັບທີື່ໝັັ້ນຄົງຂອງລັດຖະບານ ; ເອົາໃຈໃສ່
ປະຕິບັດພັນທະສາກົນ ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ 
ແລະ ເປົັ້າໝາຍຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ດູດຊັບທາດອາຍເຮືອນແກ້ວໃຫ້ເປັນສູນ ໃນປີ 2050 ພ້ອມທັງ ສ ກສາບັນດາ
ເຂດທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ ຄວາມບອບບາງຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການສ້າງຄວາມ
ພ້ອມໃນການຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍທ່າແຮງການຊືັ້-ຂາຍສິນເຊືື່ອກາກບອນ; ສ້າງ
ລະບົບການພະຍາກອນໄພແຫ້ງແລ້ງ ແລະ ໄພນ ັ້າຖ້ວມໃຫ້ມີປະສີດທິຜົນ; ຫັນວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ-ອທົກກະສາດ ໃຫ້
ທັນສະໄໝ, ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ສະໜອງຂ ັ້ມູນທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ;  ສົື່ງເສີມການພັດທະນາ
ພະລັງງານສະອາດ, ພະລັງງານທົດແທນ, ສົື່ງເສີມການຜະລິດທີື່ເປັນມິດຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການຜະລິດທີື່ປ່ອຍທາດ
ອາຍກາກບອນຕ ື່າ. 

+ ຄາດໝາຍລະດັບເປົັ້າໝາຍ 

- ສ ັ້ຊນົຜ ນຂະຫຍາຍແຜນແມຸ່ ບດົຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ ແລະ ແຜນຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິຂ ັ້ນທ ັ້ອງຖີຸ່ ນ ໂດຍການສ າ
ຫ ວດ ແລະ ຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິ ເພ ຸ່ ອກ ານດົປະເພດທີຸ່ ດນິ 8 ປະເພດ ໃຫ ັ້ສ າເລ ດໃນຂອບເຂດທົຸ່ ວປະເທດ ໃນປີ 
2030,  

- ສ ັ້ຊນົສ າຫ ວດ ແລະ ຈ ດສ ນທີຸ່ ດນິທີຸ່ ຈະສະຫງວນ ແລະອະນຸລ ກ ກ ຸ່ ຄ ທີຸ່ ດນິປຸ່ າໄມ ັ້ ເພ ຸ່ ອກ ານດົເຂົ ັ້າໃນທີຸ່ ດນິ 
3 ປະເພດປຸ່ າ ຈ ານວນ 16.5 ລ ັ້ານເຮ ກຕາ ຫ   ເທົຸ່ າກ ບ 70% ແລະ ທີຸ່ ດນິເພ ຸ່ ອການພ ດທະນາ 30% ໂດຍ
ສະເພາະທີຸ່ ດນິກະສກິ າ ແລະ ທີຸ່ ດນິທີຸ່ ນ າໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນຂະແໜງການຕຸ່ າງໆ ຂອງເນ ຸ່ ອທີຸ່ ທົຸ່ ວປະເທດໃນປີ 
2030; 

- ຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ໃຫ້ໄດ້ 60% ທຽບໃສ່ລະດັບການປ່ອຍປົກກະຕິ; ຍົກລະດັບ
ຄວາມສາມາດການປັບຕົວ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມທົນທານຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ໃຫ້ໄດ້ໂດຍ
ພືັ້ນຖານ; ປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສ້າງແຜນທີື່ຄວາມບອບບາງຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ  ແບບ
ລະອຽດ ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ; 

- ສູ້ຊົນສ້າງກົນໄກການຄຸ້ມຄອງອ່າງຮັບນ ັ້າ ທີື່ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ເພືື່ອຊຸກຍູ ້ ການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດແຜນຄຸ້ມຄອງອ່າງຮັບນ ັ້າຂະໜາດໃຫຍ່ 14 ອ່າງຮັບນ ັ້າ; 

- ປະເມີນ ການໄຫຼຂອງນ ັ້າ (ລະດັບນ ັ້າຕ ື່າສຸດ, ສູງສຸດ, ສະເລ່ຍ ແລະ ຮອບວຽນການເກີດຊ ັ້າ) ໃຫ້ໄດ້ 10 ອ່າງ
ຮັບນ ັ້າ; 

- ສ້າງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຄຸ້ມຄອງນ ັ້າໃຕ້ດິນ ຕາມແຜນທີື່ຮັບຮອງແລ້ວ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງນ້ອຍ 12 ແຂວງ 
- ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ຢູ່ບັນດາເມືອງ ທີື່ຍັງບ ື່ທັນມີສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ໃຫ້ໄດ ້ 35 ສະຖານີ; 
ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງສະຖານີອຸທົກກະສາດ ໃນເຂດທີື່ມີຄວາມສ່ຽງໄພນ ັ້າຖວ້ມ ໃຫ້ໄດ້ 25 ສະຖານີ; ປັບປຸງ 
ແລະ ສ້ອມແປງ ສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ໃຫ້ໄດ້ 40 ສະຖານີ; ປັບປຸງ ແລະ ສ້ອມແປງ ສະຖານີອຸທົກກະສາດ 

ໃຫ້ໄດ້ 40 ສະຖານີ; ປັບປຸງ ແລະ ສ້ອມແປງ ສະຖານີແຜ່ນດິນໄຫວ ໃຫ້ໄດ້ 5 ສະຖານີ; ສ້າງຕັັ້ງສະຖານີເຣ 

ດ້າອຸຕຸນິຍົມ ໃຫ້ໄດ້ 2 ສະຖານີ; 
3.4.1 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 1: ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດປ່າໄມ້, ທີີ່ດິນ, ນໍັ້າ 

ແລະ ແຮທ່າດ ຢ່າງມີແຜນການ, ປະຢດັ, ໃຫ້ເກດີຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດ ແລະ ມີຄວາມຍນືຍົງ  

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ:  

- ຊຸກຍູ້ການຂືັ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ໃຫ້ໄດ້ຈ ານວນ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 550,000 ຕອນ ແລະ ສືບຕ ື່ມອບວຽກງານ
ຂືັ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ໃຫ້ຫ້ອງການ ຊສ ຈ ານວນ 34 ເມືອງ ທີື່ຍັງເຫຼືອ  ແລະ ສືບຕ ື່ມອບວຽກງານ
ຈົດທະບຽນທີື່ດິນ ໃຫ້ຫ້ອງການ ຊສ ຈ ານວນ 60 ເມືອງ ຂອງຈ ານວນ 148 ເມືອງທີື່ຍັງເຫຼືອໃນຂອບເຂດ
ທົື່ວປະເທດ; 

- ສ າຫຼວດ ແລະ ຈັດສັນທີື່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ກ ານົດ ເຂົັ້າໃນທີື່ດິນ 3 ປະເພດປ່າ ໃຫ້ໄດ້ຈ ານວນ 16.5 ລ້ານ
ເຮັກຕາ ຫືຼ ເທົື່າກັບ 70% ຂອງເນືັ້ອທີື່ທົື່ວປະເທດ, ໃນນັັ້ນ: ທີື່ດິນປ່າປ້ອງກັນ ຈ ານວນ 8.2 ລ້ານ ເຮັກຕ້າ ຫືຼ 
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ເທົື່າກັບ 35%, ທີື່ດິນປ່າສະຫງວນ ຈ ານວນ 4.7 ລ້ານ ເຮັກຕາ ຫືຼ ເທົື່າກັບ 20%, ທີື່ດິນປ່າຜະລິດ ຈ ານວນ 

3.1 ລ້ານ ເຮັກຕາ ຫືຼ ເທົື່າກັບ 13% ແລະ ທີື່ດິນເພືື່ອປູກໄມ້ ຈ ານວນ 0.1 ລ້ານ ເຮັກຕາ ໃນປ ີ2030; 

- ສູ້ຊົນສ້າງແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມຮອບດ້ານຂັັ້ນເມືອງ
ໃຫ້ສ າເລັດໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ ແລະ ຈັດສັນທີື່ດິນຂັັ້ນບ້ານ ຈ ານວນ 3,167 ບ້ານໃນເຂດທີື່ດິນປ່າໄມ້
ໃຫ້ສ າເລັດເພືື່ອເປັນບ່ອນອິງໃນການຮັບຮູ້ສິດນ າໃຊ້ທີື່ດິນ; 

- ສູ້ຊົນສ້າງກົນໄກຄຸ້ມຄອງບັນດາໂຄງການລົງທ ນ ແລະ ກິດຈະການໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ເພືື່ອຮັບປະກັນວຽກ
ງານຄຸ້ມຄອງ ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ  ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ແລະ ສົື່ງເສີມ
ການສ້າງຕົວເມືອງສີຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ; 

- ປະເມີນ ການໄຫຼຂອງນ ັ້າ (ລະດັບນ ັ້າຕ ື່າສຸດ, ສູງສຸດ, ສະເລ່ຍ ແລະ ຮອບວຽນການເກີດຊ ັ້າ) ໃຫ້ໄດ້ 10 ອ່າງ
ຮັບນ ັ້າ; ອອກອະນຸຍາດການນ າໃຊ້ນ ັ້າ ແລະ ຢັັ້ງຢືນການໄຫຼຂອງນ ັ້າເພືື່ອສິື່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ໄດ້ 50 ໂຄງການ, 

ອອກອະນຸ ຍາດການປ່ອຍນ ັ້າເປືັ້ອນທີື່ຜ່ານການບ າບັດແລ້ວ ໃຫ້ໄດ້ 30 ໂຄງການ (ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງ
ຖີື່ນ) 

- ສ້າງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຄຸ້ມຄອງນ ັ້າໃຕ້ດິນ ຕາມແຜນທີື່ຮັບຮອງແລ້ວ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງນ້ອຍ 12 ແຂວງ. 
2. ແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

1) ດ້ານພັດທະນາປ່າໄມ້  
- ສົື່ງເສີມການປູກປ່າທົດແທນ ເພືື່ອເລັື່ງໃສ່ການ ຟືັ້ນຟູປ່າ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງປ່າ ໃນເຂດປ່າປ້ອງ

ກັນ 34 ແຫ່ງ, ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ 18 ແຫ່ງ,  ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ 7 ແຫ່ງ ແລະ ປ່າຜະລິດແຫ່ງຊາດ 51 ແຫ່ງ. 
- ສຸມໃສ່ທົບທວນຂອບເຂດ ເນືັ້ອທີື່ປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ນ າສະເໜີລັດຖະບານ ອອກດ າລັດສ້າງຕັັ້ງປ່າປ້ອງກັນ 

ໃຫ້ໄດ້ຈ 32 ແຫ່ງ ແລະ ສ າຫຼວດ ແລະ ວາງແຜນຈັດສັນປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ ຈ ານວນ 8 ແຫ່ງ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນລະດັບ
ແຂວງ 1 ແຫ່ງ; 

- ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາ ປ່າປ້ອງກນັ ເຊັັື່ນ: ການ
ຕິດປ້າຍບອກທີື່ຕັັ້ງ ຈ ານວນ 6,130 ປ້າຍ, ປັກຫັຼກໝາຍເຂດແດນ 1,865 ຫັຼກ ແລະ ການກວດກາລາດຕະເວນໂດຍເລັັື່ງ
ໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະນເປັນປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ 4 ແຫ່ງ: ປ່າຫງວນພສີທົນ-ພຈອມວອຍແຂວງບລິຄາໄຊ, ປ່າສະຫງວນດົງ
ຄັນທຸງ ແຂວງຈປາສັກ, ປ່າສະຫງວນພມືດ-ພູສັນເຂືື່ອນ-ພູໄກ່ຄອນ ແຂວງວຽງຈັນ, ປ່າສະຫງວນນ ັ້ລານ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ; 

- ສົື່ງເສີມການທ່ອງທ່ຽວທາມະຊາດ ດ້ວຍຮູບການເຊົື່າ, ສ າປະທານ ແລະ ການຮ່ວມມືຄຸ້ມຄອງ ຕິດພັນກັບ
ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ໂດຍບ ື່ທ າລາຍປ່າໄມ້ ໃນ 10 ເຂດ ປ່າສະຫງວນ/ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ. 

- ຄົັ້ນຄວ້ານ າສະເໜີ ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ເຂົັ້າໃນບັນຊ ີ ອຸທິຍານມ ລະດົກທາງທາມະຊາດ ໃນພາກພືັ້ນ
ອາຊຽນ ໃຫ້ໄດ້ 9 ແຫ່ງ 

2) ດ້ານທີື່ດິນ: 

- ສືບຕ ື່ສ້າງແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມແບບຮອບດ້ານ ແຕ່
ລະຂັັ້ນ ເພືື່ອເຊືື່ອມໂຍງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການກ ານດົຂອບເຂດການພັດທະນາ ຕາມທິດຂອງແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂະແໜງການຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຍືນຍົງ. 

- ປັບປຸງກົນໄກ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກວດກາຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ທີື່ດິນຂອງລັດໃຫ້ເຂັັ້ມງວດ, ເອົາໃຈໃສ່ການເຊົື່າ 
ແລະ ສ າປະທານທີື່ດິນໃຫ້ໄປຕາມກົດໝາຍ ດ້ວຍການກວດກາການເຊົື່າ ແລະ ສ າປະທານທີື່ດິນ ເພືື່ອຮັບປະກັນການນ າ
ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນດິນໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ແລະ ຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ ທັງສອດຄອ່ງກັບກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ວາງອອກ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຍືນຍົງ. 

- ສຸມໃສ່ການສ້າງໃຫ້ວຽກງານຄຸມ້ຄອງທີື່ດິນຫັນເປັນທັນສະໄໝຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ແລະ ກວ້າງຂວາງ ໂດຍສ້າງ
ຍຸດທະສາດການຫັນເປັນທັນສະໄໝ, ປະເມີນສະພາບລະບົບຄຸ້ມຄອງຖານຂ ັ້ມູນທີື່ດິນ, ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງລະບົບໂຄງລ່າງ
ພືັ້ນຖານຂອງ ICT ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງຂ ັ້ມູນທີື່ດິນ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຮ່ວມມືກັບບ ລິສັດເອກະຊົນ ແລະ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອສືບຕ ື່ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລະບົບທະບຽນທີື່ດິນ (Lao Land Reg, LLR) ແລະ ເຊືື່ອມຕ ື່ຂ ັ້ມູນທີື່
ດິນ ເພືື່ອເກັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການໃນການຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ທີື່ດິນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ. 
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- ສຸມໃສ່ການສ້າງຖານຂ ັ້ມູນໃບຕາດິນໃຫ້ເປັນລະບົບ ເພືື່ອຫັນການເກັບຄ່າທ ານຽມ, ຄ່າບ ລິການ, ພາສີທີື່
ດີນໃຫ້ສະດວກວ່ອງໄວ ແລະ ໂປ່ງໃສ ເປັນທັນສະໄໝ ເພືື່ອເພີື່ມປະສິດທິພາບການເກັບລາຍຮັບຈາກທີື່ດິນ ເປັນທ່າແຮງ
ໃນການສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ ຊຸກຍູ້ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; 

- ສຸມໃສ່ໃນການກວດກາການເຊົື່າ ແລະ ສ າປະທານທີື່ດິນ ເພືື່ອຮັບປະກັນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນດິນ
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄອ່ງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ວາງອອກ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ. 

3) ດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ 

- ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາບັນດາໂຄງການລົງທ ນ ແລະ ທຸລະກິດຄອບຄົວ ເພືື່ອຮັບປະກັນການ
ປະຕິບັດມາດຕະການໃນການປ້ອງກັນ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ແກ້ໄຂຜົນກະທົບຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວບຄຸມມົນລະພິດ ໃຫ້
ຢູໃ່ນເກນມາດຕະຖານຢ່າງເຂັັ້ມງວດ; ປັບປຸງການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານສະພາບຄຸນນະພາບ
ສິື່ງແວດລ້ອມ (ນ ັ້າ, ດິນ, ອາກາດ) ຢ່າງເປັນລະບົບ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ທັນການ.  

- ສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ສະອາດ, ປະຕິບັດຫັຼກການຫຼຸດຜ່ອນສິື່ງເສດເຫືຼອ, ນ າໃຊ້ສິື່ງເສດເຫືຼອ
ເຂົັ້າໃນການຜະລິດ ແລະ ນ າໃຊ້ຄືນໃໝ່ (3Rs) ແລະ ເສດຖະກິດໝູນວຽນເຂົັ້າໃນການຄຸ້ມຄອງສິື່ງເສດເຫືຼອຂອງ
ໂຮງງານ ແລະ ການຊົມໃຊ້ໃນສັງຄົມໃຫ້ຖືກວິທີ; ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີສະໜາມຂີັ້ເຫຍືັ້ອແບບມາດຕະຖານ, ຮັບປະກັນການເກັບ
ມ້ຽນ ແລະ ກ າຈັດໃຫ້ຖືກວິທີ, ສົື່ງເສີມການຫຼຸດຜ່ອນສິື່ງເສດເຫືຼອ ແລະ ມົນລະພິດ;  

- ສ ກສາຄົັ້ນຄ້ວາ ແຫຼື່ງກ າເນີດມົນລະຜິດທາງອາກາດ ແລະ ນ ັ້າ, ຕິດຕາມຄຸນນະພາບອາກາດ, ຄນຸ
ນະພາບນ ັ້າ ພ້ອມທັງຫຼຸດຜ່ອນບັນຫາມົນລະພິດໝອກຄວັນ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ເຜີຍແຜ່ຂ ັ້ມູນ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ທຸກຄົນ
ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການໃນການປົກປກັຮັກສາ ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ; 

- ສົື່ງເສີມການພັດທະນາຕົວເມືອງ ສີຂຽວ, ສະອາດ, ງາມຕາ ໃຫ້ເປັນຕົວເມືອງອັດສະລິຍະທີື່ມີສະເໜ່ ແລະ 

ຍືນຍົງ, ສ້າງສວນສາທາລະນະທີື່ມີພືັ້ນທີື່ປົກຫຸ້ມຂອງຕົັ້ນໄມ້ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ; 

- ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ຕິດພັນກັບສົື່ງເສີມການທ່ອງທ່ຽວແບບອະນຸລັກທ າມະຊາດ 

ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ. 

4) ດ້ານການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນນ ັ້າ:  
  ເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງນ ັ້າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ ັ້າໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຈັດສັນການນ າໃຊ້ນ ັ້າ ໃຫ້ມີ
ຄວາມສົມດູນ ແລະ ພ ພຽງເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ ໃນແຕ່ລະຂະແໜງການ ຢ່າງເໝາະສົມ ໂດຍສຸມໃສ່
ບາງວຽກສ າຄັນດັື່ງນີັ້: 

- ຂະຫຍາຍຈຸດຕິດຕາມຄຸນນະພາບນ ັ້າ ຕາມລ າແມ່ນ ັ້າຂອງໃຫ້ໄດ້ 8 ຈຸດ ແລະ ຂະຫຍາຍຈຸດຕິດຕາມຄຸນ
ນະພາບອາກາດໃຫ້ໄດ້ 148 ເມືອງ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບຫ້ອງທົດລອງປະຈ າ 3 ພາກໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ; 

- ສ າຫຼວດສ້າງແຜນທີື່ ແລະ ສ້າງແບບຈ າລອງນ ັ້າ ເຂດທີື່ເກີດໄພພິບັດນ ັ້າຖ້ວມໃນແຕ່ລະພືັ້ນທີື່ ແລະ ປະ
ເມີນພືັ້ນທີື່ສ່ຽງໄພນ ັ້າຖ້ວມ ໃນແຕ່ລະອ່າງຮັບນ ັ້າຢູ່ ເຂດພາກເໜືອ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້ ເພືື່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການ
ບ ລິຫານນ ັ້າຢ່າງເປັນລະບົບ. 

- ສ້າງລະບົບການຄຸ້ມຄອງທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເປັນລະບົບສາມາດຕ້ານແລ້ງ ແລະ ຕ້ານຖ້ວມ; ດ າເນີນ
ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການປ່ອຍນ  ັ້າເປືັ້ອນ ແລະ ຮັກສາຄຸນນະພາບນ ັ້າ ໃນອ່າງຮັບນ ັ້າ ແລະ ສາຍນ ັ້າທ າມະ
ຊາດ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ. 

- ຄຸ້ມຄອງດິນບ ລິເວນນ ັ້າໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ, ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສົນທິສັນຍາ ຣາມຊາ ແລະ ສັນຍາແມນ່ ັ້າຂອງ 
1995 ຢ່າງເປັນເຈົັ້າການ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

- ເສີມຂະຫຍາຍທ່າແຮງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ນ ັ້າ ແລະ ຊບັພະຍາກອນ 

ນ ັ້າ ຕາມຫັຼກການຄຸ້ມຄອງແບບເຊືື່ອມສານເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການເກັບລາຍຮັບຢ່າງຄົບຖ້ວນຈາກການນ າໃຊ້ນ ັ້າໜ້າ
ດິນ ແລະ ນ ັ້າໃຕ້ດິນ ຈາກວິສາຫະກິດ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ: ການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ, 
ຊົນລະປະທານ, ອຸດສາຫະກ າ, ການຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ, ນ ັ້າປະປາ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. 

- ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມການສ້າງກົນໄກປະສານງານໃນການຄຸ້ມຄອງ, ຈັດສັນ ແລະ ນ າໃຊ້ແບບມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ຫຼາຍຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຢ່າງກົມກຽວເພືື່ອຮັບປະກັນປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ. 
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3.4.2 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 2: ສົີ່ງເສີມວຽກງານການເຕີບໂຕສີຂຽວ ແລະ ວຽກງານການແກ້ໄຂບັນຫາ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ເພີີ່ມການດູດຊັບທາດອາຍເຮືອນແກວ້ ໃຫ້ໄດ້
ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ແລະ ກວ້າງຂວາງ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ຢູ່ບັນດາເມືອງ ທີື່ຍັງບ ື່ທັນມີສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ໃຫ້ໄດ້ 35 ສະຖານີ; 
ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງສະຖານີອຸທົກກະສາດ ໃນເຂດທີື່ມີຄວາມສ່ຽງໄພນ ັ້າຖວ້ມ ໃຫ້ໄດ້ 25 ສະຖານີ; ປັບປຸງ 
ແລະ ສ້ອມແປງ ສະຖານີອຸຕຸນິຍົມ ໃຫ້ໄດ້ 40 ສະຖານີ; ປັບປຸງ ແລະ ສ້ອມແປງ ສະຖານີອຸທົກກະສາດ ໃຫ້
ໄດ້ 40 ສະຖານີ; ປັບປຸງ ແລະ ສ້ອມແປງ ສະຖານີແຜ່ນດິນໄຫວ ໃຫ້ໄດ້ 5 ສະຖານີ; ສ້າງຕັັ້ງສະຖານີເຣ ດ້າ
ອຸຕຸນິຍົມ ໃຫ້ໄດ້ 2 ສະຖານີ; 

- ຕິດຕາມຄຸນນະພາບນ ັ້າໜ້າດິນ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 10 ອ່າງຮັບນ ັ້າ (ອ່າງລະ 1 ຈຸດ); ຕິດຕາມລະດັບ ແລະ ຄຸນ
ນະພາບນ ັ້າ ໃຕ້ດິນ ໃນ 18 ແຂວງ (ຢ່າງໜ້ອຍແຂວງລະ 1 ຈຸດ); ຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນບ ລິເວນນ ັ້າ ແລະ ດິນຖ່ານ
ຕົມໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 2 ແຫ່ງ. 

- ກ ື່ສ້າງສະໜາມຂີັ້ເຫຍືັ້ອ ໃຫ້ໄດ້ 04 ແຫ່ງ ຄື: ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ 

ແລະ ແຂວງຫຼວງນ ັ້າທາ. 
2.  ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ວຽກງານເຕີບໂຕສີຂຽວ 

- ເພີື່ມທະວກີານປະຕິບັດວຽກງານການປັບຕົວເຂົັ້າກັບສະພາບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ສ້າງ ແລະ 

ປັບປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງ ວຽກງານຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ; 

- ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງວຽກງານຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ; 

- ປະເມີນສິື່ງແວດລ້ອມແບບຍຸດທະສາດ ເພືື່ອສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດເພືື່ອການເຕີບໂຕສີຂຽວ
ແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສປປ ລາວ ຮອດປ ີ2030 (SEA-Green Growth Strategy Lao PDR until 2030) 

ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 
- ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມການລົງທ ນຂອງນັກລົງທ ນພາຍໃນ ແລະ ການລົງທ ນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດທີື່
ລົງທ ນເຂົັ້າໃນການປູກປ່າ ຫລ ືຕົັ້ນໄມ້ອຸດສາຫະກ າແບບປະສົມປະສານ ແລະ ໝູນວຽນໃສ່ດິນປອກໂລ້ນ 

ແລະ ດິນເຊືື່ອມໂຊມ ເພືື່ອຂະຫຍາຍເນືັ້ອທີື່ການປົກຫຸ້ມຂອງປ່າ, ຟືັ້ນຟູຄຸນນະພາບຂອງດິນ, ສະ  ໜອງ
ໄມ້ເພືື່ອຕອບສະໜອງ ຄວາມຕ້ອງການຂອງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງພາຍໃນ ແລະ ການສົື່ງອອກ ເພືື່ອຊຸກຍູ້
ການຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງເສດຖະກິດ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ; ຈ າ ກັດ 

ແລະ ຫລຸດຜ່ອນການປູກໄມ້ຊະນິດດຽວແກ່ຍາວເປັນເວລາດົນນານ ທີື່ສົື່ງຜົນກະທົບຕ ື່ຄຸນນະພາບ ຂອງ
ດິນ. 

- ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຟືັ້ນຟູ ນ ັ້າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ ັ້າ ໂດຍສະເພາະທີື່ດິນບ ລິເວນນ ັ້າ ແລະ ດິນຖ່ານ
ຕົມ; ຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບນ ັ້າໜ້າດິນ ແລະ ນ ັ້າໃຕ້ດິນ. 

2) ວຽກງານແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ, ແຜນງານ ກ່ຽວກັບ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

- ຂະຫຍາຍລະບົບຕິດຕາມຄຸນນະພາບອາກາດ ຝຸ່ນລະອອງຂະໜາດນ້ອຍ PM2.5 ດ້ວຍເຄືື່ອງວັດແທກຂະ
ໜາດນ້ອຍລະບົບ Sen sors ຈ ານວນ: 148 ເຄືື່ອງ, ໃນ 148 ເມືອງ ທົື່ວປະເທດ.  

- ສ້າງຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດທ້ອງຟ້າສົດໃສ 2025-2030; 

- ເພີື່ມທະວີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ເປັນຕົັ້ັ້ນ: ພັດ 

ທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານທີື່ຈ າເປັນ ໃຫ້ມີຄວາມທົນທານຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ; 

- ສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ໃນຂະບວນການຜະລິດ ທີື່ເປັນມິດຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການປ່ອຍກາກ
ບອນຕ ື່າ;  
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- ເສີມຂະຫຍາຍທ່າແຮງການຊືັ້-ຂາຍກາກບອນ ເພືື່ອຮັບປະກັນການຮັບມື ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ທັງເປັນການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນຫຼາຍຂ ັ້ນ;  

- ເພີື່ມທະວີການເຂົັ້າເຖິງແຫຼື່ງທ ນສາກົນ ກ່ຽວກັບ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ກອງທ ນອືື່ນໆ ເພືື່ອນ າໃຊ້
ເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບູລິມະສິດ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

3.4.3 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 3: ເພີີ່ມທະວີການປ້ອງກັນ, ການຄວບຄຸມ ແລະ ການຟືັ້ນຟູຫຼັງໄພພິບັດ
ຕ່າງໆ. 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ປັບປຸງສູນປະຕິບັດງານສຸກເສີນ EOC ຢູ່ສູນກາງ ແລະ ສ້າງໃໝ່ຢູ່ຂັັ້ນແຂວງ 5 ແຫ່ງ; 
- ຊຸກຍູ້ໃຫ້ບັນດາເມືອງ ສ້າງກອງທ ນຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດ ໃຫ້ໄດ້ 80 ເມືອງ ແລະ ລະບົບການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ມີປະ
ສິດທິຜົນ; 

- ສ້າງຍຸດທະສາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດຢູ່ 11 ແຂວງ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານຢູ່ 70 ເມືອງ; 
- ສ້າງແຜນກຽມພ້ອມຕອບໂຕໄພພິບັດຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ປະຈ າປີ, ກ ານົດ ແລະ ສ້າງແຜນຄວາມ
ສ່ຽງໄພພິບັດ ໃຫ້ໄດ້ 30 ເມືອງ ໃນ 5 ແຂວງ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 

- ສ້າງລະບົບການຄຸ້ມຄອງຕ້ານແລ້ງ ແລະ ຕ້ານຖ້ວມໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ໂດຍສືບຕ ື່ປັບປຸງລະບົບເຕືອນໄພ
ລ່ວງໜ້າ, ຫັນວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ-ອຸທົກກະສາດ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດທີື່ທັນສະໄໝ, ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ທັນ
ສະພາບການ; 

- ຍົກລະດັບການພະຍາກອນອາກາດໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເພືື່ອຕອບສະໜອງຂ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ ໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ ແລະ ຂະແໜງການ ໃຫ້ວ່ອງໄວ, ທັນການ ແລະ ຊັດເຈນ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ກອງທ ນໄພພິບັດ ເພືື່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂໄພພິບັດ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມ
ສ່ຽງໃຫ້ທັນການ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້. 

- ພັດທະນາລະບົບຂ ັ້ມູນສະຖິຕິຂອງ ຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ຫັນເປັນ
ລະບົບທັນສະໃໝ. 

2) ຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
- ສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດໃນ ຂະແໜງກະສິກ າຂັັ້ນ ເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນ 

ບ້ານ ໂດຍໃຫ້ມີການແຮແນວພັນ, ປັດໄຈການຜະລິດ, ຝຸ່ນ, ຢາ, ອຸປະກອນເຄືື່ອງຈັກ, ເຄືື່ອງມືໃນການສູບ ແລະ 

ລະບາຍນ ັ້າ ໃນກ ລະນີມີພາວະແຫ້ງແລ້ງ ແລະ ນ ັ້າຖ້ວມ, ການລະບາດຂອງພະຍາດ, ແມງໄມ້ ລວມທັງມີການຈັດສັນ 

ພືັ້ນທີື່ອົບພະຍົບສັດລ້ຽງ. 
- ສ ກສາ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ຄາດຄະເນການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບດິນຟ້າອາກາດຕ ື່ການຜະລິດກະສິກ າ ທີື່

ຄາດວ່າຈະມີຄວາມສ່ຽງໃນການເກີດໄພນ ັ້າຖ້ວມ, ແຫ້ງແລ້ງ, ການລະບາດຂອງສັດຕູພືດ-ແມງໄມ້ໃນແຕ່ລະດູການ 

ແລະ ຕ ື່ໜ້າ (ພາກເໜືອ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້): 
3) ຂະແໜງແຮງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ: 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງວຽກງານຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດ  ແລະ ການປະເມີນໄພພິບັດສຸກເສີນ ໃຫ້ແກ່ຄະນະ
ກ າມະການຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດແຕ່ລະຂັັ້ນ; 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງຂອງຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດທຸກຂັັ້ນ ໃນການປະເມີນຜົນກະທົບ, ການ
ວາງແຜນ, ການປະສານງານ, ການສະຫຼຸບລາຍງານ ກ່ຽວກັບແກ້ໄຂສຸກເສີນ, ຟືັ້ນຟູ ແລະ ສ້ອມແປງຫຼັງໄພບັດທາງທ າ
ມະຊາດ; 

- ກ ານົດ ແລະ ສ າຫຼວດບັນດາແຂວງ ແລະ ເມືອງທີື່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ ເພືື່ອສ້າງແຜນທີື່ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ; 

- ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບຖານຂ ັ້ມູນເກັບກ າຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ການສູນເສຍຈາກໄພພິບັດຕ່າງໆ ທີື່
ຖືກຕ້ອງ, ເປັນລະບົບເອກະພາບໃນຂັັ້ນສູງກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. 
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3.5 ເປົັ້າໝາຍທີ 5: ການເຊືີ່ອມໂຍງ-ເຊືີ່ອມຈອດກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ 

ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 

ການເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດຂອງ ສປປ ລາວ ກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໄດ້ນ າຜົນປະໂຫຍດມາສູ່ປະເທດຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ ເປັນຕົັ້ນ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດໄປສູ່ພາກພືັ້ນ ແລະ ສ້າງຖານການຜະລິດຂອງລາວເຊືື່ອມເຂົັ້າກັບຕ່ອງໂສ້
ການຜະລິດຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ຂອງໂລກ, ຊ່ວຍດ ງດູດການລົງທ ນເຂົັ້າມາໃນ ສປປ ລາວ ຫຼາຍຂ ັ້ນ ທັງເປັນການສ້າງ
ວຽກເຮັດງານທ າໃນສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດຍຸດທະສາດ “ການຫັນປະເທດບ ື່ມີຊາຍແດນຕິດກັບທະເລ ເປັນ
ປະເທດເຊືື່ອມຈອດ” ໂດຍສະເພາະການພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດທີື່ສ າຄັນຕ່າງໆ ຕິດພັນກັບ
ການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ເພືື່ອເປັນແຮງແກ່ດ ງໃຫ້ຂະແໜງການອືື່ນຂະຫຍາຍຕົວໄປນ າ ເຊັື່ນ: ການຜະລິດ
ສິນຄ້າກະສິກ າທີື່ເປັນທ່າແຮງ, ການຜະລິດອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ, ການພັດທະນາດ້ານໂລຊິດສຕິກ, ການຄ້າ ແລະ 

ການທ່ອງທ່ຽວ. ນອກຈາກຊ່ວຍເລັື່ງການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດໂດຍລວມຂອງປະເທດແລ້ວ ທີື່ສ າຄັນຍັງຊວ່ຍ
ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂ ັ້ນເທືື່ອກ້າວ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນກັນລະຫວ່າງຕົວເມືອງ ແລະ 

ຊົນນະບົດ ກ້າວສູ່ການພັດທະນາເຂດແຄ້ວນໃຫ້ມີເສດຖະກິດສ າພັນກັນ ແລະ ການພັດທະນາຕົວເມືອງໃຫ້ມີຄວາມຍືນ
ຍົງ. 

ການຮ່ວມມືກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ແມ່ນນັບມືັ້ນັບມີບົດບາດສ າຄັນຫຼາຍ ເພືື່ອຍາດແຍ່ງເອົາຜົນປະໂຫຍດ 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນເພີື່ມທະວີການຍົກບົດບາດການຮ່ວມມື ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກປະເທດເພືື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, 

ການສະໜັບສະໜູນຈາກເພືື່ອນມິດສາກົນ ໃນເວທີພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍສຸມໃສ່ເພີື່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົັ້າການ 

ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍການພົວພັນຮ່ວມມືແບບຫຼາຍທິດ, ຫຼາຍຝ່າຍ, ຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ຫຼາຍລະດັບ ສົມທົບແໜ້ນກັບ
ການປະຕິບັດພັນທະຕ່າງໆ ພາຍໃຕ້ສົນທິສັນຍາສາກົນ ແລະ ສິດທິພິເສດຕ່າງໆ ໃນກອບການຮ່ວມມືຕ່າງໆທີື່ ສປປ 

ລາວ ເປັນພາຄ.ີ 

+  ຄາດໝາຍລະດັບເປົັ້າໝາຍ 

− ສັດສ່ວນຂອງມູນຄ່າການສົື່ງອອກພາຍໃຕ້ສິດທິພິເສດທາງດ້ານການຄ້າຕ ື່ການສົື່ງອອກສິນຄ້າທັງໝົດ  

ບ ື່ໃຫ້ຫຼຸດ 45% ຂອງການສົື່ງອອກສິນຄ້າທັງໝົດໃນແຕ່ລະປີ. 
− ຫຼຸດຜ່ອນຂັັ້ນຂອດ ແລະ ເວລາການນ າເຂົັ້າ-ສົື່ງອອກສິນຄ້າ ໃຫ້ໄດ ້45% ໃນປີ 2030 

− ການຂົນສົື່ງຜູ້ໂດຍສານໃນຕາໜ່າງການເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພືັ້ນໃນທຸກຮູບ
ແບບການຂົນສົື່ງ:  
o ປະລິມານການຂົນສົື່ງສິນຄ້າທາງບົກ ເພີື່ມຂ ັ້ນ .....ຕ ື່ປ ີແລະ ໂດຍສານ ເພີື່ມຂ ັ້ນ 05% ຕ ື່ປ.ີ 

o ປະລິມານການຂົນສົື່ງສິນຄ້າທາງ ແລະ ໂດຍສານ ທາງລົດໄຟ ເພີື່ມຂ ັ້ນ 5% ຕ ື່ປ.ີ 

o ປະລິມານການຂົນສົື່ງສິນຄ້າທາງ ແລະ ໂດຍສານ ທາງອາກາດ ເພີື່ມຂ ັ້ນ 8% ຕ ື່ປ.ີ 

o ປະລິມານການຂົນສົື່ງສິນຄ້າທາງ ແລະ ໂດຍສານ ທາງນ ັ້າ ເພີື່ມຂ ັ້ນ .....% ຕ ື່ປ.ີ 

− ຂະຫຍາຍສະຖານີຮັບ-ສົື່ງສັນຍານມືຖື ລະບົບ   4G ຄວບຄຸມໃຫ້ໄດ້  80%, 5G ຄວບຄຸມໃຫ້ໄດ້ຕົວເມືອງ
ໃຫຍ່ໃນ 18 ແຂວງທົື່ວປະເທດ ໃນປ ີ2030. 

− ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ໄດ ້7% ຂອງ GDP. 

3.5.1 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 1: ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານທີີ່ສາມາດເຊືີ່ອມຈອດ-ເຊືີ່ອມໂຍງພາຍໃນ, 

ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກນົ ເພືີ່ອເອືັ້ອອໍານວຍໃຫ້ແກກ່ານຜະລິດ, ການບໍລິການ, ການຄ້າ ແລະ 

ການລົງທນຶ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

− ຕາໜ່າງເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດທີື່ເປັນເສັັ້ນທາງຫຼວງອາຊຽນ ໄດ້ມາດຕະຖານອາຊຽນສາມາດຮັບນ ັ້າໜັກ
ລົດບັກທຸກໄດ້ 11 ໂຕນ/ເພົາ ເພີື່ມຂ ັ້ນຈາກ 974 ກິໂລແມັດ ເປັນ 1,410 ກິໂລແມັດ. 

− ປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຕາມດາ່ນຊາຍແດນສາກົນຢ່າງ
ໜ້ອຍ ໃຫ້ໄດ້ 3 ດ່ານ. 
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− ເນືັ້ອທີື່ເຂດໂລຊິດສະຕິກທີື່ເຊືື່ອມຈອດກັບລະບົບຂົນສົື່ງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເພີື່ມຂ ື່ນ....% ທຽບໃສ່ ປີ 

2025 (ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກ າລັງຄົັ້ນຄ້ວາ). 
− ສັນຍາ ແລະ ອະນຸສັນຍາ ຂົນສົື່ງສອງຝ່າຍກັບປະເທດອ້ອມຂ້າງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ. 
− ສ້າງສູນພັດທະນາໄປສະນີຫັນເປັນດິຈິຕອນ ໃຫ້ໄດ້ 1 ແຫ່ງ. 
− ສ້າງສູນຄຸ້ມຄອງບ ລິການຂ ັ້ມູນພາບຖ່າຍດາວທຽມ ໃຫ້ໄດ້ 1 ແຫ່ງ. 
− ຫຼຸດຈ ານວນບ້ານທີື່ບ ື່ມີສັນຍານໂທລະສັບ (ຈ ານວນ 670 ບ້ານ) ໃຫ້ຫຼຸດລົງເຄິື່ງໜ ື່ງ. 
− ຫັນການບ ລິຫານ ແລະ ການບ ລິການຂອງລັດດ້ວຍລະບົບອອນລາຍໃຫ້ໄດ້ 50%. 

− ສ້າງເຂດພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ ລະດັບສູງ ໃຫ້ໄດ້ 1 ແຫ່ງ. 
− ສ້າງອຸທະຍານດິຈິຕອນ ໃຫ້ໄດ້ຕືື່ມ 03 ແຫ່ງ (ພາກເໜືອ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້) 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ: 

1) ຂະແໜງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົື່ງ: 
 ສຸມໃສ່ກ ື່ສ້າງ, ຍົກລະດັບ, ຄຸ້ມຄອງ, ບູລະນະຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງ ບັນດາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານຄົມມະນາຄົມ
ຂົນສົື່ງ ທີື່ເປັນຕາໜ່າງນອນໃນບັນດາແລວເສດຖະກິດ (ລາວ-ຈີນ, ເໜືອ-ໃຕ້ ແລະ ຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕົກ) ຕາມ
ມາດຕະຖານຂອງ ASEAN ຢ່າງມີຈຸດສຸມ ເພື ື່ອໃຫ້ຮັບປະກັນການສັນຈອນໃຫ້ປອດໄພ ແລະ ສາມາດຮອງຮັບ
ປະລິມານການຂົນສົ ື່ງ ແລະ ກາຍເປັນທາງເລືອກໃນການຂົນສົ ື່ງປະສົມປະສານຫຼາຍຮູບແບບ  (Multimodal 

Transport), ມີຄວາມທົນທານຕ ື່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ເພືື່ອສະໜັບສະໜູນ-ສົື່ງເສີມການຄ້າພາຍໃນ ແລະ ການ
ຄ້າຂ້າມແດນ, ການໃຫ້ບ ລິການສັງຄົມ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການປົກປັກຮັກສາເຂດນ ັ້າແດນດິນ ເປັນຕົັ້ນ:  

- ວຽກທາງບົກ: (1) ຂົນຂວຍການຊ່ວຍເຫຼືອທາງການເພືື່ອການພັດທະນາ ນ າບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ 
ເພື ື່ອມາຍົກລະດັບເສັ ັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂົວຂ້າງນ ັ້າຂອງ ທີື່ນອນໃນແລວເສດຖະກິດ ລາວ-ຈີນ, ແລວ
ເສດຖະກິດເໜືອ-ໃຕ້ ແລະ ແລວເສດຖະກິດຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕົກ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ຂອງ ASEAN 

ເຊັື່ນ: ທາງເລກ 2E-2W ຢ່າງມີຈຸດສຸມ(ໃຫ້ສ າເລັດ), ທາງເລກ 12 (ໃຫ້ສ າເລັດ), ທາງເລກ 13 ໃຕ້ ຊ່ວງ ກມ 21 - ກມ 

71 (ໃຫ້ສ າເລັດ), ທາງເລກ 8 (ຊອກຫາແຫຼື່ງທ ນ ແລະ ໄດ້ເຊັື່ນສັນຍາກັບຜູ້ໃຫ້ທ ນ),... (ກ າລັງຄົັ້ນຄ້ວາເຖິງຄວາມເປັນ
ໄປໄດ້ ແລະ ຈັດລຽງບູລິມະສິດ ທາງເລກ 13 ເໜືອ ຊ່ວງໂພນໂຮງ-ວັງວຽງ-ກາສີ, ທາງເລກ 13 ໃຕ້ ຊ່ວງທ່າແຂກ-ສະ
ຫັວນນະເຂດ, ທາງເລກ 14, ທາງເລກ 17, ທາງເລກ 18), ຂົວຂ້າມນ ັ້າຂອງ ຫຼວງພະບາງ-ຈອມເພັດ (ໃຫ້ໄດ້ລົງມື
ກ ື່ສ້າງ), ຂົວມິດຕະພາບລາວ-ໄທ ແຫ່ງທີ 6 ສາລະວັນອຸບົນ (ໃຫ້ໄດ້ສ າເລັດການສ າຫຼວດ-ອອກແບບລະອຽດ); (2) 

ຊຸກຍູ້ການລົງທ ນເອກຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ສ າເລັດການກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງດ່ວນວຽງຈັນ-ບ ື່ເຕັນ ຊ່ວງທີ 4 

ອຸດົມໄຊ-ບ ື່ເຕັນ, ທາງດ່ວນຄູ່ຂະໜານທາງ R3 ແຕ່ບ ື່ເຕັນ (ແຂວງຫຼວງນ ັ້າທາ) ຫາ ຫ້ວຍຊາຍ (ແຂວງບ ື່ແກ້ວ), ທາງ
ດ່ວນແຕ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ແຂວງໄຊສົມບູນ-ແຂວງຊຽງຂວາງ-ແຂວງຫົວພັນ-ດ່ານນ ັ້າໂສຍ(ຊາຍແດນລາວ-

ຫວຽດນາມ). ສ າລັບທາງດ່ວນອືື່ນໆແມ່ນສືບຕ ື່ຊຸກຍູ້ນັກລົງທ ນໃນການພັດທະນາໂຄງການ; (3) ເອົາໃຈໃສ່ບູລະນະ 

ແລະ ສ້ອມແປງບັນດາເສັັ້ນທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ ແລະ ທາງຫຼວງທ້ອງຖິື່ນ ໂດຍສະເພາະ ເສັັ້ນທາງເຊືື່ອມຈອດເຂດການ
ຜະລິດ, ເຂດກະສິກ າ ແລະ ເຂດການທ່ອງທ່ຽວ ເຂົັ້າຫາແລເສດຖະກິດ; ແລະ (4) ເອົາໃຈໃສ່ໃນວຽກງານການຄຸ້ມ
ຄອງນ ັ້າໜັກລົດບັນທຸກ ເຊັື່ນ: ປັບປຸງກົນໄກ, ນິຕິກ າ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ນິຕິກ າໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກ ື່ສາ້ງ 
ແລະ ຕດິຕັັ້ງສະຖານີຊັື່ງນ ັ້າໜັກລົດບັນທຸກໜັກ ຕາມບັນດາເສັັ້ນທາງການຂົນສົື່ງຫັຼກ. 

− ວຽກທາງລົດໄຟ: (1) ຂົນຂວາຍທ ນຈາກຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອພັດທືະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງເສັັ້ນທາງ
ລົດໄຟ ໃຫ້ເຊືື່ອມຈອດກັບບັນດາປະເທດອ້ອມຂ້າງ ເປັນຕົັ້ນ:ເສັັ້ນທາງລົດໄຟແຕ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ທ່າແຂກ-ນາເພົັ້າ 
ແຂວງຄ າມ່ວນ (ຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ) ເຊືື່ອມຈອດກັບເສັັ້ນທາງລົດໄຟ ສສ ຫວຽດນາມ ແລະ ຂົວຂ້າມນ ັ້າຂອງ
ສະເພາະທາງລົດໄຟ ທ່ານາແລ້ງ-ໜອງຄາຍ ເພືື່ອເຊືື່ອມຈອດກັບເສັັ້ນທາງລົດໄທ; (2) ສູ້ຊົນໃຫ້ສ າເລັດການສ ກສາ, ສ າ
ຫຼວດ-ອອກແບບ ແລະ ການປັກຫຼັກໝາຍ-ເຂດສະຫວຽນ ຂອງບັນດາຕາໜ່າງທາງລົດໄຟ ສາຍຕັັ້ງ-ສາຍຂວາງ ຂອງ 
ສປປ ລາວ; (3) ສືບຕ ື່ສ້າງນິຕິກ າຕ່າງໆ ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານທາງລົດໄຟໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ;  ແລະ (4) 

ສົື່ງເສີມພາກເອກະຊົນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຂົັ້າໃນບັນດາກິດຈະການປິື່ນອ້ອມກັບການໃຫ້ບ ລິການ
ຂົນສົື່ງຂອງລົດໄຟ ລາວ-ຈີນ ໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ.  
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−  ວຽກທາງນ ັ້າ: (1) ຖືເອົາວຽກງານປ້ອງກັນຕາຝັື່ງເຈືື່ອນຢູ່ຕາມແມ່ນ ັ້າຂອງ (ລວມທັງບັນດາດອນ), ນ ັ້າ
ເຫືອງ ແລະ ນ ັ້າສາຂາຕ່າງໆ ເປັນວຽກສ າຄັນຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາເຂດນ ັ້າແດນດິນອະທິປະໄຕ  ແລະ ຜືນ
ແຜ່ນດິນຂອງຊາດ, ພ້ອມທັງປ້ອງກັນນ ັ້າຖ້ວມຢູ່ບັນດາຕົວເມືອງ ທີື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຮ້າຍແຮງຢູ່ໃນລະດູຝົນຂອງທຸກໆ
ປີ; (2) ພັດທະນາທ່າເຮືອ ແລະ ແລວທາງການເດີນເຮືອ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ, ປອດໄພ ຕິດພັນກັບການສົື່ງເສີມ
ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການຂົນສົ ື່ງທາງນ ັ້າ, ໂດຍການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານເພື ື່ອໃຫ້ສາມາດຮອງຮັບ
ປະລິມານການຂົນສົື່ງ ແລະ ກາຍເປັນທາງເລືອກໃນການຂົນສົື່ງຮູບແບບໜືື່ງເຊືື່ອມກັບການຂົນສົື່ງຮູບແບບປະສົມ
ປະສານຫຼາຍຮູບແບບ ທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ; (3) ເສີມຂະຫຍາຍທ່າທຽບເຮືອ 1, 2 ແລະ 3 ຂອງທ່າເຮືອຫວຸ້ງ
ອ່າງ ເພືື່ອສ້າງລາຍຮັບ, ສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ ສປປ ລາວ. 

− ວຽກການບິນພົນລະເຮືອນ: (1) ສຸມໃສ່ສືບຕ ື່ ປັບປຸງໂຄງລ່າງພືັ້ ັ້ນຖານ, ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

ແລະ ບັນດານິຕິກ າ ທີື່ຍັງເປັນຂ ັ້ຄົງຄ້າງຕາມການປະເມີນຂອງອົງການ-ການບິນພົນລະເຮືອນສາກົນ ICAO ເພືື່ອເຮັດໃຫ້
ວຽກງານການບິນພົນລະເຮືອນມີຄຸນນະພາບ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພການບິນ, (2) 

ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍ ສະໜາມບິນສາກົນວັດໄຕ, ສະໜາມບິນສາກົນຫຼວງພະບາງ ແລະ ສະໜາມບິນສາກົນປາກເຊ; 

(3) ສູ້ຊົນໃຫ້ໄດ້ປັບປຸງສະໜາມບິນອຸດົມໄຊ, ຫຼວງນ ັ້າທາ, ບຸນເໜືອ ແລະ ຊຽງຂວາງ; ແລະ (4) ປັບປຸງ ແລະ ຍົກ
ລະດັບໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກວຽກງານຈະລາຈອນທາງອາກາດ ໃຫ້ທັນສະໄໝ ແລະ ໄດ້
ມາດຕະຖານຂອງອົງກອນບການບິນພົນລະເຮືອນສາກົນ (ICAO).  

− ວຽກຂົນສົື່ງ: (1) ສຸມໃສ່ເຊືື່ອມຈອດການຂົນສົື່ງທາງບົກ, ທາງລົດໄຟ, ທາງນ ັ້າ ແລະ ທາງອາກາດ ເພືື່ອ
ຫັນເປັນການຂົນສົື່ງຫຼາຍຮູບແບບ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການພັດທະນາລະບົບການບ ລິການ-ການຂົນສົື່ງ ແລະ ໂລຊິດສະຕິກ 

ຕາມແລວທາງເສດຖະກິດ ໂດຍສະເພາະບັນດາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆທີື່ຈ າເປັນ 

ໃຫ້ພຍງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການ, ຫັນເປັນທັນສະໄໝ, ມີຄວາມສະດວກ ແລະ ປອດໄພ; (2) ສົື່ງເສີມພາກເອກະຊົນເຂົັ້າ
ມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາເຂດໂລຊິດສະຕິກຢ່າງມີຈຸດສຸມ; (3) ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ ແລະ ລະບຽບການພາຍ
ໃນ ເພືື່ອຮອງຮັບການຂົນສົື່ງຫຼາຍຮູບແບບທີື່ທັນສະໄໝ ແລະ ລວມສູນຂອງວຽກງານການຂົນສົື່ງ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ
ສູງ; (4)  ເສີມຂະຫຍາຍການເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມຈອດລະບົບການຄົມມະນາຄົມຂົນສົື່ງ ຂອງ ສປປລາວ ກັບ ລະບົບ
ຄົມມະນາຄົມຂົນສົື່ງຂອງພາກພືັ້ນ ເພືື່ອຊຸກຍູ້ການພັດທະນາແລວທາງເສດຖະກິດ ເປັນຕົັ້ນ: ປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບ
ບັນດາສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກບັນດາດ່ານຊາຍແດນສາກົນ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການບັຍປຸງບັນດາສັນຍາ ແລະ ອະນຸສັນຍາ
ສອງຝ່າຍ ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ.  

2) ຂະແໜງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສືື່ສານ: 

− ຫັນເປັນທັນສະໄໝໃນການຊ າລະສະສາງ ແລະ ການເກັບລາຍຮັບເຂົ ັ້າງົບປະມານດ້ວຍລະບົບຕ່າງໆ 

ເປັນຕົັ້ນຜ່ານຊ່ອງທາງການຊ າລະເອເລັກໂຕຣນິກ (Electronic Payment Channel) ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການນ າໃຊ້ເງິນສົດໃນ
ສັງຄົມ, ວິຖີຊີວິດປົກກະຕິແບບໃໝ່ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດດິຈິຕອນໃນໄລຍະໃໝ່, ສ້າງຕະຫຼາດເອເລັກໂທນິກ, 

ປັບປຸງ-ພັດທະນາການບ ລິການສາງພັກສິນຄ້າ ແລະ ທ່າບົກ. 

− ສົື່ງເສີມ ແລະ ນ າໃຊ້ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ເຕັກໂນໂລຊີການສືື່ສານ-ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ທີື່ທັນສະໄໝ ມີ
ຄວາມປອດໄພສູງ ເຂົັ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ທຸກຂະແໜງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິື່ນ. 

− ສົື່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາແຫຼື່ງການຮຽນຮູ້ທີື່ທັນສະໄໝແບບຍືນຍົງ ເພືື່ອຄົັ້ນຄວ້າ-ວິໄຈ, ສ້າງນະວັດຕະ
ກ າວິທະຍາສາດດ້ານ ໄອຊີທີ ອັນໃໝ່ ແລະ ເປັນການສົື່ງເສີມໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ສາມາດຖ່າຍທອດຫັຼກ
ວິຊາການທາງດ້ານເຕັກນິກ ໃຫ້ທຸກຄົນໃນສັງຄົມ. 

− ນ າໃຊ້ຜົນການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ເພືື່ອຍູ້ແຮງຂະບວນການ
ຜະລິດ, ການຄ້າ ແລະ ການບ ລິການ ໃຫ້ກາຍເປັນຜະລິດຕະພັນທີື່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ທັນຍຸກທັນສະໄໝ ສາມາດສ້າງ
ມູນຄ່າເພີື່ມ ແລະ ມີຄວາມອາດສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ. 

− ລວມສູນລະບົບການສືື່ສານ ແລະ ສ້າງລະບົບເຊືື່ອມໂຍງດ້ານໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ອິນເຕີເນັດ
ເຊືື່ອມຕ ື່ອາຊຽນ ແລະ ບັນດາປະເທດໃນພາກພືັ້ນ. 
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− ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ໄອຊີທີ ແລະ ດິຈິຕອນ ໃຫ້ມີຄວາມໄວສູງ, ໄດ້
ມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ມີເຄືື່ອງມືຄຸ້ມຄອງທີື່ທັນສະໄໝ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພແກ່ຜູ້ນ າໃຊ້, ສາມາດ
ໃຫ້ບ ລິການທຸກແຂວງ, ທຸກເມືອງ, ເຊືື່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໃນຍຸກແຫ່ງດິຈິຕອນ. 

− ພັດທະນາສູນສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂເຫດສຸກເສີນທາງຄອມພິວເຕີ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານທຽບເທົື່າກັບ
ບັນດາສູນຂອງປະເທດໃນພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; ສ້າງລະບົບເຝົັ້າລະວັງໄພຄຸກຄາມ ແລະ ປ້ອງກັນການໂຈມຕີທາງໄຊເບີ 
ເພືື່ອແກ້ໄຂບັນຫາສືື່ສັງຄົມອອນລາຍທີື່ຜິດຕ ື່ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຄຽງຄູ່ກັບການປ້ອງກັນອາດຊະຍາກ າທາງ
ລະບົບຄອມພິວເຕີ. 

− ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃນການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າ ໄອຊີທີ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ໄອຊີທີ ໄໝ ່(Strat up) ໃຫ້
ກາຍເປັນທ່າແຮງຂອງການຂັບເຂືື່ອນເສດຖະກິດ; ສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີດິຈິຕອນ ເຂົັ້າໃນທຸລະກິດບ ລິການ; 

ສ້າງງເງືື່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ການນ າໃຊ້ ແລະ ການບ ລິການໄອຊີທີ ຂະຫຍາຍຕົວທົື່ວສັງຄົມ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຫັນສູ່
ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ ໂດຍມີການປັບປຸງການປະສານງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ເຂັັ້ມງວດ ມີປະສິດທິຜົນ
ສູງ. 

− ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີດາວທຽມ ເພືື່ອຊ່ວຍໃນສ າຫຼວດພືັ້ນທີື່ ແລະ ການບ ລິການ ເປັນຕົັ້ນ: ການສ າຫຼວດ
ພືັ້ນທີື່ກະສິກ າ-ປ່າໄມ້, ການຄຸ້ມຄອງການຈ ລະຈອນ ແລະ ຂົນສົື່ງ. 

− ສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການສ້າງສູນພັດທະນາໄປສະນີຫັນເປັນດິຈິຕອນ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ 

ແລະ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ.  

3.5.2 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 2: ເສມີຂະຫຍາຍການພົວພັນຮ່ວມມ,ື ການເຊືີ່ອມໂຍງການຄ້າ ແລະ  

ການລົງທນຶກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກນົ ຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ແລະ ກວ້າງຂວາງຂຶັ້ນກວ່າເກົີ່າ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

− ສູ້ຊົນມູນຄ່າສົື່ງອອກສິນຄ້າທັງໝົດ ຂະຫຍາຕົວ 10% ຕ ື່ປີຂືັ້ນໄປ ແລະ ມູນຄ່າການນ າເຂົັ້າທັງໝົດ ບ ື່ເກີນ 9% 

ຕ ື່ປ.ີ 

− ຫຼຸດຜ່ອນຂັັ້ນຂອດ ແລະ ເວລາການນ າເຂົັ້າ-ສົື່ງອອກສິນຄ້າ ໃຫ້ໄດ ້25% ໃນປ ີ2030. 

− ຫຼຸດຜ່ອນເວລາການອອກອະນຸຍາດ, ຢັັ້ງຢືນການນ າເຂົັ້າ ແລະ ສົື່ງອອກສິນຄ້າຂອງຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້
ໄດ ້25% ໃນປີ 2030. 

− ຫຼຸດຜ່ອນເວລາໃນການກວດປ່ອຍສິນຄ້ານ າເຂົັ້າ-ສົື່ງອອກ ແລະ ຜ່ານແດນຢູ່ດ່ານສາກົນ ໃຫ້ໄດ້ 25% ໃນປີ 
2030. 

− ຫຼຸດຜ່ອນຈຸດກວດກາຕາມເສັັ້ນທາງ ທີື່ບ ື່ຈ າເປັນ ເພືື່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄືື່ອນຍ້າຍ ແລະ 
ຂົນສົື່ງສິນຄ້າ ໃຫ້ໄດ້ 25%  ໃນປ ີ2030. 

− ສູ້ຊົນສ້າງຖານຂ ັ້ມູນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນລະດັບປະເທດ ແລະ  

ຂັ ັ້ນແຂວງ ໃຫ້ເປັນລະບົບຂ ັ້ມ ູນປະຕູດຽວ  ໃຫ້ໄດ້ໃນປີ 2030 ແລະ ຊຸກຍູ ້ໃຫ້ບັນດາສ ານັກງານ  

ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ນ າໃຊ້ຖານຂ ັ້ມູນດັື່ງກ່າວ ໃຫ້ໄດ້ 20 ແຫ່ງ (ທັງ
ໝົດ 42 ແຫ່ງ). 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

− ເສີມຂະຫຍາຍວຽກງານການເຂົັ້າຮ່ວມເປັນພາຄີ ຂອງສົນທິສັນຍາ, ສັນຍາສາກົນ, ຂະຫຍາຍການພົວພັນການ
ທູດກັບບັນດາປະເທດ, ການເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກອົງການຈັດຕັັ້ງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; ເຂົັ້າຮ່ວມກອບການຮ່ວມມືຕ່າງໆ ທີື່
ຕິດພັນກັບວຽກງານໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນກອບການຮ່ວມມືສອງຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຝ່າຍ ເພືື່ອສ້າງສະພາບແວດ
ລ້ອມທີື່ດີ ໃນການຊຸກຍູ ້ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງ ແລະ ຍືນຍົງ. 

− ເພີື່ມທະວີການພົວພັນຮ່ວມມືດ້ານການທູດເສດຖະກິດ, ຍົກສູງບົດບາດການເຄືື່ອນໄຫວຂອງສ ານັກງານຜູ້ຕາງ
ໜ້າ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂ ັ້ນກວ່າເກົື່າ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນໃນການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. 

− ສ້າງເງື ື່ອນໄຂທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການເຄື ື່ອນໄຫວວຽກງານການພົວພັນຮ່ວມມືກັບສາກົນ ໂດຍອີງໃສ່
ພືັ້ນຖານຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບປະໂຫຍດ ເປັນຕົັ້ນ ສ້າງເວັບໄຊ້ອອນລາຍທີື່ສັງລວມຂ ັ້ມູນທີື່ເປັນທ່າແຮງ, ຄວາມຕ້ອງການໃນ
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ການລົງທ ນ, ການສົື່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວຂອງ ສປປ ລາວ ເພືື່ອເປັນຂ ັ້ມູນພືັ້ນຖານສະໜອງໃຫ້ແກ່ ສ ານັກງານ
ຜູ້ຕາງໜ້າແຫ່ງ ສປປ ລາວ ປະຈ າຢູ່ຕ່າງປະເທດ. 

− ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການຄ້າ, ການລົງທ ນ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ເປັນຕົັ້ນ 

ປັບປຸງລະບຽບຫຼັກການໃຫ້ມີຄວາມຄ່ອງຕົວ, ຫຼຸດຜ່ອນຂອດຂັັ້ນ ທີື່ມີຄວາມຊ ັ້າຊ້ອນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການໃຊ້ເວລາໃນການ
ອະນຸມັດ ໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ ວ່ອງໄວຫຼາຍຂ ັ້ນເຊັື່ນ: ມາດຕະການກີດກັນທາງດ້ານການສົື່ງອອກ, ມາດຕະການສຸຂະນາໄມ
ພືດ ແລະ ສັດ, ມາດຕະການເຕັກນິກຕ ື່ການຄ້າ ແລະ ມາດຕະການອືື່ນໆ ໂດຍໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບສັນຍາ ແລະ 
ສົນທິສັນຍາຕ່າງໆ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ ີທັງຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ. 

− ສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດງານຕ່າງໆ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນສະມາຊິກ ລວມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາພັນທະ ແລະ ຂ ັ້ຜູກພັນຕ່າງໆ ພາຍໃຕ້ຂອບການຮ່ວມມືທີື່ເປັນພາຄີ ເຊັື່ນ: WTO, 

ASEAN, GMS, CLV, CLMV, ກອບການຮ່ວມມືແມ່ນ ັ້າຂອງ-ແມ່ນ ັ້າລ້ານຊ້າງ ແລະ ສັນຍາການຄ້າສອງຝ່າຍ ເພືື່ອເປັນ
ຂ ັ້ມູນໃນການປັບປຸງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມືໃຫ້ມີໝາກຜົນສູງຂ ັ້ນ. 

− ຄຸ້ມຄອງການຄ້າຊາຍແດນໃຫ້ເປັນລະບົບ, ສະກັດກັັ້ນການຄ້ານອກລະບົບ, ສ້າງຕະຫຼາດການຄ້າຊາຍແດນ 

ເພື ື່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຊືັ້-ຂາຍໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນລຽບຕາມເຂດຊາຍແດນ ລະຫວ່າງ ລາວ-ຫວຽດນາມ,  

ລາວ-ກ າປູເຈຍ ແລະ ລາວ-ມຽນມ້າ. 
− ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດັດສົມວິສາຫະກິດການນ າເຂົັ້າ ແລະ ສົື່ງອອກ, ຫຼຸດຜ່ອນວິສາຫະກິດທີື່ເຮັດແຕ່ການນ າເຂົັ້າ 

ຢ່າງດຽວ; ຫົນມາລົງທ ນ ຫືຼ ເກັບຊືັ້ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ເພືື່ອສົື່ງອອກ; ອັດຊ່ອງຫວ່າງການລົບຫຼີກພາສີ-ອາກອນ ແລະ 
ການຊ າລະສະສາງຕ້ອງຜ່ານລະບົບທະນາຄານ. 

3.5.3 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 3: ພັດທະນາເຂດແຄວ້ນ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ໃຫ້ມີຄວາມສົມດຸນ, ເຂັັ້ມແຂງ  

ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທ່າແຮງບົີ່ມຊ້ອນ 

ການພັດທະນາເຂດແຄວ້ນ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຢ່າງກົມກຽວ, ມີຄວາມສົມດຸນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ 

ມີບົດບາດສ າຄັນຫຼາຍໃນການຂັບເຄືື່ອນເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ເຕີບໂຕໄວ ແລະ ໝັັ້ນຄົງ ໂດຍສະເພາະ ທ່າແຮງທາງ
ດ້ານທີື່ຕັັ້ງພູມສັນຖານ, ປະຊາກອນ, ຊັບພະຍາກອນ ທ າມະຊາດ ແລະ ພູມປັນຍາທີື່ເປັນເອກະລັກ ຂອງທ້ອງຖິື່ນໄດ້
ກາຍເປັນຈຸດພິເສດທີື່ສ າຄັນ ທີື່ຈະຊ່ວຍພັກດັນການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ. ສະນັັ້ນ, ຈະຕ້ອງໄດ້
ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາແຂດແຄວ້ນ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ, ມີການສະໜັບສະໜູນເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ທັງ
ຮັບປະກັນໃຫ້ການຂຸດຄົັ້ນນ າໃຊ້ທ່າແຮງຂອງປະເທດ, ຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ກາຍເປັນຖານການຜະລິດ 

ແລະ ຖານລາຍຮັບທີື່ໝັັ້ນຄົງ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. ນອກຈາກນີັ້, ການພັດທະນາເຂດແຄວ້ນ ທີື່ມີປະສິດທິພາບ
ຍັງຈະຊ່ວຍແກ້ໄຂສິື່ງທ້າທາຍຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ: ການຫັນເປັນຕົວເມືອງ; ຄວາມບ ື່ສົມດຸນການພັດທະນາລະຫວ່າງແຂວງ, 
ພາກ ແລະ ຄວາມບ ື່ສະເໝີພາບ; ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; ແກ້ໄຂບັນຫາການເສືື່ອມ
ໂຊມດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການປັບປຸງ; ໂຄງລ່າງຄົມມະນາຄົມ; ຄຽງຄູ່ກັນນັັ້ນ, ແຜນພັດທະນາເຂດແຄວ້ນ ຊ່ວຍສະ
ໜັບສະໜຸນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. ສະນັັ້ນ, ການກ ານົດແຜນການລົງທ ນຢ່າງມີຈຸດສຸມ ໝາຍຄວາມວ່າສຸມໃສ່
ພັດທະນາໂຄງການທີື່ບັນດາແຂວງສາມາດນ າໃຊ້ຮ່ວມກັນ, ການສ້າງຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ການສ້າງສ າ
ພັນເສດຖະກິດທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນຂອງ ສປປ ລາວ ໃນພາກພືັ້ນ ແລະ 

ສາກົນ ລ້ວນແຕ່ມີບົດບາດສ າຄັນໃນການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງ
ຊາດ. 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

− ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂອງພາກ ໃຫ້ໄດ້ບັນລ ຸ........ ຕ ື່ປ,ີ  

+ ຂະແໜງກະສິກ າ ກວມ ...... % ຂອງ GDP ພາກ; 

+ ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ກວມ ...... % ຂອງ GDP ພາກ; 
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+ ຂະແໜງບ ລິການ ກວມ ...... % ຂອງ GDP ພາກ; 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ພາກເໜືອ (ປະກອບມີ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ແຂວງບໍີ່ແກ້ວ, ແຂວງຫຼວງນໍັ້າທາ, ແຂວງອຸດົມໄຊ, 

ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ແຂວງຫົວພັນ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ): ພັດທະນາ
ຢ່າງມີຈຸດສຸມເພືື່ອກາຍເປັນປະຕູເຊືື່ອມຕ ື່ກັບຕະຫຼາດສິນຄ້າທີື່ໃຫຍ່ທີື່ສຸດ ຄື: ສປ ຈີນ, ໄທ ແລະ ສສ ຫວຽດນາມ ໂດຍ
ການນ າໃຊ້ທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງເສັັ້ນທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ, ທີື່ຕັັ້ງພູມມີສາດ ແລະ ອືື່ນໆ ເຂົັ້າໃນການພັດທະນາຢ່າງ
ກົມກຽວ ແລະ ມີໝາກຜົນສູງ ໂດຍສຸມໃສ່: (1) ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານຄົມມະນາຄົມ, ການຄ້າ ແລະ ການຂົນສົື່ງ 
ທີື່ເຊືື່ອມຈອດກັບທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ, ເສັັ້ນທາງແລວເສດຖະກິດຕ່າງໆ, ທາງດ່ວນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ-ໄຊສົມບູນ-

ຊຽງຂວາງ-ຫົວພັນ-ຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ, ທາງຫຼວງແຫ່ງຊາດ ເລກ 4 ແຕ່ທ່າເດືອ ເມືອງໄຊຍະບູລີ - ດ່ານ
ສາກົນນ ັ້າເຫືອງ ເມືອງແກ່ນທ້າວ; ເສັັ້ນທາງເຂົັ້າຫາເຂດການຜະລິດ, ເຂດກະສິກ າ, ເຂດທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ເຂດຊາຍແດນ 

ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ ເພືື່ອສ້າງເງືື່ອນໃຫ້ແກ່ການລົງທ ນ, ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການຄ້າກັບປະເທດໃກ້ຄຽງ ເປັນຕົັ້ນ 

ກ ື່ສ້າງເສັັ້ນທາງດ່ວນວຽງຈັນ-ບ ື່ເຕັນ ຊ່ວງທີ 4 ອຸດົມໄຊ-ບ ື່ເຕັນ ແລະ ທາງດ່ວນຄູ່ຂະໜານທາງ R3 ແຕ່ບ ື່ເຕັນ (ແຂວງ
ຫຼວງນ ັ້າທາ) ຫາ ຫ້ວຍຊາຍ (ແຂວງບ ື່ແກ້ວ),ຍົກລະດັບທາງເລກ 2E-2W, ສ້ອມແປງເສັັ້ນທາງແຕ່ບ ລິຄ າໄຊ-ຊຽງ
ຂວາງ-ຫົວພັນ ແລະ ອືື່ນໆຢ່າງມີຈຸດສຸມ, ກ ື່ສ້າງຂົວຂ້າມນ ັ້າຂອງ ຫຼວງພະບາງ-ຈອມເພັດ; (2) ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມການຜະລິດ
ກະສິກ າ ທີື່ເປັນທ່າແຮງຂອງທ້ອງຖິື່ນຕິດພັນກັບອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການພາຍໃນ ແລະ 

ເປັນສິນຄ້າສົື່ງອອກ ໂດຍສະເພາະ ປະເພດພືດ ແລະ ສັດ ທີື່ໄດ້ມີສັນຍາເປີດເຕັກນິກຕະຫຼາດແລ້ວ; ສົື່ງເສີມການຜະລິດ
ເຂົັ້າໄກ່ນ້ອຍ ທີື່ເປັນເອກະລັກຢູ່ແຂວງຫົວພັນ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ ໂດຍຕິດພັນກັບການຊອກຫາຕະຫຼາດສະເພາະຢູ່
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ການຜະລິດຊາ 400 ປີ ແລະ ຊາ 1000 ປີ ຢູ່ແຂວງຜົັ້ງສາລ ີແລະ ແຂວງອຸດົມໄຊ. (3) ຊຸກຍູ້
ການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ສະບຽງອາຫານ, ຢ່າງພາລາ ແລະ ແຮ່ທາດ ຕິດພັນກັບການພັດທະນາເຂດຕົວເມືອງ
ທັນສະໄໝຂອງບ ລິສັດ ອ າມະຕະ ຢູ່ແຂວງຫຼວງນ ັ້າທາ ແລະ ອຸດົມໄຊ ເພືື່ອກາຍເປັນສູນກາງພັດທະນາດ້ານອຸດສາຫະ
ກ າ; (4) ພັດທະນາດ້ານການຄ້າ ແລະ ການລິການຂົນສົື່ງ ຕາມດ່ານຊາຍແດນ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ໃນນີັ້ ເຂດ
ການຄ້າ ແມ່ນສຸມໃສ່ພັດທະນາເຂດບ ື່ເຕັນ-ບ ື່ຫານ, ເຂດຖະກິດພິເສດ ສາມຫຼຽມຄ າ ເປັນໃຈກາງ, ພັດທະນາເຂດການ
ບ ລິການໂລຊິສຕິກ ຢູ່ແຂວງຫຼວງນ ັ້າທາ, ອຸດົມໄຊ ແລະ ແຂວງຫຼວງພະບາງ; (5) ສົື່ງເສີມການຜະລິດຕະກ າແຜ່ນແພທີື່ມີ
ມູນເຊືັ້ອໃຫ້ແຂງແຮງກວ່າເກົື່າ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ແຜ່ນແພ ແລະ ສິັ້ນໄໝມ້ອນ ຄຽງຄູ່ກັບການຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມຫັດຖະກ າໄມ້ທີື່
ມີທ່າແຮງ; (6) ສົື່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາການທ່ອງທ່ຽວຕິດພັນກັບການອະນຸລັກທ າມະຊາດ, ມ ລະດົກວັດທະນະທ າ 
ໂດຍເລັື່ງໃສ່ພັດທະນາເຂດທ່ອງທ່ຽວຫຼວງພະບາງ, ທົື່ງໄຫຫີນ ແຂວງຊຽງຊວາງ, ຖ ັ້າບັນດາຜູ້ນ າຢູ່ວຽງໄຊ ແຂວງຫົວພັນ 

ແລະ ທ່ອງທ່ຽວກະສິກ າ ເປັນຕົັ້ນ: ຊາ 1000 ປີ ຢູ່ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດນ ັ້າກັດຢ ລະປ່າ ແຂວງອຸດົມໄຊ, 

ບຸນຊ້າງຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລ,ີ ເຂດທ່ອງທ່ຽວເມືອງວັງວຽງ-ເມືອງເຟືອງ ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ແຫຼື່ງທ່ອງທ່ຽວອືື່ນໆ. 

- ໂຄງການບູລິມະສິດ ຂອງພາກເໜືອ: 

1. ໂຄງການທາງດວນ ບ ື່ເຕັນ, ແຂວງຫຼວງນ າທາ-ຫ້ວຍຊາຍ, ແຂວງບ ື່ແກ້ວ; 

2. ໂຄງການກ ື່ສ້າງທາງດ່ວນ ລາວ-ຈີນ ຊ່ວງ 4 ແຕ່ແຂວງອຸດົມໄຊ ຫາ ແຂວງຫຼວງນ າທາ; 
3. ໂຄງການເຂືື່ອນໄຟຟ້ານ ັ້າຂອງ ຫຼວງພະບາງ ຢູ່ເຂດເມືອງຈອມເພັດ ແຂວງຫຼວງພະບາງ; 
4. ໂຄງການເຂືື່ອນໄຟຟ້າ ນ ັ້າຂອງ ປາກແບ່ງ ຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ-ໄຊຍະບູລີ ຂອງບ ລິສັດ ໄຟຟ້າ ປາກແບ່ງ ຈ າກັດ ທີື່

ພວມກ າລັງກະກຽມລົງມືກ ື່ສ້າງ, ເຊິື່ງໂຄງການດັື່ງກ່າວ ໄດ້ສ າເລັດການຮັບຮອງບັນດາເອກະສານຊ້ອນທ້າຍຂອງ
ໂຄງການເປັນທີື່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ; 
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5. ໂຄງການເຂືື່ອນໄຟຟ້າ ນ ັ້າຂອງ ປາກລາຍ ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຂອງບ ລິສັດ ໄຟຟ້າ ປາກລາຍ ຈ າກັດ ທີື່ພວມ
ກ າລັງກະກຽມລົງມືກ ື່ສ້າງ, ເຊິື່ງໂຄງການດັື່ງກ່າວ ໄດ້ສ າເລັດການຮັບຮອງບັນດາເອກະສານຊ້ອນທ້າຍຂອງໂຄງການເປັນ
ທີື່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ. 

2) ພາກກາງ (ປະກອບມີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ແຂວງໄຊສົມບູນ, ແຂວງຄໍາ
ມ່ວນ ແລະ ແຂວງສະຫັວນນະເຂດ): ເປັນເຂດທີື່ມີທ່າແຮງໄດ້ປຽບທາງດ້ານເນືັ້ອທີື່ການຜະລິດ, ເປັນເຂດໃຈກາງ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ການຄ້າ, ການຜະລິດ-ບ ລິການ, ການລົງທ ນ ແລະ ວັດທະນະທ າ. ສະນັັ້ນ, ໃນ 5 ປີຕ ື່ໜ້າ ໃຫ້ສຸມ
ໃສ່ (1) ພັດທະນາຕົວເມືອງ, ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ ນິຄົມອຸດສາຫະກ າຕ່າງໆ ເພືື່ອຍູ້ແຮງການຂະຫຍາຍຕົວ 

ເສດຖະກິດ ໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ ເຊັື່ນ: ເຂດພັດທະນາກວມລວມໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 

ເຂດເສດຖະກິດທ່າແຂກ ແຂວງຄ າມ່ວນ ແລະ ເຂດເສດຖະກິພິເສດສະຫັວນນະເຂດ ໃຫ້ພັດທະນາເປັນອຸດສາຫະກ າທີື່
ຕິດພັນກັບຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດຂອງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ; ເຂດບ ງທາດຫຼວງ ແລະ ລ່ອງແທ່ງ-ວຽງຈັນ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ ພັດທະນາເປັນເຂດບ ລິການ ແລະ ທີື່ພັກອາໃສ, (2) ຊຸກຍູ້ການຜະລິດກະສິກ າເພືື່ອຄ ັ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ 

ແລະ ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເປັນຕົັ້ນ ການປູກເຂົັ້າເພືື່ອສົື່ງອອກ ໂດຍເລັື່ງໃສ ່ທົື່ງພຽງແຂວງຄ າມ່ວນ ແລະ ສະຫວັນນະ
ເຂດ, ການປູກອ້ອຍ, ມັນຕົັ້ນ ແລະ ປູກໄມ້ ເພືື່ອປ້ອນໂຮງງານປຸງແຕ່ງພາຍໃນ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບການພັດທະນາໂຄງລ່າງ
ພືັ້ນຖານດ້ານຊົນລະປະທານ; (3) ສຸມໃສ່ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງກະສິກ າ, ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ
ຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ: ໂຮງງານຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ແຮ່ຄ າ-ທອງ ຢູ່ແຂວງສະຫັວນນະເຂດ, ແຂວງໄຊສົມບູນ, ໂຮງງານຜະລິດ
ເຈ້ຍ ຢູ່ແຂວງສະຫັວນນະເຂດ, ໂຮງງານຜະລິດປຸຸ໋ຍ (ອຸດສາຫະກ າຕ ື່ເນືື່ອງ) ໃຫ້ສ າເລັດ 3 ແຫ່ງ ຄື: ນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈັນ 1 ແຫ່ງ ແລະ ແຂວງຄ າມ່ວນ 2 ແຫ່ງ ແລະ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງອືື່ນໆ, (4) ພັດທະນາແຫຼື່ງທ່ຽວທ່ຽວທາງທ າມະຊາດ 

ເປັນຕົັ້ນ ສະຖານທີື່ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທ າ ແລະ ປະຫັວດສາດ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ (ພະທາດຫຼວງ, ປະຕູໄຊ), ນ ັ້າ
ປຽນຢ ລະປ່າ, ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດຫີນໜາມໜ ື່, ປ່າສະຫວຽນແຫ່ງຊາດ, ພູຜາມານ, ທາດອີຮັງ, ພະທາດໂພນ ແລະ ອືື່ນໆ
, (5) ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມການພັດທະນາພະລັງງານໄຟຟ້າ (ພະລັງງານນ ັ້າ,ພະລັງງານລົມ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ) 

ເຊັື່ນ: ໂຄງການພະລັງງານລົມ ຢູ່ແຂວງບ ລິຄ າໄຊ, (6) ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານດ້ານຄົມມະນາຄົມ ເປັນຕົັ້ນ 

ເສັັ້ນທາງເຊືື່ອມຈອດແລວເສດຖະກິດຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕົກ, ເສັັ້ນທາງເຂົັ້າຫາເຂດການຜະລິດ ແລະ ເຂດທ່ອງທ່ຽວ 

ເປັນຕົັ້ນ ໂຄງການທາງດ່ວນ (ແລວໃໝ່) ແຕ່ບ້ານໄຮ່ ເຂດທ່າງອນ ເມືອງໄຊທານີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ - ບ້ານນາຊ່າງ
ເຫຼັກ, ເມືອງທຸລະຄົມ,ແຂວງວຽງຈັນ, ທາງລົດໄຟ ແຕ່ວຽງຈັນ-ຫາຊາຍແດນລາວຫວຽດນາມ, ທາງເລກ 8, ທາງເລກ 9 

ແລະ ທາງເລກ 13 ໃຕ້. 
- ໂຄງການບູລິມະສິດ: 

1. ໂຄງການປູກໄມ້, ສົື່ງເສີມປູກໄມ້ ແລະ ສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຜະລິດເຈ້ຍ ເພືື່ອສົື່ງອອກຕ່າງປະເທດ ຢູ່ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ ຂອງບ ລິສັດ ຊັນເປເປີັ້ ໂຮນດິັ້ງ ຈ າກັດ ທີື່ດ າເນີນການຜະລິດໃນປະຈຸບັນ ເປັນໂຄງການໜ ື່
ງທີື່ເປັນທ່າແຮງໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດຂອງແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ນອກຈາກກິດຈະການຜະລິດເຈ້ຍ
ແລ້ວ ຍັງມີໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າ ຈາກສິື່ງເສດເຫືຼອ ທີື່ສາມາດສະໜອງໄຟຟ້າໃຫ້ແກ່ໂຮງງານ ແລະ ຂາຍເຂົັ້າ
ລະບົບຂອງ ຟຟລ; 

2. ໂຄງການຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປູງແຕ່ງ ແຮ່ຄ າ-ທອງ ຢູ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ; 

3. ໂຄງການສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຂ້າສັດ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຂອງບ ລິສັດ ຄຸນເຊິງສາກົນ (ລາວ) ຈ າກັດ ທີື່ພວກ
ດ າເນີນການກ ື່ສ້າງໂຮງງານ, ເຊິື່ງໂຄງການດັື່ງກ່າວຄາດວ່າຈະເປັນທ່າແຮງໃນການສະໜອງສະບຽງອາຫານ
ໃຫ້ໃນທົື່ວປະເທດ ທີື່ມີກກ າລັງການຜະລິດ 120,000 ໂຕ/ປີ; 

4. ໂຄງການຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງ ແຮ່ຄ າ-ທອງ ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ; 

5. ໂຄງການກ ື່ສ້າງພະລັງງານລົມ ເຈືື່ອງເຊີນ ຢູ່ແຂວງບ ລິຄ າໄຊ ທີື່ພວມດ າເນີນການກ ື່ສ້າງໃນປະຈຸບັນ; 

6. ໂຄງການ ທ່າບົກ-ທ່ານາແລ້ງ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທີື່ພວມດ າເນີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຢູ່ໃນ
ປະຈຸບັນ; 
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7. ໂຄງການທາງດ່ວນ (ແລວໃໝ່) ແຕ່ເມືອງປາກຊັນ ຫາ ເມືອງວຽງທອງ ຊາຍແດນລາວ-ຫວຽດນາມ (ດານ
ແທງທຸຍ) ແຂວງບ ລິຄ າໄຊ; 

8. ໂຄງການທາງດ່ວນ (ແລວໃໝ່) ແຕ່ບ້ານໄຮ່ ເຂດທ່າງອນ, ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຫາ ບ້ານ
ນາຊ່າງເຫຼັກ, ເມືອງທຸລະຄົມ, ແຂວງວຽງຈັນ ຂອງບ ລິສັດ ມາລີນີ ຈ າກັດຜູ້ດຽວ ຄາດຄະເນມູນຄາ່ປະມານ 

150 ລ້ານ ໂດລາສະຫະລັດ; 

9. ໂຄງການທາງລົດໄຟ ລາວ-ຫວຽດນາມ. 

3) ພາກໃຕ້ (ປະກອບມີ ແຂວງຈໍາປາສັກ, ແຂວງສາລະວັນ, ແຂວງເຊກອງ ແລະ ແຂວງອັດຕະປື): 
ເປັນເຂດທີື່ມີທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ ແລະ ມີຄວາມໄດ້ປຽບໃນການ ການຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ປຸງແຕ່ງອາຫານ ແລະ ເຄືື່ອງດືື່ມ, ມີ
ຊາຍແດນຕິດກັບ 3 ປະເທດ (ໄທ, ຫວຽດນາມ ແລະ ກາປູເຈຍ), ໃນ 5 ປີຕ ື່ໜ້າ ຄວນສຸມໃສ່ (1) ສົື່ງເສີມການຜະລິດ
ກະສິກ າ ພືດ-ຜັກ ສະບຽງອາຫານ, ກະສິກ າປອດສານຜິດ (Organic agriculture Product) ເປັນຕົັ້ນ: ກາເຟ, ໝາກ
ໄມ້, ພືດຜັກ ເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ສົື່ງເສີມການລ້ຽງສັດໃຫຍ່, ການປະມົງ 
ໂດຍສະເພາະ ການລ້ຽງປາ ສະຫວາຍຢູ່ເຂດສີທັນດອນ; (2) ສົື່ງເສີມອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ(ກະສິກ າ, ແຮ່ທາດ ແລະ 

ອືື່ນໆ)  ແລະ ພັດທະນາພະລັງງານລົມຢູ່ເຂດທີື່ມີເງືື່ອນໄຂ, (3) ສົື່ງເສີມການພັດທະນາການຄ້າ ແລະ ການລົງທ ນ ຕາມ
ເຂດຊາຍແດນ, ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, (4) ສືບຕ ື່ເສີມຂະຫຍາຍ ເຂດໂລຊິດສະຕິກ ປາກເຊ ເພືື່ອເປັນໃຈກາງການ
ຂົນສົື່ງ ຂອງປະເທດໃກ້ຄຽງ, (5) ສຸມໃສ່ພັດທະນາໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານດ້ານຄົມມະນາຄົມ ທີື່ສາມາດເຊືື່ອມໂຍງ-ເຊືື່ອມ
ຈອດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົ ັ້ນ ເສັ ັ້ນທາງ ເລກ 15, ທາງເລກ 16, ທາງເລກ 18, (6) ສົ ື່ງເສີມ
ການທ່ອງທ່ຽວຕິດພັນກັບດ້ານທ າມະຊາດ, ສະຖານທີື່ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທ າ ເປັນຕົັ້ນ ວັດພູຈ າປາສັກ, ນ ັ້າ
ຕົກຕາດ, ການທ່ຽວເກາະດອນ ໃນເຂດສີທັນດອນ. 

- ໂຄງການບູລິມະສິດ: 

1. ໂຄງການພັດທະນາ ແຮ່ບົກຊິດ ແລະ ສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຜະລິດອາລູມິນາ-ອາລູມິນຽມ ຢູ່ແຂວງເຊກອງ ແລະ 

ແຂວງອັດຕະປື ຂອງກຸ່ມບ ລິສັດ ຫວຽດເຟືອງ ທີື່ມີແຜນພັດທະນາໂຮງງານຜະລິດອາລູມິນາ-ອາລູມິນຽມ ຮອງຮັບເອົາ
ແຮ່ບົກຊິດ ທີື່ມີການດ າເນີນການຂຸດຄົັ້ນ ຢູ່ 3 ແຂວງພາກໃຕ້ ຄື: ແຂວງຈ າປາສັກ, ແຂວງເຊກອງ ແລະ ແຂວງອັດຕະປື 
ທີື່ເປັນທ່າແຮງໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດ ຂອງ 3 ແຂວງພາກໃຕ້; 

2. ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າຖ່ານຫີນ ເຊກອງ ຂອງບ ລິສັດ ພະລັງງານໄຟຟ້າ ເຊກອງ ຈ າກັດ (ກຸ່ມບ ລິສັດ ພອນສັກ 

ຈ າກັດ) ທີື່ກ າລັງດ າເນີນການກ ື່ສ້າງ, ມີກ າລັງຕິດຕັັ້ງ 1,800 MW, ມີມູນຄ່າ 4.25 ຕືັ້ ໂດລາສະຫະລັດ ເຊິື່ງໃນເດືອນ
ມີນາ 2025 ທີື່ຜ່ານມາ ບ ລິສັດໄດ້ເຊັນສັນຍາການສະໜອງບັນດາອຸປະກອນກ ື່ສ້າງໂຮງງານກັບ ບ ລິສັດ ຈາກ ສປ ຈີນ 

ແລ້ວ ແລະ ມີພິທີວາງຊິລາລ ກຂອງໂຄງການ ໃນວັນທີ 1 ເມສາ 2025 ທີື່ຜ່ານມາ, ເຊິື່ງເຫັນວ່າເປັນໂຄງການໜ ື່ງທີື່ເປັນ
ທ່າແຮງໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດ ຂອງພາກໃຕ້; 

3. ໂຄງການສ າປະທານຜະລິດກະສິກ າ ຄົບວົງຈອນຕິດພັນກັບການທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດ ແບບອະນຸລັກ ຢູ່ແຂວງ
ອັດຕະປື ໃນເນືັ້ອທີື່ 5,000 ເຮັກຕາ ທີື່ມີແຜນການຜະລິດບັນດາຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ເປັນຕົັ້ນ: ໄມ້ກິນໝາກ, ໄມ້ຢືນ
ຕົັ້ນ ແລະ ການພັດທະນາແຫຼື່ງທ່ອງມທ່ຽວໃນເຊີງອະນຸລັກທ າມະຊາດ, ເຊິື່ງເປັນໂຄງການໜ ື່ງ ທີື່ມີທ່າແຮງໃນການຊຸກຍູ້
ເສດຖະກິດ ຂອງແຂວງອັດຕະປື; 

4. ໂຄງການຜະລິດກະສິກ າ, ປູກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ ຢູ່ແຂວງເຊກອງ ຂອງບ ລິສັດ ເອັນທີເອັບ ພັດທະນາກະສິກ າ 
ຈ າກັດ ທີື່ພວມດ າເນີນການຢູ່ໃນປະຈຸບັນ ເຊິື່ງໂຄງການດັື່ງກ່າວ ເປັນໂຄງການທີື່ສະໜອງສະບຽງອາຫານ ດ້ານຜະລິດຕະ
ພັນຊີັ້ນງົວ, ນົມງົວ ແລະ ແນວພັນ, ເຊິື່ງເປັນທ່າແຮງໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດຂອງແຂວງເຊກອງ ທີື່ພວກກ າລັງຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການຢູ່ໃນປະຈຸບັນ; 

5. ໂຄງການປູກຢາງພາລາ ແລະ ສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຜະລິດຢາງພາລາ ເພືື່ອສົື່ງອອກ ຢູ່ແຂວງຈ າປາສັກ ຂອງບ ລິສັດ 

ກາວຊູເຢົາຕຽງ ຫວຽດ-ລາວ ຈ າກັດ ທີື່ພວມດ າເນີນການຜະລິດຢູ່ປະຈຸບັນ; 
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6. ໂຄງການປູກ ແລະ ສ້າງຕັັ້ງໂຮງງານຜະລິດເມັດກາເຟ ສົື່ງອອກ ຕ່າງປະເທດ ຢູ່ແຂວງຈ າປາສັກ ຂອງບ ລິສັດ 

ອາວສະເປນ ບ ໂລເວັນ ຈ າກັດ ດ າເນີນການປູກ ແລະ ຜະລິດເມັດກາເຟ ສົື່ງອອກຕ່າງປະເທດ, ເຊິື່ງໂຄງການດັື່ງກ່າວ
ແມ່ນໄດ້ຮັບໂຄຕ້າສົື່ງໄປຂາຍຢູ່ທະວີບເອີຣົບ ທີື່ໄດ້ຄຸນນະພາບສູງ ເຊິື່ງເປັນທ່າແຮງສ າຄັນໃນການກະຕຸ້ນເສດຖະກິດ
ຂອງແຂວງຈ າປາສັກ. 

7. ໂຄງການ ພະລັງງານລົມ ຢູ່ແຂວງເຊກອງ-ອັດຕະປື ຂອງບ ລິສັດ ມອນຊູນ ວິນພາວເວີັ້ ຈ າກັດ ທີື່ພວກດ າເນີນ
ການກ ື່ສ້າງ ໃນປະຈຸບັນ ທີື່ຄາດວ່າຈະສ າເລັດໃນທ້າຍປີ 2025 ນີັ້ ເຊິື່ງຈະສ້າງລາຍຮັບສົມຄວນໃຫ້ແກ່ ແຂວງພາກໃຕ້. 

3.5.4 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 4: ການພັດທະນາຕວົເມືອງ ແລະ ເຂດເສດຖະກດິພິເສດ ໃຫ້ກາຍເປັນ
ຖານການຜະລິດ, ການລົງທຶນ, ການຄ້າ ແລະ  ການທ່ອງທ່ຽວ ເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງກັບພາກພືັ້ນ  

ແລະ ສາກນົ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

− ສູ້ຊົນສ້າງຕົວເມືອງຕາມແລວທາງເສດຖະກິດ, ແລວທາງອະນຸພາກພືັ້ນແມ່ນ ັ້າຂອງ GMS ໃຫ້ສ າເລັດຢ່າງ
ໜ ້ອຍຈ  ານວນ  2 ເມ ືອງ  ຄື :  ເມ ືອງທ ່ າແຂກ  ແຂວງຄ  າມ ່ວນ  ແລະ  ເມ ືອງປາກຊ ັນ  ແຂວງ 
ບ ລິຄ າໄຊ; 

− ດ ງດູດການລົງທ ນທີື່ມີຄຸນນະພາບຈາກເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດເຂົັ້າໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ
ໃຫ້ໄດ້  700 ບ ລິສັດ.  

− ສູ້ຊົນໃຫ້ມູນຄ່າການສົື່ງອອກສິນຄ້າທີື່ຜະລິດໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ໃຫ້ໄດ້ 5 ຕືັ້ໂດລາສະຫະລັດ 

(ສະເລ່ຍເພີື່ມຂ ັ້ນ 15% ຕ ື່ປ)ີ; 

− ສູ້ຊົນເກັບພັນທະໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດເຂົັ້າງົບປະມານ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 1,100 ຕືັ້ກີບ (ສະເລ່ຍເພີື່ມ
ຂ ັ້ນ 20% ຕ ື່ປີ; 

− ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໃຫ້ແກ່ແຮງງານລາວ ໃນຂົງເຂດອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ, ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການ
ບ ລິການ ໃຫ້ໄດ້ 3,800 ຄົນ.  

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ການພັດທະນາຕົວເມືອງ:  
- ສຸມໃສ່ພັດທະນາ ນະຄອນຫຼວງ, ນະຄອນ ແລະ ຕົວເມືອງ ສ າຄັນ ຕາມແລວທາງເສດຖະກິດໃຫ້

ກາຍເປັນຕົວເມືອງທີື່ມີການວາງແຜນຮອບດ້ານ ແລະ ເປັນເອກະລັກສະເພາະ ໂດຍນ າໃຊ້ທ່າແຮງແຕ່ລະຂົງເຂດ, ໃນ
ການສ້າງແຜນພັດທະນາ ໃຫ້ປະກອບມີແຜນພັດທະນາໂຄງລ່າງທີື່ຈ າເປັນ ເຊັື່ນ: ແຜນຜັງການນ າໃຊ້ທີື່ດິນ, ແຜນຜັງໂຄງ
ລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກສາທາລະນະ, ແຜນຜັງສວນສາທາລະນະ, ເຂດສີຂຽວ ແລະ ເຂດສະ
ຫວຽນຕ່າງໆ ທີື່ສາມາດຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕ້ອງການພືັ້ນຖານ ໃນການດ າລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ ຢ່າງມີຄຸນ
ນະພາບ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

- ສຸມໃສ່ຂົນຂວາຍທທ ນຊ່ວຍເຫຼືອທາງການເພືື່ອການພັດທະນາ ນ າຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ເຂົັ້າໃນການ
ພັດທະນາຕົວເມືອງ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມຕົວເມືອງ ໂດຍສະເພາະ ຕົວເມືອງຕາມແລວທາງເສດຖະກິດ ທີື່ມີທ່າແຮງທີື່ຈະ
ກາຍເປັນຖານການຜະລິດ, ການລົງທ ນ, ການຄ້າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ຕາມແຜນພັດທະນາຕົວເມືອງທີື່ໄດ້ຮັບການ
ຮັບຮອງ. 

- ສືບຕ ື່ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ້ ການສ້າງບັນດາຕົວເມືອງທັນສະໄໝ ທີື່ລັດຖະບານໄດ້
ອະນຸມັດ ເພືື່ອໃຫ້ເປັນຕົວແບບໃນການຂະຫຍາຍໄປສູ່ຕົວເມືອງອືື່ນໆ ພ້ອມທັງໃຫ້ມີການກວດກາ ແລະ ປະເມີນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

- ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມບັນດາວິສາຫະກິດ ແລະ ເອກະຊົນ ເຂົ ັ້າມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຫ້ບ ລິການ
ສາທາລະນະໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ເປັນຕົັ້ນ: ການບ ລິການເກັບມ້ຽນ-ຂົນສົື່ງ-ກ າຈັດຂີັ້ເຫຍືັ້ອ, ການບ ລິການຂົນສົື່ງສາທາລະນະ
ໃນຕົວເມືອງ, ການບ ລິການນ ັ້າປະປາໃນຕົວເມືອງ ແລະ ອືື່ນໆ ເພືື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການໃຫ້ບ ລິການ 

ແລະ ມີການແຂ່ງຂັນດ້ານລາຄາໃຫ້ປະຊາຊົນມີທາງເລືອກ ແລະ ໄດ້ຮບການບ ລິການທີື່ດີ, ເໝາະສົມ ແລະ ປອດໄພ. 
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- ສຸມໃສ່ພັດທະນາວຽກງານນ ັ້າປະປາ  ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ,ມີຄຸນນະພາບ,ປະຊາຊົນໃນເຂດ
ເທດສະບານເມືອງໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດໄດ້ຊົມໃຊ້ ແລະ ເຂົັ້າເຖິງ. 

2) ການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ: 

- ດ ງດູດການລົງທ ນເພືື່ອພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ  5 ເຂດ ຄື: (1) ໂຄງການພັດທະນາເຂດ
ເສດຖະກິດພິເສດລານຕຸຍ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, (2) ໂຄງການພັດທະນາເມືອງທັນສະໄໝ AMATA SMART & ECO 

CITY ເມືອງນາໝ ັ້  ແຂວງອຸດ ົມໄຊ , (3) ໂຄງການພັດທະນາເຂດຕົວເມ ືອງທັນສະໄໝ  (SMART CITY) 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 450 ປີ, (4)  ໂຄງການພັດທະນາເມືອງທັນສະໄໝ AMATA SMART & ECO CITY 

ເມືອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ, (5)  ໂຄງການພັດທະນາເຂດການຄ້າ ແລະ ປຸງແຕ່ງເພືື່ອສົື່ງອອກຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ຢູ່
ເມືອງປາກງືື່ມ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

- ຄົັ້ນຄ້ວາປັບປຸງດ າລັດກ່ຽວກັບການສົື່ງເສີມ, ພັດທະນາ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 

ເພືື່ອໃຫ້ເນືັ້ອໃນສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍສົື່ງເສີມການລົງທ ນ ສະບັບປັບປຸງປີ 2024, ສຸມໃສ່ຄົັ້ນຄ້ວານະໂຍບາຍສົື່ງເສີມ
ການລົງທ ນ ກຸ່ມສະເພາະ ເຊັື່ນ: ຍີື່ປຸ່ນ, ເກົາຫີຼ ແລະ ອືື່ນໆ ສອດຄ່ອງກັບຂອບການຮ່ວມມື ອາຊຽນ+1, RCEP ແລະ 

ອືື່ນໆ.  

- ສຸມໃສ່ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າສົື່ງເສີມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງທີື່ຕິດພັນກັບການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 

ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ມີຄວາມຍືດຍຸ່ນ ສາມາດປັບໄດ້ຕາມຍຸກສະໄໝຂອງການພັດທະນາ ແນໃສ່ສົື່ງເສີມຂະແໜງບູລິມະສິດ ທີື່
ເປັນທ່າແຮງ ທີື່ສ້າງເປັນຖານການຜະລິດ ສາມາດສ້າງຮັບທີື່ຍືນຍົງ; ສ້າງນະໂຍບາຍສົື່ງເສີມທີື່ເປັນເອກະພາບ ໃນເຂດ
ເສດຖະກິດພິເສດ ໃນທົື່ວປະເທດ; ຫຼຸດຜ່ອນຂອດຂັັ້ນ ແລະ ຂັັ້ນຕອນພິຈາລະນາ ໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ມີປະສິດທິພາບ 

ແລະ ປະສິດທິຜົນ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງເປັນຮູບປະທ າ. 
- ພັດທະນາກົນໄກການບ ລິການປະຕູດຽວໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ, ວ່ອງໄວ, 

ໂປ່ງໃສ ແລະ ທັນສະໄໝ ເປັນຕົັ້ນ: ກົນໄກການອອກໃບອະນຸຍາດການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະກິດໃນເຂດ ດ້ວຍ
ລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນຂັັ້ນຕອນອະນຸມັດ ແລະ ຫັນສູ່ການອອກອະນຸຍາດໄດ້ກັບທີື່; ນ າໃຊ້ລະບົບທັນ
ສະໄຫມເຂົັ້າຊ່ວຍໃນການບ ລິການປະຕູດຽວ ແນໃສ່ການບ ລິຫານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເຂດ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ;  

- ພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມຂະບວນການເຊືື່ອມໂຍງພາກ
ພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ສຸມໃສ່ຍົກລະດັບພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານຄົມມະນາຄົມ, ລະບົບສາຍສົື່ງໄຟຟ້າ, ນ ັ້າປະປາ ແລະ ສິື່ງອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກອືື່ນໆ ໂດຍສະເພາະໂຄງລ່າງເຊືື່ອມຈອດເຂດບ ລິການຂົນສົື່ງໂລຈິສຕິກ, ຈຸດບ ລິການຄ່ຽນຖ່າຍ
ສິນຄ້າ (ICD) ເຊືື່ອມຈອດກັບເສັັ້ນທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ; ສຸມໃສ່ການຮ່ວມມືດ້ານການຄ້າ, ການລົງທ ນ ແລະ ການ
ບ ລິການ ຕາມບ ລິເວນຊາຍແດນທີື່ມີເຂດເສດຖະກິດຕັັ້ງຢູ່ ແລະ ການລົງທ ນສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດແຫ່ງໃໝ່ຕາມ
ແລວທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ ເພືື່ອເປັນແຮງຍູ້ໜູນໃຫ້ການລົງທ ນໃສ່ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງທີື່ເປັນບູລິມະສິດ, ການ
ຄ້າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. 

- ສຸມໃສ່ສ້າງກ າລັງແຮງງານທີື່ມີຄຸນນະພາບ ສາມາດຕອບສະໜອງກັບຂະບວນການເຊືື່ອມໂຍງພາກ
ພືັ້ນ, ສາກົນ ຄຽງຄູ່ກັບການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າ ຍຸກ 4.0 ໂດຍການຊຸກຍູ້ໃຫ້ ຜູ້ພັດທະນາ ແລະ ນັກລົງທ ນ ໃນເຂດ 

ສ້າງໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ ຫືຼ ສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານ ທີື່ແທດເໝາະກັບຂະແໜງການຜະລິດໃນເຂດ ເພືື່ອຮັບປະກັນ
ໃຫ້ການດຸນດ່ຽງ ແລະ ດ ງດູດແຮງງານລາວທີື່ມີທັກສະສີມືແຮງງານ ເຂົັ້າໃນເຂດ ເພືື່ອຍົກສູງລະດັບສີມືແຮງງານສາມາດ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ແຮງງານນອກເຂດ ຄຽງຄູ່ກັບປະສານສົມທົບກັບຂະ   ແໜງການທັງພາກລັດ ແລະ 

ເອກະຊົນ ດຸນດ່ຽງແຮງງານໃຫ້ສົມສ່ວນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ເພືື່ອເປັນແຮງສະໜັບສະໜູນສະໜ
ອງແຮງງານໃນບັນດາຫົວໜວ່ຍອຸດສາຫະກ ື່ພາຍໃນເຂດ. 

- ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນທ້ອງຖິື່ນ ຕິດພັນກັບຂະບວນການຜະລິດທີື່ນ າໃຊ້ວັດຖຸດິບ
ພາຍໃນ ແລະ ຮ່ວມມີກັບພາກສ່ວນຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ SMEs ໂດຍສ້າງສະພາບ
ແວດລ້ອມທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການເຊືື່ອມໂຍງເຂດເສດຖະກິດພິເສດກັບເສດຖະກິດທ້ອງຖິື່ນ , ຊຸກຍູ້ໃຫ້ແຮງງານ
ທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍ SMEs ພາຍໃນ ເຂົັ້າສູ່ຕ່ອງໂສ້ອຸປະທານ ເພືື່ອສະໜອງແຮງງານ, ວັດຖຸດິບ, ສິນຄ້າ ແລະ 

ການບ ລິການ ເຂົັ້າໃນເຂດ. 
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- ເພີ ື່ມທະວີປັບປຸງເງື ື່ອນໄຂໃຫ້ແຮງງານພາຍໃນເຂດ  ສາມາດເຂົ ັ້າເຖິງກົນໄກຍຸຕິທ າ ແລະ ການ
ຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານກົດໝາຍ ສົມທົບແໜ້ນກັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ເປັນຕົັ້ນ: ການເຂົັ້າ
ເຖິງລະບົບປ້ອງກັນສັງຄົມ, ການເຄືື່ອນຍ້າຍເຂົັ້າ-ອອກເມືອງ ໃຫ້ເປັນລະບົບ, ຕ້ານການຄ້າ-ຂາຍຜິດກົດໝາຍທຸກຮູບ
ແບບ ແລະ ບັນຫາອາດຊະຍາກ າຂ້າມຊາດ. 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 ເປົັ້າໝາຍທ ີ6: ການຄຸ ັ້ມຄອງ-ບ ລຫິານລ ດໃຫ ັ້ມປີະສດິທພິາບ, ການເມ ອງມສີະຖຽນລະພາບ, ສ ງຄມົມີ
ຄວາມສະຫງົບ, ເປ ນລະບຽບຮຽບຮ ັ້ອຍ, ຍຸຕທິ າ ແລະ ສວີະໄລ 

3.6.1 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 1: ຍກົສູງປະສິດທິພາບການປກົຄອງ-ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດໃຫ້ມີ
ຄວາມກະທັດຮັດ, ວ່ອງໄວ ແລະ ເຂັັ້ມງວດຕາມກດົໝາຍ ແລະ ແລະ ວຽກງານ 3 ສ້າງ ໃຫ້ເຂົັ້າ
ສູ່ລວງເລກິ ແລະ ປະຕິບັດຕົວຈິງຢ່າງມີປະສິດທິຜນົສູງ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

- ສູ້ຊົນ ສ້າງແຂວງເປັນຫົວໜ່ວຍຍຸດທະສາດ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 03 ແຂວງ; 
- ສູ້ຊົນ ສ້າງເມືອງເປັນຫົວໜ່ວຍເຂັັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 18 ເມືອງ;  
- ສູ້ຊົນສ້າງຕັັ້ງຕາແສງ ໃຫ້ໄດ ້600 ຕາແສງ; 
- ສູ້ຊົນແກ້ໄຂບັນຫາເຂດແດນເຊືື່ອມຕ ື່ຂັັ້ນເມືອງໃນທົື່ວແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໃຫ້ສ າເລັດຢ່າງໜ້ອຍ 7 ແຂວງ
ໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ; 

- ຫຼຸດຜ່ອນຈ ານວນລັດຖະກອນທົື່ວປະເທດ ໃຫ້ໄດ້ຢູ່ລະດັບ 2% ຂອງພົນລະເມືອງ; 
- ສູ້ຊົນຈົດທະບຽນ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນ ການເກີດ  ໃຫ້ໄດ ້100% ຂອງພົນລະເມືອງທົື່ວປະເທດ; 

- ສູ້ຊົນຈົດທະບຽນ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນ ການເສຍຊີວິດ ໃຫ້ໄດ້ 80% ຂອງພົນລະເມືອງທີື່ເສຍຊີວິດທົື່ວ
ປະເທດ; 

- ສູ້ຊົນຫັນຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ຈ ານວນ 64 ຫົວໜ່ວຍ, ໃນນີັ້ ຢູ່ຂັັ້ນສູນກາງ 53 ຫົວໜ່ວຍ ແລະ 11 ຫົວໜ່ວຍ. 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດ ແລະ ກົງຈັກຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ, ວ່ອງໄວ 

ແລະ ທັນສະໄໝ, ຮັບປະກັນການບ ລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ສັງຄົມ ວ່ອງໄວ, ສະເໝີພາບ, ຍຸຕິທ າ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

- ປັບປຸງການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງລັດ ຢູ່ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ ໂດຍສະເພາະຈັດຕັັ້ງຕາແສງ ເປັນກົງຈັກຂັັ້ນຕ ື່າສຸດຢູ່ຂັັ້ນຮາກ
ຖານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການໃໝ່, ພ້ອມກັນນັັ້ນ ກ ື່ປັບປຸງຮູບແບບການຈັດຕັັ້ງຂອງບ້ານ ກາຍເປັນການຈັດຕັັ້ງຂອງຊຸມ
ຊົນ ທີື່ເຂັັ້ມແຂງ; ຫັນລະບົບການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນໃນປັດຈຸບັນທີື່ມີເຈົັ້າແຂວງ, ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ເຈົັ້າເມືອງ, 
ເຈົັ້ານະຄອນ, ໄປສູ່ຮູບແບບປະທານຄະນະກ າມະການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ຕາແສງ; 

- ຄົັ້ນຄວ້າປັບປຸງ ແລະ ສ້າງນິຕິກ າເປັນຕົັ້ນ: ຍຸດທະສາດວຽກງານຈົດທະບຽນ ແລະ ສະຖິຕິພົນລະເມືອງ, ກົດ
ໝາຍ, ດ າລັດ, ຄ ແນະນ າ, ຄູ່ມື ແລະ ແບບຟອມຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບ
ບັນດາຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖີື່ນ; 

- ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຍຸດທະສາດວຽກງານຈົດທະບຽນ ແລະ ສະຖິຕິພົນລະເມືອງ ແລະ ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບວຽກງານ
ຈົດທະບຽນຄອບຄົວໃຫ້ປະຊາຊົນ ໂດຍນ າໃຊ້ໂຄສະນາສືື່ສານວຽກງານ ການຈົດທະບຽນ ເປັນຕົັ້ນ: ແຜ່ນພັບ, ໂພດສະເຕີ, 
ລະຄອນສັັ້ນ, ຂ ັ້ຄວາມທາງໂທລະພາບ, ວິທະຍ,ຸ ສືື່ສັງຄົມອອນລາຍ ແລະ ໂທລະໂຄ່ງບ້ານ; 

- ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູ ້ແລະ ປະເມີນຜົນ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າ
ລຸ່ມກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງພົນລະເມືອງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
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- ເອົາໃຈໃສ່ການບ ລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ການບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວຕາມກົດໝາຍ ເພືື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້
ຂະຫຍາຍການຜະລິດ, ກ າລັງການຜະລິດຢ່າງແຂງແຮງ; 

- ເພີື່ມທະວີການປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການພັດທະນາພາກເອກະຊົນໃຫ້ມີ
ຄວາມເຂັັ້ມແຂງ; 

- ສ້າງຍຸດທະສາດວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ສ້າງດ າລັດວ່າດ້ວຍລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ; 
- ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຂອງລັດຖະບານ ຊຸດທີ x, ບັນດາກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົື່າ

ກະຊວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ; 

- ສ້າງກົດໝາຍການປົກຄອງ; 
- ສ້າງຖານຂ ັ້ມູນໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ຕ າແໜ່ງງານ; 

- ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ປະເມີນຜົນການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານຂອງບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ, ທົບ
ທວນ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານ; ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃນການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ແກ່ບັນດາ
ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ; 

- ໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ (ສະບັບປັບປຸງໃໝ່ ປີ 2025); ສ້າງ ແລະ 
ປັບປຸງນິຕິກ າ ໃຕ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ (ສະບັບປັບປຸງປີ 2025) ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ລັດຖະບັນຍັດວ່າດ້ວຍ
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບການສ້າງຕັັ້ງເມືອງ ແລະ ຕາແສງ, ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບການຈັດຕັ ັ້ງ ແລະ 
ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງຫ້ອງວ່າການຂັັ້ນແຂວງ, ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນຕາແສງ, ພ້ອມທັງເຜີຍແຜ່, ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນິຕິກ າດັື່ງກ່າວ; 

- ສ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ນິຕິກ າການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສານ າໃຊ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາເຂດແດນເຊືື່ອມຕ ື່; ຕິດຕາມ
, ຊຸກຍູ້ ສົມທົບອົງການປົກຄອງຂັັ້ນແຂວງ ເພືື່ອຊ່ວຍດ້ານວິຊາການ ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາເຂດແດນເຊືື່ອມຕ ື່ຂັັ້ນເມືອງພາຍ
ໃນແຂວງ, ນະຄອນຫລວງ ໃຫ້ສ າເລັດ; 

- ຊຸກຍູ້ການສ້າງຕັັ້ງຕາແສງໂດຍເລີື່ມຈາກທ້ອງຖິື່ນ ທີື່ມີຄວາມພ້ອມ ແລ້ວຈ ື່ງຂະຫຍາຍອອກໄປໃນທົື່ວປະເທດ; 

- ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນການຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານ 3 ສ້າງ ຂອງບັນດາການຈັດຕັັ້ງ ທັງສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ; 

- ສືບຕ ື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 3 ສ້າງ ໃຫ້ເຂົັ້າສູ່ລວງເລິກ ແລະ ກວ້າງຂວາງກວ່າເກົື່າ ດ້ວຍການປັບປຸງນິຕິກ າ
ຮັບໃຊ້ວຽກງານ 03 ສ້າງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລັດຖະທ າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ (ສະບັບປັງປຸງ 
ປີ 2025); 

- ເຜີຍແຜ່ບັນດານິຕິກ າ 3 ສ້າງ ປີ 2026-2027 ແລະ ປະເມີນ ແລະ ທົບທວນນິຕິກ າ 3 ສ້າງ ປີ 2026-2030; 

- ສືບຕ ື່ພັດທະນາວຽກງານຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນໃຫ້ທັນສະໄໝ, ປັບປຸງວິທີການປະເມີນລັດຖະກອນໃຫ້
ສະດວກ ແລະ ຊັດເຈນຂ ັ້ນຕືື່ມ, ສືບຕ ື່ປັບປຸງນິຕິກ າກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ. 

- ສ ບຕ ື່ພັດທະນາລະບົບຄຸ້ມຄອງຂ ັ້ມູນພົນລະເມືອງ ໃຫ້ໄດ້ 7 ປະເພດ ຄື: ການເກີດ, ການເສຍຊີວິດ, ການ
ແຕ່ງດອງ, ການຢ່າຮ້າງ, ການປ່ຽນຊືື່ ຫືຼ ນາມສະກຸນ, ການຍົກຍ້າຍ ແລະ ການປ່ຽນແປງສັນຊາດ  ໃຫ້ ສົມບູນ, ວ່ອງໄວ; 

- ຫັນເປັນທັນສະໄໝໃນວຽກງານການບ ລິຫານລັດໃນຍຸກອຸດສາຫະກ າ 4.0 ໂດຍການຫັນເປັນການບ ລິຫານ
ລັດແບບເອເລັກໂຕຼນິກ (e-government ຫືຼ Digital government); 

- ເພີື່ມທະວີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການລະບົບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ລວມ
ທັງສະຖິຕິ ແລະ ແຜນກ ື່ສ້າງ ໃຫ້ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທີື່ການເມືອງຕາມທິດກະທັດ
ຮັດ ແຕ່ມີປະສິດທິຜົນ; 

- ສືບຕ ື່ປັບປຸງກົງຈັກ-ການຈັດຕັັ້ງໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ໜັກແໜ້ນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ 

ວຽກງານ 3 ສ້າງ ຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ສືບຕ ື່ສ້າງຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຊຸດກັບທຸກຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ; 
- ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

3.6.2 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 2: ປັບປຸງກົນໄກ, ລະບຽບການປະສານງານລະຫວ່າງພາກລັດດ້ວຍກັນໃຫ້
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ວ່ອງໄວຂຶັ້ນ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 
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- ສູ້ຊົນສ້າງຕັັ້ງສູນບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວ ຢ່າງໜ້ອຍໃຫ້ໄດ້ 35 ສູນ; 

- ສືບຕ ື່ປັບປຸງລະບົບກົນໄກການບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝກວ່າເກົື່າ ແລະ ຂະຫຍາຍໄປສູ່
ເມືອງອືື່ນໆ ຢ່າງໜ້ອຍ 15 ສູນ; 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

- ປັບປຸງກົນໄກ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ລະຫວ່າງສູນກາງ ກັບທ້ອງຖິື່ນຮາກຖານ; 

- ປັບປຸງນິຕິກ າ, ມາດຕະຖານ ແລະ ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ວຽກງານບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວ, ແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ
ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດພາລະບົດບາດຢູ່ສູນບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວ, ສ້າງຄູ່ມືການເຮັດວຽກ ແລະ ຫັຼກສູດການຝ ກອົບຮົມສ າ
ລັບພະນັກງານຜູ້ມາປະຈ າຢູ່ສູນບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວ ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການບ ລິການ
ຜ່ານປະຕູດຽວ. ພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມ ຫລ ືສິື່ງເອືັ້ອຍອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການ
ສ້າງຕັັ້ງສູນບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວ, ພັດທະນາວຽກງານບ ລິການຜ່ານປະຕູດຽວແບບທັນສະໄໝ ຫືຼ SMART ODSC ແລະ 
ຫັນຮູບແບບລະບົບທັນສະໄໝ ຫືຼ SMART ODSC ໄປເປັນລະບົບດີຈີຕອນ (ອອນລາຍ); 

- ຄົັ້ນຄ້ວາກົນໄກຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ້ເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ 

ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ແກ້ໄຂການລ່ວງລະເມີດສິດອ ານາດ, ການມອບວຽກບ ື່ເຮັດ, ເຮັດແຕ່ຂາດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຢ່າງເດັດຂາດ. 

- ແກ້ໄຂຂາດຕົວການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ກ ື່ຄືການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແບ່ງ
ວຽກ, ພາລະບົດບາດ ລະຫວ່າງສູນກາງດ້ວຍກັນ ໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມກົມກຽວ ແລະ ບ ື່ກົດໜ່ວງຖ່ວງດ ງກັນ. 

- ອົງການຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັັ້ນ ຕ້ອງມີການຫັນປ່ຽນໃນຂອດການປະສານງານ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ; ເພີື່ມທະວີ
ບົດບາດການຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກດ້ານເສດຖະກິດຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນກວ່າເກົື່າ, ກ ານົດກົນໄກຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ມອບສິດການຕົກລົງອະນຸຍາດ, ຂັັ້ນການຄຸ້ມຄອງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ຢູ່ທ້ອງຖິື່ນຈ ານວນໜ ື່ງ ໃຫ້ໄປຂ ັ້ນກັບສູນກາງໂດຍກົງ;  

- ຄົັ້ນຄ້ວາກົນໄກ ຫັນແນວທາງຂອງພັກ ເປັນແຜນປະຕິບັດງານຂອງລັດຖະບານ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້
ແນວທາງຂອງພັກ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ເປັນເອກະພາບ, ມີການສະຫຼຸບປະເມີນຜົນຢ່າງມີ
ວິທະຍາສາດ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ການວາງວິໄສທັດ, ການວາງຍຸດທະສາດ, ການສ້າງແຜນກວມລວມ, ການສ້າງແຜນດ າເນີນງານ 

ແລະ ແຜນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. 

- ຫັນການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານລັດແຕ່ລະຂັັ້ນເປັນທັນສະໄໝ ແລະ ເປັນດິຈິຕອນ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ການເກັບກ າຂ ັ້ມູນ 

ແລະ ສະໜອງຂ ັ້ມູນມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ທັນເວລາ. 
- ພັດທະນາ ແລະ ສ້າງລະບົບຂ ັ້ມູນເປີດພາກລັດ (Open Government Data) ເພືື່ອໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນ

ສາມາດນ າໃຊ້ເພືື່ອພັດທະນາບ ລິການໃຫ້ປະຊາຊົນ. 

- ພັດທະນາ ແລະ ສ້າງລະບົບລາຍງານພາກລັດ (Dashboard) ເພືື່ອເປັນມາດຕະຖານໃນບ ລິການຂ ັ້ມູນ
ສະຖິຕິພາກລັດ; 

3.6.3 ແຜນວຽກຈດຸສຸມທີ 3: ຮບັປະກັນໃຫ້ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມອືງ, ມີຄວາມ
ສະຫງົບ ແລະ ມີຄວາມເປນັລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມກັຄີປອງດອງ, 

ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ 

1. ຄາດໝາຍລະດັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ 

+ ວຽກງານຍຸຕິທ າ 
- ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ສ້າງນິຕິກ າໃຕ້ກົດໝາຍກ່ຽວຂ້ອງກັບການແກ້ໄຂຂ ັ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຢ່າງໜ້ອຍ 3 ນິຕິກ າ; 
- ສູ້ຊົນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານ ທີື່ຍັງຄ້າງ ແລະ ຄ າຕັດສິນເຂົັ້າໃໝ່ ໃຫ້ໄດ ້85% ຕ ື່ປ;ີ 

- ແກ້ໄຂຂ ັ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃຫ້ໄດ້ 75% ຕ ື່ປ.ີ 

+ ວຽກງານສານປະຊາຊົນ 

- ສູ້ຊົນປັບປຸງກົນໄກ, ຂັັ້ນຕອນ ການຄົັ້ນຄ້ວາຕັດສິນຄະດີ, ພິພາກສາຄະດີ, ໃຫ້ໂປ່ງໃສ, ວ່ອງໄວ, ຍຸຕິທ າ, 
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນທ າ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ ແລະ ສະເໝີພາບຕ ື່ໜ້າກົດໝາຍ. ຄະດີອາຍາ ໃຫ້ໄດ້ 
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90% ຂ ັ້ນໄປ, ຄະດີແພ່ງ 75% ຂ ັ້ນໄປ, ຄະດີການຄ້າ 75% ຂ ັ້ນໄປ, ຄະດີແຮງງານ 85% ຂ ັ້ນໄປ, ຄະດີ
ຄອບຄົວ 85% ຂ ັ້ນໄປ, ຄະດີເດັກ ໃຫ້ໄດ້ 85% ຂ ັ້ນໄປ, ຄະດີປົກຄອງ 85% ຂ ັ້ນໄປ ແລະ ການຂ ອຸທອນ
ບ ື່ໃຫ້ກາຍ 15%. 

- ສູ້ຊົນປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງສານປະຊາຊົນທຸກຂັັ້ນ ເພືື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົັ້າຫາຂະບວນການຍຸຕິທ າໄດ້
ງ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຂ ັ້ນ, ສ້າງສານປະຊາຊົນເຂດໃຫ້ໄດ້ 5 ແຫ່ງ, ສານເດັກ 1 ແຫ່ງ, ສານທະຫານປະຈ າ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 1 ແຫ່ງ, ສານທະຫານປະຈ າແຂວງ 1-2 ແຫ່ງ. 

+ ວຽກງານອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ 

- ສູ້ຊົນໃຫ້ອອກຄ າຖະແຫຼງຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 

ແລະ ສານປະຊາຊົນເອົາຕາມຄ າຖະແຫຼງຂອງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ໃຫ້ໄດ ້95% ຂ ັ້ນໄປ.    

+ ວຽກງານການຕ້ານການຄ້າມະນຸດ: 

- ດ າເນີນຄະດີສ າເລັດ 85% ຂ ັ້ນໄປ, ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ຂະແໜງການທີື່ເຮັດວຽກງານການກ ານົດຕົວ 

ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ວ່ອງໄວຂ ັ້ນ ແລະ ນ າເອົາຜູ້ກະທ າຜິດມາລົງ ໂທດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ; 

2. ວຽກງານຈຸດສຸມ 

1) ວຽກງານຍຸຕິທ າ 
- ປັບປຸງ, ສ້າງກົດໝາຍຕາມຫຼັກວິທະຍາສາດ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃຫ້ເປັນ

ກົດໝາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງືື່ອນໄຂຕົວຈິງ ຂອງປະເທດ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການເພີີື່ມທະວີໂຄສະນາ
ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍໃຫ້ເລິກເຊິື່ງ ແລະ ກວ້າງຂວາງດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ວິທີການ, ມີສີສັນ, ແທດ  ເໝາະກັບ
ລະດັບຄວາມຮູ້ ແລະ ວິຖີຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົື່າ. 

- ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນ ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສ້າງກົດໝາຍ, ຕິດຕາມການປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ 
ຮັບປະກັນການເຂົັ້າເຖິງລະບົບກົດໝາຍ;  

- ເພີື່ມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ວຽກງານການແກ້ໄຂຂ ັ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ບ ລິການແກ້ໄຂຂ ັ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນຂ ັ້ນຕືື່ມ. ສືບຕ ື່ປະສານສົມທົບກັບ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການປັບປຸງກົນໄກປະສານງານ ແລະ ບ ລິການແກ້ໄຂຂ ັ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕິທ າ.  

- ປັບປຸງຕາໜ່າງສະໜອງຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ, ສະຖິຕິວຽກງານກົດໝາຍ ແລະ ຍຸຕິທ າ ໃຫ້ທັນສະໄໝ ສະ
ໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ທັນກ ານົດເວລາ; 

- ສືບຕ ື່ປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງ “ຈຸດບ ລິການປະຕູດຽວ” ຂອງການ
ບ ລິການວຽກງານຍຸຕິທ າໃຫ້ປະຊາຊົນ ໃຫ້ວ່ອງໄວ ແລະ ສາມາດຕິດຕາມໄດ້ງ່າຍດາຍ; 

- ສືບຕ ື່ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງຕັັ້ງອົງການປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານໃຫ້ໄດ້ 5 ກອງ; 
- ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຫຼັກສູດການເຝິກອົບຮົມ, ບ າລຸງຍົກລະດັບສ້າງພະນັກງານກົດໝາຍຂອງຂະແໜງ 

ການໃຫ້ໄດ້ລະດັບ ຕາມຂັັ້ນ ແລະ ຊັັ້ນ ຕາມການກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ໃນນີັ້ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ
ຫຼັກສູດເຝິກອົບຮົມກົດໝາຍ 3 ເດືອນ, 45 ວັນ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ; 

- ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນກົດໝາຍທຸກຊັັ້ນ (ຊັັ້ນສູງ, ປະລິນຍາຕີ, ປະລິນຍາໂທ) 

ໃນທຸກຂະແໜງກົດໝາຍ ໃຫ້ໜັກແໜັັ້ນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ບ າລຸງ ແລະ ກ ື່ສ້າງບຸກຄະລາກອນຄູກົດໝາຍໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ ໃຫ້ໄດ້ 15 ຄົນ
, ປະລິນຍາໂທ 5 ຄົນ ແລະ ປະລິນຍາເອກກົດໝາຍ 2 ຄົນ, ສ້າງນັກກົດໝາຍປະລິນຍາໂທ ໃຫ້ໄດ້ 
30ຄົນ/ປີ; 

- ເປັນໃຈກາງການປະສານງານກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການດ າເນີນຄະດີຕາມຂະບວນຍຸຕິທ າ  
ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ກົນ ໄກປະສານງານ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງ, ກົມກ່ຽວ ແລະ ມີຄວາມ
ເປັນເອກະພາບ. 

2) ວຽກງານສານປະຊາຊົນ 
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- ສ້າງຄວາມເຊືື່ອຖືໃຫ້ປະຊາຊົນມີຕ ື່ ສານປະຊາຊົນ ໂດຍການໂຄສະນາ ສິດ ແລະ ພາລະບົດບາດ ສານ
ປະຊາຊົນ, ກົດໝາຍກ່ຽວກັບສານປະຊາຊົນ, ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການດ າ
ເນີນຄະດີ, ສ ານັກງານບ່ອນເຮັດວຽກ, ວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ້ວິຊາສະເພາະ, ພະຫະນະຮັບໃຊ.້  

- ສ້າງພະນັກງານໃນຂົງເຂດຕຸລາການ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງທີື່ໜັກແໜ້ນ, ມີຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທ າ, ມີ
ຄວາມຊ ານິຊ ານານ ໃນວິຊາສະເພາະ ຢ່າງເປັນມືອາຊີບ.  

- ປັບປຸງ ນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍ. 

- ການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານສານ, ບ ລິຫານຄະດີ ຫັນເປັນທັນສະໄໝ(ກ່ຽວກັບຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການຕ້ານ
ສ ັ້ລາດບັງຫຼວງແນວໃດ). 

- ສືບຕ ື່ປັບປຸງອົງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ າຕັດສິນຂອງສານໃຫ້ເປັນລະບົບ, ໜັກແໜ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ, 
ສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການພົວພັນຮ່ວມືກັບຕ່າງປະເທດ(ທັງພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ). ເອົາວຽກງານຮ່ວມ
ມືສາກົນເປັນວຽກໜ ື່ງໂຄສະນາວຽກງານຕຸລາການ ສປປ ລາວ. 

- ສ້າງຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງສານໃນການຕັດສີນຄະດີ. 
- ການສົື່ງເສີມບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ຕິດພັນກັບຄ າໜັັ້ນສັນຍາ ຕ ື່ວຽກງານສາກົນ. 

3) ວຽກງານອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ 

- ປັບປຸງລະບົບກົງຈັກ, ການຈັດຕັັ້ງອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນຢູ່ເຂດ, ເມືອງ, ນະຄອນ, ເທດສະບານ ໃຫ້
ສົມຄູ່ກັບສະພາບການ ແລະ ເງືື່ອນໄຂໃໝ່ ໃຫ້ສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສ່ວນ ເຂົັ້າ
ໃນການດ າເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ການສັື່ງຟ້ອງຜູ້ຖືກຫາຂ ັ້ນສານ ແລະ 
ການແກ້ໄຂຄະດີຕາມຂະບວນການຍຸຕິທ າຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ພາວະວິໄສ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

- ເພີື່ມທະວີບົດບາດໃນການກວດກາການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງພະນັກງານໄອຍະການໃນການດ າເນີນຄະດີ
ຕາມຂະບວນຍຸຕິທ າ ແລະ ແກ້ໄຂຜົນການກວດກາໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ມີ
ຄວາມຍຸຕິທ າໃນສັງຄົມ.  

- ປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານລະຫວ່າງບັນດາເຈົັ້າໜ້າທີື່ສືບສວນ-ສອບສວນ ກ ື່ຄືຕ າຫຼວດ, ໄອຍະການ, 

ສານ, ຂະແໜງຍຸຕິທ າ ແລະ ອົງການກວດກາແຫ່ງລັດ ໃຫ້ກົມກຽວ, ໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ ບົນພືັ້ນຖານແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທ າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ ເພືື່ອ
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນທ າ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການດ າເນີນຄະດີສິັ້ນສຸດຕາມຄ າຕັດສິນທີື່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ
ຕາມກົດໝາຍ;  

- ປັບປຸງ, ກ ື່ສ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ໃນລະບົບອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ. ອົງການໄອຍະການທະຫານ 

ແລະ ປັບປຸງພືັ້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຊີ, ມີລະບົບຖານຂ ັ້ມູນໃຫ້ມີອັນທັນສະໄໝສູ່ລະດັບ 

ໃໝ່. 

4) ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫົງບ 

- ສຸມໃສ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກ າລັງປ້ອງກັນຊາດ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມສະຫົງບ ໃນທຸກລະດັບ ໃຫ້ມີຄວາມ
ປອດໃສ, ເຂັັ້ມແຂງ, ໜັກແໜ້ນ, ມີຄວາມຊືື່ສັດ, ຈົື່ງຮັກພັກດີຕ ື່ພັກ-ລັດ, ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, 

ເປັນກ າລັງປະກອບອາວຸດປະຊາຊົນທີື່ມີທາດແທ້ປະຕິວັດ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັັ້ມງວດ ແລະ ມີແບບແຜນ
ທັນສະໄໝ ທາງດ້ານການຈັດຕັັ້ງ, ກ າລັງພົນ, ພາຫານະອຸປະກອນຄົບຖ້ວນ.  

- ສືບຕ ື່ພັດທະນາພືັ້ນຖານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫົງບໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ, ສືບຕ ື່ຫັນລົງກ ື່ສ້າງຮາກຖານ
ການເມືອງ, ສ້າງທ່າສະໜາມ ກປຊ-ປກສ ທົື່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຢ່າງແຂງແຮງ; ສົມທົບແໜ້ນກັບທຸກ
ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງປະຕິບັດວຽກງານ 3ສ້າງ ຕາມ 4 ເນືັ້ອໃນ ແລະ 4 ຄາດໝາຍ ຕິດພັນກັບການ
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ, ສ້າງຄວາມເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ
ຮອບດ້ານຂອງອ ານາດການປົກຄອງ ແລະ ຊຸມຊົນໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ; 
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- ເປັນເຈົັ້າການຕອບຕ້ານ, ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂໜ ື່ແໜງປັດໄຈຄວາມບ ື່ສະຫງົບທີື່ຈະພາໃຫ້ກະທົບຕ ື່
ຄວາມໝັັ້ນຄົງທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທ າສັງຄົມ, ຄວາມບ ື່ເປັນລະບຽບຮຽບ
ຮ້ອຍ ເປັນຕົັ້ນ ຢາເສບຕິດ, ອາຊະຍາກ າທຸກຮູບແບບ, ການຄ້າມະນຸດ ແລະ ອືື່ນໆ; 

- ສືບຕ ື່ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ໃຫ້ກ າລັງ ປກຊ-ປກສ ໃຫ້ສູງຂ ັ້ນ ໃນການຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບດ້ານ
ການເມືອງ, ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ແລະ ການກະກຽມຄວາມ
ພ້ອມປະຕິບັດໜ້າທີື່ ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອປະຊາຊົນ  ເພືື່ອກອບກູ້ຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນ ໃນກ ລະນີເກີດ
ໄພພິບັດຕ່າງໆ.  

5) ວຽກງານການຕ້ານການຄ້າມະນຸດ: 

- ເພີື່ມທະວີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ, ການປະສານງານ-ແລກປ່ຽນຂ ັ້ມູນທີື່ພົວພັນກັບການຄ້າມະນຸດ 

ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ເປັນລະບົບ, ການກ ານົດຕົວຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ຊັດເຈນ, 

ນ າເອົາຜູ້ກະທ າຜິດມາລົງໂທດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ;  

- ໂຄສະນາປູກຈິດສ ານ ກດ້ວຍຫຼາຍຮູບແບບ ໂດຍສະເພາະຜ່ານສືື່ສັງຄົມອອນລາຍຮູບແບບຕ່າງໆ ໃຫ້ທົື່ວ
ສັງຄົມໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ, ກຸ່ມສ່ຽງຮັບຮູ້ຜົນຮ້າຍ, ຜົນກະທົບຂອງການຄ້າມະນຸດ ມີສະຕິ
ປ້ອງກັນຕົວເອງ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການເຂົັ້າຮ່ວມໃນວຽກງານຕ້ານການຄ້າມະນຸດ; 

- ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມການປົກປ້ອງຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງຈາກການຄ້າມະນຸດ, ສົື່ງເສີມ ການ
ສ ກສາຮ ື່າຮຽນ-ຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ການພັດທະນາສືມືແຮງງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ເພືື່ອບ ື່ໃຫ້
ຕົກເປັນ ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ. 

- ສ ັ້າງແລະ ປ ບປຸງແຜນງານແຫຸ່ ງຊາດ ວຸ່ າດ ັ້ວຍການຕ ັ້ານການຄ ັ້າມະນຸດ ແລະ ບ ນດານຕິກິ າທີຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ັ້ອງ 
ໃຫ ັ້ມຄີວາມສອດຄຸ່ ອງ ແລະ ມຄີວາມຄບົຖັ້ວນ. 

- ສົຸ່ ງເສີມການຮຸ່ ວມມ  ສອງຝຸ່ າຍ ແລະ ຫ າຍຝຸ່ າຍໃນລະດ ບສາກົນ ແລະ ພາກພ ັ້ນ ເພ ຸ່ ອຮຸ່ ວມມ ໃນ
ການຈ ດຕ ັ້ງວຽກງານຕ ັ້ານການຄ ັ້າມະນຸດ. 

6) ວຽກງານກວດສອບ-ກວດກາແຫ່ງລັດ 

- ປັບປຸງອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ມີຄວາມໜັກແໜ້
ນດ້ານການເມືອງ ແລະ ແນວຄິດ. ສ້າງນັກກວດສອບໃຫ້ມີຄວາມຊືື່ສັດ, ບ ລິສຸດ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ເຂັັ້ມງວດ; 

ສ້າງນັກກວດສອບຂັັ້ນ 1 ແລະ ຂັັ້ນ 2 ໃຫ້ໄດ້ສົມສັດສ່ວນຂອງພະນັກງານ. 

- ຍູ້ແຮງການກວດສອບ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໂດຍສະເພາະການ
ກວດສອບຫົວຂ ັ້ສະເພາະ ລົງເລິກການກວດສອບຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

- ສຸມໃສ່ການສ້າງນິຕິກ າ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ຕິດຕາມການແກ້ໄຂຜົນກວດສອບ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ຮັດກຸມ ເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂຜົນກວດສອບມີຄຸນນະພາບ. 
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ພາກທີ 3:  

ມາດຕະການ, ນະໂຍບາຍ  

 ແລະ ກົນໄກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງ

ຊາດ 5 ປ ີຄັັ້ງທີ X (2026-2030) 
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I. ມາດຕະການ ແລະ ນະໂຍບາຍ 

ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ (2026-2030) ມີປະສິດທິພາບ, 

ປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຜົນສ າເລັດຕາມແຜນການທີື່ວາງໄວ້ ບັນດາຂະແໜງການຂັັ້ງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຈະຕ້ອງໄດ້
ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 6 ເປົັ້າໝາຍໃຫຍ ່ທີື່ກ ານົດໄວ້ໃຫ້ເປັນແຜນພັດທະນາຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຕົນ 

ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍເປົັ້າໝາຍ, ຄາດໝາຍ, ວຽກງານຈຸດສຸມ ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດຕືື່ມອີກ; ພ້ອມຂຸດຄົັ້ນຊອກ
ຫາແຫຼື່ງທ ນຕ່າງໆມາຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ມີນະໂຍບາຍສົື່ງເສີມພິເສດໃນການສ້າງໂຄງລ່າງພື ັ້ນຖານທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງມີຈຸດສຸມ; ນອກນັັ້ນ, ຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ 

ຈ ານວນໜ ື່ງ ຄື: 

1. ການສ້າງເສດຖະກິດ ເອກະລາດ ເປັນເຈົັ້າຕົນເອງ  

1) ຊຸກຍູ້ທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ ເຂົັ້າຮ່ວມຂະບວນການຜະລິດ ແລະ ບ ລິການຕາມທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນຂອງຊາດ, 

ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິື່ງເຖິງຖອງ, ທັງເປັນການຟືັ້ນຟູ
ເສດຖະກິດຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ເພືື່ອໃຫ້ເສດຖະກິດມີການເຕີບໂຕຢ່າງມີຄຸນນະພາບ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບເພີື່ມຂ ັ້ນຕາມ
ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນ ແລະ ປັບປຸງຊີມິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ. 

2) ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການລົງທ ນໃນຂະແໜງການເສດຖະກິດປາຍແຫຼມທີື່ເປັນທ່າແຮງຂອງຊາດ 

ແລະ ຂອງທ້ອງຖິື່ນເພືື່ອຍູ້ແຮງການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການພາຍໃນ ຢ່າງມີຈຸດສຸມ ຕາມທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະ
ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ດ້ວຍການສົື່ງເສີມການນ າໃຊ້ຜະລິດຕະພັນລາວ ແລະ ເພືື່ອການສົື່ງອອກ ເພືື່ອ
ຫຼຸດຜ່ອນລະດັບການຂາດດຸນກັບຕ່າງປະເທດ. 

3) ຮັບປະກັນໃຫ້ເສດຖະກິດມະຫາພາກມີຄວາມໝັັ້ນທ່ຽງ ເພືື່ອເປັນພືັ້ນຖານທີື່ໜັກແໜ້ນໃຫ້ແກ່ການຊຸກຍູ້
ເສດຖະກິດໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ;  

4) ສືບຕ ື່ປະຕິຮູບ ລະບົບການເງິນ-ງົບປະມານຂອງລັດ ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ຮັດກຸມ ດ້ວຍການສ າຫຼວດ, ເກັບກ າ, 
ສ້າງຖານຂ ັ້ມູນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຊັດເຈນ, ປັບປຸງລະບົບການເກັບທຸກລາຍຮັບງົບປະມານຕາມກົດໝາຍກ ານົດໃຫ້ຄົບ
ຖ້ວນ, ຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງົບປະມານດ້ວຍເຄືື່ອງມືທັນສະໄໝ, ປະຕິບັດມາດຕະການນ າໃຊ້ລະບົບບັນຊີ
ຢ່າງເປັນເອກະພາບ; ສຸມໃສຸ່ ປະກາດໃຊ ັ້ ແລະ ປະຕບິ ດກດົໝາຍວຸ່ າດ ັ້ວຍອາກອນສະບ ບປ ບປຸງ, ຂະຫຍາຍຖານ
ລາຍຮັບໃໝ່ຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ເຊັື່ນ: ອາກອນຊັບສິນຢູ່ເຂດຕົວເມືອງໃຫຍ່, ອາກອນລາຍໄດ້, ອາກອນສິື່ງແວດລ້ອມ, 
ນ າໃຊ ັ້ເຄ ຸ່ ອງມ ທ ນສະໄໝ ໃນການເກ ບອາກອນ ແລະ ຄຸ່ າທ ານຽມຕຸ່ າງໆຕາມດຸ່ ານຊາຍແດນ ແລະ ເຂດ
ເສດຖະກດິທີຸ່ ສ າຄ ນ, ດ າລ ດວຸ່ າດ ັ້ວຍການຄຸ ັ້ມຄອງພາສສີ າລ ບວສິາຫະກດິທີຸ່ ມຄີວາມສຸ່ ຽງດ ັ້ານການປຸ່ ຽນແປງ
ລາຄາ ແລະ ອືື່ນໆ. ພ້ອມກັນນີັ້, ຂະຫຍາຍຖານລາຍຮັບດ້ວຍການສົື່ງເສີມໃຫ້ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະ
ໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (MSME) ໃຫ້ສາມາດຂັບເຄືື່ອນ ແນໃສ່ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ບັນດາຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຫົວ
ໜ່ວຍທຸລະກິດເຂົັ້າມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນລະບົບເສດຖະກິດຫຼາຍຂ ັ້ນ ເພືື່ອສ້າງລາຍຮັບເພີື່ມຂ ັ້ນ ແລະ ສ້າງສະພາບ
ຄ່ອງດ້ານການເງິນ-ງົບປະມານ. 

- ປ ບປຸງກດົໝາຍວຸ່ າດ ັ້ວຍພາສອີາກອນ, ກດົໝາຍວຸ່ າດ ັ້ວຍອາກອນມ ນຄຸ່ າເພີຸ່ ມ, ອາກອນລາຍຮ ບວສິາຫະ
ກດິ, ອາກອນຊ ບພະຍາກອນ, ອາກອນນ າເຂົ ັ້າ-ສົຸ່ ງອອກ,... ເພ ຸ່ ອຊຸກຍ ັ້ສົຸ່ ງເສມີວສິາຫະກດິລງົທ ນ ແລະ 
ດ າເນນີທຸລະກດິໃນຂງົເຂດທີຸ່ ລ ດຊຸກຍ ັ້ ເພ ຸ່ ອປະກອບສຸ່ ວນໃນການສ ັ້າງພ ັ້ນຖານເສດຖະກດິເອກະລາດ
ເປ ນເຈົ ັ້າຕນົເອງ, ສົຸ່ ງເສມີອຸດສາຫະກ າປຸງແຕຸ່ ງ,... ເພ ຸ່ ອເສມີຂະຫຍາຍທຸ່ າແຮງພ ັ້ນຖານເສດຖະກດິລາວ, 
ຈ າກ ດການຂຸດຄົ ັ້ນ ແລະ ສົຸ່ ງອອກແຮຸ່ ດິບທີຸ່ ຍ ງບ ຸ່ ທ ນປຸງແຕຸ່ ງ, ຈ າກ ດການນ າເຂົ ັ້າສິນຄ ັ້າຟ ມເຟ ອຍ, 
ຜະລດິຕະພ ນທີຸ່ ພາຍໃນສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ ັ້ອງການ. 

- ປ ບປຸງກດົໝາຍວຸ່ າດ ັ້ວຍການຄຸ ັ້ມຄອງພາສີ ເພ ຸ່ ອຊຸກຍ ັ້ການປະຕຮິ ບ, ຫ ນເປ ນທ ນສະໄໝ, ການຫ ນ
ເປ ນດຈິຕີອນຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງພາສີອາກອນ, ການປະກອບສຸ່ ວນສະກ ດກ ັ້ນການສ ນເສຍລາຍຮ ບ, 
ຫ ຸດຜຸ່ ອນການໃຊ ັ້ຈຸ່ າຍໃນການປະຕບິ ດຕາມກດົໝາຍພາສອີາກອນ, ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມການດ າເນນີ
ທຸລະກດິທີຸ່ ໂປຸ່ ງໃສ ແລະ ສະດວກໃຫັ້ແກຸ່ ປະຊາຊນົ ແລະ ວສິາຫະກດິ. 
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5) ປະກາດໃຊ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ສະບັບປັບປຸງ, ປະກາດໃຊ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງຄັງ
ເງິນຂອງລັດສະບັບໃໝ່, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການບັນຊີ ແລະ ກວດສອບ,... ແນ່ໃສ່ເພີື່ມທະວີການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມ
ຄອງການເງິນ ແລະ ເພີື່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດອ ານາດ ແລະ ສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນຂົງເຂດປະຕິຮູບສະພາບແວດລ້ອມການລົງທ ນ, ດ ງດູດທຸກຄົນ, ວິສາຫະກິດ
ລົງທ ນພັດທະນາການຜະລິດທຸລະກິດ; ຍູ້ແຮງການຫັນເປັນສັງຄົມເພືື່ອດ ງດູດແຫຼື່ງກ າລັງໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະຂົງເຂດສ ກສາ-ບ ລຸງ-ວິຊາຊີບ-ສາທາລະນະສຸກ, ວັດທະນະທ າ, ກິລາກາຍະ
ກ າ,..., ພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢູ່ທ້ອງຖິື່ນ, ແກ້ໄຂບັນຫາຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ
ຢູ່ທ້ອງຖິື່ນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

6) ຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ ປະກາດໃຊ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຢັດ ແລະ ຕ້ານການຟູມເຟືອຍ ລາຍຈ່າຍງົບປະມານຂອງລັດ
, ລາຍຈ່າຍໃນຂົງເຂດວິສາຫະກິດ,ເອກະຊົນ, ຊຸມຊົນ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການປະຢັດລາຍຈ່າຍ ແລະ ເພືື່ອເພີື່ມການ
ປະຢັດຂອງສັງຄົມໃຫ້ແກ່ການລົງທ ນພັດທະນາປະເທດ. 

7) ຄົັ້ນຄ້ວາກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຊັບສິນຂອງລັດ ສະບັບປັບປຸງ ແນ່ໃສ່ການກ ານົດຄວາມ
ເຂັັ້ມງວດ, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງລະບົບມາດຕະຖານ, ລະບອບອຸປະກອນ, ເນືັ້ອທີື່ດິນຂອງເຮືອນ, 
ຫ້ອງການ, ສະຖານການສ ກສາ, ບ າລຸງສ້າງ ແລະ ສາທາລະນະສຸກ, ພາຫະນະອຸປະກອນຂອງລັດ ແລະ ຫົວໜ່
ວຍວິຊາການໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ; ກ ານົດລະບົບການຄຸ້ມຄອງການລົງທ ນ ແລະ ການຈັດຊືັ້ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ, 
ກ ານົດຢ່າງຄົບຖ້ວນລະບອບການຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້, ການຊ າລະຊະສາງ..., ປະກາດໃຊ້ບັນດາກົດບັງຄັບເພືື່ອເກັບ
ຄືນ, ແກ້ໄຂບັນດາກ ລະນີການນ າໃຊ້ບ ື່ຖືກເປົັ້າໝາຍ, ການນ າໃຊ້ຊັບສິນສ່ວນຕົວ.... 

8) ອອກນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງການເງິນສ າລັບທີື່ດິນ ຕາມທິດ: ເພີື່ມການລົງທ ນງົບປະມານເພືື່ອຊຸກຍູ້ວຽກງານ ສ າ
ຫຼວດທ ລະນີສາດ, ວຽກງານກວດກາການເງິນ, ຕາດິນ ເພືື່ອສ າເລັດໂດຍໄວວຽກງານການມອບໃບຢັັ້ງຢືນ
ສິດນ າໃຊ ້ທີື່ດິນ, ສິດເຊົື່າທີື່ດິນໃຫ້ປະຊາຊົນ, ວິສາຫະກິດ ເພືື່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອືັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່
ການລົງທ ນການຜະລິດ ທຸລະກິດ, ໂດຍຈັດສັນລາຍຮັບໃຫ້ໄດ້ປະມານ 20-30% ຈາກການໃຫ້ເຊົື່າ, ໂອນ
ສິດນ າໃຊ້ທີື່ດິນ; ພາສີນ າໃຊ້ທີື່ດິນ ທີື່ບ ື່ແມ່ນກະສິກ າເພືື່ອປະຕິບັດວຽກງານທີື່ສ າຄັນນີັ້. 

9) ສ້າງກົດໝາຍປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ; ປ່ຽນໃໝ່ກົນໄກຄຸ້ມຄອງທ ນລັດຢູ່ວິສາຫະກິດ, ດ້ວຍເນືັ້ອໃນຕົັ້ນຕ :  
+ ປະຕິບັດຍຸດທະສາດໂຄງປະກອບທ ນຂອງລັດຢູ່ບັນດາວິສາຫະກິດຄືນໃໝ່, ສຸມທ ນລັດໃຫ້ວິສາຫະກິດດ າ
ເນີນຜະລິດທຸລະກິດໃນບັນດາຂະແໜງຫັຼກແຫຼື່ງຂອງພືັ້ນຖານເສດຖະກິດ (ພະລັງງານ, ສາຍສົື່ງໄຟຟ້າແຫ່ງ
ຊາດ, ໂທລະຄົມ, ທະນາຄານສິນເຊືື່ອການຄ້າ...) ແລະ ໃນຂະນະດຽວກັນກ ື່ໄດ້ຖອນທ ນຈາກຂະແໜງ 
ການທີື່ລັດບ ື່ຈ າເປັນຕ້ອງຖື. 

+ ສ້າງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ທ ນ, ຊັບສິນຂອງລັດຢູ່ວິສາຫະກິດ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ
ການປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ, ມອບສິດເປັນເຈົັ້າການໃຫ້ລັດວິສາຫະກິດໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕັດສິນ
ຍຸດທະສາດ, ແຜນການຜະລິດທຸລະກິດ, ການຄຸ້ມຄອງທ ນ; ແນໃສ່ຍົກສູງປະສິດທິຜົນການຜະລິດທຸລະ
ກິດ, ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນ ຂອງລັດວິສາຫະກິດ; ພ້ອມກັນນັັ້ນ, ເພີື່ມທະວີຄວາມໂປ່ງໃສ, ກົນໄກ
ກວດກາ, ຕິດຕາມລະບຽບວິໄນສ າລັບລັດວິສາຫະກິດ. 

+ ປ່ຽນໃໝ່ວິທີການຄຸ້ມຄອງລັດວິສາຫະກິດ. 
+ ແຍກພາລະບົດບາດການຄຸ້ມຄອງ, ບ ລິຫານວິສາຫະກິດ ແລະ ພາລະບົດບາດການຖືກ າມະສິດອອກຢ່າງ
ຈະແຈ້ງ. ເພີື່ມທະວີຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບອະທິບາຍຈະແຈ້ງຂອງລັດວິສາຫະກິດ; ວິສາຫະ
ກິດທັງຫມົດທີື່ມີທ ນລັດ>51% ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດເອກະລາດຮອບດ້ານ (ບ ື່ມີການຍົກເວັັ້ນ) ປະຈ າປີ
ໂດຍບ ລິສັດກວດສອບທີື່ມີຊືື່ສຽງ, ສາກົນຮັບຮູ້; ບົດລາຍງານການກວດສອບຖືກເຜີຍແຜ່ຢ່າງເປີດເຜີຍ 
ແລະ ໂປ່ງໃສ. 

+ ສ້າງລະບຽບກົດໝາຍກ່ຽວກັບການຫັນເປັນຫຸ້ນສ່ວນລັດວິສາຫະກິດ ເພື ື່ອລະດົມທ ນຂອງສັງຄົມ, 
ປະຊາຊົນໃຫ້ລັດວິສາຫະກິດ; ເສີມຂະຫຍາຍການແຂ່ງຂັນລັດວິສາຫະກິດເຄືື່ອນໄຫວໃນຂະແໜງເສດຖະ
ກິດທີື່ສ າຄັນ. 
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+ ຫັນເປັນຫຸ້ນສ່ວນລັດວິສາຫະກິດຕາມຫຼັກການ: ຮັກສາ (ບ ື່ຫຼຸດ) ລະດັບທ ນຂອງລັດ; ປະຕິບັດການຫັນ
ເປັນຫຸ້ນສ່ວນຕາມທິດລະດົມທ ນປະຊາຊົນ, ສັງຄົມໃຫ້ແກ່ວິສາຫະກິດດ້ວຍລະດັບການຖືຄອງລັດເປັນ
ເວລາຍາວນານບ ື່ຕ ື່າກວ່າ 65%; ດ້ວຍຮູບການປະຕິບັດການປະເມີນລາຄາຄືນໃໝ່ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ຖືກຕ້ອງ
ວ່າດ້ວຍການເງິນຂອງວິສາຫະກິດ, ມູນຄ່າຂອງວິສາຫະກິດ, ມູນຄ່າຍີື່ຫ ັ້, ມູນຄ່າຜົນປະໂຫຍດທີື່ດິນ; ສຸມ
ໃສ່ຄັດເລືອກນັກລົງທ ນຍຸດທະສາດ.... ດ າເນີນ ການກວດສອບໂດຍບ ລິສັດກວດສອບເອກະລາດທີື່ໄດ້
ຮັບການຍອມຮັບຈາກສາກົນ; ບົນພືັ້ນຖານນັັ້ນ, ປະຕິບັດການລົງ ທະບຽນ IPO ໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ 
ເພືື່ອລະດົມທ ນເພີື່ມຕືື່ມ 30-35% ໃຫ້ແກ່ນັກລົງທ ນພາຍໃນປະເທດຕາມຮູບ ແບບແຂ່ງຂັນກ່ຽວກັບ
ລາຄາຢ່າງເປີດເຜີຍ ແລະ ໂປ່ງໃສ. 

10) ໂຄງການລົງທ ນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດທັງໝົດ (FDI) ໃນຮູບແບບ BOT, ເມືື່ອໝົດອາຍຸການດ າເນີນ
ທຸລະກິດຕາມສັນຍາ BOT ກັບບັນດາອົງການຂອງລັດຄື: ປະຕິບັດການເກັບຄືນບ ື່ມີຄ່າຕອບແທນ, ບ ື່ຕ ື່ອາຍຸ
ຜະລິດທຸລະກິດສ າລັບໂຄງການໃດໆເພືື່ອຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດຂອງປະເທດ. ດ າເນີນການປະເມີນຄືນມູນ
ຄ່າທັງຫມົດຂອງຊັບສິນທີື່ຖືກມອບໃຫ້; ດ າເນີນການກວດສອບລັດ ຫືຼ ການກວດສອບເອກະລາດໂດຍ
ບ ລິສັດກວດສອບທີື່ມີຊືື່ສຽງ ສາກົນ; ຫັນເປັນລັດວິສາຫະກິດ 100%, ພ້ອມກັນດ າເນີນ IPO ໃນຕະຫຼາດ
ຫຼັກຊັບ ແລະ ຂາຍທ ນປະມານ 40-45% ພາຍໃນ 3-5 ປີ. ລາຍຮັບສ່ວນໜ ື່ງຈະເກັບເຂົັ້າງົບປະມານຂອງ
ລັດເພືື່ອຊ າລະໜີັ້ສາທາລະນະ; ສ່ວນໜ ື່ງແມ່ນໄດ້ລົງທ ນ ຄືນໃໝ່ໃຫ້ລັດວິສາຫະກິດໃນບັນດາຂະແໜງການທີື່
ສ າຄັນຂອງພືັ້ນຖານເສດຖະກິດ. 

11) ຄົັ້ນຄວ້າປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຫຼັກຊັບໂດຍໄວ; ປ່ຽນໃໝ່ບັນດາລະບຽບກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
(ກົດໝາຍວິສາຫະກິດ; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງທ ນ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດຢູ່ວິສາຫະກິດ, ກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍບັນຊີ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກວດກາ...) ເພືື່ອພັດທະນາຕະຫຼາດຫຼັກຊັບໃນປັດຈຸບັນ. ດ້ວຍເປົັ້າໝາຍ
ຮອດປີ 2030 ຍອດລວມການຫັນເປັນທ ນຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບບັນລຸ 30-50% GDP ເພືື່ອລະດົມທ ນ
ຈາກສັງຄົມ ແລະ ປະຊາຊົນເພືື່ອລົງທ ນພັດທະນາ2 

12) ອອກດ າລັດຄຸ້ມຄອງເງິນກູ້ຂອງລັດຖະບານເພືື່ອລົງທ ນພັດທະນາຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນເງິນກູ້ຈາກຕ່າງປະເທດໃຫ້ລັດວິສາຫະກິດປ່ອຍກູ້ຄືນ ຫືຼ ຄ ັ້າປະກັນຂອງລັດຖະບານໃຫ້ລັດວິ
ສາຫະກິດ ກູ້ຢືມເງິນກູ້ຕ່າງປະເທດເພືື່ອລົງທ ນເຂົັ້າໃນໂຄງການຜະລິດທຸລະກິດ. ປ່ຽນໃໝ່ຂະບວນການທັງໝົ
ດ, ກ ານົດຄວາມຮັບ ຜິດຊອບຂອງພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງຈະແຈ້ງ (ອົງການເຈລະຈາສັນຍາ; ອົງການຄຸ້ມ
ຄອງໜີ ັ້ສາທາລະນະ; ສະຖາບັນການເງິນສິນເຊື ື່ອທີ ື່ລ ັດມອບສິດຄຸ ້ມຄອງເງ ິນກູ້ , ຫົວໜ່ວຍຈັດຕັັ້ງ
ເສດຖະກິດນ າໃຊ້ເງິນກູ້...) ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງຢ່າງເຂັັ້ມງວດ: ເພດານໜີັ້ສິນສາທາລະນະເພືື່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ປອດໄພໃຫ້ແກ່ລະບົບການເງິນແຫ່ງຊາດ; ປະສິດທິຜົນຂອງການຜະລິດທຸລະກິດ; ຄຸ້ມຄອງ, ຮັບປະກັນ
ຄວາມສາມາດຊ າລະໜີັ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນຕາມກ ານົດເວລາໃຫ້ລັດທັງເງິນຕົັ້ນ ແລະ ດອກເບ້ຍ; ປ້ອງກັນທຸກຄວາມ
ສ່ຽງດ້ານສິນເຊືື່ອ. ສ້າງກອງທ ນສະສົມຊ າລະໜີັ້ເພືື່ອຮັບປະກັນຢ່າງຄົບຖ້ວນບັນດາພັນທະໃນການຊ າລະເງິນ
ຕົັ້ນ ແລະ ດອກເບັັ້ຍໃຫ້ຕ່າງປະເທດ; ບັນດາພັນທະໜີັ້ສ າຮອງ... 

13) ສືບຕ ື່ປັບປຸງລາຍຈ່າຍງົບປະມານໃຫ້ມີຄວາມຮັດກຸມ, ປະຢັດມັດທະຍັດ ແລະ ຫຼີກລ່ຽງການໃຊ້ຈ່າຍທີື່ບ ື່
ຈ າເປັນ ແລະ ສິັ້ນເປືອງ; ຄຸ້ມຄອງການຈັດຊືັ້-ຈັດຈ້າງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນແຜນການ ແລະ ການ
ເງິນຢ່າງເຄັື່ງຂັດ. 

14) ບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົື່າຂັັ້ນສູງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນເປັນເຈົັ້າການຜັນຂະຫຍາຍ
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັັ້ງທີ XII ຂອງສູນກາງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ 

ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) ເປັນແຜນງານ-ໂຄງການ ລະອຽດ ຕິດພັນກັບເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາຂອງແຕ່ລະ
ພາກສ່ວນ ຢ່າງສອດຄ່ອງ ແລະ ກົມກຽວກັນ. 

15) ຄຸ້ມຄອງໜີັ້ສາທາລະນະຕາມແຜນຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງໜີັ້ສາທາລະນະ ຢ່າງຮັດກຸມ, ຈັດລຽງບູລິມະສິດ 

ແນໃສ່ການກູ້ຢືມທີື່ມີເງືື່ອນໄຂຜ່ອນຜັນຕ ື່າ; ຄຸ້ມຄອງໜີັ້ໂຄງການລົງທ ນຂອງລັດຢ່າງຮັດກຸມ ດ້ວຍການເພີື່ມ
ທະວີຄຸນນະພາບຂອງໂຄງການລົງທ ນລັດ ເພືື່ອຮັບປະກັນບ ື່ໃຫ້ສະພາບໜີັ້ສິນກົດດັນຕ ື່ເສດຖະກິດມະຫາພາກ 

ກ ຄືລະບົບການເງິນ-ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ. 
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16) ດ າເນີນນະໂຍບາຍເງິນຕາ ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ໃຫ້ມີເປົັ້າໝາຍທີື່ຈະແຈ້ງຂ ັ້ ັ້ນກວ່າເກົື່າ ແລະ ດ າ
ເນີນນະໂຍບາຍອັດຕາແລກປ່ຽນຕາມກົນໄກຕະຫຼາດທີື່ມີການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ປະຢ ດການໃຊ ັ້ເງນິຕາ
ຕຸ່ າງປະເທດ, ກ ານົດນະໂຍບາຍເພືື່ອຈູງໃຈຕ ື່ຜູ້ສົື່ງອອກໃຫ້ນ າເງິນມາຜ່ານລະບົບທະນາຄານ; ເພີຸ່ ມທະວບີ ນດາ
ມາດຕະການຄວບຄຸ ັ້ມການຊ າລະເງນິຂ ັ້າມຊາຍແດນ, ຍກົສ ງຄວາມສາມາດໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການເງນິຂອງ
ລະບບົສະຖານບ ນສນິເຊ ຸ່ ອ ແລະ ຮ ບປະກ ນການດ າເນນີງານທີຸ່ ປອດໄພ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ, ຄຸ້ມຄອງອັດຕາ
ສ່ວນໜີັ້ບ ື່ເກີດດອກອອກຜົນ (NPL) ຂອງລະບົບທະນາຄານ ໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບບ ື່ເກີນ 3% ຂອງຍອດສິນເຊືື່ອ
ທັງໝົດ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການເກັບກູ້ໜີັ້ສິນຢ່າງເຄັື່ງຄັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

17) ສືບຕ ື່ນ າໃຊ້ໜ່ວຍງານເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂໜີັ້ສິນຂັັ້ນສູນກາງ ໃຫ້ເຄືື່ອນໄຫວຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ ເພື ື່ອຕິດຕາມສະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ກ ານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂໃຫ້
ສອດຄ່ອງ ແລະ ທັນເວລາ. 

18) ສົຸ່ ງເສມີສ ງຄມົຫ ນມາຊມົໃຊ ັ້ຜະລດິຕະພ ນລາວ ຫ   ‘’ລາວຜະລດິ ລາວໃຊ ັ້’’ ເພ ຸ່ ອເປ ນການສົຸ່ ງເສີມການຜະລດິ 
ແລະ ທ ງເປ ນການປະຢ ດເງນິຕາຕຸ່ າງປະເທດ.  

19) ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອືັ້ັ້ອອ ານວຍເພືື່ອດ ງດູດການລົງທ ນພາກເອກະຊົນ ດ້ວຍສິື່ງຈູງໃຈຫຼາຍຮູບແບບ ຄຽງ
ຄູ ່ກັບການປັບປຸງກົນໄກໃຫ້ທັນສະໄໝ, ວ່ອງໄວ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ; ສ້າງກົນໄກໃນການລະດົມທ ນພາຍໃນ ເພືື່ອເປັນທ ນສະສົມໃນການກ ື່ສ້າງໂຄງລ່າງສາທາລະນະ
ທີື່ຈ າເປັນ. ລະດົມພາກເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ດ້ວຍຮູບແບບ PPP ເພືື່ອລົງທ ນໃສ່ການກ ື່ສ້າງ
ໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານເພືື່ອເຊືື່ອມຈອດ-ເຊືື່ອມໂຍງເສດຖະກິດ. ການອະນຸມັດການລົງທ ນໃນການຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ສ າ
ປະທານແຮ່ທາດ ຕ້ອງໄດ້ມີການປະເມີນຜົນກະທົບທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ກ່ອນ
ດ າເນີນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ເພືື່ອຫີຼກລ້ຽງຜົນກະທົບຕ ື່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. 

20) ຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ ສົມທົບກັບການນ າໃຊ້ ແລະ ພັດທະນາວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ນະວັດຕະກ າ ຫືຼ ການປະດິດສ້າງໃໝ່ໃນຂະແໜງກະສິກ າ-ປ່າໄມ້, ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, 
ຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ບ ື່ແຮ່, ຂະແໜງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສືື່ສານ, ຂະແໜງໂຍທາທິການ ແລະຂົນສົື່ງ, 
ຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວ, ຂະແໜງວິທະຍາສາດ, ຂະແໜງການເງິນ, ຂະແໜງທະນາຄານ, ຂະແໜງການລົງທ ນ 

ເພື ື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ຂອງການຜະລິດ ແລະ ບ ລິການ, ການເອື ັ້ອອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກດ້ານການລົງທ ນ, ການຄ້າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. 

21) ສ້າງໃຫ້ໄດ້ສ າພັນເສດຖະກິດລະຫວ່າງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນດ້ວຍກັນ ເປັນຕົັ້ນ: ວິສາຫະກິດກຽ່ວກັບ 

ການທ່ອງທ່ຽວຄົບວົງຈອນ , ວິສາຫະກິດປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ, ຫັດຖະກ າ, ຜະລິດຕະພັນ
ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ອືື່ນໆ. 

2. ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

1) ເພີື່ມທະວີການລົງທ ນເຂົັ້າໃນວຽກງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ນັບຕັັ້ງແຕ່ການສ ກສາກ່ອນໄວຮຽນ ຈົນ
ໄປຮອດການສ ກສາວິຊາຊີບ, ອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ຂັັ້ນມະຫາວິທະຍາໄລ ເພືື່ອພັດທະນາລະບົບການຮຽນການ
ສອນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂ ັ້ນ, ປັບປຸງຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ມີຄວາມແທດເໝາະທຽບທັນກັບພາກພືັ້ນ 

ແລະ ສາກົນ ເພືື່ອກະກຽມຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃຫ້ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ໃນຍຸກອຸດສະຫະກ າ 4.0 ແລະ ຍຸກຂອງ
ການພັດທະນາດິຈິຕອນ. 

2) ວາງແຜນການນ າໃຊ້ທ່າແຮງຈາກຊັບພະຍາກອນໜຸ່ມນ້ອຍ ດ້ວຍການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ວິໄຈກ່ຽວກັບຂະແໜງທີື່
ເປັນບູລິມະສິດ ເພືື່ອສຸມການລົງທ ນໃສ່ຂະແໜງນັັ້ນ ເປັນຕົັ້ນ ຫັຼກສູດທີື່ສົື່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນມີທັກສະສະເພາະ
ດ້ານຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ ປັບປຸງຄຸນນະພາບການສ ກສາ, ສົື່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນມີທັກສະໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ, ທັກສະ
ໃນການເປັນຜູ້ນ າ, ທັກສະໃນການບ ລິຫານເວລາ ແລະ ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ເຊິື່ງຈະເປັນທັກສະທີື່ຕ້ອງການຫຼາຍ
ໃນອະນາຄົດ ແລະ ແກ້ໄຂການປະລະການຮຽນ, ປັບປຸງການເຂົັ້າເຖິງການບ ລິການສາທາລະນະສຸກ, ການສ້າງວຽກ
ເຮັດງານທ າ ແລະ ການສ້າງກ າລັງແຮງງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼື່ດແຮງງານ. 
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3) ຫັນປ່ຽນຈິນຕະນາການຂອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ສະຕິຕ ື່ການຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່ດ້ວຍ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຮັກການຄົັ້ນຄວ້າຮ ື່າຮຽນ, ມີຄວາມອົດທົນ ແລະ ມີຄວາມບຸກບືນໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ 

ປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານ ແລະ ອືື່ນໆ ເພືື່ອປະກອບສ່ວນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງເຕັມສ່ວນ. 

4) ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມໃຫ້ທຸກຄົນມີໂພຊະນາການທີື່ດີ ເປັນຕົັ້ນ ການກິນອາຫານຖືກຫຼັກໂພຊະນາການ, ເຂົັ້າເຖິງແຫຼື່ງ
ສະບຽງອາຫານທີື່ພຽງພ , ນ ັ້າດືື່ມສະອາດ, ສຸຂາພິບານທີື່ມີຄຸນນະພາບ; ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ ແລະ 

ເດັກລຸ່ມ 5 ປີ ແລະ ໃຫ້ທຸກຄົນມີອາຍຸຍືນຍາວ. 

5) ວາງແຜນໃນໄລຍະຍາວ ໂດຍອີງໃສ່ແນວໂນ້ມຂອງປະຊາກອນ ເພືື່ອສຸມໃສ່ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ເພືື່ອກະກຽມຄວາມພ້ອມຮັບມືໃນເວລາທີື່ສັງຄົມ ສປປ ລາວ ກ້າວເປັນສັງຄົມທີື່ ກ າລັງ
ຊະລາ ໃນປ ີ2030 ແລະ ສັງຄົມອາຍຸສູງ ໃນປ ີ2052. 

6) ສ້າງຄວາມສາມາດທາງດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ໄວໜຸ່ມຮຸ່ນຕ ື່ໄປໃຫ້ສາມາດມີຄວາມຮູ້ພາສາຕ່າງປະເທດໃນ
ລະດັບທີື່ດີ ເພືື່ອພັດະນາຕົນເອງ ແລະ ປະກອບສ່ວນພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

7) ເພີື່ມວິຊາຮຽນທີື່ຕິດພັນກັບສິື່ງແວດລ້ອມ ດ້ວຍການຮຽນ ແລະ ປະຕິບັດຕົວຈິງ ແນໃສ່ສ້າງຈິດສ ານ ກໃຫ້ນັກ 

ຮຽນ ແລະ ນັກສ ກສາໃຫ້ມີຄວາມຜູກພັນກັບທ າມະຊາດແຕໄ່ວເດັກ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການໃນການປົກປັກຮັກສາ
ທ າມະຊາດ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ. 

8) ສ້າງຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການສະໜອງກ າລັງແຮງງານ 

ເຂົັ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

9) ການແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານ (1) ກ ານົດນະໂຍບາຍ, ນິຕິກ າ, ວິທີການ ແລະ ກົນໄກ ຮ່ວມກັບ ພາກລັດ ແລະ 

ພາກທຸລະກິດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການສະໜອງຂ ັ້ມູນຄວາມຕ້ອງການແຮງງານທີື່ລະອຽດ ແລະ ຊັດເຈນ ໃນ
ຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນປະເທດ ເພືື່ອເປັນຂ ັ້ມູນໃນການວາງແຜນການດັດສົມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການສະ
ໜອງແຮງງານ ໃຫ້ພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການພາຍໃນປະເທດ, ໃນການກ ານົດເງິນເດືອນ ຫືຼ ຄ່າແຮງງານ, 

ສະຫວັດດີການ, ເງືື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກຂອງແຮງງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ເໝາະ
ກັບສະພາບຄ່າຄອງຊີບ, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ ແລະ ໜ້າວຽກຕົວຈິງ ຂອງຕ າແໜ່ງງານ ຊືື່ງສາມາດຊ່ວຍ
ຊຸກຍູ້ການຂັບເຄືື່ອນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ; (2) ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມ ບັນດາ
ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນ 

ໂດຍການນ າໃຊ້ຂ ັ້ມູນຄວາມຕ້ອງການແຮງງານພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສາກົນ ເຂົັ້າໃນການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ
ລະບົບການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; (3) ການພັດທະນາລະບົບ
ກົນໄກການບ ລິຫານຕະຫຼາດແຮງງານ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ນ າໄປສູ່ຄວາມສົມດຸ່ນດ້ານແຮງງານ; (4) ການຊຸກຍູ້, 
ສົື່ງເສີມ ແລະ ສ້າງແຮງງຈູງໃຈ ໃຫ້ຜູ້ຢູ່ນອກກ າລັງແຮງງານໃຫ້ເຂົັ້າສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານ; ປະສານສົມທົບ ແລະ 

ຮ່ວມມືກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງ
ງານລາວໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດແບບຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍເເນໃສ່ໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານໄດ້ຮັບການປົກ
ປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ໂດຍຊອບທ າ ບົນພືັ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງປະເທດສົື່ງ ແລະ 

ປະເທດຮັບ. 

3. ສົີ່ງເສີມຊີວິດການເປັນຢູ່ທີີ່ດີ ແລະ ສັງຄົມທີີ່ໜ້າຢູ່ 
1) ເພີື່ມທະວີການລະດົມການລົງທ ນຈາກທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດເຂົັ້າໃສ່ການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້
ໄຂ ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ເຂດທີື່ໝັັ້ນການປະຕິວັດ ແລະ ເຂດຊາຍແດນ ໃຫ້
ເຂົັ້າສູ່ລ່ວງເລິກ ແລະ ມີໝາກຜົນສູງ. 

2) ສົື່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາໄວໜຸ່ມ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ, ຄວາມບ ື່ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງຊົນນະບົດ ແລະ ຕົວເມືອງ, ຄົນຮັື່ງ ແລະ ຄົນທຸກ ເຊັື່ນ ຄວາມບ ື່ເທົື່າທຽມທາງດາ້ນ
ການກະຈາຍລາຍໄດ້ ແລະ ການຊົມໃຊ້ໃຫ້ຫຼຸດລົງ (Gini Coefficient), ສັດສ່ວນແຮງງານຂອງເພດຍິງຕ ື່ເພດ
ຊາຍໃຫ້ມີການເພີື່ມຂ ັ້ນ. 

3) ສືບຕ ື່ແກ້ໄຂບັນຫາລູກລະເບີດທີື່ບ ື່ທັນແຕກ ແນໃສ່ຫຼຸດຜ່ອນຜູ້ທີື່ໄດ້ຮັບເຄາະຮ້າຍ, ປ້ອງກັນອຸບັດຕິເຫດໃນ
ອະນາຄົດ ແລະ ປະຊາຊົນດ າລງົຊີວິດດ້ວຍຄວາມປອດໄພ. 
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4) ເພີື່ມທະວີການປະຕິບັດຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດເພືື່ອສົື່ງເສີມ
ວຽກເຮັດງານທ າໃນຊົນນະບົດ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

5) ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ສະຫວັດດີການຂອງເດັກນ້ອຍ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ຕ ື່ຕ້ານການທາລຸນເດັກໃນທຸກຮູຸບແບບ,

ສົື່ງເສີມໃຫ້ພວກເຂົາໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ໃຫ້ມີສິດມີສຽງຫຼາຍຂ ັ້ນ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນຂະບວນການ
ພັດທະນາຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

6) ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເບິື່ງແຍງຜູ້ສູງອາຍຸ, ຜູ້ເສຍອົງຄະ ແລະ ສົື່ງເສີມໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ
ໄດ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ, ສ້າງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານທີື່ຮັບໃຊ້ຜູ້ພິການ; ຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ ແລະ ດ າເນີນການກາຍະພາບບ າບັດຜູ້
ພິການ. 

7) ພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນເພືື່ອສະໜອງສະຫວັດດີການສັງຄົມທີື່ເທົື່າທຽມກັນ ແລະ 

ສາມາດຮັບປະກັນແຕ່ລະໄລຍະຂອງຊີວິດແຕ່ມືັ້ເກີດຈົນຮອດມືັ້ເສຍຊີວິດ. 

8) ເພີື່ມຄວາມປອດໄພຢູ່ໃນສັງຄົມ ດ້ວຍການສົື່ງເສີມການຂັບຂີື່ສັນຈອນທີື່ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບ 

ຮຽບຮ້ອຍ, ເພີື່ມສາຍດ່ວນ, ກ້ອງວົງຈອນປິດ ແລະ ລະບົບການແກ້ໄຂບັນຫາສຸກເສີນ. 

9) ເພີື່ມທະວີການປະສານງານ ລະຫວ່າງຂະແໜງກະສິກ າ-ປ່າໄມ້, ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ເປັນລະບົບ ແລະ ມີຄວາມສອດຄ່ອງກົມກຽວກັນ. 

10) ສະໜອງທາງດ້ານເຕັກນິກ-ວິຊາການ ແລະ ງົບປະມານໃຫ້ພຽງພ  ໃນການຊຸກຍູ້ຕິດຕາມການປູກ, ການລ້ຽງ, 
ສ້າງກຸ່ມການຜະລິດ ແລະ ສະຫະກອນຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ, ທັງມີການຊຸກຍູ້ຕິດຕາມຢ່າງ
ເປັນລະບົບ. 

4. ປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກຜົນກະທົບຕ່າງໆ 

1) ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານຈຸດສຸມຫັນມາເປັນແຜນດ າເນີນງານຂອງຕົນ ແລະ ດ າເນີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຕ່
ຫົວທີ ພ້ອມທັງປະຕິບັດລະບົບການຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

2) ປູກຈິດສ ານ ກໃຫ້ທຸກຄົນໃນສັງຄົມເປັນເຈົັ້າການ ປົກປັກສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ
ແບບຍືນຍົງ. 

3) ເພີື່ມທະວີບົດບາດການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ, ປະຕິບັດກົນໄກ, ນິຕິກ າ ຢ່າງ
ມີປະສິດຕິພາບ, ປະກອບສ່ວນຊຸກຍູ້ການພັດທະນາຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

4) ເພີື່ມທະວີການຫັນເປັນທັນສະໄໝ ໃນການລາຍງານຂ ັ້ມູນສະພາບດິນຟ້າອາກາດ, ອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, 

ແຜ່ນດິນໄຫວ ພ້ອມທັງແຈ້ງເຕືອນໄພລ່ວງຫນ້າກ່ຽວກັບສະພາບດິນຟ້າອາກາດໃຫ້ມີຄວາມຖ ກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ
, ວ່ອງໄວ ແລະ ທັນກັບສະພາບການເພື ື່ອຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການກຽມພ້ອມຮັບມືເພື ື່ອກູ້ໄພ , 

ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ ແລະ ການຟືັ້ນຟູຜົນເສຍຫາຍຈາກໄພພິບັດທ າມະຊາດ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

5) ສົື່ງເສີມຮູບແບບເສດຖະກິດຮອບວຽນເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການເອືື່ອຍອີງການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການທ າລາຍສິື່ງແວດລ້ອມ ເປັນຕົັ້ນ: ການຫຼຸດຜ່ອນຂີັ້ເຫືອ ແລະ ສິື່ງເສດເຫືຼອ, ຫຼຸດຜ່ອນມົນລະ
ພິດທາງອາກາດ, ນ ັ້າເປືັ້ອນ, ມີລະບົບການຈັດການ ແລະ ນ າສິື່ງເສດເຫືຼອກັບມາໃຊ້ຄືນໃໝ່ໃຫ້ຫຼາຍ. 

6) ເພີື່ມທະວິການຮ່ວມມືກັບຂະແໜງການກ່ຽວກັບ ການປະຕິບັດການຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ 

ຕາມແຜນງານແຫ່ງຊາດການປະກອບສ່ວນການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ . ສົື່ງເສີມການ
ລົງທ ນ ໃນວຽກງານການປັບຕົວ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ; 

7) ປະຕິບັດແຜນແມ່ບົດຈັດສັນທີື່ດິນແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມຂັັ້ນແຂວງຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ພ້ອມທັງ ສືບຕ ື່ຄວາມພະຍາຍາມໃນການເພີື່ມເນືັ້ອທີື່ປ່າໄມ້, ຟືັ້ນຟູ
ປ່າ ແລະ ຊີວະນານາພັນທີື່ມີຄວາມສ່ຽງຈະສູນພັນ; 

8) ເພີື່ມທະວິການປະສານງານລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ, ການປະສານງານກັບຂະແໜງການ  ແລະ ຮ່ວມມື
ກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ ເພືື່ອຍາດແຍ່ງທ ນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານວິຊາການ; ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃນການເຂົັ້າເຖີງ
ກອງທ ນສາກົນດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ກອງທ ນອືື່ນໆ ເພືື່ອມາສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດບັນດາໜ້າວຽກຈຸດສຸມຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ  

9) ປະຕິບັດພັນທະສາກົນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. 
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5. ສ້າງໂຄງລ່າງທີີ່ມີຄວາມທົນທານ ເພືີ່ອເຊືີ່ອມຈອດ-ເຊືີ່ອມໂຍງໃນທຸກລະດັບ 

1) ເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມື, ເຊືື່ອມໂຍງ ແລະ ເຊືື່ອມຈອດຮອບດ້ານຢູ່ພາຍໃນປະເທດ, ກັບພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ 

ເປັນຕົັ້ນການຮ່ວມມືດ້ານການຄ້າ-ການລົງທ ນ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຜະລິດ, ການຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ການສົື່ງ
ອອກ. ເພີື່ມຫົວຄິດປະດິດສ້າງໃນການນ າເອົາຕະຫຼາດ (ອອນລາຍ) ໄປຫາຜູ້ຜະລິດທີື່ຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ. 

2) ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມການລົງທ ນທຸກພາກສ່ວນ ໂດຍສະເພາະ ການລົງທ ນຮູບແບບ PPP ເຂົັ້າໃສ່ກ ື່ສ້າງຕາໜ່າງເສັັ້ນທາງ
ແຫ່ງຊາດ, ທາງລົດໄຟ, ທາງນ ັ້າ ແລະ ທາງອາກາດໃຫ້ມີຫຼາຍເສັັ້ນຫຼາຍສາຍ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ ເພືື່ອສົື່ງເສີມ
ການເຊືື່ອມຈອດກັບຕະຫຼາດພາກພືັ້ນ ທີື່ມີຜົນຜະລິດ ແລະ ຕະຫຼາດຂະໜາດໃຫຍ່. 

3) ສົື່ງເສີມໂຄງລ່າງຂະແໜງພະລັງງານໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ, ຂຸດຄົັ້ນທ່າແຮງຂອງຂະແໜງພະລັງງານໃຫ້ສາມາດ
ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຊົມໄຊ້ພາຍໃນ, ພ້ອມກັນນີັ້, ກ ື່ສ ກສາ ແລະ ຂຸດຄົັ້ນຂະແໜງອຸດສະຫະກ າອືື່ນ
ທີື່ມີຄວາມຕ້ອງການໃຊ້ພະລັງງານຫຼາຍ ເພືື່ອຫຼີກລ້ຽງການຜະລິດພະລັງງານທີື່ເກີນຄວາມຈ າເປັນການນ າໃຊ້
ຕົວຢ່າງ: ຍານພາຫະນະໄຟຟ້າ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການໃຊ້ນ ັ້າມັນ ແລະ ສົື່ງເສີມການໃຊ້ໄຟຟ້າທົດແທນໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

4) ເພີື່ມເນືັ້ອທີື່ຊົນລະປະທານທີື່ສາມາດທ າການຜະລິດໄດ້ຕະຫຼອດປີໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ; 

5) ເຊືື່ອມສານວຽກງານການວາງແຜນເຄຫາຜັງເມືອງແຕ່ຫົວທີ ເພືື່ອພັດທະນານະຄອນ, ຕົວເມືອງ ແລະ ຈັດສັນ
ເຂດທີື່ຢູ ່ອາໄສໃນຕົວເມືອງໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ ແລະ ທັນສະໄໝ (ລວມທັງການສ້າງເຄຫາສະຖານທີື່ມີ
ຄວາມປອດໄພ, ທົນທານ ແລະ ເຂົັ້າເຖິງໄດ້) ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມແອອັດຂອງຕົວເມືອງທີື່ເກີດຈາກການເຄືື່ອນ
ຍ້າຍປະຊາຊົນຈາກຊົນນະບົດເຂົັ້າສູ່ຕົວເມືອງ. 

6) ນ າໃຊ້ເຄືື່ອງມື ໄອທິ ທີື່ທັນສະໄໝເຂົັ້າມາຊ່ວຍອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂຄງລ່າງ
ບາງປະເພດ ເຊັື່ນ: ແອັບພຼເີຄຊັນມືຖືສ າລັບຕາຕະລາງການສັນຈອນລົດເມ, ການຈ່າຍທ ານຽມປີັ້ລົດເມດ້ວຍມື
ຖື.  

7) ເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ເພີື່ມທະວີການພົວພັນຮ່ວມມືກັບບັນດາປະເທດອາຊຽນ, ປະເທດເພືື່ອນມິດໃນໂລກ 

ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ຕາມແນວທາງການຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ ແລະ 

ການຮ່ວມມື ເພືື່ອສ້າງກ າລັງແຮງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເປັນເຈົັ້າການໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, 

ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຊ່ວຍເຫືຼອໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 
6. ປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານພາກລັດ 

1) ເພີື່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປືກແຜ່ນ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ທຸກຄົນໃນທົື່ວສັງຄົມມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ການພັດທະນາ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ສ່ອງທາງອອນລາຍເພື ື່ອສັງລວມຄວາມຄິດຄວາມເຫັນດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການປັບປຸງບ ລິການພາກລັດແບບມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ. 

2) ສືບຕ ື່ປັບປຸງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຂ ັ້ຄົງຄ້າງເພືື່ອໃຫ້ລ າດັບ ດັດຊະນິຄວາມໂປ່ງໄສສາກົນ ຢູ່ໃນລະດັບທີື່ດີຂ ັ້ນພາຍໃນ
ປີ 2030.  

3) ຫັນເປັນທັນສະໄໝໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິຫານລັດ, ຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ ຈັດສັນທ ນຮອນທີື່ຊັດເຈນ ແລະ       
ເໝາະສົມສ າລັບຂະແໜງ ICT ແລະ ການຄົັ້ນຄວ້າເພືື່ອການ ພັດທະນາ.  

4) ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນ, ປັບປຸງແນວຄິດຂອງຂະແໜງບ ລິການພາກລັດໃຫ້
ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ມີແນວຄວາມຄິດທີື່ຖືກຕ້ອງກ່ຽວກັບການໃຫ້ບ ລິການຕ ື່ສາທາລະນະຊົນ ເພືື່ອເພີື່ມຄວາມເຊືື່ອໝັັ້
ນຂອງສັງຄົມຕ ື່ພາກລັດ. 

5) ສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການນ າໃຊ້ເຄືື່ອງມື ICT ເຂົັ້າໃນການດ າເນີນທຸລະກ າໃນຫຼາຍຂະແໜງ ເພືື່ອເປັນ
ການປະຢັດເວລາ, ມີປະສິດທິພາບສູງ ແລະ ສາມາດຕິດຕາມໄດ້ ເປັນຕົັ້ນ ເສຍອາກອນຜ່ານລະບົບທະນາຄານ
ທີື່ມີການຄຸ້ມຄອງທີື່ຮັດກຸມ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ.  

6) ປັບປຸງການບ ລິຫານຄຸ ້ມຄອງຂອງລັດ  ແລະ ຂອດປະສານງານລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ ື່ນໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ, ປັບປຸງການບ ລິຫານລັດໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສຫຼາຍຂ ັ້ນ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້. 

7) ສືບຕ ື່ຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນການຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຖະແຫຼງການວຽງຈັນ  ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອເພືື່ອ
ການພັດທະນາຢ່າງເປັນທາງການໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບບູລິມະສິດແຫ່ງຊາດ.  
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8) ເພີື່ມທະວີການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງ ອົງການປົກຄອງທຸກຂັັ້ນ, ສະພາປະຊາຊົນ ແລະ ຂົງເຂດຍຸຕິທ າ ຕາມ
ພາລະບົດບາດ ແລະ ຂອບເຂດສິດຢ່າງສອດຄ່ອງກົມກຽວ. 

9) ປູກຈິດສ ານ ກສັງຄົມເຄົາລົບ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຢ່າງເຄັື່ງຄັດ;  

10) ປັບປຸງ, ສ້າງກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ າໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ເພືື່ອເປັນເຄືື່ອງມືໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ. 

11) ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານການເມືອງທຸກຂັັ້ນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຕົນ. ພ້ອມ
ທັງ ເຂັັ້ມງວດການກວດກາ ແລະປະຕິບັດກົດໝາຍໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ. 

12) ຕ້ານ ແລະ ແກ້ໄຂການສ ັ້ລາດບງັຫຼວງໃນທຸກລະດັບ. 

13) ປັບປຸງລະບົບຂ ັ້ມູນສະຖິຕິ ເພືື່ອຮັບໃຊ້ການສ້າງ, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫຼູບລາຍງານການຈັດ ຕັັ້ງ
ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ພ້ອມທັງ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີງົບປະມານໃນການຊຸກຍູ້ ແລະ ຕິດຕາມ
ຢ່າງເປັນລະບົບ. 

14) ສືບຕ ື່ຫັນວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໃຫ້ເປັນໜ້າທີື່ຂອງທົື່ວປວງຊົນ ຢ່າງແຂງແຮງກວ່າ
ເກົື່າ ເພືື່ອຮັກສາສະຖຽນລະພາບດ້ານການເມືອງ, ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນສັງຄົມ. 

15) ບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຕ້ອງເປັນເຈົັ້າການໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫຼຸບ
ລາຍງານຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) ຕາມສິດ ໜ້
າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

II. ກົນໄກການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພດັທະນາເສດຖະກິດ-ສງັຄົມແຫງ່ຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ 
X (2026-2030)  

● ລັດຖະບານອອກດ າລັດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X(2026-

2030), ກະຊວງການເງິນ ອອກບົດແນະນ າດ້ານວິຊາການ ແລະ ເປັນໃຈກາງໃນການປະສານງານກັບ ບັນດາ
ຂະແໜງການຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນໃນການຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ, ມີປະສິທິພາບ 

ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງສຸດ.  

● ບັນດາລັດຖະມົນຕີ, ເຈົັ້າແຂວງ-ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ໂດຍຫັນ
ບັນດາຄາດໝາຍ, ແຜນວຽກຈຸດສຸມໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງ
ແຜນງານ, ແຜນເງິນ ແລະ ແຜນຄົນ ໂດຍການນ າໃຊ້ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງຕາມທິດ 3 ສ້າງ ແຕ່ຂັັ້ນສູນກາງ ຫາ ຂັັ້ນ
ທ້ອງຖິື່ນຮາກຖານ ເພືື່ອໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ ແລະ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງມີຜົນສ າເລັດ ແລະ ປະສິດທິ
ຜົນສູງ. 

● ເພີື່ມທະວີການປະສານງານຢ່າງເປັນເຈົັ້າການ ລະຫວ່າງພາກລັດດ້ວຍກັນ (ສາຍຕັັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ), ພາກລັດ
ກັບເອກະຊົນ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາກ່ຽວກັບການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ.  

● ເພີື່ມທະວີກົນໄກການປະສານສົມທົບໃນການກ ື່ສ້າງ, ພັດທະນາ, ຍົກລະດັບ ດ້ານສີມືແຮງງານ ລະຫວ່າງ
ກະຊວງ ສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ອົງການກ າມະບານ ກັບ
ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ເພືື່ອຫັນເຂົັ້າສູ່ການຜະລິດ-ທຸລະກິດ, ການຈ້າງງານ, ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ສັງຄົມ 

ກ ຄືຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ຕະຫຼາດ ຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີຄຸນນະພາບກວ່າເກົື່າ. 
● ເສີມຂະຫຍາຍພາລະບົດບາດຂອງທຸກອົງການຈັດຕັັ້ງທັງພາກລັດ  ແລະ ເອກະຊົນ, ແນວໂຮມ, ບັນດາອົງ
ການຈັດຕັ ັ້ງມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ ັ້ງທາງສັງຄົມ , ພາກທຸລະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດເຂົ ັ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັ ັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ -ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີ
ຜົນສ າເລັດ. 

● ກະຊວງການເງິນ ຮ່ວມກັບ ທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະຕາມຂອບແຜນການ 5 ປີ ແລະ ລາຍງານສະພາບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາໃນແຕ່
ລະໄລຍະ ໂດຍການນ າໃຊ້ເຄືື່ອງມືໃນການຄຸ້ມຄອງລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຢ່າງມີ ປະສິດທິພາບ 

ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 
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III. ການແບ່ງຄວາມຮັບຜດິຊອບຈໍານວນໜຶີ່ງໃຫ້ບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ: 

1) ຫ້ອງວ່າການສ ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສືບຕ ື່ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ປັບປຸງ
ບັນດາລະບຽບການ, ກົນໄກໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ວຽກງານບ ລິການອອກໃບອະນຸຍາດການລົງທ ນ ແລະ ໃບ
ອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ດ ງດູດການລົງທ ນຈາກເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ການລົງທ ນ
ໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ ທີື່ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສົື່ງເສີມການລົງທ ນ ສະບັບ
ປັບປຸງ ປີ 2024, ສືບຕ ື່ສົື່ງເສີມການລົງທ ນເຂົັ້າໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດໃຫ້ຫຼາຍ ແລະ ມີຄຸນນະພາບສູງຂ ັ້ນ; 

2) ກະຊວງການເງິນ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ X (2026-2030) ໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍວາງໄວ້ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງ
ເສດຖະກດິມະຫາພາກໃຫັ້ມສີະຖຽນລະພາບ; ຮີບຮ້ອນຫັນເປັນທັນສະໄໝໃນການຄຸ້ມຄອງການເກັບລາຍຮັບ ແລະ 

ລາຍຈ່າຍ ໃຫ້ໄວກວ່າເກົື່າ ແລະ ກວ້າງຂວາງ; ປະຕິບັດມາດຕະການໃຫ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດນ າໃຊ້ລະບົບບັນຊີຢ່າງ
ເປັນເອກະພາບ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມໃນລະບົບການເສຍອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ ດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົັ້າການ ແລະ ມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ເພືື່ອເພີື່ມລາຍຮັບງົບປະມານ; ປັບປຸງລັດວິສາຫະກິດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; ຍົກສູງປະສິດທິຜົນການລົງທ ນ
ຂອງລັດ, ປັບປຸງກົນໄກການສ້າງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການລົງທ ນຂອງລັດ; ລະດົມການຊ່ວຍເຫຼືອທາງການເພື ື່ອການ
ພັດທະນາ (ODA) ຕາມກົນໄກຂະບວນການໂຕມົນ, ແຜນການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງລາວ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ພ້ອມ
ທັງ ໃຫ້ນ າໃຊ້ທ ນ ODA ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

3) ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສືບຕ ື່ຄຸ້ມຄອງຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ເພືື່ອຮັກສາສະຖຽນລະພາບເງິນຕາໃຫ້ມີຄວາມ   

ໝັັ້ນທ່ຽງ ຕາມຂອບແຜນທີື່ກ ານົດໄວ້, ຊຸກຍູ້ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂອ ານວຍດ້ານແຫຼື່ງທ ນ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການຜະລິດ ແລະ 

ການບ ລິການຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບເປົັ້າໝາຍບູລິມະສິດຂອງລັດຖະບານ, ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້
ພືັ້ນຖານການຜະລິດພາຍໃນ ແລະ ການສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ປະເທດ; ເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງທະນາຄານທຸລະກິດ, ສະຖາ
ບັນການເງິນທີື່ບ ື່ແມ່ນທະນາຄານ ໃຫ້ເຄືື່ອນໄຫວຕາມກົດໝາຍ-ລະບຽບການຢ່າງເຄັື່ງຄັດ;  

4) ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊອກຫາຕະຫຼາດ ແລະ ກ ານົດ
ລາຍການສິນຄ້າ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ການສົື່ງອອກສິນຄ້າ ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງສ້າງແຜນການຜະລິດໃຫ້ພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການ; ກ ານົດ, ຕິດຕາມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ລາຄາສິນຄ້າຢ່າງເປັນ
ລະບົບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນສິນຄ້າອຸປະໂພກ ແລະ ບ ລິໂພກ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຄ່າຄອງຊີບຫຼຸດລົງ; 

5) ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ເປັນເຈົັ້າການຊຸກຍູ້ຂະ ແ
ໜງ ການຜະລິດເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ, ທົດແທນການນ າເຂົັ້າ ແລະ ການຜະລິດເພືື່ອສົື່ງອອກ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດ
ບັນດາສິນຄ້າທີື່ມີຕະຫຼາດຮອງຮັບໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ ເປັນຕົັ້ນ ໂຄຕ້າທີື່ໄດ້ຮັບ ຈາກ ສປ ຈີນ, ຫວຽດນາມ, ໄທ ແລະ 

ປະເທດອືື່ນໆ ເຊັື່ນ: ເຂົັ້າ, ສັດລ້ຽງ, ພືດ ແລະ ອືື່ນໆ ເພືື່ອວາງແຜນການຜະລິດ ຫືຼ ໂຄງການຜະລິດໃໝ່ ເພືື່ອໃຫ້ສາມາດ
ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ; ເພີື່ມທະວີ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກ າຕ່າງໆ ໃນການຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂ ັ້ນ; ຕິດ ຕາມກວດກາຢ່າງເປັນ
ລະບົບ ພ້ອມທັງເຝົັ້າລະວັງ ແລະ ລາຍງານ-ແຈ້ງເຕືອນ ສະພາບການກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ເພືື່ອໃຫ້
ສັງຄົມ ແລະ ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ກະກຽມຮັບມືຜົນກະທົບ ຈາກໄພພິບັດທ າມະຊາດຕ່າງໆ ຢ່າງທັນ
ການ; 

6) ກະຊວງວັດທະນະທ າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ເອົາໃຈໃສ່ໂຄສະນາ ແລະ ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມການທ່ອງທ່ຽວ (ນກັ
ທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດ ແລະ ນັກທ່ອງທ່ຽວພາຍໃນ) ເພືື່ອກະຕຸ້ນເສດຖະກິດ, ເປັນເຈົັ້າການຊຸກຍູ້ແນະນ າບັນດາຫົວໜ່
ວຍທຸລະກິດທ່ອງທ່ຽວ ປັບປຸງສະຖານທີື່ທ່ອງທ່ຽວ, ການບ ລິການສະຖານທີື່ພັກ-ຮ້ານອາຫານ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ
ການທ່ອງທ່ຽວ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ; ຊຸກຍູ້ ແລະ ຍົກລະດັບຂະບວນການ “ລາວທ່ຽວລາວ-ລາວ
ຊົມໃຊ້ຜະລິດຕະພັນລາວ”;   

7) ກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ ເປັນເຈົັ້າການຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນພັດທະນາ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ແຫ່ງຊາດ 

ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມຂອງແຜນພັດທະນາຂະແໜງສ ກສາທິການ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກິລາ ເພືື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂ ັ້ນໃນທຸກລະດັບ, ຍົກສູງ
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ຄຸນນະພາບຂອງການຄົັ້ນຄວ້າ, ການພັດທະນ າ ແລະ ການນ າໃຊ້ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ. ພ້ອມ
ທັງສະໜອງອຸປະກອນ, ເຄືື່ອງທົດລອງ ແລະ ນະໂຍບາຍທີື່ຈ າເປັນໃຫ້ແກ່ຄູ ແລະ ນັກຮຽນ ໂດຍສະເພາະໃນເຂດຫ່າງ
ໄກສອກຫຼີກ; 

8) ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ເພີື່ມທະວີການສົື່ງເສີມສຸຂາອະນາໄມ, ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນຂອງແມ່ ແລະ 

ເດັກ, ການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການການປ້ອງກັນ, ສະກັດກັັ້ນ ແລະ 

ການແກ້ໄຂການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດຕ່າງໆ ຢ່າງປົກກະຕິ ແລະ ທັນການ; ສືບຕ ື່ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງກອງທ ນປະກັນ
ສຸຂະພາບເປັນເຈົັ້າຕົນເອງເທືື່ອລະກ້າວ, ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງສາທາລະນະສຸກໄປຫາເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼິກ ຄຽງຄູ່ກັບການ
ຍົກລະດັບບຸກຄະລາກອນແພດໝ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຈັນຍາບັນດ້ານວິຊາຊີບສູງຂ ັ້ນ; 

9) ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງສ ກສາທິການ 

ແລະ ກິລາ, ສູນກາງຊາວໜຸ່ມ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງ ແລະ ສະຫະພັນກ າມະບັນ ເພືື່ອປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານ 

ໃນການຝ ກ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ໃຫ້ມີຄວາມກົມກ່ຽວກັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ; 

ພ້ອມທັງສົມທົບກັບເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ໂຄງການລົງທ ນຂອງພາກເອກະຊົນ ແລະ ພາກສ່ວນ ອືື່ນໆ ເພືື່ອກ ານົດ
ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານ; ປັບປຸງຫຼັກສູດການຝ ກອົມຮົມ ໃຫ້ໄດ້ມາດຖານສາກົນ; ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາການ
ຂາດແຄນແຮງງານຢູ່ພາຍໃນປະເທດ; 

10) ຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເປັນເຈົັ້າການຄົັ້ນຄວ້າວາງແຜນການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິການ ຕາມ
ທ່າແຮງບົື່ມຊ້ອນທີື່ໄດ້ປຽບຂອງຕົນ ເພືື່ອນ າໃຊ້ກາລະໂອກາດໃນການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ, ເສັັ້ນທາງລົດໄຟລາວ-

ຈີນ, ທ່າບົກຕ່າງໆ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ປະສານງານກັນຢ່າງກົມກ່ຽວ ໃນການຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍທິດການພັດທະນາ
ເຂດແຄວ້ນເພືື່ອສ້າງສ າພັນເສດຖະກິດທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຈຸດສຸມ, ບ ື່ຊ ັ້າຊ້ອນກັນ, ແຕ່ສະໜັບສະໜຸນເຊິື່ງກັນ 

ແລະ ກັນ ເພືື່ອພ້ອມກັນແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ພ້ອມກັນພັດທະນາຢ່າງມີໝາກຜົນສູງ. 
11) ອົງການກວດກາແຫ່ງລັດ ແລະ ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ສືບຕ ື່ປະຕິບັດພາລະບົດບາດໜ້າທີື່ຂອງຕົນ 

ໃນການກວດສອບການຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ງົບປະມານ, ການເງິນ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດ, ໃຫ້ຄ າແນະນ າໃນການປັບປຸງ
ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານວິໄນແຜນການ-ການເງິນຂອງບັນດາຫົວໜ່ວຍງົບປະມານຂອງກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການ
ປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ. 
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